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CUVANT INAINTE

In societatea moderna statutul social si familial al femeii a cunoscut
schimbadri importante, cea mai evidenta modificare tinand de cresterea ro-
lului economic al acesteia si obtinerea independentei materiale. Prelungirea
perioadei de scolarizare, punerea accentului pe cariera profesionald, promo-
varea sociald a femeii, toate acestea au condus la intensificarea participarii
femeii la viata extrafamiliala, cresterea rolului ei in viata sociala. in prezent
pentru o buna parte din femeile europene, inclusiv din Republica Moldova,
autorealizarea in viata inseamna activitate profesionala si independentd ma-
teriald, ceea ce se manifesta prin cresterea continua a numarului si ponderii
femeilor angajate.

Cu toate ca femeile reusesc sa fie invingatoare in domeniul profesional
si cel familial, acest fapt in multe cazuri provoaca conflictul dintre responsa-
bilitatile de la serviciu si cele familiale. In conditiile transformarii profunde a
orientdrilor valorice ale femeii, modificarii normelor sociale cu privire la stan-
dardele de viata, diversificarii spectrului necesitatilor umane familia devine
o piedica pentru femeie in dezvoltarea profesionala, cresterea veniturilor
individuale, promovarea sociala. Astfel, valorile extrafamiliale dobandesc o
semnificatie tot mai evidentd, pe cat cele familiale se deplaseaza pe planul
secundar. Ocupatia femeilor si comportamentul ei reproductiv tot mai mult
reflecta sistemul de orientari valorice.

In perioada precedenta in Republica Moldova ca si in alte tari ex-socia-
liste s-a constituit un model stabil al familiei cu cariera dublg, adica al familiei
in care ambii parinti sunt incadrati pe piata muncii, iar fata de femei la nivelul
constiintei sociale s-a format asa numitul contract al ,femeii ocupate”. Impli-
carea economicad a femeii este foarte importanta pentru familie din punctul
de vedere al contributiei in bugetul familial, care in conditiile instabilitatii
economice a tarii noastre devine si mai importantd, in multe cazuri fiind o
sursa semnificativa pentru asigurarea unui trai decent al familiei. Totodata
conditiile actuale de trai ale familiilor nu favorizeaza activitatea economica
a femeilor, mai ales celor cu copii mici, provocand problema,sarcinii duble”.
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Luand in considerare situatia demografica actuala (sporul natural negativ,
scaderea semnificativa a natalitatii, nivelul inalt al mortalitatii, refluxul migratio-
nal) si tendintele care se prefigureaza, incurajarea natalitatii devine un imperativ
al timpului. Prognozele demografice arata reducerea numarului populatiei in
varsta apta de munca, astfel activitatea economica a femeii pentru anii viitori va
fi una importanta. in acest context problema natalitatii scazute poate fi rezolva-
td dacd vom tine cont de aspecte sociale ale maternitdtii, schimbarile in modul
de viatd al populatiei, orientarile femeilor de varsta reproductiva spre activitate
economica si dezvoltare profesionald. Aceasta semnifica ca crearea conditiilor fa-
vorabile pentru imbinarea rolurilor parentale si profesionale de catre femei con-
stituie un obiectiv important al politicilor familiale. Experienta tarilor economic
dezvoltate demonstreaza scaderea continua a natalitatii pand la niveluri extrem
de scazute, care nu asigura reproducerea populatiei. insa cea mai favorabila si-
tuatie se constata in tdrile, care promovau politici familiale speciale de asigurare
a egalitatii de gen, de creare a conditiilor favorabile de reintegrare a femeilor cu
copii pe piata muncii.

Evident ca in Republica Moldova situatia este cu totul alta: existd un deficit al
locurilor de munca, femeile deseori se supun unei discriminari din partea angaja-
torilor, salariile lor in mediu sunt mai scazute decat cele ale barbatilor, majoritatea
lor se confrunta cu dificultati de imbinare a rolurilor profesionale si parentale. Desi
in ultimii ani cheltuielile statului in domeniul ocrotirii mamei si a copilului, protec-
tiei sociale a familiilor cu copii cresc continuu, acestea totusi rdman cu mult in
urma in comparatie cu preturile la locuinta, serviciile comunale, cheltuielile ce tin
de cresterea si educarea copiilor, ceea ce provoaca faptul ca multe familii amana
nasterea copiilor, sau chiar nu realizeaza pe deplin orientdrile reproductive.

In contextul celor expuse, prezenta lucrare aduce o valoroasa contributie in
mai bunaintelegere a comportamentului reproductiv al femeilor intr-un context
social, economic si cultural aflat in transformare rapida. Este o informatie extrem
de utila pentru toti actorii sociali preocupati de problemele demografice. Struc-
tura monografiei este bine echilibratd, coerenta si unitara, avand la baza materi-
alul statistic bine selectat si eficient folosit. Concluziile facute de autori sunt bine
argumentate si vor constitui un suportimportant in elaborarea politicilor de con-
ciliere a vietii profesionale si parentale in Republica Moldova.

Academicianul Gheorghe PALADI
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INTRODUCERE

in ultimele decenii scaderea natalitatii a cuprins toate tarile europene,
majoritatea statelor recunoscand ca situatia creata necesita introducerea
unor masuri speciale de stimulare a natalitatii pentru stoparea declinului de-
mografic si atenuarea consecintelor nefavorabile ale imbatranirii populatiei.

Pe de o parte, declinul fertilitatii este un raspuns istoric inevitabil la
modernizarea coerenta a societatii, iar pe de alta parte, trecerea de la
fertilitate ridicata la cea scdzuta a condus la rate diferite in dinamica po-
pulatiei, modificarea echilibrului fundamental dintre generatiile copiilor,
adultilor si varstnicilor, ceea ce larandul sau, initiaza si accelereaza schim-
barile socio-economice si politice corespunzdtoare. Declinul fertilitatii in
societatile europene este un element central al provocarilor demografice
contemporane pentru sistemele socioeconomice. Aceasta caracteristica
importanta a dimensiunii populatiei provoaca ingrijorare din cauza mo-
dificarilor posibile pe piata muncii, in sistemele sociale si in economia
nationald in general, care se vor manifesta in viitorul cel mai apropiat.
Totodata dupa cum ne demonstreaza experienta tdrilor europene solutii
pentru depasirea,crizei demografice” sunt foarte complexe si difera foar-
te mult de la o tara la alta, reiesind din situatia socioeconomica, fundalul
sociocultural, traditii, religie etc.

in pofida faptului ca in Republica Moldova au fost realizate unele stu-
dii cu privire la evidentierea factorilor determinanti ai natalitatii, aceas-
ta problema necesita in continuare o atentie deosebitd, atat din cauza
complexitatii fenomenului dat, cat si din perspectiva reflectiei stiintifice
profunde a modificarii comportamentului reproductiv al populatiei. Cu-
nostintele acumulate pana in prezent in domeniul natalitatii au permis
de a reflecta tendintele de lunga durata, a reliefa schimbarile structurale,
a evaluaimpactul factorilor socioeconomici in scadderea natalitatii, in spe-
cial in perioada dupa anii 1990, precum si a formula unele propuneri ce
tin de politici familiale.




Totodatd in studierea natalitatii urmeaza sa tinem cont de faptul ca
exista o diferentiere semnificativa a factorilor natalitatii in functie de ca-
tegoriile socioeconomice a femeilor, precum si caracteristicile familiilor
lor. Astfel, unul si acelasi factor poate avea un impact diferit in ceea ce
priveste luarea deciziilor cu privire la nasterea copilului pentru diferite
categorii ale femeilor. Reiesind din acestea o atentie deosebitd necesi-
ta factorul angajarii in cdmpul muncii a femeilor, precum si dezvolta-
rea si eficientizarea oportunitatilor de imbinare a rolurilor parentale si
profesionale din perspectiva influentei lor asupra natalitatii. Trebuie de
mentionat ca studiile transnationale din spatiul european demonstreaza
existenta unei corelatii stranse dintre activitatea economica a femeilor si
nivelul natalitatii. in tarile europene economic dezvoltate nivelul inalt de
ocupare a femeilor, precum si existenta conditiilor de imbinare reusita
a rolurilor parentale si profesionale, de regula, se asociaza cu fertilitatea
inalta, politicile familiale in aceste tari fiind orientate spre promovarea
oportunitatilor egale a femeilor si barbatilor pe piata muncii, dezvoltarea
diferitelor servicii de ingrijire a copiilor, astfel, crearea conditiilor favorabi-
le pentru concilierea vietii de familie si celei profesionale.

O alta situatie, insa, este in tarile ex-sovietice, inclusiv in Republica
Moldova. Panain anii 1990 nivelul de ocupare a femeilor in campul muncii
a fost unul din cele maiinalte in lume, dezvoltarea economica extensiva a
URSS fiind unul din factorii principali de atragere a femeilor in activitatea
economica. insa in anii 1970 acest fapt, conform rezultatelor cercetarilor
sociologice, s-a dovedit a fi unul din motivele principale ale scaderii na-
talitatii. Prin urmare guvernul sovietic a intreprins un sir de masuri ce tin
de sustinerea familiilor cu copii si stimularea natalitatii. Efectele acestor
politici au fost discutate pe larg in literatura stiintifica. Dupd destramarea
URSS si proclamarea independentei, Republica Moldova s-a pomenit in-
tr-o criza socio-economica de lunga durata cu un impact negativ asupra
pietii muncii, iar inrdutatirea nivelului de trai al familiilor a devenit unul
din factorii de reducere bruscd a natalitatii. Pentru tot mai multi oameni
ocuparea a devenit negarantatd, securitatea sociala a populatiei contu-
rand-se ca una din cele mai acute probleme. Criza structurala a econo-
miei a condus la faptul ca problemele ocupationale ale barbatilor, care in
mai mare parte au suferit din cauza destramarii sectorului industrial, se
compenseaza prin consolidarea relativa a activitatii economice a femei-
lor. In plus nivelul scazut al salariilor provoacd ocuparea dubld a femei-
lor, ceea ce in conditiile subdezvoltarii serviciilor educationale serveste
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pentru majorarea sarcinilor familiale si profesionale. Totodata politicile
familiale sunt la etapa de cdautare a masurilor eficiente atat a celor ce tin
de protectia sociala a familiilor cu copii in conditiile economiei de piata,
cat si celor orientate spre incurajarea natalitatii.

Astfel, una din cele mai complicate probleme, care urmeaza a fi re-
zolvata prin politici sociale si familiale tine de atenuarea conflictului
dintre rolurile parentale si profesionale. Evident ca modelul patriarhal al
relatiilor dintre sexe, cand femeia dupa casatorie se dedica in totalitate
familiei si copiilor si-a pierdut actualitatea in societatea contemporang,
pe motivul diminuarii rolului valorilor traditionale in sfera familiei si casa-
toriei, rdspandirii uniunilor non-maritale, instabilitatii relatiilor conjugale,
cresterii nivelului de studii si aspiratiilor sociale ale femeilor etc. De ase-
menea, este imposibila revenirea la repartizarea traditionala a rolurilor
dintre barbati si femei: sotul principalul intretinator al familiei si sotia —
ocrotitoarea caminului familial si cea care se ocupa de ingrijirea si edu-
carea copiilor, dat fiind faptul ca pe parcursul a mai multor decenii s-a
format un model economic cu un grad inalt de ocupare a femeilor. Este
adevarat si faptul ca in conditiile liberalizarii economice piata muncii a
devenit mai flexibild, au crescut cerintele fatd de pregatirea profesionala
a angajatilor, mentinerii nivelului inalt de calificare pe parcursul intregii
perioade de activitate economica. Piata muncii a devenit mai polarizata
pe cand se constata cresterea atat a locurilor de munca de inalta califica-
re, cat si celor necalificate, in special in sfera serviciilor. in aceste conditii
femeia nu poate pe o duratd lunga de timp sd pardseasca piata muncii
dupa nasterea copilului (copiilor), atat pentru a nu ramane fara serviciu
cat si pentru a nu pierde sursele de existenta importante pentru familie.
Astfel, mentinerea conflictului dintre activitatea economica a femeii si ro-
lul ei matern poate avea drept consecintd atat sporirea riscului saraciei
pentru familiile cu copii, cat si cresterea inegalitdtii dintre femeile cu un
statut socioeconomic diferit dupa numarul de copii nascuti, dar si creste-
rea proportiei femeilor care pe parcursul vietii n-au nascut nici un copil.

In acest context intrebarea cu privire la faptul daca activitatea econo-
mica a femeii este o pre-conditie sau o bariera pentru nasterea copilului
are o actualitate deosebitd. Unul din obiectivele principale ale Progra-
mului national strategic in domeniul securitdtii demografice al Republicii
Moldova (2011-2025) aprobat recent, constituie promovarea masurilor de
incurajare a natalitatii. Obtinerea rezultatelor scontate in mare masura
depinde de faptul cat de exact vor fi determinate categoriile de familii
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in care exista un decalaj dintre numarul de copii dorit si cel avut, ce ca-
tegorii de femei doresc sa nasca mai multi copii, iar daca nu fac acest lu-
cru, care sunt obstacole. Altfel spus, de la nivelul datelor statistice trebuie
sa coboram la cel al familiilor si al persoanelor concrete, pentru a evalua
compartimentul lor reproductiv.

in prezenta monografie, in baza analizei datelor statistice nationale
si europene si a rezultatelor studiului sociodemografic,Comportamentul
reproductiv al femeilor din mun. Chisinau: caracteristici si factori determi-
nanti” (2009, Sector Demografie, lIESP al ASM) se examineaza problema
compatibilitatii dintre statutul ocupational al femeii si rolul ei matern,
inclusiv prin evaluarea mai larga a factorilor determinanti ai comporta-
mentului reproductiv, structurii si dinamicii indicatorilor ocupationali,
precum si serviciilor de educatie extrascolara si a politicilor de sustinere
a familiei cu copii.

Autorii spera cd lucrarea data va aduce un anumit aport in reflectia
stiintifica a particularitatilor fenomenului natalitatii, perceperii mai pro-
funde a conexiunii acestuia cu diferiti factori socioeconomici, va constitui
un suport analitico-stiintific in elaborarea politicilor orientate spre incu-
rajarea natalitatii.
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1. SINTEZE TEORETICO-METODOLOGICE SI EMPIRICE IN
ABORDAREA COMPORTAMENTULUI REPRODUCTIV

In prezent, situatia demograficd a Republicii Moldova apare in topul
problemelor socioeconomice din tard, or populatia constituie potentialul
fundamental pentru dezvoltarea durabila a unui stat. Restructurarea mo-
delului reproductiv al contingentului fertil a generat scaderea natalitatii
de-a lungul ultimilor ani.

Caracteristic arsenalului stiintific si empiric autohton este insuficien-
ta studiilor privind aspectele comportamentale ale populatiei cu privire la
natalitate, departajarea aspectului medical (sandtate reproductivd) de cel
social (comportament reproductiv) si psihologic (motivatia reproductiva).
Astfel, studiul Sanatatii Reproducerii in Moldova (SSRM, 1997) a acoperit
un spectru larg de subiecte referitoare la sanatatea reproducerii a femeilor,
comportamentul sexual al tinerilor, a contribuit la identificarea grupurilor de
risc sporit in ceea ce priveste HIV/SIDA s.a. Prin rezultatele unui alt studiu,
realizat in anul 2005, ,Studiul Demografic si de Sanatate din Republica Mol-
dova” (SDSM, 2005) sunt prezentate informatii detaliate cu privire la fertilita-
te, avort, utilizarea contraceptivelor, mortalitatea infantild, sandtatea mamei
si a copilului s.a. Cu toate acestea, aspectele sociale ale comportamentului
reproductiv au stat mai putin in vizorul savantilor.

In contextul prezentei lucrari, evaluarea teoretico-metodologica si
empirica’ a particularitatilor de studiu al comportamentului reproductiv
permite sa delimitam factorii determinanti ai schimbarilor comporta-
mentale in aspect demografic si rolul acestora in modelarea orientarilor
reproductive ale populatiei feminine.

1 Componenta empiricd este fundamentata pe studiul,Comportamentul reproductiv al femeilor din m.Chisindu:
caracteristici si factori determinanti”, Sectorul Demografie al Institutului Integrare Europeana si Stiinte Politice,
ASM (coord.Gagauz 0.) Volumul esantionului a fost stabilit de 600 femei, reprezentativitate asiguratd pentru
populatia feminind de varsta fertila (15-44 ani) cu o eroare maximala de =+ 5%, esantionul fiind stratificat,
probabilist si multistadial.
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Pornind de la sinteza fundamentului teoretico-metodologic, in struc-
tura comportamentelor demografice distingem un comportament repro-
ductiv sau procreator, care arata atitudinea individului (cel mai adesea a
cuplului) fata de nastere, numarul dorit (proiectat) al copiilor in familie,
esalonarea nasterii lor, motivatiile ce ghideaza aparitia copilului pentru
fiecare caz in parte s.a. Specificul acestui comportament s-a schimbat
in timp, astazi caracterizandu-se prin planificare familiald, determinarea
constienta a numarului de copii si esalonarea nasterilor.

Intr-un sens mai restrans, prin definitia comportamentului reproduc-
tiv se accentueaza directia intentiei comportamentale de a procrea/nas-
te, presupunand totalitatea de actiuni si relatii ce conditioneazd nasterea
unui numdr concret de copii in cdsdtorie sau si in afara ei.

Constatam ca primele incercari de a include comportamentul in mo-
delul factorial al natalitatii se gasesc in: 1) schema variabilelor natalitatii
(R.Hill, J.M.Stycos, KW.Back, 1959), unde printre factorii ,planificarii famili-
ale” se indica si utilizarea contraceptiei; 2) mecanismul factorial al natali-
tatii propus de R.Freedmen (1950-1960), unde blocul orientarilor repro-
ductive se regdseste in ,determinantele sociopsihologice intermediare™.
Ultimul a constituit un pas semnificativ in intelegerea factorilor determi-
nanti ai natalitatii si interdependentei cu comportamentul nuptial, impli-
cand atat rezultatele externe (numarul copiilor nascuti, contraceptia si
intreruperile artificiale ale sarcinii), cat si cele interne specifice mecanis-
mului motivational (orientarile valorice, motivele si nevoile individuale).

in viata de zi cu zi, indivizii isi propun anumite finalitati si tind sa le
realizeze prin diverse actiuni, fara a reflecta insa cum acestea influentea-
za asupra comportamentului sau reproductiv. Totodata succesiunea eve-
nimentelor din cadrul conduitei reproductive depinde de varietatea de
circumstante intercalate de-a lungul vietii, pornind de la particularitatile
micromediului social in care traieste individul si finisand cu conditiile ma-
crosociale globale si istorice ale societatii.

Comportamentul reproductiv se exprima nu doar prin conduite ma-
nifeste, evenimente reproductive, dar si schimbari ale mecanismului mo-
tivational intern. Astfel, spre deosebire de structura proprie comporta-
mentului uman ce implica urmdtoarea consecutivitate: nevoia (impulsul)
- motivul — actiunea, studiul comportamentului reproductiv porneste de
la o consecutivitate inversa: rezultatul conduitei (actiunii), evaluarea opini-

2 Mezkos B.M. lemorpadua. Mocksa, UHOPA-M, 2005, p.265.
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ilor si atitudinilor fatd de conditiile de realizare a intentiilor reproductive, a
montajelor psihologice si apoi a nevoii familiei de a avea copif.

Ca orice comportament uman, conduita reproductiva este supusa
unor constrangeri ce determind hotarul superior si inferior al actiunilor si
implicarilor individului in procesul natalitatii. Aceste hotare, pe de o par-
te, sunt determinate fiziologic — caracterizand potentialul istoric concret
al natalitatii, numarul maxim de copii pe care ar putea sa-i nasca o feme-
ie pe parcursul vietii in anumite conditii (structura demograficd, starea
sanatatii, in special celei reproductive, nivelul mortalitatii s.a.), iar pe de
alta parte - coercitiv, fiind determinate de sistemul controlului social, ce
indica si determind in ce masura va fi realizat acest potential biologic al
natalitatii, care va fi, in mediu, numarul de copii nascuti de o femeie de-a
lungul vietii sale, cati copii va avea familia si care va fi esalonarea nasterii
lor. Raportat la controlul social, comportamentul reproductiv are doua
aspecte:

(1) pozitiv — caracterizeaza acele actiuni si relatii ce determina tendin-
ta familiei de a avea un anumit numar de copii, de a realiza ciclul repro-
ductiv complet;

(2) negativ - caracterizeaza actiunile si relatiile care determina refuzul
de a naste si impiedica realizarea ciclului reproductiv complet (utilizarea
metodelor de prevenire a sarcinii, contraceptia sau intreruperea artifici-
ala a sarcinii).

Actiunile determinante ale orientarilor reproductive sunt profund
corelate cu sistemul dispozitiilor valorice intra si extra familiale ale indivi-
dului. Astfel, in conditii identice de trai, numarul copiilor nascuti va fi mai
mare acolo unde predomina valorile orientate spre familie si copii, intru-
cat acestea determina perceperea si evaluarea conditiilor exterioare ca
prielnice pentru a-si satisface nevoia de a avea copii (indiferent cum sunt
conditiile reale sau cum ,apar ele in ochii celorlalti”). Daca, dimpotriva,
predomina valorile extrafamiliale (studii, cariera profesionala, mobilitate
sociald, prestigiu etc.), atunci chiar si conditiile bune de trai sunt evaluate
ca nefavorabile pentru a avea copii. Astfel, putem rezuma ca, comporta-
mentul reproductiv este rezultatul interdependentei dintre: nevoia de a
avea copii, conditiile de trai si sistemul de orientdri ale personalitatii care
apreciaza situatia drept favorabila sau nefavorabila pentru satisfacerea
nevoii de a avea copii.

3 AuToHoB A.1., Meakos B.M., Counonorua cembn. MockBa, 1996, p.220.
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Studiul complex al comportamentului reproductivimpune evaluarea

structurala a acestuia si delimitarea interdependentei elementelor sale
componente. In aceasta ordine de idei, mecanismul comportamentului
reproductiv incadreaza:

14

Nevoia de a avea copii - plasata in ierarhia nevoilor umane la nivel
superior, nu se raporteaza direct la nevoile fiziologice inferioare si
nici la nevoile sexuale, or satisfacerea acestora nu presupune obli-
gator nasterea unui copil. Este o calitate sociopsihologica a indivi-
dului socializat, manifestata prin faptul ca fara copii si numarul lor
necesar individul intampina bariere in autorealizarea si implinirea
personalitatii. Aceste bariere apar in rutina zilnica, cand se concre-
tizeaza statutul familial al individului, totodata efectuandu-se o
(auto) apreciere comportamentald in raport cu normele reproduc-
tive specifice timpului si spatiului. Determinarea calitativa si can-
titativa a nevoii de a avea copii depinde de motivele si montajele
reproductive.
Normele reproductive - determinante sociale si modele comporta-
mentale adecvate la societatea, comunitatea sau grupul din care
face parte individul, constrangandu-I cu privire la numarul de co-
pii nascuti. Normele reproductive reflecta cea mai profunda pre-
miza a existentei - nevoia de autoconservare a rasei umane prin
reproducerea populatiei.
Montajele (orientdrile) reproductive — stari psihice ale personalitatii ce
conditioneaza coerenta diferitor actiuni caracterizate prin atitudini
pozitive sau negative fata de nasterea unui numdr anumit de copii.
Ele determina caracteristica cantitativa a nevoii de a avea copii. Mon-
tajele reproductive se clasifica in: (1) orientarea spre copii, conditio-
neaza numarul de copii avuti in final (sarcina reusitd, sexul copilului,
adoptiile); (2) orientarea spre utilizarea contraceptiilor si intreruperea
artificiala a sarcinilor.
Motivele reproductive - integreaza stari psihice ale personalitatii ce-
indeamna pe individ spre realizarea diferitor scopuri prin nasterea
unui anumit numar de copii. Dupa natura sa, motivele reproductive
se impart in:

economice - ce indeamna spre nasterea unui numar stabilit de

copii datorita cdrora se realizeaza (sau se presupune ca se rea-

lizeaza) niste finalitati economice legate de dorinta de a obtine




anumite facilitati materiale, sau de a-si ridica (sau mentine) sta-

tutul economic;

«  sociale- ceindeamna spre nasterea unui numar stabilit de copiiin li-
mitele normelor si valorilor socioculturale privind bucuria de a avea
copii si a reactiei individuale la aceste norme. Dorinta majoritdtii de
a fi,ca toti” constituie trasatura distinctiva a oricarui comportament,
inclusiv reproductiv. Motivele sociale reflecta dorinta si intentia sus-
tinuta de diversi stimuli de ordin moral si social;

«  psihologice - directioneaza nasterea unui anumit numar de copii
ca o conditie in realizarea finalitatii socioculturale strict individu-
ale orientate doar spre propriul eu: (1) sentimentele si intentiile
transmise de parinti spre copii (dorinta de a oferi dragostea si de
a avea grija fata de propriul copil, de a-l proteja, de a se implica
in dezvoltarea lui); (2) sentimentele traite de pdrinti ca obiect al
dragostei copiilor sdi (nevoia de a fi respectat si iubit, sensul vietii
obtinut prin copii, tendinta de a continua prin copii calitatile si
abilitatile sale). in structura comportamentului uman este impor-
tant de evidentiat aprecierea psihosociala a situatiei familiale ca
o conditie de satisfacere a nevoii de a avea copii, pe de o parte, si
de determinat de ce depinde aceasta apreciere, pe de alta parte.

— Actiuni comportamentale elementare sau unitati ale comporta-
mentului reproductiv — constituie reactia particulara la situatia
reproductiva actuald, la influentele specifice si schimbatoare ale
mediului exterior.

— Modele ale comportamentului reproductiv — evolueaza sub influ-
enta unor situatii constante ale vietii de familie, configuratii de-
terminate si stabile ale actiunilor comportamentale elementare.
Combinatiile specifice ale acestor modele determina profilurile
(orientdrile) comportamentului reproductiv, caracterizate printr-o
directie, succesiune si tendintd, supuse schimbarilor pe parcursul
vietii personale si familiale. Orientarile comportamentului repro-
ductiv se impart in modele: cu numar mic de copii; cu un numar
mediu de copii; cu multi copii.

Schema integratoare a elementelor sus-mentionate este reflectata in
literatura de specialitate ca rezultat al analizei dinamice si consecutive a
influentelor din mediul exterior, a conditiilor actuale sau trecute de trai
(Fig.1).
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Fig.1. Influenta conditiilor de trai asupra comportamentului reproductiv

Sursa: adaptat dupd Anmoros A.M., Medkos B.M., Coyuonozus cemou. Mocksa, 1996, p.228

Astfel, in urma celor expuse, se constata ca in societatea contempora-
nd, mecanismul motivational al conduitei si orientarilor reproductive ale
femeii devin tot mai complexe. Astazi, prin folosirea metodelor de plani-
ficare familiald, cuplurile isi determina constient numarul dorit de copii
si distanta dintre nasteri. Totusi, decizia cati copii si cand ar fi bine sa-i
aiba este determinata de legatura dintre: nevoia de a avea copii, conditiile
de trai si dispozitiile valorice intra- si extrafamiliale ale personalitatii care
apreciaza situatia drept favorabild sau nefavorabila pentru a-si satisface

nevoia de a avea copii.
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2. FACTORI DETERMINANTI SI PARTICULARITATI ACTUALE iN
CONDUITA REPRODUCTIVA A FEMEILOR

Sinteza fundamentelor teoretice in domeniu evidentiaza complexita-
tea demersului metodologic aplicat in studierea conduitei demografice
a populatiei. Incidenta schimbarilor socioeconomice asupra proceselor
demografice a fost completata cu modificari ale normelor si orientdrilor
reproductive. O repercusiune acuta a acestor modificari se determina
in zona urbana a Republicii Moldova, paradoxul urmarindu-se la nivelul
municipiului Chisindu. Trebuie sa mentionam ca, comportamentul repro-
ductiv al populatiei din orasele-capitale este influentat de particularitati-
le stilului de viatd, ale structurii sociodemografice si socioeconomice de
dezvoltare s.a. Astfel, in multe capitale ale tarilor din CSI rata totala de
fertilitate (numarul de copii per femeie de varsta fertild) este mult sub
media nationala: la Minsk (Belarus)*, Kiev (Ucraina)®, precum si in Chisi-
nau (Moldova)® valoarea acestui indicator oscileaza in limitele de unu (un
copil per femeie). Ponderea inalta a populatiei capitalei, in special tinere,
in structura generald influenteaza indicatorii natalitatii pe intreaga tara.

Potrivit statisticii oficiale, capitala Republicii Moldova, ca centru adminis-
trativ, economic, stiintific si cultural al tarii, cuprinde aproape un sfert din po-
pulatia totald si practic jumatate (49% in 2010) din populatia urbana a tarii.
Chisindul se deosebeste prin cea mai tandra structura pe varsta a populatiei:
copiii (0-14 ani) peste 14%, populatia in varsta apta de munca (15-56/61 ani)

4 laxoTbko Jl. PoxpaemocTb ropoAckuX M CeMbCKuX KuTeneid: pa3nuuma Ha GoHe 06LMX TeHAeHUMA.
/I dnekTpoHHaa Bepcua 6tonneteHa Hacenenne u obwectso, N° 393-394, 2009, http://demoscope.ru/
weekly/2009/0393/tema06.php

5 PoxzaaemocTb Ha YkpauHe ele Hinke, uem B Poccum. // InekTpoHHaa Bepcus BronneTena HaceneHue i obuue-
ctBo, N2 73-74, 29 nions - 11 aBrycta 2002; http://demoscope.ru/weekly/2002/073/barom03.php

6 (artea verde a populatiei 2009. Republica Moldova. — Comisia Nationald pentru Populatie si Dezvoltare, Fondul
ONU pentru Populatie (UNFPA), Chisinau, 2009.
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75% si 10,9% - persoanele in varsta’, un nivel inalt de educatie a populati-
ei (cuprinzand 49% din totalul populatiei cu studii superioare), precum si o
participare activa a femeilor in campul muncii. De asemenea, referindu-ne la
potentialul feminin fertil, in m.Chisindu sunt concentrate 25,3% din totalul
populatiei feminine in varstd de 15-49 ani.

Dupa durata de trai in oras, populatia Chisinaului se divizeaza in ,bas-
tinasi’, cei cu resedinta de la nastere - 50%, in timp ce cealalta jumatate
sunt migrantii veniti, in special, din localitatile republicii, inclusiv 14%
avand o duratd de aflare in Chisinau pana la cinci ani. Fluxul de persoa-
ne din alte tdri este nesemnificativ si respectiv nu influenteaza formarea
populatiei din capitala. Deoarece Chisinaul concentreaza o componenta
substantiala a potentialului economico-productiv al tarii, asigurand un
nivel mai ridicat al ocuparii fortei de munca in comparatie cu alte unitati
administrativ-teritoriale, proportia lucratorilor migranti in populatia tota-
Ia a capitalei este scazuta - 2,9%.

in ultimele decenii, populatia capitalei nu se reproduce pe sine, dar
creste exclusiv pe seama migratiei interne. In acelasi timp, avansarea fe-
nomenului de imbatranire, specific intr-o masurd mai mare zonelor ru-
rale, conduce la epuizarea capacitatii de reproducere in viitor si ar putea
avea consecinte grave, influentand numarul de nasteri si structura de
varsta a populatiei.

Rezultatele empirice ale studiului sociologic, ce a vizat direct femeile
de varsta fertila din capitala republicii®, au permis delimitarea factorilor
ce conditioneaza sau demotiveaza nasterea unui copil. Prin analiza rezul-
tatelor empirice s-a dezvoltat coraportul si interdependenta unor factori
importanti ai comportamentului reproductiv, si anume: dorinta genera-
Id a respondentelor de a naste (incd) un copil la momentul intervievarii,
evidentiind astfel ,bucuria si nevoia de a avea (incd) un copil”; planurile
prospective de a naste (inca) un copil in urmatorii trei ani, evidentiind aici
reflectarea asupra nevoii de a avea copii prin raportare la posibilitati si
alte evenimente planificate pentru aceastd perioada. Prin implicatia me-
todologica a studiului, la prima componenta respondentele au fost con-

7 Calculat de autori in baza Bancii de date a Biroului National de Statistica, www.statistica.md

8  Studiul ,Comportamentul reproductiv al femeilor din m.Chisindu: caracteristici si factori determinanti”
(N=600 femei de vérsta fertild), 2009. Realizat de colaboratorii Sectorului Demografie al Institutului Integrare
Europeand si Stiinte Politice, ASM (coordonator dr. 0.Gagauz). Volumul esantionului este reprezentativ pentru
populatia feminina de varstd fertila (15-44 ani) cu o eroare maximald de + 5%, esantionul fiind stratificat,
probabilist si multistadial.
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stranse sa-si exprime dorinta in ,prezent/acum” reiesind doar din resur-
sele si nazuintele avute la acel moment, pe cand la cel de-al doilea item
linia timpului e mai mare, indirect influentand aprecierile prospective ale
populatiei feminine din vizorul ameliorarilor sau deteriorarii conditiilor
favorabile pentru nasterea copiilor.

Conform rezultatelor, 51% dintre respondente si-au exprimat dorinta
generalad de moment?® (,in prezent/acum”) de a avea (incd) un copil. in
acelasi timp, analiza corelationald dintre dorinta generala si intentia in
urmatorii trei ani de a aveau (inca) un copil evidentiaza ca o pozitie mai
ferma, in acest sens, au demonstrat 42,2% dintre femeile intervievate,
acestea indicand in ambele cazuri un raspuns afirmativ (Tabelul 1).

Tabelul 1. Coraportul dintre dorinta generala de a avea (inca) un copil si intentia
prospectiva apropiata in timp (%)

Intentia pentru urmatorii 3 ani

Repartizarea raspunsurilor cusigurantd, da | probabil,da | probabil,nu | cusiguranta, nu
Dorinta generalade | da 42,2 37,1 17,5 3,2

moment nu 3,2 14,9 41,6 40,3
Sursa: Studiul , Comportamentul reproductiv al femeilor din m.Chisindu: caracteristici si factori determinanti’; 2009,
Sector Demografie, IIESP al ASM

Reiesind din pozitia dorintelor si intentiilor reproductive generale si
cele de scurta durata, sunt delimitate trei categorii de respondente: (1)
intentioneaza de a naste (incd) un copil in urmatorii 3 ani - circa 53%;
(2) intentioneaza mai tarziu - 17,2%; (3) nu intentioneaza deloc nasterea
unui (alt) copil - circa 30%. Mentionam ca, din punct de vedere meto-
dologic, un grad mai inalt de probabilitate indica intentiile prezentate
in raport cu o perioadd concreta de timp, in cazul studiului - intentiile
pentru urmatorii 3 ani (Fig.1).

9 Intrebarea in chestionar: ,In prezent, ati dori s (mai) aveti un copil?”
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intentioneaza
mai tirziu

Fig.1. Repartizarea femeilor intervievate dupa intentiile reproductive (%)

Sursa: Studiul , Comportamentul reproductiv al femeilor din m.Chisindu: caracteristici si factori determinanti’; 2009,
Sector Demografie, IIESP al ASM

In cercetarea orientarilor reproductive, o importanta deosebita o
au reprezentarile privind numarul ideal de copii in familie si cel plani-
ficat. Astfel, potrivit rezultatelor empirice, in medie, numdrul ideal de
copii in familie constituie 2,2 copii, iar cel planificat — 2 copii. Trebuie
sa mentionam c4, in arealul european, la nivelul reprezentarilor pre-
domina modelul cultural al conduitei reproductive favorabil familiei
cu doi copii'®, ceea ce ar permite in timp simpla inlocuire a genera-
tiilor. Cu toate acestea, realitatea statistica indica o alta conduita, or
indicatorii demografici (rata de natalitate si fertilitate) se afla, in pre-
zent, la nivele minime, ceea ce impune delimitarea barierelor ce stau
in fata realizarii intentiilor reproductive, care, raportate la contextul
socio-economic, sunt percepute de cdtre indivizi ca riscuri si dezavan-
taje pentru nasterea unui (alt) copil.

Prin rezultatele studiului se evidentiaza ca refuzul constient de a
naste un copil nu este specific pentru femeile din Republica Moldo-
va, iar nasterea cel putin a unui copil se mentine ca o norma sociala.
Femeile care nu au copii demonstreaza un nivel foarte ridicat al in-
tentiilor reproductive, nici una din cele intervievate nu si-a exprimat
raspunsul ferm “"de a nu avea copii” (Tabelul 2).

10 Ghetdu V. Declinul demografic si viitorul populatiei Romaniei. O perspectiva din anul 2007 asupra populatiei
Roméniei in secolul 21. Bucuresti, 2007.
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Totodata, marea majoritate a femeilor care la momentul interviului
aveau doi copii si mai multi, nu planifica nasterea inca a unui copil nici in
timpul apropiat si nici in viitor, considerand implinite dorintele lor repro-
ductive. Astfel, numarul avut de copii constituie un factor puternic de
constrangere pentru intentiile reproductive ulterioare.

Un interes aparte in studiul comportamentului reproductiv prezin-
ta orientdrile si motivatiile femeii de a naste al doilea copil, in special
a barierelor ce stau in fata acestei realizdri. Or astdzi, in virtutea facto-
rilor sociali, economici si medicali, tot mai mult se evidentiaza ca dupa
aparitia primului copil multe femei de varsta fertila amana in timp sau
abandoneaza chiar ideea de a mai avea un copil.

Tabelul 2. Repartizarea femeilor dupd intentia reproductiva generala si cea apropiata
in timp, dupa numarul de copii avuti (%)

. - - < . | Intentiadeavea (incd) un copil in general
N Intentia de avea ('";?nl;" copiln urmatori (pentru femeile care nu intentioneaza in
dec o’ pi urmatorii 3 ani)
avuti a probabil, | probabil a a probabil, | probabil a
* | siguranta, d ! " | sigurantd, | sigurantd, d ! '| siguranta,
da a nu nu da a nu nu
“c';'p‘i‘I“ 381 | 375 | 27 | 17 581 | 209 | 209
un copil 26,4 320 309 10,7 41 39,2 39,2 17,6
doi copii 0,8 12,7 43,2 43,2 29 12,7 39,2 45,1

Sursa: Studiul ,,Comportamentul reproductiv al femeilor din m.Chisindu: caracteristici si factori determinanti’; 2009,
Sector Demografie, IESP al ASM

Se constatd ca ponderea alegerilor in favoarea nasterilor de ran-
gul doi este substantial mai mare in cazul planificarilor pe o perioada
scurtd de timp (in urmatorii 3 ani) in raport cu intentia generala de a
naste inca un copil. Totodata, peste 23% dintre respondentele cu un
copil cu certitudine nu mai planifica nasterea celui de-al doilea copil
(Fig.2), aceasta punand in evidentd o tendinta de acceptare a modelu-
lui familiei cu un copil.
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Fig.2. Repartizarea respondentelor cu un copil dupa intentiile reproductive (%)

Sursa: Studiul , Comportamentul reproductiv al femeilor din m.Chisindu: caracteristici si factori determinanti’; 2009,
Sector Demografie, IIESP al ASM

Existd o probabilitate ca nu toate intentiile,,sigure” orientate spre nas-
terea unui copil in urmdtorii 3 ani, inclusiv nasterile de rangul doi, vor fi
realizate de cdtre respondente.

De altfel, un argument solid pentru aceasta afirmatie prezinta stu-
diul panel Podumenu u demu, MyxX4uHbl U XXeHWUH 8 cembe U obujecmeae
(PulIMuX)", rezultatele caruia arata' ca din totalul persoanelor care si-au
exprimat intentia fermad de a naste (inca) un copil in urmatorii 3 ani si-au
realizat de facto planul propus doar 40%. Pe de o parte, se constata cd
gradul de fermitate cu care-si sustine femeia planurile sale reproductive
semnificativ influenteaza asupra probabilitatii lor de realizare, pe de alta
parte insa, raportandu-ne la ponderea mare a respondentelor care nu si-
au implinit intentiile reproductive (60%)'3, rezulta ca aceste planuri sunt
instabile in timp, fiind influentate de diversi factori si evenimente — barie-
re in realizarea orientarilor reproductive ce se oglindesc in nivelul de trai

11 Componentd a programei internationale de cercetare “Gender and Generation Survey”, realizata in peste 30 de
tari ale lumii (Proiect international coordonat de catre Comisia Furopeand a ONU). In Rusia acest studiu a fost
realizat in 2004 (primul panel) si 2007 (al doilea panel) pe un esantion de 11200 respondenti.

12 PopwTenin n 46T, My>UMHbI 1 XeHLMH B cembe 1 obwwecTe. Boinyck T (Mog Hayu.pes. T.M.Manesoij,
0.B.Cunasckoit). Mocksa, HUCT, 2007, p.224-241.

13 Cunasckan 0., ToiHauk A. OT yero 3aBucAT penpoayKTUBHbIE HAMePeHUA U PeNpoAYKTUBHOE NoBeeH1e poc-
cuAH? // InekTpoHHasa Bepcua Bronnetena Haceneue v obuiectso, N 379-380, 2009, www.demoscope.ru
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al populatiei, problemele cu care se confrunta, consecintele evenimente-
lor socioeconomice din tara.

De altfel, si datele studiului autohton scot in evidenta un nivel scazut
al aprecierilor satisfacatoare fata de componentele vietii sociale (Fig.3), or
pozitia dominanta generala a femeilor privind nivelul material al familiei,
conditiile de munca si nivelul actual de trai stationeaza ferm pe treapta
Lputin multumitd”. Desi mai putin categoric, femeile apreciaza la fel, si po-
sibilitatile de crestere profesionald, dar si conditiile locative. Se constata
ca femeile care apreciaza in mare parte componentele mentionate ca fi-
ind relativ satisfacatoare, desi nu se ajunge la o stare medie de satisfactie
fata de acestea, dar care, probabil, ofera un grad mai mare de siguranta,
prezinta si intentii reproductive mai sigure si apropiate in timp.

=4
k=
-~
i3
Lo
DL
S
S
]
% relatiile conditille  posibilitatile nivelul actual ~ conditiile de mvelul
= conjugale locative de crestere de tra1 munca material
profesionala
Bintentioneaza in urmatorn 3 an intentioneazain general
mnu intentioneazi A Total esantion

Fig.3. Repartizarea respondentelor dupa intensitatea gradului de multumire fata de
anumite componente ale vietii, dupad intentiile reproductive
(media aritmeticd calculatd a scalei ordinale)

Sursa: Studiul ,,Comportamentul reproductiv al femeilor din m.Chisindu: caracteristici si factori determinanti’; 2009,
Sector Demografie, IESP al ASM
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Analiza factorilor ce descurajeaza dorinta si intentia femeii de a naste
(incd) un copil accentueaza ca ,problemele financiare” si ,lipsa spatiului
locativ” sunt principalele motive pentru femeile din Republica Moldova.

Fiecare a doua intervievata a indicat prezenta acestor probleme, mai
mult, o pondere mai inalta este inregistrata in randul femeilor cu unul si
mai multi copii (Fig.4).
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Fig.4. Repartizarea opiniilor respondentelor privind barierele ce descurajeaza realizarea
orientarilor reproductive, dupa numarul de copii avuti (%, rdspuns multiplu)

Sursa: Studiul ,, Comportamentul reproductiv al femeilor din m.Chisindu: caracteristici si factori determinanti’; 2009,
Sector Demografie, IIESP al ASM

Evident, nasterea unui copilul impune anumite responsabilitati, in-
clusiv cheltuieli financiare si de intretinere mai mari, aceasta stirbind din
intentiile reproductive ale femeilor, ducand la diminuarea (aplanarea)
lor. Astfel, in aprecierea veniturilor actuale ale familiei, respondentele cu
unul si mai multi copii sunt mai critice, atribuindu-se majoritar in catego-
ria familiilor ce le ajung bani doar pentru produse alimentare, dar nu si
pentru haine (21,4%); pentru produse alimentare si haine, dar nu si pen-
tru lucruri mai scumpe (44%), iar circa 13% din respondente apreciaza ca
se descurca cu greu, abia ajungandu-le bani pentru produse alimentare.

Enuntarea lipsei spatiului locativ drept o bariera in planificarea celui
de-al doilea copil este argumentata atat prin frecventa inalta a respon-
dentelor ce nu dispun de spatiul propriu, circa 46% locuiesc la gazda, ca-
min sau pdrinti, precum si de nivelul inalt de nemultumire fata de condi-
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tiile locative, exprimat in mai mare masura de respondentele cu un copil
(circa 54,5%) in raport cu intervievatele fara copii (circa 49%) si cu doi
copii (39%). Asigurarea cu locuinte a familiilor tinere este o problema
majora pentru intreaga republicd, insa, cu incidenta mai mare in mun.
Chisinau. Preturile nalte la imobil, lipsa unor facilitati pentru tineri, a cre-
ditelor ipotecare rezonabile, raportate la specificul socioeconomic al tarii
si nevoile sociale ale populatiei, carentele sistemului de protectie sociala
priveaza familiile tinere de oportunitati si posibilitati de procurare a unei
locuinte.

O pozitie inalta in ierarhia factorilor ce determina amanarea nasterilor
de rangul doi este si activitatea profesionald, 15% dintre femeile cu un co-
pil enuntand dorinta de a face studii/carierd. Analiza acestei subgrupe ara-
ta gradul inalt de implicare pe piata muncii, circa 76%, si respectiv opta-
rea intervievatelor pentru serviciu si cariera. Totodatd, din totalul femeilor
fncadrate in cdampul muncii cea mai mare pondere o au respondentele cu
un copil (40%). In aceasta ordine de idei, o valoarea inalta prezinta si ,lip-
sa timpului pentru cresterea si educarea copilului” — indicatd de catre 13,2%
dintre respondentele cu un copil. Este evident ca gradul inalt de ocupare
priveaza femeile de timpul necesar in cresterea copilului, plasandu-le in
defavoarea planificarilor reproductive.

O influenta directa in amanarea intentiilor reproductive il are si proce-
sul migrational, ca o consecinta a plecarii la munca peste hotare a sotului/
partenerului si despdrtirea cuplului pentru o perioada nedeterminata de
timp. O valoare inalta pentru intregul esantion (15,4%), dar mai ales pen-
tru categoria femeilor cu un copil (15,6%), o are in acest sens lipsa sotului/
partenerului. Aceasta afirmatie se argumenteaza si prin analiza surselor
de venit ale respondentelor, unde circa 14% dintre respondentele cu un
copil sustin ca primesc ajutor din partea sotului aflat la munca peste ho-
tare.

Starea sandtdtii completeaza sirul barierelor in realizarea orientarilor
reproductive. Atribuindu-ne la rezultatele empirice, 13,2% dintre respon-
dentele cu un copil au indicat ca nu planifica nasterea celui de-al doilea
copil din motive de sanatate. Potrivit autoaprecierilor propriei stari de sa-
natate, circa 10% dintre femeile cu un copil o indica a fi,rea” sau ,foarte
rea”, iar 12,2% sustin cd sandtatea fizica nu le permite o altd nastere. Acest
factor este indicat in special de femeile care au o vulnerabilitate inalta
vizavi de problemele de sanatate.
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Decizia respondentelor luata in favoarea nasterii (inca a) unui copil
este determinata de importanta atribuita factorilor economici, sociali si
psihologici. Rezultatele obtinute in studiul autohton sunt in concordanta
cu rezultatele cercetdrii din Rusia'. Indiferent de intentiile reproductive
(de a naste (incd) un copil in urmatorii 3 ani; de a naste (inca) un copil mai
tarziu; nu mai planifica o alta nastere), femeile prezinta aproape aceeasi
repartizare ierarhica a acestor factori, variind doar intensitatea cu care
un factor sau altul este apreciat ca fiind mai important in decizia privind
nasterea copilului. Calculul mediei aritmetice a scalei ordinale (cu valoa-
rea de la 1,deloc nu depinde” pana la 4 ,foarte mult depinde”) scoate in
evidentd prevalenta factorilor externiin luarea deciziilor reproductive: si-
tuatia financiard; conditiile locative de trai; serviciile de ingrijire si educare a
copilului. De asemenea, cu cat situatia femeii este mai putin favorabila la
o pozitie sau alta, cu atat mai mare este gradul de importanta atribuit
factorului respectiv.
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Fig.5. Repartizarea femeilor dupa intentiile reproductive si importanta acordata factorilor
determinanti in luarea deciziilor reproductive (media aritmeticd calculatd a scalei ordinale)

Sursa: Studiul , Comportamentul reproductiv al femeilor din m.Chisindu: caracteristici si factori determinanti’; 2009,
Sector Demografie, IIESP al ASM

14 Pogutenu u LTI, MyXUMHDI 1 XKEHLUNH B cembe 1 obiectse. Boinyck 1 (Moa Hayy.pea. T.M.Manesoii,
0.B.Cunasckoit). Mocksa, HUCT, 2007.
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Evidentiem cd, pentru femeile fara copii si cele care amana in timp nas-
terea (inca a) unui copil toti factorii propusi joaca un rol mai semnificativ
in raport cu celelalte categorii de respondente. Se constata de asemenea
ca o importanta deosebita se atribuie confortului psihosocial, deoarece
respondentele fara copii si cele cu un copil ofera valoare inalta prezentei
unui partener potrivit, serviciilor de asigurare si protectie sociala precum
accesul la serviciile de ingrijire si educare a copilului si posibilitatea de a
lua un concediu parental/de ingrijire a copilului.
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Fig.6. Repartizarea femeilor dupa numarul de copii avuti si importanta acordata factorilor
determinanti in luarea deciziilor reproductive (media aritmeticd calculata a scalei ordinale)

Sursa: Studiul ,,Comportamentul reproductiv al femeilor din m.Chisindu: caracteristici si factori determinanti’; 2009,
Sector Demografie, IIESP al ASM

O particularitate aparte in stabilirea intentiilor reproductive si luarea
deciziei de a naste (incd) un copil este dependenta femeilor de activita-
tea profesionald a sotului/partenerului, fiind plasata dupa importanta pe
o treaptd superioara in raport cu activitatea profesionald proprie. Aceasta
face trimitere la specificul cultural si perceptiile traditionale privind,,capul
familiei” si rolul barbatului/partenerului in asigurarea materiala a familiei.

In acest studiu nu a fost evaluatd influenta factorului etnic asupra
modelelor comportamentale reproductive, deoarece, potrivit datelor
oficiale, natalitatea in randul moldovencelor, cat si a ucrainencelor care

27




locuiesc in Moldova se afla aproape la acelasi nivel, desi in mediul urban
natalitatea, printre ucrainence, este relativ mai inalta decat printre mol-
dovence, iar in mediul rural, viceversa. Cel mai scazut nivel al natalitatii se
inregistreaza in randul femeilor de etnie rusa, iar cel mai inalt la cele de
etnie gagduza si bulgara (Tabelul 3).

Tabelul 3. Numarul de nascuti vii la 1000 femei de 15 ani si peste, dupa nationalitate

Nationalitatea | Moldovence | Ucrainence | Rusoaice | Gagauzoaice | Roménce | Bulgaroaice

Total pe republica 1758 1671 1367 1997 1436 1763
Urban 1222 1419 1250 1628 1170 1474
Rural 2035 1971 1940 2234 1873 2023

Sursa: Recensdmdntul populatiei, 2004. Biroul National de Statisticd, Volumul I, Chisindu, 2006.

Dupa cum am mentionat mai sus, cota femeilor de etnie rusa, gagau-
za si bulgara luate impreuna in populatia municipiului Chisindu nu este
mare, astfel factorul etnic nu are o influenta semnificativa asupra nivelu-
lui de natalitate in capitala.

Potrivit studiului realizat, nu se inregistreaza diferente substantiale in
comportamentul reproductiv al femeilor nici in functie de durata de trai
in Chisindu. Mentionam ca, o mare parte din respondentele care locuiesc
in municipiu (nu mai mult de zece ani) nu au copii si planifica nasterea
primului copil.

Revizuind cele abordate mai sus, constatam ca diversele conditii soci-
ale in care evolueaza viata de familie pot fi clasificate diferit. Studiul com-
portamentului reproductiv a permis sa delimitdm daca aceste conditii
sociale stimuleaza sau impiedicd nasterea unui copil.

Rezultatele empirice arata ca, in conditiile diminudrii nivelului de trai
al populatiei si a nivelului scazut de protectie sociala a familiilor, in special
a celor tinere, factorii materiali au un impact semnificativ asupra compor-
tamentului si intentiei reproductive a femeilor, desi acestea nu ofera o ex-
plicatie completa a cauzelor ce determina fertilitatea scazutd, in special a
femeilor din mediul urban.

Rata scazuta a natalitatii in capitald, dar si pe tard, este determinata de
o ecuatie a mai multor factori: pe de o parte, a motivelor socioeconomice
prin care se conditioneaza amanarea nasterii copilului pentru mai tarziu
in favoarea studiilor si a obtinerii experientei pe piata fortei de munca,
iar pe de alta parte, de legatura sociala inversa care exista intre alegerea
momentului potrivit de a naste un copil, cauzand modificari persistente
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ale varstei medii la prima nastere, si numarul de copii nascuti de catre
femeie. In plus, imaturitatea serviciilor primare de ingrijire si educatie a
copilului, prezenta stereotipurilor traditionale privind rolurile de gen, in
contextul unui nivel educational si ocupational inalt al femeilor, contribu-
ie la scaderea ratei natalitatii.

Este evident faptul ca in conditiile crizei economice este dificil sa ne
asteptam la o crestere a natalitatii pe contul resurselor interne ale fami-
liilor. Experienta altor tari, inclusiv a politicilor de stimulare a natalitatii
implementate in anii’90 ai sec.XX in spatiul exsovietic, atestd ca acesteain
multe cazuri se soldeaza cu modificarea repartizarii nasterilor in timp, dar
nu contribuie la schimbarea modelului cantitativ al familiei si natalitatii.
Analiza nivelului de natalitate pe generatii demonstreaza scaderea conti-
nua a natalitatii pe parcursul sec.XX - inceputul sec.wXXI'.

Masurile ce se cer elaborate in acest domeniu necesita conjugarea
intersectoriala prin implicarea structurilor guvernamentale si civice in
promovarea valorilor familiale. Concluzia evidenta, rezultata din studiul
orientarilor reproductive ale contingentului fertil, rezuma faptul ca in zo-
nele urbane, dar si pe intreg teritoriul republicii, exista un potential de
crestere a natalitatii, insd efect scontat, in favoarea acesteia, va oferi doar
combinarea diverselor instrumente ale politicilor familiale si ocupationa-
le care vor integra modelele comportamentului reproductiv al femeilor
cu nivel de studii, statut ocupational si profit diferit. Se constata ca pen-
tru familiile contemporane, in special pentru femeile incadrate in campul
muncii, este important accesul la servii medicale de calitate, asistenta
sociala, diferite servicii calitative destinate pentru cresterea si ingrijirea
copilului - conditii favorabile pentru imbinarea rolurilor familiale, parin-
testi si productive.

15 3axapos C.B. Paxpaemocts B Poccun: nepBbiii v BTopoil siemorpaduueckuit nepexos //
http://www.demoscope.ru/weeklz/knigi/konfer
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3.STRUCTURA SI DINAMICA INDICATORILOR OCUPATIONALI
DIN PERSPECTIVA DE GEN

Dezvoltarea relatiilor de piatd induce spre anumite schimbari structu-
rale ale economiei, care, la randul sau, determina tendintele si dinamica
pe piata muncii. Pe de alta parte insa, tranzitia demografica cu care se
confrunta Republica Moldova in ultimii ani reduce progresiv disponibili-
tatea resurselor umane pe piata muncii, marcand comportamentul eco-
nomic al barbatilor si al femeilor.

Structurarea pietii muncii din Moldova este una din problemele actuale
acute, impunand imperativitatea crearii si asigurdrii unui cadru organizati-
onal si institutional functional, a unor mecanisme eficiente de angajare si
mentinere a angajatilor la locurile de munca, precum si de adoptare a unei
pozitii adecvate in perioada de tranzitie de la 0 economie planificatd la una
de piata. Problemele intalnite pe piata muncii sunt conditionate de o serie
de factori, cum ar fi dezvoltarea economica precara a tarii, sdrdcia, salariile
mici etc,, care, la randul lor, genereaza o migratie excesivd a fortei de munca.
In viziunea populatiei aceasta ar fi unica optiune ce i-ar putea asigura un trai
decent si, uneori, i-ar permite sa supravietuiasca.

In contextul unui declin demografic generalizat inregistrat dupa anul
1999, Republica Moldova pierzand circa 3% din populatie sau 92163
persoane pana in prezent (iar daca se ia in calcul si pierderea populati-
ei din partea stanga a Nistrului dupa 1996, atunci circa 18% sau 762,6
miipersoane)'s, din anul 2000 se observa o evolutie demografica favora-
bila efectivului populatiei in varsta apta de munca care este in ascensiune
Ccu circa 8,2% de la 2180,0 mii persoane la 2374,7 mii inregistrate la ince-
putul anului 2011.

16 Calculele efectuate in baza numdrului mediu al populatiei stabile conform Bancii de date a Biroului National
de Statistica.
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Aceasta crestere este un fenomen temporar generat de numarul
mare de copii ndscuti in anii '70 si ‘80, care au format populatia activa in
perioada actuala. De fapt, impactul lor asupra pietei muncii nu este pro-
portional cu ponderea pe care o detin in totalul populatiei: multe persoa-
ne de varsta activa lipsesc de pe piata autohtond a muncii din moment
ce fie ca au emigrat peste hotare in cdutarea unui loc de munca, fie ca
depind de sustinerea rudelor aflate peste hotare, fie ca sunt someri si nu-
si gasesc un loc de munca.

In dinamica structurii pe sexe a populatiei in varsta apta de munca, in pe-
rioada evaluata (anii 2000-2011) se constata o crestere mai moderata pentru
segmentul feminin (+6,3%) in comparatie cu cel masculin (+10%). Desi pon-
derea pe sexe a acestui contingent de populatie a fost relativ echilibrata si
stabila in timp, dupa anul 2005 ponderea femeilor este in descrestere relativa
constantd in raport cu cea a bdrbatilor. Oscilatiile prezente sunt determinate
de cresterea nesemnificativd a ponderii populatiei peste varsta apta de mun-
ca (57/62+). Totodatd, numarul mic al femeilor sub varsta apta de munca
comparativ cu cel al barbatilor, durata mai mare de studii specifica primelor,
precum si cdsdtoria si nasterea copiilor sunt motivele unor intrdri mai mici si
mai intarziate ale femeilor pe piata muncii, momente care le plaseaza intr-o
pozitie devansata fata de barbati.
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Fig.1. Evolutia populatiei in varsta aptd de muncd, pe sexe (femei 16-56 ani / bdrbati 16-61 ani),
anii 2000-2011

Sursa: Banca de date a Biroului National de Statisticd
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Raportandu-ne la datele statisticii oficiale, evolutia principalilor indi-
catori ai participarii fortei de munca la activitatea economica denota des-
cresteri substantiale continue (Tabelul 1). Astfel, in anul 2010, populatia
economic activa a Republicii Moldova a constituit circa 1235,4 mii per-
soane, fiind in scadere fatd de anul 2000 cu peste 25%. Aceasta descreste-
re se datoreaza diminudrii cu 371,2 mii a numarului persoanelor ocupate.
Desi anii evaluati nu prezinta deosebiri semnificative intre sexe, incepand
cu anul 2005, odata cu diminuarea efectivului de femei in varsta apta de
munca, ponderea femeilor in cadrul persoanelor economic active este
depasita putin de cea a barbatilor, raportul constituind 49,0% si respectiv
51,0% in anul 2010.

Tabelul 1. Evolutia populatiei de 15 ani si peste dupa participarea la activitatea
economica, in Republica Moldova, pe sexe, anii 2000-2010 (mii persoane)

TOTAL BARBATI FEMEI

someri Activi | Ocupati S%Thz" Activi | Ocupati S%Thﬁl

2000 | 1654,7 | 15146 | 1401 828 747 4 80,6 | 826,7 | 7672 59,5
2001 | 1616,7 | 1499 | 117,7 | 806,6 | 7365 70,1 | 8101 | 7625 47,6
2002 | 1615 | 15051 | 1098 | 7953 | 730,9 644 | 8197 | 7742 454
2003 | 1473,6 | 1356,5 | 117,01 | 731,2 | 6613 699 | 7424 | 6952 47,2
2004 | 14325 | 1316 | 1165 | 7016 | 6315 701 | 7309 | 684,6 46,4
2005 | 1422,3 | 1318,7 | 103,7 | 689,5 | 629,7 59,8 | 7328 689 439
2006 | 1357,2 | 12573 | 999 | 6902 | 6286 61,7 | 6669 | 6287 38,2
2007 | 1313,9 | 12472 | 66,7 663 621,5 41,5 | 6508 | 6257 25,2
2008 | 1302,8 | 1251 51,7 | 658,8 | 6288 30 644 622,3 21,8
2009 | 12653 | 1184,4 81 6485 | 597,7 508 | 616,8 | 586,7 30,2
2010 | 12354 | 11434 92 6306 | 5733 573 | 6048 | 570, 34,7
Sursa: Banca de date a Biroului National de Statisticd

Activi | Ocupati

Concomitent cu descresterea indicatorilor ocupationali au loc modi-
ficari semnificative in structura populatiei ocupate in functie de varsta,
sex, mediu, domeniu de activitate. La nivel european, cele mai recente
statistici'” arata ca la sfarsitul anului 2009 45% din piata muncii era ocu-
pata de femei, inregistrandu-se un salt major fata de cele sub 30% care se
inregistrau in anii '70.

17 http://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=LFS_SEXAGE_I_R
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In ciuda cresterii rolului femeii in societate, precum si a participarii
acestora pe piata muncii, diferentele dintre femei si bdrbati in sectorul
ocupational sunt inca prezente.

in Republica Moldova, pana in anul 2005, ponderea femeilor in nu-
marul total al populatiei angajate era intr-o crestere constanta fata de
cea a barbatilor, in anul 2006 cotele devin practic egale si se mentin cu
oscilatii nesemnificative pana in prezent. in acelasi timp, potrivit statisti-
cii nationale, de-a lungul anilor rata de activitate economica a femeilor
inregistreaza cifre mai mici comparativ cu cele ale barbatilor, constituind
in anul 2010 38,6% versus 45%'8. Mentionam cd, in context european si
al spatiului CSI, conform datelor Organizatiei Internationale a Muncii, in
anul 2000 Moldova se plasa dupa Rusia, Romania, Germania s.a. dupa ni-
velul ratei de activitate a femeilor (62,8%), dar inaintea Ucrainei, Frantei,
Bulgariei, Poloniei, Italiei, precum si a altor tari din regiune, inclusiv spa-
tiul CSI (Fig.2a). Catre anul 2010, insa, tara noastrd inregistra cel mai mic
nivel al ratei de activitate feminine (44,3%) in comparatie cu media tarilor
din regiune (Europa Centrala si de Sud-Est (non-UE) si CSI), care era cu
peste 16% mai mare (50,4%).

Explicatiile posibile ale acestor diferente ar fi: rezultatul determina-
rii unei varste mai inaintate la stabilirea pensiilor in alte tari, existentei
posibilitatilor de a se mentine o perioada mai indelungata in campul
muncii, precum si al sistemului dezvoltat al serviciilor sociale, care permi-
te femeii o imbinare mai eficienta a statutului profesional cu cel familial.
Pe de alta parte, pentru Republica Moldova, declinul economic, lipsa lo-
curilor de munca, in special in mediul rural, stimuleaza emigrarea masiva
a femeilor, cota carora ajunge la 30% din numarul total al migrantilor.

18 Forta de munca in Republica Moldova. Ocupare si somaj. BNS, Chigindu, 2011
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in pofida cresterii ponderii populatiei aflate la varsta aptd de munca
in totalul populatiei tarii, rata de ocupare a populatiei in varsta de 16-
56/61 ani a diminuat pe parcursul intregii perioade evaluate (2000-2010),
iar viteza descresterii a fost cea mai mare in Europa. Daca in anul 2000 in
Republica Moldova rata de ocupare constituia mai mult de jumatate din
numarul populatiei cu varsta de 15 ani si peste (la barbati — 58%, la femei
- 52%), atunci in anul 2003 ocuparea atat a bdrbatilor, cat si a femeilor a
coborat mai jos de 50%. Raportata la varsta de munca conform cerintelor
UE (sianume 15-64 ani), rata de ocupare a populatiei totale in varsta apta
de munca in Republica Moldova a fost de 43,0%'° in anul 2010, plasandu-
se pe pozitie inferioara intre tarile din Europa.

Pentru femei ca si pentru barbati rata de ocupare a scazut in egala
masura, cu circa 16-17% din 2000 pana in 2010. Acest fenomen atest3,
insa traditional, deferente de gen: rata de ocupare a barbatilor ramane
a fi mai mare (40,9% pentru anul 2010) fata de rata de ocupare a femei-
lor (36,4%) (Tabelul 2). Reflectata prin statistica internationala, Republi-
ca Moldova ramane in urma majoritatii tarilor din regiune, inclusiv CSI
(Fig.2b), dupa rata de ocupare a femeilor. Acest fapt este intr-o oarecare
madsura conditionat de un sir de procese de mobilitate sociald ce au locin
societate noastra (industrializarea, care a redus posibilitatile de angajare
ale femeilor in domeniile ce solicita calificare sau cerinte speciale; am-
plificarea cerintelor de angajare in cdmpul muncii si la locul de muncs;
nivelul scazut al remunerarii in domeniile ,feminizate” care alimenteaza si
plecarea la munca peste hotare s.a.), dar si a unor forme de discriminare
latentd a femeilor la incadrarea in campul muncii din alte domenii, mena-
jate de prejudecatile si stereotipurile ce tin de rolurile de gen din familie
si societate. De altfel, multi angajatori sunt sceptici in privinta angajarii
femeilor tinere, acordand preferinta barbatilor, pentru a evita astfel cos-
turile directe si indirecte legate de concediul de maternitate si ingrijire a
copiilor®.

19 Forta de muncd in Republica Moldova - ocupare si somaj, 2010. BNS // http://www.statistica.md/newsview.
php?l=ro&idc=168&id=3355
20 Aspectele gender ale sistemului de pensionare al Republicii Moldova. Chisinau, 2007.
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Tabelul 2. Evolutia ratei de activitate, ocupare si somaj, pe sexe, anii 2000-2010 (%)

BARBATI FEMEI
Anul Rata de Rata de Rata Rata de Rata de Rata
activitate ocupare somajului activitate ocupare somajului

2000 63,9 57,7 9,7 56,3 52,2 7.2
2001 61,6 56,2 8,7 54,6 514 59
2002 60 55,1 8,1 54,7 51,7 55
2003 54,5 49,3 9,6 49,1 46 6,4
2004 51,7 46,6 10 479 449 6,3
2005 50,4 46 8,7 477 448 6

2006 50 45,5 89 3] 40,5 57
2007 478 448 6,3 4,2 40,5 39
2008 4713 45,2 4,6 41,5 40,1 34
2009 46,2 4,6 7.8 39,7 37,7 49
2010 45 40,9 9,1 38,6 36,4 57

Sursa: datele BNS, http://www.statistica.md/pageview.php?I=ro&idc=320&id=2294

Astfel, din perspectiva grupelor de varsta, o regularitate ce se delimi-
teaza este ca doar pentru categoriile de varsta 35-44 ani si 45-54 ani rata
de ocupare a femeilor depdseste valorile inregistrate la barbati (in anul
2010 aceasta constituia 59,1% si 59,6% in cazul femeilor si 53,8% si 57,1%
in cazul barbatilor), pe cand pentru restul grupelor de varsta situatia este
inversa (Fig.3). Cel mai pronuntat declin al ratei de ocupare a femeilor in
perioada 2000-2010, care depaseste semnificativ rata de ocupare a bar-
batilor, i-a fost specifica grupei de varsta 25-34 ani cu o reducere de circa
36% pentru ultimul deceniu, urmata de populatia dupa 55 de ani, cu o
reducere medie de 20%. Aceste diferente se mentin de-a lungul anilor ca
urmare a particularitatilor de integrare a femeilor in viata sociald si fami-
liala. Scaderea ratei de ocupare a femeilor dupa varsta de 54 de ani poate
fi reflectata prin diferentele din varsta de pensionare, care la femei este
mai joasa (57 de ani) fata de bdrbati (62 de ani) si care este mai precoce
pentru femei.

Deasemenea, cresterea nivelului de ocupatie pentru grupele de varsta
35-44 ani/45-54 ani partial este influentata de nivelul scazut al veniturilor
populatiei si respectiv necesitatea celui de-al doilea,sustindtor” al famili-
ei, femeile orientandu-se nu atat la un salariu mare, cat la o ocupatie mai
stabild, si concentrandu-se, astfel, in sistemul oficial de ocupare, care acor-
da un minimum de garantii sau facilitati sociale, favorizandu-se de altfel
si fixarea mai usoara a populatiei ocupate de cdtre organele de statistica.
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Fig.3. Rata de ocupare a populatiei de 15 ani si peste, pe grupe de varsta si sexe,
anii 2000 si 2010 (%)
Sursa: datele BNS, http://www.statistica.md/pageview.php?I=ro&idc=320&id=2294

Pe de alta parte, barbatul, fiind orientat spre un venit maxim, in con-
ditiile unei concurente puternice pe piata muncii, se orienteazd, mai de-
graba, spre sectorul informal de activitate economica, in rezultatul cérora
probabilitatea inregistrarii acestora de catre organele de statistica este
foarte mica. La fel, este mai evidentd si cota mai mare a barbatilor plecati
la lucru peste hotare, de durata sau sezoniere, in comparatie cu cea a fe-
meilor.

In contextul celor mentionate, observam ca pana in 2005 femeile
detineau o mai mare parte in totalul populatiei ocupate atat in munca
formala, cat si in cea informald, dupa care ponderea femeilor incadrate
in lucrul informal descreste (de la 52,8% inregistrate in 2005 la 44,6%
in 2010), in timp ce pe piata muncii formale este intr-o usoara crestere
(Fig.4). Totodatd, si in interiorul subgrupei cota femeilor incadrate la lo-
curi de munca informale descreste anual, inregistrand in 2010 circa 28%
din totalul femeilor ocupate. in general, caracterul organizational al ocu-
parii in sectorul informal nu este destul de clar, lucru cu care se confrunta
toate tarile in studiul acestei probleme. in Republica Moldova, insa, un
factor important ce explicd munca informala este prezenta in economie
a ocuparii in sectorul agricol. In total, citre anul 2010, circa 31% reveneau
sectorului informal de ocupare pe piata muncii, agricultura, economia
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vanatului si piscicultura ocupand peste 63% in acest sector. De aseme-
nea, se cunoaste faptul ca sectorul informal se caracterizeaza prin pon-
derea ridicata a muncii nesalariate (studiile arata ca unui salariat ocupat
informal i revin patru nesalariati informali*'), dar si prin evaziune fiscala
de proportii si lipsa mecanismelor eficiente de asezare justd a impozite-
lor, iar aceasta presupune neefectuarea transferurilor sociale si implicit
reducerea fondurilor sociale.
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=T 0c¢ de munca formal == Loc de munca informal

Fig.4. Ponderea femeilor in totalul populatiei ocupate dupa tipul locului de munca, 2003-2010 (%)

Sursa: Banca de date a Biroului National de Statisticd

Distributia populatiei economic activa in functie de sex si nivelul de
instruire atesta o similaritate a acesteia cu structura populatiei in varsta
apta de munca, precum si cu populatia ocupata. Nivelul de instruire este
un criteriu major pentru situatia ocupationala a populatiei, or o investi-
tie suplimentara in educatie intareste pozitia competitiva a persoanei pe
piata muncii.

Domeniile de activitate economica functionale in Republica Moldova
prefigureaza nivelul de studii al persoanelor ocupate, cea mai mare parte
a angajatilor fiind concentrati in: agriculturd, economia vanatului, pisci-
culturd — 27,5%; administratia publica, invatamant, sandtate si asistenta

21 Femeisi barbati pe piata muncii din Republica Moldova. Raport analitic. BNS, Chisindu, 2008, p.34.
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sociala — 21,9%, alte activitati - 27,8%, comert, hoteluri si restaurante —
18,7%. Astfel, in anul 2010, din populatia ocupatd, 24,3% dispunea de
studii secundar profesionale, circa 23,0% — de studii superioare si mai
apoi cu studii liceale si medii generale - circa 21%.

Coraportul persoanelor economic active fata de persoanele ocupate in
functie de nivelul de studii atesta un nivel mai inalt de pregatire profesionala
a femeilor in comparatie cu cea a barbatilor, primele depdsind semnificativ
cota persoanelor cu studii superioare si medii de specialitate. Astfel, conform
statisticii nationale, in anul 2010 ponderea femeilor cu studii superioare atat
in totalul populatiei active, cat si a celei ocupate a constituit peste 55%, fiind
in dinamica pozitiva fata de anul 2000. Femeile cu studii medii de specialitate
constituie peste 62% din totalul populatiei active si ocupate pe piata muncii
(Fig.5). Mentiondm ca femeile sunt mai numeroase si printre persoanele cu
studii liceale si medii generale, pe cand barbatilor, dimpotriva le revine peste
2/3 din totalul persoanelor ce au absolvit o scoala profesionald. Depasiri ne-
semnificative a ponderii barbatilor fata de cea a femeilor pot fi observate sila
nivele inferioare de studii.

250 1
200
213
3
9
kel
2100
B
50
Superior Mediu de Secundar  Liceal, mediu  Gimnazial — Primar sau
specialitate  profesional general fird scoald
W Birbati ocupat  WEEM Femei ocupate — — Barbatiactivi ——Femei active

Fig.5. Repartizarea pe sexe si nivel de studii a populatiei economic active si ocupate, anul 2010

Sursa: Banca de date a Biroului National de Statisticd
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In interiorul subgrupurilor (Fig.6), distributia populatiei feminine dupa
nivel de studii se arata a fi superioara pe intreaga perioada de zece ani:
cota femeilor cu studii superioare (25,5% in 2010) si medii de specialita-
te (20,2%), in totalul femeilor ocupate o depaseste, semnificativ, pe cea
a barbatilor (20,5% si respectiv 11,3%), acestia avand un potential mai
mare doar in randul persoanelor cu nivel secundar profesional de instru-
ire (32,0%), dar si gimnazial (19,2%).

Datele analizate denota o cointeresare destul de mare a femeilor
pentru cresterea nivelului lor profesional, ceea ce confirma alinierea ta-
rii noastre la tendinta mondiala de crestere a activitatii economice a fe-
meilor. Acest lucru demonstreaza eforturile sporite ale femeilor pentru
asigurarea accesului la piata muncii, sporirea gradului de competitivitate
economica si sociala la rand cu mentinerea sarcinilor familiale, care la
femei intotdeauna erau mai extinse decat la barbati.

Observam ca ponderea populatiei ocupate cu studii superioare a
crescut anual in ultimii zece ani, pentru ambele sexe, cu o intensitate
mai mare in cazul femeilor, fiind in crestere cu 13% mai mult in 2010 fatd
de 2000, spre deosebire de nivelul superior de studii al barbatilor, care a
crescut cu 9%. O dinamica pozitiva se evidentiaza si pentru cota femeilor
cu studii medii de specialitate, atingand 20,2% catre anul 2010 in compa-
ratie cu cea a barbatilor (11,3%), ce a ramas practic la nivelul inregistrat
in anul 2000. Cu toate ca repartizarea populatiei active si ocupate dupa
nivelul de educatie este superioara femeilor in comparatie cu barbatii, o
tendintd generald este ca pentru fiecare nivel de educatie femeile detin
o rata de activitate si de ocupare ceva mai joasa fata de barbati (Fig.7).
in tarile membre ale Uniunii Europene, femeile reprezentau circa 59%
(2006) din potentialul cu nivel superior de studii ocupat in economie. in
Republica Moldova, catre anul 2010 doar 57% dintre femeile cu studii
superioare erau ocupate, in timp ce rata de ocupare a barbatilor cu studii
superioare constituia 65,2%. Desi putin semnificative, se observa careva
diferente in favoarea femeilor in ratele de ocupare a persoanelor cu studii
medii de specialitate.
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Fig.7. Distributia ratei de ocupare dupa sexe si nivel de instruire, anul 2000 si 2010 (%)
Sursa: Banca de date a Biroului National de Statisticd

Gradul mai scazut al ocuparii femeilor cu nivel de educatie inalt semnifica
pierderi atat ale societatii pe contul valorificdrii incomplete a costurilor pen-
tru un nivel mai avansat de instruire, cat si al individului care a investit timp
si mijloace in instruire.

In acelasi timp, o analiza de nivel international arata ca femeile se afla in
continuare intr-o situatie mai putin favorabila din punct de vedere economic
decat barbatii, chiar daca aceasta diferenta variaza de la o tara la alta. Ritmul
si masura tranzitiei la o economie de piata dupd anii"90 in tdrile Europei Cen-
trale si de Est si tarile CSl au avut un impact major asupra relatiilor de gen sia
vietii femeilor si barbatilor. Femeile au fost supuse reducerilor de personal si
concedierilor intr-o mdsura mai mare, iar diferentele de salarizare au avut o
mai mare influenta negativa asupra situatiei economice a acestora.

Domeniile de activitate a celor doua sexe inregistreaza diferente semni-
ficative din punctul de vedere al efectivului si structurii populatiei ocupate.
Pozitiile pe care le detin femeile pe piata muncii nu reflecta nivelul inalt de
studii al acestora, in comparatie cu cel al barbatilor. Din totalul specialistilor
cu nivel superior de calificare si nivel mediu de calificare, majoritatea revine
femeilor, cu o dinamica pozitiva pe intervalul a zece ani.Tn anul 2010 acestea
cuprindeau 66,1% si respectiv 72,1%, efectivul femeilor cu nivel superior de
calificare fiind in crestere cu 20% fata de anul 2000, pe cand aceeasi catego-
rie in randul barbatilor era cu o crestere de 9%.
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Divizarea barbatilor si femeilor ocupate in interiorul ramurilor in gene-
ral se caracterizeaza prin segregarea verticala semnificativa — predominarea
barbatilor in functiile de conducere si posturile de raspundere in conformita-
te cu particularitatile ramurii. in functie de activitatile economice, distributia
de gen a populatiei ocupate reflectd segregarea traditionala a pietii mun-
cii: femeile mai frecvent decat barbatii gasesc ocupatii in sectorul servicii si
mai putin se regasesc in sectorul industrie. Femeile detin majoritatea printre
functionarii administrativi (83%) si lucratorii in servicii, gospodarii si deservi-
re comunala (74%), dar sunt in minoritate semnificativa printre conducatorii
autoritatilor publice de toate nivelurile (36,4%) (Fig. 8a, b).
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Fig.8a, b. Ponderea femeilor in totalul populatiei ocupate dupa statutul profesional si ocupatie,
2010 (%)

Sursa: Banca de date a Biroului National de Statisticd
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Evaluarea structurii populatiei ocupate dupa statutul profesional
arata ca in perioada anilor 2000-2010 a crescut decalajul de gen dintre
ponderea persoanelor salariate si nesalariate in campul muncii. Spre
deosebire de trasaturile caracteristice ale pietei muncii altor tari, unde
munca salariata predomina la barbati, in Republica Moldova desi nu se
inregistreaza deosebiri notabile, femeile intr-un numar mai mare decat
barbatii se plaseaza la categoria salariati, constituind in anul 2010 53,1%
din totalul efectivului angajat in economie si circa 3/4 din totalul femeilor
ocupate. Totodata, se poate constata cd femeile prezinta 2/3 din lucratorii
familiali neremunerati (Fig.8a), lucru ce se explica prin specificul agrar al
tarii si respectiv cota inalta a populatiei ocupate, inclusiv femei, in agri-
culturd (1/3 din totalul populatiei ocupate), dar si a faptului ca fiecare a
doua dintre aceste persoane isi desfasoara activitatea in gospodaria au-
xiliara proprie, cota femeilor in acest caz fiind mai mare: la doi barbati din
gospodadria auxiliara revenind trei femei.

Specialistii europeni sustin cd piata muncii este formata din doua lumi
diferite, doar un sfert din totalul angajatilor lucrand in domenii mixte?.
Astazi, desi vorbim despre importanta prezentei femeilor pe piata mun-
cii, in pofida reformelor de dezvoltare economica si a emanciparii femei-
lor, sunt mentinute totusi unele forme de discriminare a femeii in campul
muncii. Putem remarca restrictionarea participarii lor depline la forta de
munca sustinutd de mentalitatile traditionale, segregarea orizontala si
verticala existenta la nivelul pietei muncii, lipsa conditiilor pentru pro-
movarea in pozitii de conducere, nivelul scazut al salarizarii, dificultati de
reconciliere a vietii profesionale cu viata de familie. Astfel, inclusiv si la
nivel national, delimitam existenta unui “domeniu al femeilor’, in special
in sfera bugetard, care concentreaza un numar de profesii mai putin plati-
te, unde femeile ocupd majoritatea locurilor de munca: sanatatea si asis-
tenta sociala (80,3% dintre salariati); invatdmant (74,3% dintre salariati),
afaceri hoteliere si restaurante (70,7% dintre salariati); activitati financiare
(67,7% dintre salariati); activitati recreative, culturale si sportive (54,4%
dintre salariati) (Fig.9).

22 Holding a job — Having a life. EQUAL events outcome. Luxembourg, 2007.
44




0 10 20 30 40 530 60 70 80

Administratie publici, Invatamant,
Sanitate g1 asistenta sociala

Comert cu ridicata i amanuntul, Hoteluri
gl restaurante

Alte activitdfi

Agricultura, economia vanatului,
piscicultura

Industrie
Transporturi g1 comunicatii

Constructii

Fig.9. Distributia femeilor in totalul populatiei ocupate dupa domeniul activitatilor economice,
anul 2010 (%)

Sursa: Forta de muncd in Republica Moldova - ocupare si somaj, 2010. BNS, Chisindu, 2011

Desi, in general, sectorul privat neagricol atrage barbati si femei in egala
masura punandu-le la dispozitie tot mai multe locuri de munca intr-un ritm
similar, exista totusi discrepante evidente in dependenta de domeniile de ac-
tivitate. Sectorul constructiilor este dominat de barbati aproape in totalitate,
iar femeile se antreneaza doar in activitati care necesita studii performante
adecvate. Unele servicii profesionale, cum ar fi contabilitatea financiara si
auditul financiar, sunt prestate in principal de femei. Conform raportului Or-
ganizatiei Internationale a Muncii®, femeile obtin mai multe slujbe decét in
trecut, dar acestea raman a fi mai putin productive, mai prost platite si mai
instabile decat cele ocupate de bdrbati.

Un alt aspect al societatii moldovenesti, caracteristic, de altfel, si altor
tari, este ca salariile platite femeilor sunt mai mici decat cele pldtite bar-
batilor in toate sectoarele economiei nationale, indiferent de proportia
detinuta de acestea in sectorul respectiv.

23 Equality at work: Tackling the challenges 2007. Global Report under the follow-up to the ILO Declaration on
Fundamental Principles and Rights at Work // http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---
dcomm/---webdev/documents/publication/wcms_082607.pdf
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in pofida potentialului mai inalt al studiilor si calificarii profesionale
a femeilor in comparatie cu cel a barbatilor, precum si a principiului de
remunerare egald pentru munca echivalenta?, femeile castiga in me-
die cu 24% mai putin decat barbatii. La nivelul UE aceasta discrepanta
este de 18% (2010)%, iar la nivelul tarilor membre OECD media este de
16% (2010)%. Cota salariului mediu al femeilor din Moldova in anul 2010
reprezenta 76,1% din salariul mediu al barbatilor si inregistra o usoara
descrestere in comparatie cu anul 2009 cand constituia 76,4%. De-a lun-
gul anilor, coraportul dintre salariile femeilor la cel al barbatilor se men-
tine destul de stabil, osciland in medie la femei in jur de 70% din salariul
barbatilor.
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Fig.10a. Cota salariului mediu al femeilor din salariul mediu al barbatilor, in dinamicd, anii
2003-2010 (%)

Sursa: calculele autorilor conform Bdncii de date BNS, wwwi.statistica.md

Diferentele medii de salarizare intre femei si barbati in functie de ac-
tivitatile economice sunt prezente in toate domeniile (cu exceptia pisci-
culturii, femeile constituind mai putin de 17%), inclusiv si in acelea unde
femeile constituie majoritatea salariatilor, precum invatamant, sanatate

24 Principiul este legalizat in art.128(2) al Codului Muncii al RM, prin care la stabilirea salariului nu se admite nici
o discriminare dupa criteriul de sex.

25 http://m.rfi.ro/articol/stiri/societate/una-cinci-femei-ue-traieste-saracie

26 Doing Better for Families. OECD, 2011.
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si asistenta sociald”. Cele mai evidente schimbadri in salarizarea femeilor
se inregistreaza in randul celora din administratia publicd, unde decalajul
dintre remunerare a femeilor si a barbatilor s-a redus cu aproape 20%
in 2010 fata de 2006, si a femeilor implicate in activitati financiare, unde
dimpotriva diferenta de salarizare dintre sexe a crescut cu peste 25% in
favoarea barbatilor.

120
&
100 ’._’,,,-‘\
80 - gt " N—s
60 - s
40 -
% Il.--
0 - - - -
25 § 22 L ¢ # 588 € B, £ T 9§
-5 ® p & B 4R OoE&® S TR - Rt
4% 8 5E 8 ¢ 22§88 E=E3s 3 g 58
§¢ w =35 g S "medNFRAEILL o 8 52
e d T 25 & T DfgIecrxolog 8 BB od
€% > 9% 8 8 swEESS B &3 & § %°9
o - S pBPAERAESAH o4 5§ 83
@ = g 9 SR zc 7 b
e = - 2o a0 A F i
- va = = 2 v
* =] - X
2 g < 2 g o 2
7] =1 oy
& ™ ar
= ponderea femeilor in totalul salariatilor, % (2010)
-#~diferenta de salarizare medie, % (2010)
e~ diferenta de salarizare medie, % (2006)

Fig.10b. Cota salariului mediu al femeilor din salariul mediu al barbatilor, dupa domeniu de
activitate (%)

Sursa: calculele autorilor conform Bdincii de date BNS, www.statistica.md

Factorul principal care formeaza aceste diferente in remunerarea muncii
pe sexe, de reguld, se explica prin distributia inegala a barbatilor si a femeilor
pe anumite profesii si domenii economice (segregarea orizontald), inegali-
tatea salariilor in interiorul profesiilor si a tipurilor de activitate (segregarea
verticald), precum si aprecierea scazutd a muncii cu care se ocupa femeile.
Aditional, femeile sunt in minoritate in varful piramidei profesionale, unde
salariile sunt substantial mai mari. Daca principalul motiv al remunerdrii in-
egale ar fi fost deosebirile in calitatea nivelului profesional al fortei de mun-

27 Piata fortei de munca in Republica Moldova. BNS, Chisindu, 2011.
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ca masculine si a celei feminine, atunci ar fi normal de asteptat ca indicatorii
identici de activitate economica, precum si nivelul de studii sa reflecte si sa-
larii egale, lucru care de fapt nu se intdmpld. Deseori remunerarea mai inferi-
oara a muncii in cazul femeilor nu este abordata ca o problema importanta,
deoarece se presupune ca majoritatea femeilor au acces la alte resurse prin
intermediul sotilor si/sau alti membri ai familiei, si astfel pot lucra pe salarii
mici, fara a ajunge in categoria persoanelor sarace.

Integrarea femeilor in cdmpul muncii este importanta nu doar pentru
faptul ca reduce in mod direct nivelul saraciei in randul femeilor, dar si pen-
tru faptul ca reprezinta un pas important ce contribuie la cresterea venitului
comun al familiei si la cresterea economica a tdrii in general. Totodata, o viata
economic activa imbundtateste imaginea femeii in societate si contribuie la
auto-afirmarea ei, facilitdnd astfel si participarea in diverse activitdti sociale
si politice.

Un dezechilibru corelational dintre indatoririle parentale si cele producti-
ve, precum si lipsa unei politici ocupationale echitabile plaseaza femeia intr-
membrilor familiilor lor, femeile se confrunta deseori cu diverse obstacole, discri-
minare directd si cu prejudecati. Desi intr-un sir de cazuri legea® prevede garantii
suplimentare la angajare pentru femeile gravide si persoanele (indiferent de sex)
cu copii de pana la varsta de 6 ani, plasandu-iintr-o categorie speciala de angajati
cdrora le este interzis refuzul de angajare din motivul de graviditate si existentd a
copiilor, subliniind astfel importanta sociala a acestora, totusi studiile nationale®
evidentiaza neputinta practica a acestor garantii legale. Vazute ca angajati cu risc
inalt, femeile insarcinate, mamele care au copii mici si chiar femeile aflate la var-
sta procredrii sunt etichetate de angajatori, acestia fiind reticenti sa investeasca
in formarea lor profesionala si in dezvoltarea carierei. Intentia directa de a lega
refuzul de angajare cu graviditatea si existenta copiilor mici, precum si dreptul de
a contesta aceste refuzuri in instanta de judecata, practic niciodata nu au fost in
interesul femeilor, or este evident cd angajatorii nu indica aceste motive, folosind
alte pretexte pentru a refuza angajarea.

Astfel, s-a creat situatia cand principiul accesului egal la munca conform
legislatiei in practica s-a transformat intr-o atitudine subiectiva traditionald
fata de femeile de varsta reproductiva cu un impact negativ asupra realizdrii
dreptului la munca.

28 Codul Muncii, Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, art.247.
29 Aspecte gender ale sistemului de pensionare al Republicii Moldova. Chisindu, 2007.
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Cel putin o dati s-a confruntat cu situatia de a fi...
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&~
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refuzati de a f1 angajatd pe motiv de  redusd (concediati) pe motiv de
eraviditate | exastenta copulor mict  graviditate existenta copuilor mici

Atitudinea negativa a angajatorului privind: ...

faptul ¢4 ati fost /sunteti insdrcinati

imposibilitatea de a merge in
deplasiri in interes de serviciu
imposibilitatea de a lucra in schimb
de noapte
necesitatea de a avea un orar de
munci flexibil

necesitatea de a lua concediu de boali

0% 0% 40%  60% 30  100%

M intotdeauna deseori M rareori niciodatd

Fig.11a, b. Incidenta manifestarii atitudinii negative a angajatorului in diverse situatii fata de
femeile intervievate (%)

Sursa: Studiul ,Comportamentul reproductiv al femeilor din m.Chisindu: caracteristici si factori determinanti’; 2009,
Sector Demografie, IIESP al ASM

In acest context, argumentul rezida si in reflectiile studiilor empirice
(Fig.11a, b.), circa un sfert dintre femeile in varsta fertila sustin ca cel putin o
data le-a fost refuzatd angajarea pe motiv de graviditate/sau existenta copi-
ilor mici.
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Mai mult, desi Codul Muncii nu permite concedierea femeilor insarcina-
te, celor care se afla in concediu de maternitate sau de ingrijire a copiilor mici,
totusi, rezultatele empirice atestd probabilitatea prezentei unor astfel de ca-
zuri, 15% din femeile intervievate afirmand ca au fost reduse (concediate)
din campul muncii fiind luat la baza aceste motive. Totodata, relativ frecven-
te se aratd a fi cazurile cand angajatorul prezinta o atitudine negativa fata de
diverse perioade din viata angajatelor atribuite, in special, responsabilitatilor
materne si parentale. in medie, fiecare a treia respondenta ce avea copil(i) s-a
confruntat frecvent (intotdeauna/deseori) cu nemultumirea angajatorului
atunci cand trebuia sa rdmana in concediu de boald, cand avea nevoie de un
program de munca flexibil s. a. (Fig.11b).

Potrivit si altor studii, gradul de marginalizare si excludere sociala se evi-
dentiaza a fi semnificativ mai mare la nivelul autoperceptiilor pentru femeiin
comparatie cu barbatii*. Astfel, ponderea femeilor care se simt complet sau
partial abandonate de societate este de 1,4 ori mai mare decat a barbatilor,
si de 1,3 ori mai multe femei se simt derutate din cauza complexitatii vietii.

Provocdrile demografice actuale: imbatranirea, reducerea fortei de
munca, inclusiv si in rezultatul migratiei, scaderea natalitatii, impun ne-
cesitatea redresdrii functionalitatii pietei muncii si folosirea intregului
potential al fortei de munca, contribuind, astfel, nemijlocit si la asigura-
rea durabilitatii financiare a sistemelor de protectie sociala.

Eliminarea diferentelor de gen si furnizarea unui statut egal pe piata
muncii pentru femei devine un imperativ al timpului si o alternativa nu
doar corectd, dar si inteligenta in dezvoltarea sociala si asigurarea dura-
bilitatii economice. In promovarea potentialului economic activ al feme-
ilor este important dezvoltarea unui pachet de masuri destinat sa ofere
o mai buna reconciliere a vietii profesionale cu viata privata si cu viata de
familie; valorificarea muncii femeii prin extinderea serviciilor de ingrijire;
cointeresarea economicd a angajatorului de a furniza programe speciale
pentru persoanele cu copii (atat femei, cat si barbati), precum: regimul de
munca flexibil, programul partial, munca la domiciliu, munca in schim-
buri; se cere o mai buna echilibrare intre studii si ocupatii segregate pe
gen, facilitand astfel reuniunea competentelor si nevoilor necesare pietei
muncii; dezvoltarea spiritului si competentelor antreprenoriale ale feme-
ilor s.a.

30 Rezultatele cercetarii gospodariilor casnice de catre BNS, Modulul ad-hoc “Excluderea Sociala” in cadrul CBGN,
2009; Abordari ale excluziunii sociale in Republica Moldova. BNS, Chiginau, 2010.
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4. DIMENSIUNI ALE INACTIVITATII ECONOMICE A FEMEILOR

Declinul indicatorilor activitatii economice a populatiei in general au
cauzat cresteri semnificative ale populatiei inactive in varsta de 15 ani si
peste — cu 36% din anul 2000 pana in 2010, cu particularitati deosebite
pentru populatia feminina. Ponderea femeilor in totalul populatiei inacti-
ve a constituit de-a lungul anilor, in medie, circa 56%. Cresterea ponderii
populatiei inactive a fost intr-o mare masura conditionata de extinderea
numarului persoanelor incadrate in invatdmant, precum si prelungirea
perioadei de studii, cresterea ponderii populatiei ce si-a pierdut capacita-
tea de activitate economica prin invaliditate, iar factorul determinant la
largirea grupului populatiei inactive din punct de vedere economic fiind
migratia in masa, in special a potentialului in varsta aptd de munca.

Tabelul 1. Indicatorii inactivitatii populatiei feminine, 2000-2010
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
1109,4| 1176 [1208,5(1380,5 | 1448,6|1483,2| 1576 |1617,9| 1639 |1693,1(1733,2

Populatia inactiva de 15 ani si
peste (mii persoane) din care:
femei 642,11672,5| 677,7 | 769,6 | 794,1 | 804,2 |884,8| 893,1 [906,4| 937,6 | 961
Ponderea femeilor in totalul
populatiei inactive, %
Femei declarate plecate peste
hotare la lucru sau in cauta-
rea unui loc de munca
(mii persoane)
Ponderea femeilor declarate
plecate peste hotare (dinpo-| 7,0 | 7,7 | 10,4 | 11,9 | 144 | 164 {127 | 13,0 [119] 11,6 | 118
| pulatia feminina inactivd), %

57,9 | 57,21 56,1 | 55,7 | 54,8 | 54,2 | 56,1 | 552 | 553 | 554 | 55,4

452 (51,91 703 | 91,8 | 1144 { 131,7|112,3| 116,3|108,3| 109,1 | 113

Sursa: Biroul National de Statisticd

In aceasta perioada, atat rata de inactivitate a populatiei feminine, cat
si a celei masculine, a crescut, prima mentinandu-se mereu semnificativ
mai mare decat cea in randul barbatilor (Fig.1). Astfel, din anul 2000 pana
in 2010 rata de inactivitate a femeilor se modifica de la 43,5% la 61,6%, iar
rata de inactivitate a barbatilor — de la 36% la 54,9%.
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Acest indicator reflecta situatia ce se creeaza pe piata fortei de munca
din Republica Moldova: rata de ocupare descreste, iar rata somajului nu
se madreste, adica persoanele neocupate nu trec in categoria somerilor,
ci completeaza categoria persoanelor inactive. Deoarece la femei rata
de inactivitate creste mai mult, reiese ca femeile mai usor parasesc pia-
ta muncii si se regdsesc printre persoanele inactive din punct de vedere
economic.
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Fig.1. Evolutia ratei de inactivitate, dupa sexe, 2000-2010 (%), si pe grupe de varsta,

anul 2010 (%)
Sursa: Biroul National de Statisticd

Segregatad pe virste, populatia inactiva feminina se repartizeaza diferit in
comparatie cu cea masculind. Astfel, cu exceptia grupelor de varsta 15-24 ani
si 35-44, unde ponderea femeilor este aproximativ egala cu cea a barbatilor,
inactivitatea femeilor este mai pronuntatd pentru virstele 25-34 ani (perioa-
da in care femeia este dedicata mai mult atributiilor materne de crestere si
ingrijire a copiilor), si virstele ulterioare perioadei de prepensionare.

Evolutia ratei de inactivitate a femeilor din Republica Moldova difera
de cea din unele tdri din regiune (Fig.2), evidentiind o crestere excesiva in
ultimii doudzeci de ani in comparatie cu alte state.

Astfel, conform statisticii internationale, se atestd o crestere de aproa-
pe sase ori a ratei de inactivitate pentru femeile in varsta de 25-34 ani
(aceasta constituind 51,8% catre anul 2010 in comparatie cu 9,2% inre-
gistrate in 1990) si de trei ori a inactivitatii femeilor cuprinse in varsta de
35-54 ani. In prezent, conform indicatorului inactivitatii feminine, Moldo-
va se plaseaza pe locul din fatd, printre tdrile comparate.
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Distributia populatiei pe categorii de inactivitate, pentru ultimii 4 ani
comparati, scoate in evidenta faptul cd, femeile prezinta majoritatea per-
soanelor casnice, aceasta categorie incluzand si persoanele care se afld in
concediu de maternitate sau de ingrijire a copilului. Proportia mai inalta
a femeilor se mentine si in randul pensionarilor (2/3), dar si a persoanelor
ce-si fac studiile (54%).

0 20 40 60 80 100

Casnice

Pensionari

Elevi sau studenti

Alta situatie

Plecati la lucru peste hotare

Fig.3. Ponderea femeilor in totalul persoanelor inactive, pe categorii de inactivitate,
anul 2010 (%)
Sursa: Banca de date, BNS

Astfel, din punctul de vedere al relatiei cu piata muncii, in cadrul
populatiei inactive feminine se disting doua categorii importante ce
difera semnificativ in comparatie cu populatia masculina: persoanele
casnice (17% in comparatie cu 0,9%) si pensionarii (38,2% in compara-
tie cu 27%) ca urmare a pensiondrii mai devreme conform varstei (56
ani), in comparatie cu cea a barbatilor (61 ani).

In repartizarea pe varsta si categorii de inactivitate se delimiteaza ca,
desi incadreaza toate grupele de varsta pina la 54 ani, cota femeilor cas-
nice este cea mai inalta pentru persoanele relativ tinere, cu varsta 25-34
ani (55,3%), si descreste pe mdsura inaintarii in varsta a femeii, constitu-
ind 29,4% in grupa de varsta 35-44 ani si peste 15% la 45-54 ani (Fig.5).
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De altfel, prin specificul perioadei de varsta fertila si concentrarii asu-
prarolului matern, femeilor le revine in masura mai mare cresterea si ingri-
jirea copiilor si respectiv iesirea de pe piata muncii prin luarea concediilor
parentale. Se stie c3, traditional, in societatea noastra responsabilitatile
casnice si familiale sunt atribuite femeii. Pentru multi barbati, rezolvarea
problemei privind grija pentru intretinerea casei nu are alta alternativa
decat femeia.

in general, spre deosebire de barbati, femeia este supusa unei incar-
caturi duble fiind plasata intre rolurile si atributiile familiale, parintesti si
cele productive, profesional publice. Studiile, autohtone inclusiv?', decu-
peaza povara solicitarilor casnice atribuite zilnic femeii: ele au grija de
copii de 1,9 ori mai des decat barbatii; desfdsoard munca casnica - de
2,2 ori mai des; ingrijesc persoanele de rudenie in etate — de 1,7 ori mai
des, pe cand de 2,1 ori mai putin in comparatie cu barbatii au posibilitate
sd-si petreaca timpul in activitati sportive si culturale. Chiar si tatii care nu
lucreaza dedica mai putin timp pentru ingrijirea copiilor si pentru atribu-
tiile casnice, in comparatie cu mamele care sunt ocupate pe piata muncii.
De asemenea, exista diferente majore intre tipurile de activitati casnice si
ingrijire executate de catre barbati si de catre femei: munca mamelor, de
obicei, cuprinde activitdtile de ingrijire fizica si personald a copiilor si cele
deintretinere a casei/gospodariei, in timp ce tatii petrec mai mult timp in
activitati recreative si educative ale copiilor®2

Specific culturii traditionale, munca casnica a femeii nu este perceputa
ca o activitate productiva, un serviciu propriu-zis. in multe tari occiden-
tale, atitudinea fata de aceasta problema este total diferita: femeile (spre
exemplu in SUA®) incadrate in cdmpul muncii pe o norma completa si
care mai indeplinesc peste 80% din activitatile casnice sunt clasate ca lu-
crand la doua servicii.

Mentionam ca, in comparatie cu anii precedenti, in anul 2010
se observa o ascensiune semnificativd a numarului de femei inac-
tive pe motivul responsabilitatilor familiale (inclusiv concediu pen-
tru ingrijirea copilului), in special in grupa de varsta 25-34 ani (Fig.6).

31 Abordari ale excluziunii sociale in Republica Moldova. BNS, Chiginau, 2010.

32 Doing Better for Families. OECD, 2011.

33 [eHpepHoe paBeHCTBO, paboTa v noxwnoii Bo3pact. [porpammHas cnpaska. E3K O0H no Bonpocam cTape-
Hua N° 2, Hoabpb 2009.
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Sursa: Banca de date a Biroului National de Statisticd, www.statistica.md

Drept explicatie este cresterea efectivului de femei din grupa respec-
tiva de varsta pe contul generatiilor mari nascute la mijlocul anilor'80,
care in prezent sunt dedicate mai mult vietii de familie, in special cresterii
si educatiei copiilor.

Integrarea economica si sociala mareste riscurile unor perturbari, de
regula, la nivel individual si familial.

In complexitatea evenimentelor actuale, unul din principalele ris-
curi al vulnerabilitatii este insecuritatea economica si a stabilitatii la
locul de munca. Criza economica, financiara si sociala care afecteaza
in prezent toate tarile, inclusiv cele din Europa, genereaza efecte ne-
gative ce influenteaza direct conditiile de viata si de munca ale feme-
ilor, precum si locul lor in societate in general. La nivel global, femeile
sunt sdrace in comparatie cu barbatii, identificandu-se particularitati
specifice in functie de tard. Saracia are un impact diferit asupra fe-
meilor si barbatilor, in functie de rolurile si responsabilitatile lor in
societate, dar si de atitudinile si reactiile autoritatilor publice. Totusi
sardcia in randul femeilor ramane ascunsa in statistici si in sistemele
neechitabile de asigurare sociala.
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Conform datelor Eurostat® privind indicatorii “risc de saracie” si “stare de
saracie’, se subliniaza faptul ca majoritatea celor care traiesc in sardcie sunt
femei: statisticile estimeaza ca circa 17% dintre femeile europene traiesc in
sardcie. Aceasta situatie se datoreaza somajului, muncii ocazionale, oportu-
nitatilor de a fi angajate la locuri de munca slab remunerate, pensiilor aflate
sub nivelul minim de subzistenta si dificultatii larg raspandite de a obtine
servicii publice de calitate. Totodata se arata® ca saracia in randul femeilor
nu este numai rezultatul crizei economice, ci si 0 consecinta a stereotipuri-
lor, diferentelor de salarizare intre femei si barbati, obstacolelor din cauza
imposibilitatii de a reconcilia viata de familie cu cea profesionald, singura-
tatea femeilor la varste inaintate (conform specificului sociodemografic
speranta de viata a femeilor este mai mare decat cea a barbatilor) si, in gene-
ral, diferite tipuri de discriminare intre sexe, care afecteaza in special femei-
le. Diverse studii confirma ca riscul de sdracie creste in special la batranete,
marind hotarul critic pentru femei in comparatie cu cel al barbatilor. in 2008
s-a inregistrat un risc de saracie de 22% in randul femeilor in varsta, fata de
16% in cazul barbatilor, o cauza fiind si faptul ca femeile nu au posibilitatea sa
indeplineasca cerinta sistemului de asigurari sociale, ce se bazeaza pe princi-
piul angajarii remunerate, intrucat, realizand functia reproductiva, se pot afla
in concediul de maternitate si/sau angaja pe o fractiune de norma, isi pot
intrerupe sau inceta activitatea profesionald pentru a-si asuma responsabili-
tati de familie sau a muncii in intreprinderea familiei, in special in sectorul
comercial siin cel agricol, fara remunerare si fara afiliere la sistemul de
securitate sociala.

Pentru marea majoritate a populatiei, serviciul (ocupatia in campul
muncii) este principala sursa de venit si de existenta proprie si a familiei.
Astfel, pentru multi pierderea locului de muncd este unul din cele maiim-
portante evenimente (al doilea dupa decesul persoanei) care pune sub
semnul intrebarii dezvoltarea ulterioara a omului. Statutul pe piata mun-
cii de asemenea influenteaza asupra perceperii subiective a bunastarii
populatiei. De aceea in cadrul evaluarii vulnerabilitatii populatiei este
important de a analiza insecuritatea statutului ocupational si sursele
instabilitatii economice ceea ce devine foarte important astazi, in
conditiile crizei economice globale care a generat pierderea a milioane
de locuri de munca.

34 Combating poverty and social exclusion. A statistical portrait of the European Union 2010. Eurostat Statistical Book.
35 Rezolutia referitoare la sardcia in randul femeilor din Uniunea Europeand adoptata de Parlamentul European
la 8 martie 2011 // http://www.europeana.ro/index.php/2011/03/09/saracia-in-randul-femeilor/
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In acest context, nivelul somajului si a saraciei prezintd o ascensiune
ferma la nivel global: 34 min. persoane si-au pierdut locul de munca si
altele 64 min. s-au plasat mai jos de pragul de sardcie de 1,25 dolari pe
zi%*, toate pe langa cele 160-200 min. persoane care au fost condamnate
la saracie in rezultatul cresterii preturilor in anii anteriori. in anul 2010,
somajul constiuia in medie 9% la nivel global si circa 10% pentru tarile UE
si din zona Euro (fiind in crestere fata de anul 2008, care inregistra peste
7%), iar Organizatia Internationala a Muncii prognozeaza ca 43 min. per-
soane care si-au pierdut statutul ocupational in timpul crizei financiare
globale din 2009 risca pe o perioada lunga de timp sa ramina fara ser-
viciu, indiferent de orice schimbari ulterioare pozitive la nivel economic.
Cel mai mult au avut de sufeit unele tari din Europa si Asia Centrald, in-
clusiv tdrile ex-sovietice, unde PIB-ul pe locuitor era in crestere pana in
anul 2008, ajungand peste 5%, si s-a micsorat aproape cu 7% in 2009,
stimuland vizibil cresterea saraciei.

Spre deosebire de tarile UE, dar si de multe tari CSI, rata oficiald a
somajului in Republica Moldova este relativ joasd, inregistrand 7,4% in
anul 2010 (Fig.7).
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Fig.7. Dinamica ratei somajului in Republica Moldova, pe sexe, anii 2000-2010 (%)

Sursa: Banca de date a Biroului National de Statisticd, www.statistica.md

36 Human Development Report 2010. UNDP 2010, p.78-80
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Aceasta, insa, nu reflectd schimbari calitative pozitive in economia
Moldovei, intrucat s-a inregistrat pe fundalul declinului ratei de ocupare.
Astfel, se considera ca in spatele datelor se ascunde somajul latent cu val-
ori foarte inalte, iar legislatia muncii si masurile politicii sociale nu asigura
o protectie efectivd de la sardcie si excluziune sociala.

Lipsa alternativelor reale de angajare in campul muncii, precum si
adresabilitatea scazuta pentru indemnizatia de somaj si a altor prestatii
sociale impun multi lucrdtori de a caduta o munca peste hotarele tarii.
Totodata, emigrarea populatiei in varsta apta de munca, care in mare
parte se face ilegal, a micsorat presiunile de pe piata interna a fortei de
munca si respectiv a facilitat diminuarea artificiala a somajului.

Trebuie sa mentiondam cd in Moldova dimensiunile si nivelul de
raspandire a somajului inregistrat in agentiile de ocupare a fortei de
munca si cel neinregistrat (calculat in baza metodologiei BIM) difera fo-
arte mult: pentru intervalul anilor 2000-2010 - in medie de aproape patru
ori (Fig.8).
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Fig.8. Ponderea femeilor in numarul somerilor (%)

Sursa: Piata fortei de muncd in Republica Moldova. Biroul National de Statisticd, Chisindu 2011.
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Analiza datelor statisticii de munca fac trimitere la profilul ,masculin
pronuntat al somajului in Republica Moldova, barbatii predominand in
numarul total de someri calculatin baza metodologiei BIM. Se evidentiaza
ca de-a lungul anilor, femeile sunt in superioritate in numarul somerilor
inregistrati la agentiile de ocupare a fortei de munca, precum si a benefi-
ciarilor de ajutor de somaj (peste 54% pentru anul 2010%).

Probabil, nivelul inalt de inregistrare oficiala a femeilor somere in
comparatie cu cel al barbatilor se reflectd, pe de o parte, prin pasivitatea
femeilor de a cauta un loc de munca, iar pe de alta, prin faptul ca pentru
o parte din ele statutul de somer inregistrat prezinta o forma convena-
bila de trecere in categoria populatiei inactive economic si respectiv de
retragere de pe piata muncii. Sursele de specialitate® constata ca pon-
derea femeilor in totalul somerilor inregistrati ofical depinde de nivelul
somajului pe tara, astfel aceasta creste cind nivelul somajului este mic si,
dimpotriva, descreste cind somajul inregistreaza un nivel maiinalt.

Se constata ca in randul populatiei feminine problema somajului nu se
incadreaza in caracteristicile definitorii ale acestei categorii economice. Cu
toate acestea, nu se poate afirma ca situatia ocupadrii printre femei inregis-
treaza anumite progrese vizibile. Conform datelor statistice nationale, rata
somajului in randul femeilor in Moldova este mult mai joasa decat in cazul
barbatilor (5,7% fata de 9,1% inregistrate in 2010), aceastd situatie avand un
caracter constant pe parcursul ultimului deceniu. Indicam ca, dupa sursele
statistice internationale®, pentru tdrile Europei Centrale si de Vest. in
perioada ultimilor zece ani este obisnuita mai curand situatia inversa.

In anul 2010, in tarile Uniunii Europene somajul printre femei cat si
barbati practic nu se deosebea, avand in medie o rata de circa 10% fie-
care (Fig.9).

37 Piata fortei de munca in Republica Moldova. Biroul National de Statisticd, Chisindu 2011, p.82
38 Pouywh C. PaBHbl v eHuumHbl MyxunHam? in: Demoscop Weekly, , 2005, nr.219-220
39 Banca de date Eurostat // http://epp.eurostat.ec.europa.eu
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Fig. 9. Rata somajului in unele tari din regiune, pe sexe, anii 2000 si 2010 (%)
*valorile sunt indicate pentru anul 2001
**valorile sunt indicate pentru anul 2008
Sursa:  http://kilm.ilo.org/KILMnet/; http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_unemploy-
ment_Ifs/data/database
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Aceasta particularitate este explicata nu de o emancipare deosebita
a femeilor in Republica Moldova sau datorata unor politici mai active de
ocupare, ci mai degraba de anumite particularitati cultural-economice si
sociodemografice, avand in vedere ca mai multe femei au ajuns la varsta
de pensionare. in primul rand, ca reactie la criza economica globala, cele
mai multe pierderi de locuri de munca au fost in domeniile preponderent
ocupate de barbati (constructii, inginerie, comert, instalatii tehnice). in al
doilea rand, este mult mai probabil ca barbatii sa fie mai activi din punct
de vedere economic, iar femeile sa fie intretinute de membrii angajati din
familie. Totodata, prin specificul sau agrar, in special in mediul rural, per-
soanele, inclusiv femeile, sunt angajate in agricultura, mai ales informal,
si/sau lucreaza pe propriile loturi de pamant ca ,ajutor pentru membrii
familiei” fara a fi inscrise in categoria somerilor oficiali. Nivelul relativ mic
al somajului femeilor se completeaza cu nivelul mare al populatiei femi-
nine inactive, fapt care nicidecum nu poate influenta pozitiv cresterea
ocuparii si functionalitatii pietei muncii, inclusiv in randul femeilor.

Distributia somerilor dupa nivelul de educatie se deosebeste substantial
intre barbati si femei. In cazul barbatilor, somajul este mai evident printre
persoanele cu studii secundare profesionale si medii generale, pe cand la fe-
mei incidenta somajului este mai mare in randul persoanelor cu studii super-
ioare. Astfel, cu toate ca pentru ambele sexe se evidentiaza o crestere a pon-
derii persoanelor cu studii superioare in efectivul somerilor, in cazul femeilor
aceastd ascensiune are un caracter mai intens si mai rapid. in dinamica anilor
2000-2010 (Fig.10), ponderea somerelor cu nivel superior de educatie a cres-
cut de 2,3 ori, culminind in anul 2008 cu peste 32% si inregistrand in 2010 o
cota de 26,4%. in anul 2010, ponderea femeilor somere cu studii superioare
depasea de 1,7 ori ponderea barbatilor someri cu acelasi nivel de educatie.
Analiza datelor statistice demonstreaza ca majoritatea femeilor somere care
au studii superioare sunt concentrate in grupele de varsta tanara - 15-24 ani
si 25-34 ani, circa 69%, iar cele cu studii medii de specialitate - in grupele de
varsta 35-44 ani si 45-54 ani, peste 61%.

Sursele oficiale arata ca numarul persoanelor cu studii superioare, inregistra-
te oficial ca somerila agentiile pentru ocupare a fortei de munc3, este in crestere,
acestia constituind 1/5 din totalul somerilor inregistrati oficial. Desi, in prezent,
conform statisticii oficiale, dimensiunile si nivelul somajului afecteaza evi-
dent pe barbati, atunci o problema ,feminind” se arata a fi durata de aflare
in statutul de somer. Astfel, pentru femei somajul pe termen lung, cat si pe
termen foarte lung, inregistreaza o pondere mai mare decat pentru barbati.
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Tinand cont de faptul ca somajul de lungd durata provoaca pierderi ma-
jore pentru capitalul uman, genereaza costuri relativ mari pentru gospodari-
ile casnice, se poate constata faptul cd, desi somajul afecteaza ambele sexe,
consecintele acestuia sunt diferite pentru barbati si femei (Fig. 11). Somajul
feminin, prin specificul sau de lunga durata, constituie un mecanism de
expulzare a femeii de pe piata muncii. Femeile somere se plaseaza in gru-
pa vulnerabild, de vreme ce pierderea serviciului este legata de o proba-
bilitate mai micd, in comparatie cu situatia barbatilor, de a iesi din soma;j.
Studiile*® arata ca marginalizarea si izolarea femeilor amplifica procesele
de aflare a lor in somaj pe termen lung si foarte lung si starea de descura-
jare in gadsirea unui loc de munca. Astfel, se arata ca ponderea somerilor
pe termen lung si pe termen foarte lung in randul femeilor este de 1,3
ori mai mare decat in randul barbatilor si respectiv mai multe femei sunt
printre persoanele descurajate.

Studiile internationale reconfirma faptul ca inegalitatea intre femei si
barbati rdmane o problema in cadrul pietelor fortei de munca la nivel glo-
bal*'. Femeile se confrunta cu mai multe dezavantaje in ceea ce priveste
accesul la piata fortei de munca, si de multe ori nu au acelasi nivel de liber-
tate ca si barbatii in alegerea de a lucra, deseori sunt constranse in ceea
ce priveste sectoarele de activitate economica in care ar dori sa activeze,
dar si de conditiile de munca la care aspira. Femeile sunt, de asemenea,
de multe ori intr-o pozitie dezavantajata, intrucat prezinta cote inalte in
ocuparea fortei de munca vulnerabile (de exemplu, lucratorii familiali ne-
remunerati sia lucratorilor pe cont propriu) care maresc gradul de nesigu-
rantd, castiguri salariale joase si productivitate scazuta. Pe de alta parte,
femeile capabile sa-si asigure confortul relativ si o pozitie pe piata muncii
salariate de multe ori nu primesc aceeasi remunerare ca si omologii lor
de sex opus. Tinand cont de cele expuse, este evident cd neutralizarea
disparitatilor de gen pe piata fortei de munca, promovarea si abilitarea
femeilor nu este doar un obiectiv important al Declaratiei Mileniului, la
care se raliaza, dealtfel si Republica Moldova, ci o componentd esentiala
in ocuparea deplina a fortei de munca productive si asigurarea muncii
decente pentru toti, precum si in atingerea scopurilor ramase.

40 Abordari ale excluziunii sociale in Republica Moldova. BNS, Chisindu, 2010.
41 Global Employment Trends for Women. International Labour Office — Geneva, 2009
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5. PROBLEMA COMPATIBILITATII DINTRE STATUTUL
OCUPATIONAL AL FEMEII SI ROLUL EI MATERN

In prezent, abordarile demografice tot mai des plaseaza in actuali-
tate problema compatibilitatii dintre statutul ocupational al femeii si ro-
lul ei matern. Cine e mai mult orientat spre nasterea unui copil: femeile
economic active sau cele inactive? Prezenta unui serviciu, impiedica sau
nu decizia de a naste un copil? Aceste probleme si presupuneri rezida
in diverse explicatii raportate atat la orientarile reproductive ale femeii,
cat si la cele valorice, or prezenta serviciului si munca ca atare au deve-
nit componente ale nucleului valoric al femeii contemporane, iar frica de
a pierde sursa suplimentara de venit, odata cu plecarea in concediu de
maternitate si nasterea unui copil, plaseaza femeia in fata unei bariere
decizionale importante. in cadrul abordarilor economice de explicare a
reculului natalitatii*?, se accentueaza ca cresterea ocupatiei economice
a femeii, precum si a salariilor acestora, influenteaza negativ natalitatea
(alternativele de amanare a deciziei reproductive pentru femeile ocupate
sunt mai inalte), pe cand sporirea veniturilor reale ale barbatului are o
influenta pozitiva, intrucat aceasta face sa creasca suportul financiar al
familiei. Sunt insd si argumente in favoarea ipotezei conform careia feme-
ile neincadrate in cdmpul muncii, neavand un venit lunar si simtindu-se
neasigurate material, de asemenea amana nasterea copilului sau o refuza
definitiv.

Dupa 1960, statisticile societatilor dezvoltate resimt o crestere acce-
lerata a participarii femeilor in campul muncii, dezvoltarea economica
reclama angajarea acestora, astfel cd mamele devin o frecventd tot mai
mare in spatiul instrumental, pe care traditia |-a considerat un loc al mas-
culinitatii*®. Unele studii contemporane documenteaza ca, la nivel inter-

42 Easterlin R. The Fertility Revolution: A Sumpply-Demand Analysis. Chicago, 1986.
43 Stanciulescu E. Sociologia educatiei familiale. Polirom, Bucuresti, 2002, p.135.
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regional, corelatia dintre rata medie a fertilitatii si cota femeilor incadrate
in cdmpul muncii nu este directa: in timp ce ratele inalte de fertilitate din
anii 1970 se raportau la efectivul mic al femeilor active in campul muncii,
natalitatea ridicata de la finele anilor 1990 se raporta la un nivel inalt al
ratei de participare a femeilor in cdmpul muncii, iar cele mai joase rate
de fertilitate in Europa de la mijlocul anilor '90 se identificau deseori in
tarile cu cea mai mica cota de participare a femeilor. Mai mult ca atat, cel
mai scazut nivel al natalitatii din Europa de Sud se manifesta in conditiile
precare ale pietei muncii, or ratele joase de fertilitate precum si ocupatia
scazutd a femeilor in campul muncii rezultau din gravitatea problemelor
de integrare profesionala dupd prima si a doua nastere si a flexibilitatii
limitate a orelor de munca*.

In tarile ex-sovietice participarea femeilor la activitatea economica
era foarte inaltd. Trebuie de mentionat ca pana in anii 1970 asigurarea
egalitatii de gen nu a fost un obiectiv important al statului socialist. in
anii de razboi si postbelici acest fapt a fost determinat de conditiile speci-
fice perioadei respective, iar catre anii 1980, fiind orientati de a,construi
comunismul” (in baza programei PCUS), toata activitatea casnica urma
a fi socializata, or dezvoltarea diferitor servicii ce se raportau la menaj
in mod automat trebuia sa asigure egalitatea de gen. In activitatea coti-
diana, acest lucru se realiza si prin constructia apartamentelor cu buca-
taria de 5 m? si camere de baie mici, unde nu era posibila nici instalarea
unei masini de spalat etc. Catre anul 1970, in URSS se inregistra cel mai
inalt nivel al ocupérii economice a femeilor in lume®. in pofida faptu-
lui ca s-au schimbat conditiile de trai ale familiei, cercetarile cu privire
la bugetul de timp al femeilor ocupate intre anii 1932 si 1967 demon-
streazd* ca sarcina totala de munca a acesteia nu a suferit schimbari
esentiale. Mentiondm ca, cercetarea bugetelor de timp a gospodariilor
cashice constituia o directie originala a cercetarilor sociologico-statistice
si se desfdsura sistematic de cdtre organele statistice pana in anii 1990.

44 Kohler Hans-Peter. [letepmuHaHTbl HU3K0it poxaaemoct B EBpone // EntrNous. EBponeiickmit ypHan no cek-
CyanbHOMY 1 penpogyKTUBHOMY 30poBbio, Nr.63, 2006, p.12-13.

45 Iluwkad H.M. Tpya eHLumH B ycnoBuax pa3suToro counanusma. Kuwmxes, LLitunkua, 1976; backakosa M. E.
PaBHble BO3MOXHOCTIN 1 reHepHble CTepeoTunbl Ha pbiHke Tpyaa. MU, MpoekT renpepHan skcnepTu3a.
MockBa, 1998. http://www.a-z.ru/women/texts/Swomen-1.htm#

46 TNebepes-Matpeiiko B., Paburosuy I, Pogun 1. bropxet Bpemenu paboueil cembin. Jlenunrpag, 1933;
Aptemog B.A., bonros B.I1., Bonbckas 0.B. CratucTuka blogxeTos Bpemen Tpyaaimxca. Mocksa, 1967
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In prezent ins3, in studiile statistice oficiale ale gospodariilor casnice®,
aceasta componenta lipseste, ceea ce creeaza dificultati in studierea mo-
dului de viata ale populatiei, compararea bugetelor de timp ale femeilor
si barbatilor, urmarirea dinamicii in acest domeniu.

Incepand cu anii 1970 se observa schimbarea atitudinii in ceea ce pri-
veste statutul social al femeii. Mai mult ca atit, situatia demografica a fost
apreciata ca nefavorabild, in primul rind, din punctul de vedere al completarii
bratelor de munca. Este cunoscut faptul ca economia socialista, in perioa-
da mentionata, se dezvolta pe contul factorilor extensivi, deci prin atrage-
rea diferitor categorii ale populatiei in activitatea de munca (femei casnice,
pensionari etc.), insa deficitul fortei de munca s-a resimtit permanent. in anii
1970, cand atragerea acestor categorii ale populatiei in activitatea de munca
a atins limita posibila, iar natalitatea a scazut la nivelul inadmisibil, cum era
apreciat in perioada respectiva, statul a inceput sa caute rezerve pentru forta
de munca, una din solutiile propuse fiind cresterea natalitdtii, care a fost con-
ceptualizata ulterior in politicile familiale din anii 1980.

Cercetarile sociologice din perioada examinata demonstrau ca una
din cauzele principale ale scaderii natalitatii si schimbarii comportamen-
tului reproductiv al femeilor consta in sarcina dubla a femeilor, dificulta-
tile existente la imbinarea rolurilor profesionale si parentale. Reiesind din
cele mentionate, locul central in politicile familiale, in corespundere cu
recomandadrile demografilor, au constituit majorarea ajutorului material
al femeilor lucrdtoare si diferite inlesniri in sfera economica.

Cadrul legislativ in perioada anilor 1970-1989 a fost perfectat, fiind
introduse un sir de modificari ce tin de asigurarea drepturilor egale ale
barbatilor si femeilor in diferite sfere ale viteii sociale: educatie, econo-
mie, viata politica si culturald, inclusiv in sfera maternitatii.

Ca urmare, catre mijlocul anilor 1980, in URSS s-a format un sistem deo-
sebit de ocupare profesionala: s-a consolidat un stereotip unic fatd de ocupa-
rea barbatilor si a femeilor, care presupunea ca toatd populatia in virsta apta
de munca urmeaza sa fie ocupata fie in sfera de producere, fie in procesul de
educatie. Pentru femei au fost acceptate intreruperi temporare in activitatea

anilor 1980, 92% dintre femei in varsta apta de munca au fost ocupate in

47 Obiectivul principal al Ceretdrii Bugetelor Gospodariilor Casnice ((BGC) realizate trimestrial de cdtre Biroul
National de Statisiticd a Moldovei este determinarea multiaspectuald a nivelului de trai al populatiei prin prisma
veniturilor, cheltuielilor, consumului, conditiilor de trai si a altor indicatori. (www.statistica.md)
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economie, sau incadrate in procesul de invatamint. in comparatie cu alte tari,
acest indicator a fost cu 30-40% mai inalt. Printre populatia ocupata in sfera
economica femeile constituiau, in acea perioada, 51%* (Fig.1).
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Fig.1. Dinamica indicatorilor ocupationali ai femeilor si rata de fertilitate in Republica Moldova
Surse: *pentru anii 1980-1999 indicatorii respectivi sunt prezentati conform calculelor Organizatiei Internationale a
Muncii // http://kilm.ilo.org/;

**http.//demoscope.ru/weekly/app/app4007.php;
Forta de muncd in Republica Moldova. Ocupare si somaj. — BNS, Chisindu, 20111

Statistica oficiala permite o delimitare a particularitatilor specifice
comportamentului economic al femeilor in varsta fertila. Astfel, din dis-
tributia indicatorilor ocupationali pe grupe cincinale de varsta delimitam
ca, in dinamica anilor, femeile cu o pondere mai mare se mentin active pe
piata muncii, in special dupa varsta de 35 de ani.

Participarea femeilor la activitatea economicd este maxima in catego-
riile de varsta 40-44 ani si 45-49 ani, incadrand peste 60% din femeile din
grupa de varsta respectiva®. Rata de ocupare a femeilor este mai scazuta
pentru categoriile de varsta marginale (15-19/20-24 ani si dupa varsta
de 55 ani) in comparatie cu indicatorii respectivi in randul barbatilor. In
totalul femeilor tinere una din cinci este economic activa.

48 [lemorpaduueckiii sHUMKnoneanyeckuil cnoBapb. Mocksa, «CoeTckan HumMKnoneauns», 1985, p.131.
49 Piata fortei de muncd in Republica Moldova, Chisindu, 2011, p.22

70




80 -
45-54 ani
70 4 R TR
60 i 25—34nni .
L 354dani
50 - N B
55-G4ani — o~ .. g
40 | om—om T~ —T N o —0— —o
~
0~ —o

30 - ._Ef;“‘ii\

20 e e \k
® —— o — — —— —— —
_ i L . . M o~
10 - 65 ani1 . n .
L .
0 T T
= = a « = 0 o = @ X <
=) = =} o =) o = o I = =
S > S S S S =) =) > S =
o (e} ol ol (] (] (o] (o] 1 (e} ol

Fig.2. Dinamica ratei de ocupare a femeilor, dupa categorii de varsta (%)
Sursa: Biroul National de Statisticd din RM, http://www.statistica.md/pageview.php?I=ro&idc=3208&id=2294

Raportandu-ne la contingentul fertil, exista diferente in mentinerea
statutului ocupational activ, care pot fi explicate prin regularitati comune
pentru diferite tari, inclusiv Republica Moldova (Fig.2). Astfel, in grupele
de varsta mai tandra (15-24/25-34 ani) femeile, de reguld, mai mult timp
se retin in familie, incep sa lucreze mai tarziu, apoi anume aceste perioa-
de de varsta revin cdsatoriilor, nasterii si ingrijirii primilor copii. Totodata,
mai multe femei decat barbati isi intrerup activitatea economica sau ies
de pe piata muncii pentru a avea grija de copiii de varsta prescolara.

De altfel, potrivit datelor statistice cu referire la contingentul fertil cu-
prins in varsta de 20-49 ani (Fig.3a, b), atat rata de activitate, cat si cea de
ocupare este semnificativ mai mica in cazul femeilor care au cel putin
un copil de varsta prescolara (47,5% si respectiv 47% pentru anul 2010);
comparativ cu categoria femeilor care nu au nici un copil de aceasta var-
sta (circa 51% si respectiv 50%). Repartizarea pe sexe evidentiaza ca in-
dicatorii ocupationali sunt mai inalti pentru barbati in categoria persoa-
nelor cu cel putin un copil de varsta prescolara (cu peste 14 si respectiv
10% in comparatie cu femeile), si se inverseaza in favoarea femeii in cazul
persoanelor ce nu au nici un copil de varsta prescolara.
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Fig.3a, b. Indicatorii ocupationali ai populatiei de 20-49 ani dupa numarul de copii de varsta
prescolara, pe sexe, 2007-2010 (%)

Sursa: Femei si barbati in Republica Moldova. — BNS, Chisindu, 2008; 2009; 2010; 2011

72




Incepand cu varsta de 35 de ani (Fig.2), ponderea femeilor ocupate
(53,7%), cat si rata de ocupare (59,1%) a acestora este superioara fata
de cea a barbatilor la varsta respectiva (46,3% si 53,8%), mentinandu-
se pana la 45-54 ani cu 52,4%. Cresterea nivelului de ocupatie pentru
aceste grupe de varsta partial este influentata de revenirea din con-
cediile de maternitate, dar si de nivelul scazut al veniturilor populatiei
si necesitatea celui de-al doilea ,sustinator” al familiei. Femeile, spre
deosebire de barbati, se orienteaza nu atat la un salariu mare, cat la
0 ocupatie mai stabild, concentrandu-se, astfel, in sistemul oficial de
ocupare, care acorda un minimum de garantii sau facilitati sociale.

Impartasind specificul tarilor CSI privind prezenta relativ inalt3 a
femeilor pe piata muncii, in Moldova, desi statistica oficiala nu pre-
zinta date structurate dupa numarul de copii avuti, ocupabilitatea fe-
minina predomina atat in randul celor care au nascut, cat si in randul
celor care nu au ndscut. Acest fapt se confirma si prin datele studiu-
lui asupra contingentului feminin fertil, unde raportul pentru femeile
care au nascut este de 75,7% in cazul celor incadrate in campul muncii
si 24,3% a celor neincadrate, iar pentru cele care nu au nascut aceste
cote constituie 56,6% si respectiv 43,4%.

Plasata intre rolurile si atributiile familiale, parintesti si cele pro-
ductive, profesional publice, atat din statistica oficiald, dar si specific
esantionului studiat, se evidentiaza ca in general femeia este supusa
unei incadrcaturi duble, aceasta fiind deosebit de acuta, in special pen-
tru femeile in varsta aptd de munca. Respectiva afirmatie isi gaseste
justificare si in particularitatile regimului de munca a femeilor inter-
vievate, active pe piata muncii. Astfel, cu referire la serviciul de baza,
circa 69% din respondentele incadrate in campul muncii lucreaza ziua
completa de 8 ore si mai mult, iar in randul mamelor cu unul si mai
multi copii acest orar este specific la peste 73%. Totodatd, in randul
respondentelor ocupate, indiferent de numarul de copii si de intentii
reproductive, evidentiem o pondere inalta a celora ce lucreaza supli-
mentar in afara serviciului, circa 1/3 (Tabelul 1). Aceasta incarcatura
acceptatd de catre femei nu este insa o alegere in favoarea carierei, ci
mai degraba o alternativa pentru marirea bugetului familiei si acope-
rirea cheltuielilor de consum si intretinere.
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Tabelul 1. Statutul ocupational si ocuparea dubla a respondentelor dupa numarul de
copii avuti si intentiile reproductive (%)

incadrata in cmpul | lucreaza suplimentar
mungii in afara serviciului
dupé nr. de copi nici un copil 56,6 33,0
) cu 1 copil si mai multi 75,7 34,2
dupé intentia intgntiongazé inwurmiitqrii} ani gitsl ;gz
o intentioneaza mai tarziu . ,
reproductivd deloc nu intentioneaza 81,6 32,5
Total (N-600) 68,8 33,9

Sursa: Studiul ,,Comportamentul reproductiv al femeilor din m.Chisindu: caracteristici si factori determinanti’; 2009,
Sector Demografie, IIESP al ASM

Din perspectiva metodologicd, delimitarea gradului de influenta posi-
bila a statutului ocupational al femeii asupra natalitdtii este foarte dificilg,
deoarece presupune cunoasterea pozitiei femeii pe piata muncii in mo-
mentul cand se ia decizia in favoarea nasterii.

Desi rezultatele fundamentale ale studiului permit determinarea sta-
tutului ocupational doar la momentul intervievarii, prin componenta
anchetei sociologice aplicata respondentelor cu copil(i) ,/mplicarea in
campul muncii: relatii si conditii” a fost posibila determinarea statutului
ocupational al acestora inainte de nasterea copilului (Fig. 4.). Mentionam
ca, circa 87% din respondentele cu cel putin un copil erau ocupate pe
piata muncii inainte de nasterea copilului, dintre care peste 3/4 lucrau pe
un program complet de munca.
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Fig.4. Pozitia in cdmpul muncii a respondentelor cu copii in diferite etape
ale vietii familiale (%)
Sursa: Studiul ,,Comportamentul reproductiv al femeilor din m.Chisindu: caracteristici si factori determinanti’; 2009,
Sector Demografie, IIESP al ASM

Raliindu-ne si la opinia cercetatorilor straini*®®, dar si la rezultatele empirice,
constatdm ca nasterea copiilor micsoreaza activitatea economica a femeii: pon-
derea femeilor ocupate pe programintreg fiind in descrestere odata ce aveau/au
in ingrijire un copil de varsta prescolara (62,2%). Se evidentiaza totusi ca majori-
tatea femeilor nu sunt orientate spre inactivitate economicd in perioada cresterii
copilului, or programul de lucru prescurtat si flexibil devine o alternativa in imbi-
narea rolurilor productive si materne pentru circa 20% din respondente.

Nu putem afirma insa ca sectorul de activitate, in acest caz, este unul
formal. Raportat la contingentul fertil studiat, observam urmatoarele: cu cat
creste numadrul copiilor in familie, cu atat descreste ponderea femeilor ce-si
continud activitatea profesionald si cu atat mai mare este ponderea femeilor
casnice.

50 [loknap o pa3uTiv yenoBeueckoro noteHumana B Poccuiickoii Oenepauyn 2008. Mocksa, 2009, p.139-143;
LLlaxoTbKo, /1. PoxaaeMocTb FopoACKIAX 11 CENbCKUX uTeneit: pasnnuma Ha doHe 06Luvix TeHAeHLMiA. // INeKTPOHHaA
Bepcua bionneteHa Hacenenme v o6iuectso, 2009, N° 393-394, http://demoscope.ru/weekly/2009/0393/tema06.php
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Specific si altor state, daca femeia cu un singur copil reuseste sa combine
rolul matern cu cel productiv in conditii flexibile, atunci prezenta a doi si mai
multor copii face acest lucru mai greu de realizat, inclusiv in pofida faptului
ca in unele tari sunt prevazute indemnizatii considerabile pentru parintii cu
trei si mai multi copii. De aceea multe femei, in special din categoriile popu-
latiei cu venit mic, pentru care serviciile de ingrijire si educare a copiilor devin
inaccesibile, prefera retragerea din campul muncii (Fig.5).

m Rata de ocupare, femer (25-49 ant)
Rata de ocupare maternald (mamele cu copii sub virsta de 15 ani)

QOECD media ratei de ocupare maternale = 61.4%
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Fig.5. Rata de ocupare maternala (a mamelor cu copii sub varsta de 15 ani) in comparatie cu rata
de ocupare a femeilor (25-49 ani), 2008
Sursa: OECD Family database, http://www.oecd.org/document/4/0,3746,en_2649_34819_37836996_1_1_1_1,00.htm

Cresterea proportiei femeilor incadrate in campul muncii este strans
legatd de cresterea numarului de mame (re)intrate pe piata muncii sau
ramase a fi active la locul de munca. in medie pe tarile OECD in 2008, mai
mult de sase din zece femei cu copii dependenti (0-16 ani) erau active
pe piata muncii platite. Cu toate acestea, sunt evidente variatii transnati-
onale semnificative. Astfel, sub rata de ocupare de 50% pentru mamele
cu copii de varsta 0-16 ani, la limita de jos printre tarile europene se afla
Turcia, Ungaria, Italia, Polonia si Republica Slovaca. La celalalt capat, unde
doua din trei mame cu copii dependenti sunt angajate, se afla tarile de
nord Islanda si Suedia, cu o ratd de ocupare maternald de peste 80%.
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Deosebirile nationale ale perioadei de concediu pentru ingrijirea co-
pilului dupa nastere isi au aportul sau in orientarea comportamentului
ocupational al mamelor. Astfel, in multe tari, conform statisticilor occi-
dentale®’, rata de ocupare maternald este in recul cand copiii au varsta
cuprinsa intre 3-5 ani (Fig.6a) si este in ascendenta odata cu cresterea
varstei celui mai mic copil: astfel, pentru femeile a caror cel mai mic copil
are nu mai mult de 5 ani rata de ocupare constituie circa 60%; intre 6 si
11 ani — 69,7%; intre 12-14 ani - 73,5%. De mentionat ca asupra nivelului
de ocupare a barbatilor, acesti factori au o influenta nesemnificativa si,
de reguld, creste cand copilul merge la scoald. Dinamica relatiilor cu pia-
ta muncii a femeilor cu copii diferd semnificativ de la o tara la alta. Spre
exemplu, in Olanda si Elvetia este caracteristica angajarea ,part-time” a
mamelor cu copii sub varsta de 5 ani.

Asupra activitdtii economice a femeii, spre deosebire de cea a barba-
tilor, influenteaza si numarul de copii avuti in varsta 0 -16 ani. Astfel, rata
de ocupare a femeilor tinde sa fie mai mica pentru mamele cu un numar
mai mare de copii dependenti (0-16 ani). in 2008, in medie pentru tarile
membre ale OECD si UE, rata de ocupare a femeilor cu un singur copil
constituia peste 71%; cu doi copii — in jur de 67%; cu trei si mai multi copii
- péna la 50% (Fig.6b).

51 Doing better for families, OECD, 2011, p.36
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Fig.6b. Rata de ocupare materna (a mamelor cu copii sub varsta de 15 ani ) dupa numarul de copii,

Sursa: OECD Family database, http://www.oecd.org/document/4/1
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Nasterea primului copil putin influenteaza asupra activismului econo-
mic al femeii, dar mareste brusc ponderea femeilor casnice si micsoreaza
efectivul celor ce fac studii. Din studiile cercetatorilor rusi®?, se evidenti-
aza cd nasterea celui de-al doilea copil reduce activitatea femeii pe piata
muncii cu 4-5%, iar nasterea celui de-al treilea sau urmatorului copil — cu
16%. In acelasi timp, femeile ocupate cu o mai mare probabilitate decat
cele neocupate, nasc primul copil, pe cand femeile neocupate - pe cel
de-al doilea sau urmatorul. Pentru nasterile primare aceasta dependenta
ramane statistic semnificativa chiar si prin controlul altor variabile inde-
pendente, precum varsta de exemplu, insa pentru nasterile de rangul doi,
cat si cele ulterioare, statistic sunt nesemnificative.

Din rezultatele studiului autohton realizat, constatdm ca pozitia pe
piata muncii a contingentului fertil are incidenta controversata in luarea
deciziilor reproductive. Pe de o parte, observam cel mai inalt nivel de in-
cadrare in campul muncii printre respondentele ce nu mai intentioneaza
de a avea un (alt) copil, fapt explicat in mare parte de particularitatile
acestui grup, in special — realizarea rolului matern, femeile avand deja
cel putin un copil si respectiv detasandu-se de o ulterioara intentie re-
productiva si concentrarea asupra activitatii profesionale. Pe de alta par-
te, raportandu-ne doar la femeile ce au enuntat intentii pozitive, analiza
pe intregul esantion (Tabelul 1) arata ca prezenta serviciului, incurajeaza
intentia reproductiva apropiata in timp. Astfel, printre respondentele ce
planifica in scurt timp nasterea unui (alt) copil, ponderea femeilor care
au un statut ocupational activ este semnificativ mai mare (65,4%) decat
printre cele ce amand intentia pe mai tarziu (54,5%).

Femeile care au un serviciu, probabil apreciaza mai inalt posibilitati-
le materiale prezente ale familiei (ocupatia economicd a femeii ca sursa
suplimentara de venit), cat si cele viitoare, in cazul in care va fi posibila
reintoarcerea la serviciu. Daca nasterea primului copil are loc indiferent
de conditii, atunci dorinta femeii ocupate de a naste cel de-al doilea copil
depinde mult de factorii economici si de bundstarea familiala in sustine-
rea acestei intentii. Rezultd, deci, ca nu doar riscul unei sdracii a familiei
imping femeia cu copil pe piata muncii, ci si, dimpotriva, asteptarea unor
pierderi in legatura cu nasterea unui (alt) copil poate impiedica realizarea
intentiilor procreative (Fig.7).

52 [Jloknaz o pa3sutum yenoseyeckoro noteHumana B Poccuiickoii Oepepauun 2008. Mocksa, 2009, p.139.
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Aparitia unui copil in viata /familia dvs. ar putea influenta:
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Fig.7. Repartizarea opiniilor respondentelor privind schimbarile ce pot apdrea in cazul nasterii
(inca a) unui copil (%)
Sursa: Studiul ,,Comportamentul reproductiv al femeilor din m.Chisindu: caracteristici si factori determinanti’; 2009,
Sector Demografie, IIESP al ASM

Observam ca, daca respondentele care planifica nasterea unui (alt) copil
in urmatorii trei ani au o atitudine preponderent neutra fata de posibilele
oportunitdti de angajare ulterioare nasterii, fiecare a doua apreciind ca apa-
ritia copilului ar influenta ,nici mai bine, nici mai rdu” asupra acestora, atunci
femeile care isi amand intentia reproductiva sau refuza definitiv de la ea se
plaseaza mult mai critic, considerand ca oportunitatile de (re)angajare se vor
micsora si situatia se va inrdutati. Totodatad, se identifica ca prezenta copiilor
influenteaza pozitia respondentelor, amplificand incdrcatura negativa fata
de riscurile profesionale/ocupationale ce pot aparea. Pe intregul esantion
doar factorul ocupational (oportunitatile de angajare) si cel economic (situa-
tia financiara) cel mai frecvent sunt apreciati (de circa 1/3 din intervievate) ca
fiind mai vulnerabili la o inrdutatire in cazul aparitiei unui (alt) copil in viata/
familia respondentelor.
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Aparitia unui (alt) copil ar putea influenta asupra oportunititilor de
angajare in cAmpul muncii ...
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Fig.8. Opiniile respondentelor privind schimbarile ce pot aparea in cazul nasterii unui (alt) copil,
distributia dupa intentia reproductiva si nr. de copii avuti (%)

Sursa: Studiul ,,Comportamentul reproductiv al femeilor din m.Chisindu: caracteristici si factori determinanti’; 2009,

Sector Demografie, IIESP al ASM

Retrospectiva studiilor sociologice®® arata cd pentru marea majoritate
a femeilor implicate in cdmpul muncii (circa 80%) activitatea profesionala
esteplasataincategoriacelormaiimportantevalori,aldturidefamiliesicopii.

Transformarile socioeconomice actuale spulbera viziunile ideologice
anterioare privind pozitia femeii in familie si societate. Astazi, femeile di-
ferit imbina familia, copiii si serviciul. Reflectand si in baza rezultatelor
cercetdrii realizate, delimitam ca mai mult de jumatate din respondente
(circa 57%) au o viziune ,egalitard”in alegerea lor, sustinand ca pentru fe-
meia contemporana familia si serviciul sunt importante in egala masura.
O treime din respondente sunt adepte ale perceptiei traditionale privind
rolul femeii, dand importanta familiei, si doar 2,6% considera ca activi-
tatea profesionalda acum preia locul familiei. Distributia opiniilor difera,
dacd ne raportam l-a caracteristicile sociodemografice ale responden-
telor. Astfel, optiunea egalitard are o pondere mai mare pentru 2/3 din
femeile cu nivel mai inalt de studii, in aceeasi proportie pentru femeile

53 Jlemorpaduueckuii sHUMKNONeAnyecknii cnoapb. MockBa, «CoBeTckas IHumknoneana», 1985, p. 131.
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incadrate in campul muncii, precum si pentru cele care au unu sau doi
copii. Opinia respondentelor fara copii se divizeaza practic in jumatate
pentru primele doua optiuni, iar a celora cu trei si mai multi copii rdma-
ne in favoarea familiei. Observam ca femeile care intentioneaza nasterea
unui copil in scurt timp sustin mai intai importanta familiei (peste 40%).
O tendinta este evidenta aici, pe masura ce femeile isi amana intentia
reproductiva ori o refuza definitiv se intensificd atitudinea in favoarea op-
tiunii egalitare (Fig.9).

deloc nu mtentioneazi

intentioneaza mat tirziu

intentioneazd In urmatorii 3 ani

Total esantion (N-600)

T T T T T 1
0 20 40 60 30 100
B familia este m.importanta decit servic /act.prof.
B familia g1 serviciul sunt importante in egald masura
mai degrabi servic /activ.prof., decit fam.
W nici familia s1nici serviciul, dar altceva

Fig.9. Repartizarea opiniilor privind importanta atribuita familiei si serviciului de catre femeia
contemporana, distributia respondentelor dupa intentiile reproductive (%)
*Diferenta de 100% reprezinta persoanele cdrora le-a fost greu sd se aprecieze
Sursa: Studiul , Comportamentul reproductiv al femeilor din m.Chisindu: caracteristici si factori determinanti’; 2009,
Sector Demografie, IIESP al ASM

Constatam, conceptia egocentrica de a nu intemeia o familie sau a
unei familii fara copii nu este o caracteristica autentica in randul femeilor
din Republica Moldova. Rezultatele studiului evidentiaza ca in proiectele
sale de viata femeile sustin in special imbinarea echilibrata, dar si echita-
bila, a rolurilor familiale, parentale si profesionale. Astfel, 58,8% din res-
pondente sunt de pdrerea ca dupa nasterea copilului femeia ,trebuie sa
se ocupe de ingrijirea si educarea lui pana la varsta de 3 ani, apoi sd revina
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in cdmpul muncii”. Un numar semnificativ mai mic (15,2%) se pronuntd
pentru acelasi model, dar pe un termen de ingrijire de 6 ani. Prin aceasta
reprezentare, femeile, probabil, opteaza pentru slabirea presiunii,dublei
incarcaturi” pe perioada cresterii si educarii copiilor mici, detasandu-se
de grijile specifice activitdtii profesionale in favoarea celor materne. Sunt
insa si adepte ale unui alt model - intercalarea continud dintre serviciu/
activitate profesionald si obligatiunile familiale (circa 21%), sustinand ca
»dupa nasterea copilului femeia nu trebuie sa abandoneze serviciul”. Fapt
interesant, ca printre respondentele ce intentioneaza nasterea unui (alt)
copil in urmatorii 3 ani sustinatoare ale acestei pozitii sunt mai multe (cir-
ca 24%) decat in randul celora care amana intentia pe mai tarziu (15,9%)
sau nu mai intentioneaza nasterea unui copil (18,4%). Totodatd, pondere
mai mare aceastd opinie are in randul respondentelor aflate in categoria
de varsta 25-29/30-34 ani, adica o componenta importanta a potentialu-
lui fertil, pe de o parte, dar si a contingentului apt de munca si activ eco-
nomic, pe de alta parte; cele cu studii profesionale medii sau superioare
finisate; incadrate in cdampul muncii si cele care au unul sau doi copii. Desi
intr-un numar foarte mic (circa 2%), unele femei, preponderent din cate-
goria de varsta 40-44 ani, cu studii medii incomplete si cele care au mai
mult de trei copii, raman a fi fidele modelului traditional apropriat celui
patriarhal, punand pret mai mult pe familie si sustinand traseul: implica-
rea pe piata muncii pana la aparitia copilului, dupa nasterea lui- dedica-
rea doar familiei, copiilor, treburilor casnice, fara reintoarcere in campul
ocupational.

Atat din cele analizate anterior, cat si din cele ce urmeaza se eviden-
tiaza o particularitate importantd a comportamentului ocupational al fe-
meii — pentru majoritatea din ele plecarea de pe piata muncii in legatura
cu nasterea copilului nu este definitiva. Astfel, raportate direct la etapele
vietii familiale, traiectoria carora este ghidata de nasterea, cresterea si
educarea copilului(ilor), doar putine din respondente (in medie circa 6%)
sustin ca,femeia nu ar trebui sa lucreze in afara casei”.

Se evidentiaza astfel ca implicarea si pozitia activa pe piata muncii
devine o prioritate pentru femei. Totodatd, ele opteaza mai degraba pen-
tru un program de lucru prescurtat, atunci cand au in ingrijire un copil de
varsta prescolara (70,2%) sau dupa ce cel mai mic copil merge la scoala
(57,7%), decat abandonul total al postului de lucru, dorind astfel conti-
nuitatea pozitiei sale pe piata muncii. Aceeasi orientare ocupationala se
prezinta de catre femei indiferent daca au sau nu copii (Fig.10).
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Observam ca, daca pana la aparitia primului copil si dupa maturiza-
rea copiilor avuti femeile prefera o implicare activa si completa in viata
profesionald, atunci, odata cu obtinerea statutului de mama, in perioa-
da cresterii si scolarizarii copiilor femeia isi mentine dorinta de a ramane
ocupata pe piata muncii, dar pe un program redus.

Un factor ce faciliteaza aparitia problemelor legate de reconcilierea
activitatii profesionale si a vietii familiale este flexibilitatea scazuta a pro-
gramelor de munca. Respondentele cu copil(i), percep mai acut decat
cele fara copii necesitatea unui orar flexibil, inclusiv in perioada scolari-
zarii copilului (62,3%), fapt explicat prin experienta rolului matern, a cu-
noasterii particularitatilor acestei perioade, dificultdtilor de conciliere a
rolurilor familiale, parintesti si profesionale.

In aceasta ordine de idei, atat din rezultatele studiului, cat si din sin-
teza datelor statistice, constatam ca preferintele ocupationale pe piata
muncii ale femeii sunt orientate foarte mult de prezenta copiilor pre-
scolari si scolari. Inclusiv, conform datelor anuale ale Anchetei Fortei de
munca (BNS)** se evidentiaza ca femeile opteaza pentru un program de
munca diferit de cel al barbatilor. Astfel, din cauza responsabilitatilor
familiale fiecare a opta femeie in varsta apta de munca (sau circa 14%)
acorda prioritate programului partial, in timp ce cota barbatilor care si-
au asumat astfel de responsabilitati constituie abia 2%. Fiecare a cincea
femeie nu si-ar dori sa aiba un loc de munca cu program complet. Daca
barbatii prefera sa stea peste program cel putin cinci ore saptamanal, cu
gandul la o eventuald promovare, atunci femeilor nu le place sa stea mai
mult de trei ore saptamanal. Fiecare a cincea femeie ar accepta totusi sa
lucreze mai mult de 40 de ore pe saptamang, insa doar din dorinta de a
avea un castig mai mare.

Trebuie sa mentiondm ca promovarea modelelor alternative de pro-
grame de lucru, inclusiv in sectorul privat, sunt practici pozitive ale unor
tari europene, care incurajeaza luarea in calcul de catre companii a res-
ponsabilitatilor familiale ale angajatilor, inclusiv in scopul optimizarii ac-
tivitatii profesionale si parentale.

54 Femei si brbati pe piata muncii in Republica Moldova. Raport Analitic. — BNS, Chisindu, 2010.
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Exemplul Germaniei:
»Auditul serviciului si al familiei”

Guvernul Germaniei a elaborat diverse strategii orientate cdtre stimularea
motivatiei companiilor si intreprinderilor pentru a optimiza imbunarea serviciului
si-a familiei. Una din aceste programe este mecanismul administrativ ,Auditul
serviciului si al familiei”.

Creat si dezvoltat la initiativa unuia dintre cele mai reprezentative fonduri
din Germania - Fondul Hertie, acest audit este orientat cdtre o abordare holistica
vizavi de politica de familie a personalului. Auditul propune consultdri si solutii
individualizate pentru companii si intreprinderi, precum si sustine si urmdreste
procesul de implementare. Criteriile sunt, de exemplu: managementul relational
(dialogul) dintre angajator si personal, diverse activitdti culturale benefice pentru
familie s.a. Guvernul german premiazd companiile si intreprinderile prin oferirea
competitivd a fondurilor de audit, incurajand astfel participarea. Catre finele
anului 2009, toate ministerele regionale se conformau criteriilor de audit ca
angajatori cu conditii favorabile pentru familie.

Sursa: Federal Ministry of Affairs, Senior Citizens, Women and Youth, http://www.bmfsfj.de

in Republica Moldova, normele legislatiei in domeniul muncii sunt
orientate spre racordare la standardele legale ale Uniunii Europene. Ast-
fel, Codul Muncii stabileste anumite garantii si facilitati la locul de munca
in legatura cu graviditatea si maternitatea®, referindu-se in special la
crearea unui regim mai favorabil de munca si de odihna pentru femei,
care le-ar permite mai eficient sa combine indeplinirea obligatiunilor de
munca si a functiilor familial-parentale. Cele mai puternice garantii pro-
tectoare, legislativul acorda femeilor gravide si mamelor cu copii in varsta
de pana la 3 ani. Conform studiului empiric, se atesta ca la locul de munca
(Fig.11) cea mai frecventa facilitare pentru aceastd categorie de femei
este regimul de munca flexibil (circa 2/3 dintre intervievate). Mult mai
putine femei, circa o cincime, au beneficiat de ajutoare banesti pe motiv
ca aveau copil(i) care necesita ingrijire, precum si de pauze suplimentare
platite pentru alimentarea copilului mic.

55 De exemplu, astfel de norme precum sunt: stabilirea la solicitarea femeilor gravide si a parintilor care au copii
mici, a unui regim de munca privilegiat, limitarea si interzicerea trimiterii in deplasari de serviciu si atragerea la
lucrdrile suplimentare, stabilirea pauzelor suplimentare platite pentru alimentarea copiilor, ordinea privilegiata
de acordare a concediilor ordinare de odihna etc.
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La locul de munca a beneficiat de ...
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Fig.11. Facilitati si garantii de care au beneficiat respondentele cu copii la locul de muncd, %

Sursa: Studiul , Comportamentul reproductiv al femeilor din m.Chisindu: caracteristici si factori determinanti’; 2009,
Sector Demografie, IIESP al ASM

Prin evaluarea ulterioara a rezultatelor complementare atitudinii fata
de pozitia si comportamentul femeii pe piata muncii, pentru majoritatea
dintre ele sunt preferate motivatiile economice si necesitatea celui de-al
doilea sustindtor al familiei, si nu dorinta de a face o carierd propriu-zisa.
Credem totodata, ca ponderea inalta a femeilor cu statut ocupational ac-
tiv in randul celora care au copii, cat si opiniile acestora in favoarea pre-
zentei active pe piata muncii a mamei cu copil de varsta prescolara, ar
putea fi si rezultatul indemnizatiilor extrem de mici oferite pentru copii,
care, de fapt, nu compenseaza pierderea unui venit de munca lunar.

Mentionam, studiile din domeniu®® sustin ipoteza precum ca femeile,
care intentioneaza, in scurt timp, nasterea unui copil se deosebesc prin
cerinte profesionale (de carierd) scazute, iar dorinta de a naste in randul
femeilor neincadrate in campul muncii este determinata de normele/
traditiile nuptialitatii existente in societate. in cazul Republicii Moldova,
revenind la contingentul fertil studiat, se constata ca cerintele inalte de
carierd sunt trecute pe pozitie secundard fata de problemele si neajunsu-
rile materiale.

56 PopuTenu u eTu, MyXUuHbI 1 KEHLLMHbI B cembe 11 obLuecTe. Boinyck 1 (Mog Hayy.pes. T.M.Manesoii,
0.B.Cunsackoit), HUCM, Mockaa, 2007.
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Conform rezultatelor cercetarii, justificarea propriei atitudini fata de
activitatea profesionala se raporteazd, in primul rand, la aspectul eco-
nomic al familiei, fiind o sursa de venit pentru 74,8% din respondente.
Activitatea profesionala devine mijloc de autorealizare si autonomie pen-
tru 41%, iar pentru circa 38% — o posibilitate de a obtine independenta
financiara (Fig.12). Pe masura cresterii numarului de copii avuti, in special
trei si mai multi, prin implicarea in cdmpul munci femeile sustin prioritar
necesitatea unui venit in plus important pentru intretinerea familiei. Ra-
portate la orientarile reproductive pe care le prezintd, opinia responden-
telor se extrapoleaza pe aceeasi ierarhie in delimitarea pozitiei pe care il
are serviciul in viata fiecareia, cu valori apropiate indiferent de intentiile
procreative avute. O diferenta semnificativa apare insa la intervievatele
ce nu mai intentioneaza nasterea unui (alt) copil, avand ponderea cea
mai mica (30,6%) printre femeile pentru care activitatea profesionala este
un mijloc de autorealizare si autoafirmare, dar fiind pe o pozitie nesem-
nificativ mai inaltd in evaluarea acesteia ca sursa de venit. Aceste optiuni
sunt dependente de variabila de varsta, dar si de numarul copiilor avuti,
ori cota semnificativa printre femeile care nu mai prezinta dorinta de a
naste (inca) un copil au respondentele cu varsta 30-44 ani si cele care deja
au nascut, in special femeile cu doi si mai multi copii.

80 | 748 753 745 727 759 76.9
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20
10 -
0

delocnu
intentioneazi

intentioneazi
inurmatorii 3
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cuun copil 1
mai mult

nici un copil

Total (N-600) Nr. de copit Intentia reproductiva

Mo sursa de verut mujloc de autorealizare 51 autoatirmare

mindependenta financiara B o posibilitate de a fi in colectiv

Fig.12. Atitudinea respondentelor fata de rolul activitatii profesionale (%)

Sursa: Studiul ,,Comportamentul reproductiv al femeilor din m.Chisindu: caracteristici si factori determinanti’; 2009,
Sector Demografie, IIESP al ASM
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Rationalizand si asupra motivatiei ce justifica implicarea in campul mun-
cii a femeii care are un copil de varsta prescolara, circa 2/3 din respondente
la fel pun accent major pe,neajunsurile materiale si financiare” (Fig.13). Valori
mult mai mici, dar semnificative, sunt atribuite: dorintei de a avea banii,pro-
prii” (circa 39%), satisfactiei si interesului fatd de munca (25,7%), iar in cele
din urma, necesitatii acumuldrii unui stagiu de munca (23,3%). Fard a devia
de la pozitia superioara atribuita problemelor economice, pe masura creste-
rii nivelului de studii al respondentelor creste si ponderea motivatiei vizavi
de interesul propriu-zis fatd de munca si dorinta independentei financiare.
Aceste aspecte au o pondere mai inalta si pentru intervievatele aflate in ca-
tegoriile de varsta de la 20 la 39 ani, dar si pentru cele fara copii. Observam
ca respondentele cu intentii reproductive mai frecvent apreciaza implicarea
pe piata muncii a femeii care are un copil de varstd prescolard, ca o posibi-
litate de dezvoltare profesionala si independenta financiara, decat cele care
au abandonat ideea de a mai naste un copil. Acest lucru este explicabil daca
ne raportam si la faptul ca intentii reproductive prezinta majoritar femeile
aflate in intervalul de varsta 20-34 ani, constituind paralel si un potential activ
de munca ce poate aspira la integrare profesionald pentru (auto)afirmare si
promovare in cariera.

20 9.5 667 633 70.5

nictuncopil | cuuncopil g1 | intentioneazd | intentioneazi delocnu
matmult | inummatorn 3 | maitatzin | intentioneaza
ant

Total (N-600) Nt. de copi Intentia reproductiva

Binteresul/satisfactia fatd de munca propriu zisa

dorinta de a avea banii ,.proprii”, independenta financiara
m neajunsurile materiale/financiare
m acuinularea stagiului de ned

Fig.13. Opinia respondentelor privind motivatia ce justifica implicarea in cimpul muncii a
femeii ce are un copil de varsta pregcolara (%)

Sursa: Studiul ,,Comportamentul reproductiv al femeilor din m.Chisindu: caracteristici si factori determinanti’; 2009,
Sector Demografie, IIESP al ASM
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Astazi, conform datelor statistice, femeile cu studii superioare si me-
dii profesionale reprezinta un potential semnificativ pe piata muncii.
Cercetdrile in domeniu®” demonstreaza ca femeile cu nivel de educatie
inalt mai frecvent sunt predispuse sa amane nasterea copiilor pana nu
vor fi finisate studiile si realizat debutul in cariera. in cazul contingentului
studiat, ponderea femeilor cu studii superioare este semnificativa atat in
randul celora ce au intentii apropiate, cat si a celora ce nu mai intentio-
neaza nasterea unui (alt) copil.

in prezent, interdependenta dintre decizia femeii de a lucra sau de a
naste (inca) un copil este evidenta. insa aici nu este vorba despre faptul ca
femeile ocupate economic refuza de a avea copii, ci femeile care planifica
nasterea copilului au anumite asteptari si temeri fatd de perioada de retrage-
re din sfera formald a muncii salariate. De mentionat c3, in cazul planificarii
nasterilor de rangul doi, coraportul acestor factori devine extrem de impor-
tant. Totodata, conflictul dintre statutul ocupational activ al femeii si nasterea
copilului este mentinut si de accesul limitat la serviciile (institutiile) de ingriji-
re si educare a copiilor prescolari, precum si lipsa controlului real privind asi-
gurarea drepturilor in cAmpul muncii. in aceasta ordine de idei, presupunem
ca in realizarea programului demografic, orientat inclusiv spre stimularea
natalitatii, grupul — {inta trebuie sa devina femeile ocupate pe piata muncii,
punandu-se in actualitate problema privind hotarele compatibilitatii dintre
rolul de mama si rolul de angajat, ambele concurand pentru timpul si fortele
femeii. O alta directie a politicilor de stimulare este si crearea oportunitatilor
de munca cu timp partial, orar flexibil, lucru la domiciliu s.a. pentru femeile
cu copii mici, precum si investirea in dezvoltarea serviciilor sociale alterna-
tive de crestere si educare a copiilor si accesul la ele. Aceasta ar permite, in
primul rand, mentinerea femeilor in cdmpul muncii, lucru foarte important
in conditiile de imbatranire a populatiei si reducerea fortei de munca acti-
ve; in al doilea rand, asigurarea familiei cu sursa suplimentara de venituri - o
conditie valoroasa pentru contingentul fertil in luarea deciziilor procreative,
dar si pentru perioada de crestere si educare a copilului; in al treilea rand,
combinarea mai eficienta si reusita a rolului matern, parental cu alte tipuri de
activitati si roluri ale femeii.

57 [loknap o passuTun YenoBeueckoro noteHwumnana B Poccuiickoit Oepepauun 2008. Mocksa, 2009. p. 140; Lla-
X0TbKO, J1. PoXaeMoCTb FOpPOACKYX 11 CeNbCKUX XKuTenelt: pa3nuuna Ha GoHe o6LLmX TeHAEHLMIA. // INeKTPOH-
HaA Bepcua bronnetena Hacenenue 1 obiwectso, N° 393-394, 2009, http://demoscope.ru/weekly/2009/0393/
tema06.php
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6. SERVICII DE EDUCATIE EXTRAFAMILIALA - 0 NECESITATE
IN CONCILIEREA ROLURILOR PARENTALE SI PROFESIONALE

Dezvoltarea serviciilor de zi pentru ingrijirea si educarea copilului
creeaza oportunitati egale de ocupare in campul muncii pentru femei
si barbati. Bunastarea sociala si economica si oportunitatile egale pen-
tru ambele sexe de a lucra joaca un rol important in decizia unei familii
de a (mai) avea un copil. Dezvoltarea infrastructurii calitative a serviciilor
de ingrijire si educare a copilului constituie o componenta evocatoare.
Problemele educatiei prescolare si extrafamiliale a copiilor, de regula,
sunt abordate in contextul sistemului de invatamant. Totodata, existenta
unor servicii de educatie si ingrijire de inalta calitate a copiilor prescolari
permite parintilor sa impace cu mai mult succes responsabilitatile fami-
liale, avand o influenta deosebita asupra comportamentului reproductiv
al populatiei, cu cele profesionale, ameliorand, astfel, capacitatea lor de
insertie in campul muncii.

Dupa cum s-a mentionat, exista un coraport intre decizia femeii de a
lucra sau de a naste un copil, iar conflictul dintre acestea este mentinut,
inclusiv, si de accesul limitat la serviciile (institutiile) de ingrijire si educare
a copiilor prescolari, precum si de lipsa unor servicii extrafamiliale alter-
native. intrucat marimea indemnizatiilor oferite pe durata concediilor de
nastere si ingrijire a copilului compenseaza o parte nesemnificativa a ve-
nitului de munca lunar, femeia, dar si intreaga familie, are diverse temeri
si asteptdri fata de perioada de retragere din sfera formala a muncii sala-
riate in urma nasterii unui copil. Or astazi, criteriul principal al bundstarii
familiei cu copii rdmane a fi mdrimea venitului ocupational al parintilor.

Rolul investitiilor sociale orientate cdtre copii nu poate fi subestimate
in abordarea problemelor de dezvoltare durabila precum ridicarea bu-
nastarii generale a familiei cu copii, dar si a intregii societati, dezvoltarea
timpurie a copilului si asigurarea calitatii potentialului generatiei viitoare.
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Cercetarile indica faptul ca sardcia si mediul familial defavorizat sunt
cele mai strans legate de nereusita scolara. Astfel, perioada prescolara
este etapa in care educatia poate influenta cu cea mai mare eficienta dez-
voltarea copiilor si poate anihila efectele unor conditii sociale defavora-
bile. Potrivit studiilor realizate in SUA%®, impactul favorabil al serviciilor
de educatie prescolara asupra copiilor proveniti din familii sarace este de
doua ori mai important decat asupra copiilor din mediile sociale instarite.
Specialistii evidentiaza cd avantajele serviciilor de educare prescolara se
extind pe scara sociala dincolo de mediile sarace, contribuind in toate
categoriile sociale la solutionarea unui numar de probleme educationale
in mod mai durabil si mai putin costisitor decat interventiile ulterioare.

Experienta multor tari cu nivel scazut al natalitatii demonstreaza im-
portanta dezvoltarii unui sistem de masuri complexe al politicii familiale,
printre care dezvoltarea serviciilor de educatie extrafamiliala se plaseaza
in topul actiunilor. Literatura de specialitate® privind repartizarea sarci-
nilor intre piata muncii, familie si stat evidentiaza cateva componente
fundamentale ierarhizate astfel: dezvoltarea serviciilor de educatie ex-
trafamiliala; extinderea formelor alternative de munca (neformale), care
permit combinarea rolurilor familiale de educatie si activitatea profesio-
nald; programe (indemnizatii + loc de munca) pentru persoanele apte de
munca dar cu calificare joasd; programe sociale de sustinere a familiilor
aflate in dificultate si a persoanelor cu posibilitati limitate. in esentd, este
vorba de ,strategia de investire sociala orientata pe copii si bazata pe o
politicd combinatd de asigurare a veniturilor familiei cu copii si maximi-
zarea ocupatiei in cdmpul muncii a femeilor cu copii. Evaluarea efectelor
unei astfel de politici in tarile OECD au evidentiat legatura pozitiva puter-
nica dintre natalitate si serviciile de educatie si ingrijire a copilului. O ase-
menea legatura, desi un pic mai slabd, s-a inregistrat si intre natalitate si
masurile indreptate spre dezvoltarea oportunitdtilor de munca flexibila.

in Republica Moldova, conform legislatiei si documentelor principale
de politici, educatia este declarata o prioritate nationala. Caracteristic tarii
noastre este lipsa formelor extrafamiliale alternative de crestere, ingrijire

58 Barnett S.W. Maximising returns from prekindergarten education. In: Federal Reserve Bank of Cleveland
Research Conference: Education and economic development. Cleveland, 2004, p. 5-18.
http://www.clevelandfed.org/research/conferences/2004/november/pdf/barnett.pdf

59 Jcnun-Anpepcen I. CHosa Ha nyTu k xopouemy o6uiectsy? in: SPERO: CounanbHas nouTuKa: 3KCnepTyi3a,
pekomeHpauuu, 063opbl. 2006, N°5, p.7-32

92




si educatie prescolara a copilului, institutiile prescolare ramanand, si in
prezent, a fi nucleul intregului mecanism institutional de ingrijire si edu-
catie timpurie a copiilor. De mentionat ca multiplele studii internationa-
le demonstreaza ca programele sociale si educationale adresate varstei
timpurii au impact direct asupra reducerii saraciei.

Invatamantului prescolar fi sunt caracteristice anumite particularitati.
In primul rand, spre deosebire de invatamantul secundar, el nu este obli-
gatoriu, in cazul Republicii Moldova obligativitatea lui este de la varsta
de 5 ani®; in al doilea rand, are un rol important in studiile ulterioare, dar
si cariera individului, indeplinind functia de echitabilizare a oportunita-
tilor de debut a copiilor din diferite grupuri sociale si din diferite medii
teritoriale; in al treilea rand, aceasta structura indeplineste doua functii
diferite - ingrijirea copilului, si educatia / instruirea propriu-zisa a copi-
lului. In acest context, in plan primar se plaseaza problema accesibilitatii
invatamantului prescolar, in special pentru prescolarii mai mari. Mult mai
acut aceasta problema apare in mediu rural, unde din punctul de vedere
al echitabilitatii oportunitatilor de start (primare), copiii de la sate intr-o
masura mai mare au nevoie de servicii suplimentare de dezvoltare.

Analiza indicatorilor statistici cu referire la institutiile prescolare din
tara evidentiaza tendintele si dinamica descendenta dezvoltarii acestora
in ultimele decenii. La finele anului 1976, in Moldova functionau 1786
institutii prescolare cu un efectiv de 188 mii copii, timp de 15 ani acest
numar a continuat sa creascad astfel incat in 1990 in republica functionau
2336 de institutii prescolare cu 336,5 mii copii de 1-7 ani®'. Incepand cu
1990, numadrul institutiilor prescolare, precum si a locurilor in cadrul aces-
tora, intr-o perioada scurta de cinci ani, este in descrestere radicala (Fig.1),
ajungand la 1660 institutii in anul 1995. Cauza descresterii nu este doar
rezultatul scaderii natalitatii, ci si criza socioeconomica generald, ce adus,
pe de o parte, la o serie de disponibilizari ale potentialului activ, inclusiv
feminin, si a conditionat cresterea numarului de copii de varsta prescola-
ra care ramaneau acasa cu mama, iar pe de alta parte, a provocat refuzul
intreprinderilor de la infrastructura sociald, in componenta cdrora intrau

60 Legea fnvatamantului, articolul 17, aliniatul 6 stipuleaza faptul cd: ,Pregdtirea copiilor prescolari cdtre scoald
este obligatorie de la varsta de 5 ani si se realizeaza in grupe pregdtitoare, in gradinita sau scoala ori, la
solicitarea parintilor, in familie. Statul asigurd conditiile materiale si financiare necesare bunei desfasurari a
procesului instructiv-educativ in grupele pregatitoare. In functie de conditiile locale, acestea pot fi organizate si
in cadrul scolii primare.”

61 (arnet Gh. Starea curentd a invatdmantului general in Republica Moldova. Chisindu, IPP, 2001.
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siinstitutiile prescolare, si transferarea acestora la balanta administratiilor
locale. Finantarea la cote reduse a sistemului educational si politica de
finantare per copil au conditionat inchiderea unor institutii prescolare,
care in timp fie au fost distruse, fie le-a fost schimbata destinatia.
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Fig.1. Evolutia numarului institutiilor prescolare, a numarului de locuri si a numarului de copii
inscrisi (anii 1985-2010)
Sursa: Banca de date a Biroului National de Statisticd, www.statistica.md

Pana in anul 2001, numarul institutiilor prescolare s-a redus in mediu
cu cate 110 unitati anual, ajungand la 1128. 1n intervalul a zece ani (1990-
2000), numadrul locurilor disponibile in aceste institutii s-a redus cu 124,3
mii, adica cu circa 47%, iar numadrul copiilor inscrisi in institutiile prescola-
re a scazut cu peste 72%. Din anul 2002, toti indicatorii mentionati reflec-
ta o crestere modestd, dar constanta pana in prezent. Astfel, la sfarsitul
anului 2010, in tard functionau 1381 institutii prescolare ce dispuneau de
163,4 mii locuri. in mediul urban erau concentrate circa 40% din totalul
locurilor in institutiile prescolare, iar in cel rural - 60%.

in decursul ultimilor cinci ani, numarul copiilor care frecventeaza in-
stitutii prescolare a inregistrat o crestere in marime de 11,4%, in mediul
urban aceasta crestere constituind 12,9%, iar in mediul rural — 10,2%.
Efectivul copiilor in varsta de pana la 3 ani s-a majorat in aceeasi perioada
cu 18,0%, iar a celor de 3 ani si peste — cu 10,3%.
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Conform datelor oficiale, constatam ca in ultimii zece ani numarul
copiilor care frecventeaza gradinita este in ascensiune — de la 93,7 mii in
2000 la 130 mii catre sfarsitul anului 2010 (sau cu circa 28% fata de anul
2000), iar in aceasta perioada s-a marit capacitatea institutiilor prescolare
cu 19,7 mii (sau cu 12,1% fata de anul 2000). Majoritatea copiilor cuprinsi
in institutiile prescolare au varsta intre 3 si 6 ani (110,2 mii sau 87,4%).

Desi in ultimii ani s-au inregistrat progrese semnificative in ceea ce
priveste inrolarea copiilor in institutiile prescolare, totusi, trei copii din
zece raman in afara procesului de educatie prescolara, ceea ce se rasfran-
ge negativ asupra incadrdrii acestora in sistemul scolar primar de studii.
Situatia este simai complicata in mediul rural, unde mai mult de jumatate
din copii erau in afara institutiilor prescolare. Conform datelor statistice
nationale, raportul dintre numarul real de locuri si efectivul copiilor care
frecventeaza institutiile prescolare nu este completat, la 100 de locuri re-
venind in medie pe tara 80 de copii, dar cu diferente semnificative ce se
disting pe medii, in sate numarul copiilor inscrisi in gradinite fiind mult
mai mic (70 copii la 100 locuri in 2010) ca in orase (94 copii la 100 locuri).

Un aspect total diferit al problemei inrolarii copiilor in invatamantul pre-
scolar apare, insd, daca ne raportam la efectivul total de copii cu varsta 1-7
ani pe republica si la numarul de locuri disponibile in institutiile prescolare.
Astfel se nuanteaza o discrepantd semnificativa intre acesti doi indicatori cal-
culati, or, conform datelor statistice, la 100 copii de varsta 1-7 ani in prezent
revin 62 de locuri in institutii prescolare, in functie de medii mentinandu-se
disproportia: in sate — 59 de locuri, iar in orase — 68 de locuri. Lipsa datelor
segregate pe numarul de locuri in crese, cat si a locurilor in grupele pregati-
toare nu permite o analiza mai profunda a capacitatii de cuprindere a unui
numar maxim de copii in institutiile prescolare.

Accesibilitatea institutiilor prescolare variaza in functie de mediul de
resedinta, iar accesul la institutiile prescolare se atribuie deseori cheltu-
ielilor pe care le suporta parintii pentru frecventarea gradinitei de catre
copiii lor. Inaccesibilitatea costurilor, serviciilor oferite de institutiile pre-
scolare, pentru anumite categorii de parinti este ipoteza cu care vehicu-
leaza si oficialitatile atunci cand incearca sa explice rata mult mai mica
de inrolare a copiilor in mediul rural, unde posibilitatile de acoperire a
cheltuielilor aferente sunt mai reduse comparativ cu mediul urban®,

62 Educatiain Republica Moldova, 2010. Chisindu, Biroul National de statisticd, 2010, p.40-43.
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Fig.2. Numarul de copii la 100 de locuri in institutiile prescolare, pe medii pentru anii 1985-2010
Sursa: Banca de date a Biroului National de Statisticd, www.statistica.md
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Un aspect total diferit al problemei inrolarii copiilor in invatamantul pre-
scolar apare, insd, daca ne raportam la efectivul total de copii cu varsta 1-7
ani pe republica si la numarul de locuri disponibile in institutiile prescolare.
Astfel se nuanteaza o discrepanta semnificativa intre acesti doi indicatori cal-
culati, or, conform datelor statistice, la 100 copii de varsta 1-7 ani in prezent
revin 62 de locuri in institutii prescolare, in functie de medii mentinandu-se
disproportia: in sate — 59 de locuri, iar in orase — 68 de locuri. Lipsa datelor
segregate pe numadrul de locuri in crese, cat si a locurilor in grupele pregati-
toare nu permite o analizd mai profundd a capacitatii de cuprindere a unui
numar maxim de copii in institutiile prescolare.

Accesibilitatea institutiilor prescolare variaza in functie de mediul de
resedintd, iar accesul la institutiile prescolare se atribuie deseori cheltu-
ielilor pe care le suporta parintii pentru frecventarea gradinitei de catre
copiii lor. Inaccesibilitatea costurilor, serviciilor oferite de institutiile pre-
scolare, pentru anumite categorii de parinti este ipoteza cu care vehicu-
leaza si oficialitatile atunci cand incearcd sa explice rata mult mai mica
de inrolare a copiilor in mediul rural, unde posibilitatile de acoperire a
cheltuielilor aferente sunt mai reduse comparativ cu mediul urban®,

Conform surselor DGETS, intretinerea unui copil la gradinita costa in
jur de 250 de lei pe luna, dintre care pdrintele plateste 75 de lei, restul
banilor fiind acoperiti din bugetul de stat. La decizia majoritatii, parintii
platesc suplimentar 2-3 lei pe zi pentru o alimentatie mai bogata a copi-
ilor. De cétre pdrinti sunt platite si cercurile sportive, de limbi straine sau
de arte, diversitatea acestora fiind mult mai mare in urbe.

Mentionam ca rata de cuprindere a copiilor in institutiile prescolare si
necesitatea serviciilor de educare prescolara difera teritorial, aceasta fiind
cu atat mai mare cu cat mai ridicat este nivelul de ocupare a populatiei in
campul muncii. Desi statistic numarul copiilor inscrisi nu depaseste numarul
de locuri in gradinite, in municipiul Chisindu accesul copiilor este ingradit de
supraaglomerarea institutiilor. Pe de alta parte, conform altor studii, in apro-
ximativ 270 de localitdti din republica nu exista nici o institutie prescolara®.

Specificul municipiului Chisindu ca centru administrativ socioecono-
mic, precum si ponderea inalta a populatiei, in special tinere si apte de
muncd, determinad si anumite particularitati de incadrare a copiilor

63 Educatia in Republica Moldova, 2010. Chisindu, Biroul National de statisticd, 2010, p.40-43.
64 Vladicescu N. Educatia pregcolard in Republica Moldova din perspectiva incluziunii si a echitatii sociale.
Chisindu, Institutul de Politici Publice, 2008, p.20.
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in institutiile prescolare, dar si probleme de conciliere dintre pozitia pe
piata muncii a mamei si a rolului sau parintesc. Analizand distributia
teritoriald a gradinitelor, constatam ca circa 12% din totalul institutiilor
prescolare sunt concentrate in municipiul Chisindu, iar din numarul total
de copii inmatriculati in gradinitele din tara circa 25% se afld in capitala.
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Fig.4. Numarul de copii la 100 de locuri in institutiile prescolare, pe regiuni de dezvoltare pentru
anii 2003-2009

Sursa: Banca de date a Biroului National de Statisticd, www.statistica.md

Conform datelor Directiei invatamant, la inceputul anului 2010, in munici-
piul Chisinau activau 152 de gradinite de stat, in care erau inmatriculati aproape
31 mii de copii®®. Numarul copiilor care frecventeaza gradinitele din Chisindu a
crescut cu o mie comparativ cu acum un an. Mentionam ca, circa 21% din gra-
dinitele din capitala anual isi inchid activitatea pentru perioada de varg, fapt ce
diminueaza optiunile familiilor cu copii, in special ale mamelor lucrdtoare de a
imbina eficient si oportun functia productiva si cea materna. Rezultatele stu-
diului autohton® prin componenta Servicii de educare a copilului si accesul la
ele arata ca din totalul mamelor intervievate care aveau copii de varsta mica
si/sau de varsta prescolara (Fig.5) peste 94% apeleaza cel putin la una din
serviciile institutionale de ingrijire si educare a copilului (institutii prescolare,
centre de creatie, sectii sportive, diverse cursuri pentru copii s.a.).

65 Topul celor mai solicitate gradinite din capitala. Septembrie 2010 [online] http://m.protv.md/stiri/SOCIAL/
vezi-topul-celor-mai-solicitate-gradinite-din-capitala.html

66 Studiul sociologic, Comportamentul reproductiv al femeilor de vérsta fertild din m.Chigindu”. Sector Demografie
IIESP al ASM, 2009 (coordonator dr.Gagauz 0.).
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Dintre acestea, circa 96% din respondentele cu copii de varsta prescolara
si 85,3% dintre mamele cu copii de varsta mica (pana la 3 ani) au indicat ca
recurg la serviciile prescolare de ingrijire (cresa/gradinita de stat sau privata).
Mentiondm aici ca, desi, conform datelor oficiale, dupa anul 2006 nici una din
gradinitele din Chisindu si din tara nu este inregistrata ca fiind privats, circa
7,5% respondente au afirmat, la momentul interviului, ca isi dau copilul la o
cresa/gradinita privata. In acest caz, presupunem ca este probabila prezenta
unor grupe private in cadrul institutiilor prescolare de stat, care se deosebesc
de celelalte prin calitatea conditiilor dar si a serviciilor oferite.
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crega/gradinita de stat
cresa/gradinita privata
dadaca/bona

centrele g1 sectiile sportive
centrele de creatie pentru copit

diverse cursuri pentru copit

Bmame cu copii de virsta pregcolara (3-7ani)

Fig.5. Ponderea serviciilor de crestere si educare a copilului utilizate (%)

Sursa: Studiul ,,Comportamentul reproductiv al femeilor din m.Chisindu: caracteristici i factori determinanti’; 2009,
Sector Demografie, IIESP al ASM

Circa 42% din intervievatele cu copii mici si/sau prescolari apeleaza si la
cel putin una din serviciile de educare extrascolara (diverse centre de creatie,
sectii sportive, cursuri pentru copii s.a.). Se observa ca, odata cu cresterea ni-
velului socioeconomic al familiei creste si utilizarea serviciilor neformale de
ingrijire si educare a copilului, si anume serviciile oferite de bona/dadaca.

Accesibilitatea serviciilor de ingrijire a copilului este apreciata ca fiind re-
lativa, cu un grad mai inalt in cazul gradinitelor de stat si mai scazut in cazul
creselor, ca urmare a numarului mic al acestora. Centrele de creatie si sectiile
sportive pentru copii sunt de asemenea apreciate ca fiind mai putin accesi-
bile ca urmare a platilor, pe care multe familii nu si le pot permite (Fig. 6a).
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Accesibilitatea serviciilor de ingrijire si educare a copilului
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deloc accesibile putin accesibile accesibile

Fig.6a. Opinia dominanta a respondentelor privind accesibilitatea serviciilor de ingrijire si
educare a copilului (media aritmeticd calculatd a scalei ordinale)
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Fig.6b. Repartizarea dupa problemele cu care s-au confruntat la incadrarea copilului/copiilor
la gradinita (%)
Sursa: Studiul ,Comportamentul reproductiv al femeilor din m.Chisindu: caracteristici si factori determinanti’; 2009,
Sector Demografie, IIESP al ASM
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Din totalul respondentelor cu copii, doar o treime a mentionat ca nu a
intimpinat probleme de incadrare a copilului la gradinita (Fig. 6b). Peste 36%
s-au confruntat cu lipsa locurilor in gradinita din apropierea locului de trai,
iar 22% - in gradinita dorita, circa 11% au indicat imposibilitatea de a achita
platile suplimentare si 3,2% - neputinta de a achita taxele de stat. in confor-
mitate cu indexul opiniei personale dominante calculate vizavi de calitatea
serviciilor oferite de gradinite, mamele intervievate le apreciaza prioritar ca
fiind putin satisfacatoare. Specificam ca subiectul nemultumirilor tine prio-
ritar de calitatea alimentatiei oferite copiilor, numarul mare de copii a unei
grupe prescolare, existenta platilor suplimentare, precum si de conditiile sa-
nitare oferite (Fig. 7). In aceasta ordine de idei, conform rezultatelor studiului,
cheltuielile lunare per copil pentru serviciile institutionale extrafamiliale de
crestere si educare variaza astfel: fiecare a doua familie plateste intre 100-300
lei, fiecare a patra — intre 410-1000 lei. Doar 5,4% din respondentele care se
folosesc de astfel de servicii au indicat ca asigura plata lunara pana la 100 lei,
iar 11% ca nu platesc nimic.

Cauzele nemultumirilor fata de calitatea serviciilor oferite in
cresele/gradinitele de stat

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

numarul de copii in grupe 45.2

»

alimentatia 44,7

k]

existenta platilor suplimentare 39.9

@

conditile samtare oferite 314

atitudinea cadiulu educativ-didactic fati de

y 24,5
copil

asistenta medicald oferitd copitlor in gradimte 18,6

El

plata lunara de intretinere a copilului 13.8

Fig.7. Aprecierile respondentelor privind calitatea serviciilor oferite in cregele/gradinitele de
stat si cauzele nemultumirii fata de ele (%)

Sursa: Studiul ,,Comportamentul reproductiv al femeilor din m.Chisindu: caracteristici si factori determinanti’; 2009,
Sector Demografie, IIESP al ASM
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Legatura dintre statutul ocupational al mamei si utilizarea serviciilor
institutionale de ingrijire si educare este evidenta si explicabila. In condi-
tiile unei piete a locurilor de munca cu orar complet si in lipsa oportunita-
tilor flexibile de muncd, mamele active pe piata muncii sunt nevoite sa-si
dea copiii in institutiile prescolare sau extrascolare indiferent de faptul le
place sau nu si de doleantele pe care le-ar avea fata de astfel de institutii.
De altfel, un argument ne ofera si datele oficiale®” - in anul 2009, peste
91 la suta din populatia feminind ocupata care avea cel putin un copil de
varsta prescolara lucra pe program complet.

Totodata, conform rezultatelor studiului contingentului feminin de varsta
fertila, se denota ca majoritatea femeilor nu sunt orientate spre inactivita-
te economica in perioada cresterii copilului, circa trei patrimi din ele pre-
fera un program de lucru prescurtat, atunci cand au in ingrijire un copil
de varsta prescolara, decat abandonul total al postului de lucru, dorind
astfel continuitatea pozitiei sale pe piata muncii. Peste 56% din femeile
cu copii la momentul intervievdrii au evidentiat ca, desi aveau un copil de
varsta prescolara, lucreaza sau au lucrat ziua completa de muncg, iar circa
19% erau incadrate pe jumatate de zi. Mentionam, pe masura ce descres-
te durata programului zilnic de muncd, este in descrestere relativa si pon-
derea utilizari serviciilor de ingrijire si educare a copilului. De asemenea,
fiecare a doua respondenta care avea un copil cu varsta de pana la 3 ani
era activa pe piata muncii si trei patrimi din ele aveau copilul incadrat la
gradinitd. Presupunem ca ponderea mare a intervievatelor cu copii mici
care lucreaza si recurgerea la serviciile institutionale de ingrijire a copiilor
de catre majoritatea lor ar avea drept argument accesul limitat la un con-
cediu de ingrijire a copilului (1,5-3 ani) platit, dar si necesitatea unei surse
suplimentare de venit in bugetul familiei. Consemndm, in acest sens, ca
mai putin de jumatate din intervievate au indicat ca au beneficiat de in-
demnizatia lunara pentru copil pana la varsta de 3 ani (47%) si circa 70%
au sustinut opinia ca principalul motiv care conditioneaza implicarea in
campul muncii a mamei care are un copil de varsta prescolara sunt,nea-
junsurile materiale si financiare” ale familiei.

Desi nu prezintd o diferenta semnificativa in cazul femeilor din muni-
cipiul Chisinau, evidentiem totusi, cu cat este mai inalt nivelul de studii al
mamei, cu atat mai mare este probabilitatea ca familia va apela la servi-

67 Forta de muncdin Republica Moldova. Ocupare si somaj 2010. Chisindu, Biroul National de Statisticd,
2010.
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ciile de ingrijire si educare a copilului. Este posibil ca parintii cu nivel de
educatie mai inalt inteleg mai bine importanta educatiei extrafamiliale
pentru socializarea si adaptarea la societate a copilului, dar si pentru dez-
voltarea timpurie a acestuia. in acelasi timp, copiii care provin din familii a
caror parinti au un nivel de studii mai scazut, sunt dublu defavorizati: ei mai
rar frecventeaza institutiile prescolare sau extrascolare si au posibilitati
mai reduse pentru dezvoltarea timpurie in familie. Relatia puternica din-
tre nivelul de educatie al parintilor, in special al mamei, serveste drept ar-
gument in necesitatea de a asigura accesibilitate maxima tuturor copiilor
la serviciile institutionale prescolare, dar si a dezvolta servicii calitative
de ingrijire si educare, aceasta fiind garantul evoludrii timpurii a copiilor
indiferent de statutul socioeconomic al parintilor.

Practici pozitive
Exemplul Finlandei ,Serviciul municipal de ingrijire a copilului”

Fiecare copil de virsta prescolara are dreptul la servicii de ingrijire de zi dupd finisarea
indemnizatiei materne sau paterne indiferent de nivelul veniturilor pdrintilor sau pozi-
tia lor pe piata muncii. Municipalitatea trebuie sa ofere servicii de ingrijire de zi in limba
maternd a copiului, dacé aceasta este una din limbile de stat. In centrele de ingrijire de
Zi, un cadru didactic (educatoare) sau o dddaca revine la patru copii cu vdrsta de pind
la 3 ani sau la sapte copii peste vdrsta de 3 ani. Majoritatea copiilor se afld in aceste
centre, de regula, ziua intreagd, dar se propun si servicii parte-time. Administratia mu-
nicipald conduce si cu centrele de ingrijire 24/24 ore pentru copiii a cdror pdrinti lucre-
zd in schimburi. Copiilor li se oferd respectiv alimentare sdndtoasad pe toata perioadd
afldrii in centrele de ingrijire. Colaboratorii acestor centre de ingrijire trebuie sé posede
obligatoriu cel putin nivelul mediu de calificare in domeniul serviciilor sociale si medi-
cale, iar in centrele de ingrijire de zi, unul din trei pedagogi trebuie sa aibad calificare
superioard. Taxa lunard pentru astfel de servicii este stabilita de catre municipalitate in
baza unei cote raportatd la mdrimea si veniturile familiei'. Totodatd, pe mdsura cres-
terii numdrului de copii in familie, descreste semnificativ si valoarea taxei (pentru pri-
mul copil taxa este de pand la 233 euro, pentru cel de-al doilea — pand la 210 euro, iar
pentru fiecare copil urmdtor — pdnd la 46,6 euro lunar). Familiile cu venituri mici sunt
complet eliberate de aceste taxe. Cotizatiile familiilor acoperd circa 15% din chletuielile
generale pentru ingrijirea de zi a copilului.

Notd: Toate tdrile membre ale UE finanteazd sau cofinanteazd educatia si ingrijirea copiilor prescolari cu vdrste
de peste 3 ani din sursele publice, iar mai putin de jumdtate din ele acoperd majoritatea costurilor fdrd a solicita
contributia familiilor. Pentru copiii sub 3 ani finantarea tinde sd fie, in general, din surse private. Unele state oferd
asistentd financiard suplimentard, efective suplimentare si stimulente financiare pentru a pdstra atitudinea fideld a
personalului in cadrul serviciilor furnizate grupurilor cu risc.

Sursa: Republic of Finland: Finland Familz Policy: Brochures of the Ministry of Social Affairs nd Health, 2006. htpp://
www.stm.fi/c/document_library/get_file?folderld=39503&name=DLFE-7155.pdf.
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Ameliorarea calitatii si eficacitatii sistemelor educative este esentiald
pentru cresterea intelegentd, durabila si inclusiva a unei tari. Venind in
completarea rolului primordial al familiei, educatia si ingrijirea copiilor
prescolari are un impact important si durabil, imposibil de realizat prin
masuri ulterioare. Studiile in domeniu® arata ca nu doar existenta pro-
priu-zisa a serviciilor de ingriirire a copilului influenteaza asupra deciziei
parintilor cu privire la copil sau la faptul de a apela la aceste servicii. Pen-
tru ca parintii, fara ezitare, sa-si poata lasa copilul mic sau prescolar in
instiuttiile de ingrijire si educare, acestea trebuie sa corespunda standar-
delor privind: coeficientul personalului (nu mai mult de sapte copii per
educator®), programa educativd, siguranta, sanatatea si pregatirea pro-
fesionala inalta a educatorilor. Calitatea serviciilor trebuie sa influenteze
pozitiv bundstarea generala a copilului, corespunzind conditiilor pe care
parintii le creeaza propriilor copii in familie si acasa, iar pentru parintii cu
copii de virsta mica, cresele nu trebuie sa fie doar singura solutie.

Pana in prezent, practicile Uniunii Europene in domeniu vizau in mod
esential cresterea serviciilor de ingrijire si educare a copiilor prescolari
pentru a permite unui numar mai mare de parinti, in special mamelor,
sd intre pe piata muncii. In anul 2002, potrivit obiectivelor de la Barcelo-
na privind structurile de ingrijire a copiilor de varsta prescolard, statele
membre au convenit ca pentru anul 2010 serviciile oficiale de ingrijire a
copiilor sa furnizeze locuri cu orare complete pentru cel putin 90% din
copiii cu varste intre 3 ani si varsta de scolarizare obligatorie si pentru cel
putin o treime din copiii cu varste sub 3 ani. Pana in prezent, circa zece
tari s-au apropiat de obiectivul de 33% pentru copiii intre 0 si 3 ani (dintre
care cinci l-au si depasit), iar opt tari au atins abia 10%. Pentru copiii cu
varste mai mari de 3 ani, opt dintre statele membre au depasit 90%, iar
o treime acopera mai putin de 70%. in 2009 a fost fixat un nou nivel de
referinta european de cel putin 95% dintre copiii cu varste intre 4 ani si
varsta de scolarizare obligatorie care sa fie integrati in strucutri de edu-
catie si ingrijire a copiilor prescolari pana in 2020. Media actuala din UE la
acest capitol este de 92,3%.

68 Reconciliation of professional and private life:exchange of good practices. European Communities, Luxembourg,
2007; Holding a job — Having a life. EQUAL events outcome. European Communities, Luxembourg, 2007

69 Potrivit datelor statisticii oficiale (BNS, www.statistica.md), in Republica Moldova la un educator revin in medie
12-14 copii de vérstd pregcolara.
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Astazi, diverse studii europene demonstreaza ca accesul la structuri
de educatie si ingrijire de inalta calitate a copiilor prescolari duce la re-
zultate mai bune la testele internationale privind competentele de baza,
rezultatele echivalente cu progresele obtinute intr-un an scolar sau doi’.
Astfel, conform cercetdrilor, desi costul unitar per copil poate fi cel putin
de doua ori mai mare decat cel din invatamantul scolar, in special daca
serviciile de educatie si ingrijire a copiilor prescoalri sunt de calitate inal-
ta, totusi, pe termen lung, acestea se dovedesc a fi mai rentabile.

Totodata se constata ca randamentul investitiilor in educatia copiilor
prescolari este cel mai mare, in special pentru copiii proveniti din medii
defavorizate, in timp ce investitiile la nivelul invatdmantului superior tind
sa fie disproportionat de avantajoase pentru copiii din medii socioeco-
nomice instarite’".

In aceastad ordine de idei, accesul serviciilor de ingrijire si educare a
copiilor, dar si calitatea si forma lor este o problema ce nu poate fi igno-
rata. Gradul lor de dezvoltare, cat si particularitatile acestora devine un
imperativ pentru viitor, or, pe de o parte, in urmatorii sapte ani numarul
copiilor de varsta prescolara va fi intr-o crestere relativ mai mare decat
cea pe care am urmadrit-o in ultimii trei ani’? (Fig.8). Pe de alta parte, nu
putem omite faptul ca solicitarea serviciilor prescolare de educatie si in-
grijire calculat prin numarul copiilor de varsta prescolara este un indica-
tor instabil si incepand cu anul 2018 din nou va fi intr-o scadere rapida.

In conditiile unor astfel de oscilatii, este probabil mai oportuna nu
doar dezvoltarea institutiilor prescolare, ci mai degraba a serviciilor insti-
tutionale alternative de ingrijire a copiilor, inclusiv diverse grupe cu orar
redus, organizarea serviciilor de educare prescolara in institutii si scoli,
cat si servicii de dadaca, tutore si altele.

70 PISA 2009 results. Vol.2: Overcoming Social Background. OECD, 2010; PIRLS 2006 International Report. IEA'S
Progress in International Reading Literacy Study in Primary Schools in 40 Countries. [EA, 2007.

71 Doing better for children. OECD, 2009.

72 Paladi Gh., Gagauz 0., Penina 0. Imbétranirea populatiei in Republica Moldova: consecinte economice si
sociale. Chisindu, 2009.
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Fig.8. Evolutia proiectata a numarului si structurii populatiei de varsta prescolara (3-7 ani)
Sursa: Paladi Gh., Gagauz 0., Penina 0. Imbdtrdnirea populatiei in Republica Moldova: consecinte economice si sociale.
Chisindu, 2009, p.182-185

Avantajele care ar parveni de la dezvoltarea serviciilor extrafamilia-
le calitative de ingrijire si educare a copiilor si asigurarea accesibilitatii
largi a acestora depdseste hotarele politicii familiale. O abordare siste-
mica a serviciilor de educatie si ingrijire a copiilor prescolari inseamna o
colaborare stransa intre diferitele domenii de actiune, precum educatia,
ocuparea fortei de munca, sanatatea, politica sociala. Aceasta ar permi-
te concilierea dintre activitatea profesionald a femeii si responsabilitdtile
familiale; asigurarea bunastarii familiei; mentinerea femeilor in campul
muncii — este un lucru foarte important din perspectiva cresterii sarcinii
economice ca rezultat al imbatranirii populatiei si reducerii efectivului
fortei de muncg; crearea unor noi locuri de munca in sfera serviciilor co-
munitare, care, de reguld, sunt ocupate de femei s.a.
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7. POLITICI DE SUSTINERE A FAMILIEI SI COPILULUI

Decizia parintilor, de reguld a mamei, de a se (re)incadra la locul de
muncad dupa nasterea copilului, precum si momentul oportun acesteia
este supusd influentei mai multor factori, inclusiv: preferintele individua-
le in ceea ce priveste revenirea la serviciu, durata concediilor platite pen-
tru ingrijirea copilului, disponibilitatea de a apela la serviciile informale
de ingrijire a copiilor, precum si accesibilitatea si costul serviciilor formale
(de stat si/sau private) de ingrijire, veniturile sotilor si, in cele din urma,
suportul oferit parintilor la locul de munca.

Pozitia pe piata muncii este protejata prin concediul pre/postnatal platit,
oferit pentru cresterea si ingrijirea copilului in general, care vine sa ajute pa-
rintii de a oferi ingrijire personala pentru copiii mici. Desigur, astfel de masuri
sunt benefice pentru dezvoltarea copiilor, acestea avand drept obiectiv si
protectia directd de sanatate pentru mame si copii, dar aflarea in concediu
de ingrijire pe o perioada mai lungd de timp fisureaza relatia femeii cu piata
fortei de munca si oportunitatile acesteia in campul muncii.

O trecere in revista a particularitatilor si masurilor de sustinere a fami-
liei cu copii in tarile lumii’3, orientate inclusiv si spre cresterea natalitatii
in cazul tarilor dezvoltate, evidentiaza un complex de masuri care includ:
indemnizatiile pentru copii; beneficii familiale; oferirea concediilor de in-
grijire a copilului pentru parinti (mama sau tatd); subventii pentru ingri-
jirea medicala a copilului; scutiri la impozite si prestatii; subventii pentru
imobil; program de lucru flexibil; asigurarea posibilitatii de a echilibra res-
ponsabilitatile pentru educarea copiilor si activitdtile casnice intre soti,
alti membri a familiei si sfera de servicii.

73 Raportul UNDESA ,World Fertility Policies 2011”in care sunt generalizate si analizate datele oficiale parvenite
din 195 de tari ale lumii, in dinamicd — dupa situatia anilor 1970, 1980 si 1990 (ce corespunde in timp cu Con-
ferintele internationale de la Bucuresti, Mexico si Cairo ) si anul 2009. United Nations, Department of Economic
and Social Affairs, Population Division (2011). World Fertility Policies 2011. Wall chart — United Nations, 2011.
http://www.un.org/esa/population/publications/worldfertilitypolicies2011/wfpolicies2011.html
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Catre anul 1967, in 67 de tdri se aplicau diverse scheme ale indemni-
zatiilor familiale, de regula, raportate la numarul de copii in familie. Ca-
tre anul 2010, in 43 de tari, oficialitatile carora apreciau nivelul natalitatii
in tard ca fiind foarte mic, se oferea concediu de maternitate in legaturd
cu nasterea copilului, femeile economic active avand posibilitatea astfel
sd-si pastreze locul de munca. Durata concediilor, imbinarea perioadei
platite si neplatite a acestora difera substantial pe tari. Drept completare
la concediul oferit mamei, practic in fiecare a doua tara este prevazut de
asemenea si concediul paternal (perioada de concediu rezervata tatalui)
in legatura cu nasterea copilului. De reguld, acesta este mult mai scurt
decat cel maternal, in medie pe tari aproximativ patru-cinci sadptamani’?,
dar prezinta un element important in schema generald a concediilor pa-
rentale (oferite la nasterea copilului si pentru ingrijirea lui pe o perioada
determinata de timp). Spre exemplu, cea mai lunga perioada a conce-
diului paternal oferit taticilor (intre 10-13 saptamani) se inregistreaza in
Tarile Nordice (cu exceptia Danemarcii), care de regula este platit cu 80%
din venitul lunar.

Concediul parental de ingrijire a copilului care poate urma dupa cel
oferit la nasterea copilului, de asemenea prevede pastrarea locului de
muncd dupa parintele economic activ pe piata muncii (mama sau tata)
si poate fi atat pldtit, cat si neplatit. Astfel de concedii se practica in 70%
din tarile ce aplicd o politica de crestere a natalitatii. in marea majoritate
a acestor tari (93%) se ofera diverse indemnizatii familiale (prestatii ba-
nesti, scutiri la impozite, subventii), in 2/3 din tari se ofera indemnizatii
unice la nasterea copilului, iar in fiecare a cincea tara statul acopera total
sau partial costurile pentru serviciile de educatie prescolara (crese, gra-
dinite si alte institutii ce presteaza servicii de ingrijire si educare a copii-
lor prescolari). Mai putin de jumatate din statele membre ale UE acopera
majoritatea acestor costuri fdra a solicita contributia familiilor’>.

in Republica Moldova, sistemul de protectie sociala a familiei si co-
pilului este bazat pe promovarea abordarilor individualizate in alegerea
formelor si masurilor de protectie si contine doua componente de baza:
prestatii banesti si servicii sociale.

74 Doing Better for Familieis. OECD, 2011, p.135.

75 Educatia si ingrijirea copiilor prescolari: sa oferim tuturor copiilor nostri cea mai bund pregatire pentru
lumea de méine. Comisia Europeand, Bruxelles, 2011. http://ec.europa.eu/education/school-education/doc/
childhoodcom_ro.pdf
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Cele mai raspandite si solicitate garantii ce tin de functia reproductiva
sunt concediile cu mentinerea locului de munca si achitarea indemnizati-
ilor corespunzatoare sau cu neachitarea lor’®. La aceste tipuri de concedii
se refera: concediul de maternitate (ce include concediul prenatal si cel
postnatal, durata cdrora este stabilita de legislatie) acordat in exclusivi-
tate femeilor, concediul partial platit pentru ingrijirea copilului pana la
varsta de 3 ani, care poate fi folosit atat de cdatre mame, cat si de catre
alti membri ai familiei, care de fapt au grija de copil (poate fi integral sau
in rate), si concediul suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului cu
varsta de la trei la sase ani. Mentionam c4, desi doar primul tip de conce-
dii, conform legislatiei, este exclusiv pentru femei, iar celelalte doua pot
fi utilizate de catre alti membri ai familiei (indiferent de sex), in realitate
aceste intreruperi in ocupare sunt caracteristice, in special, carierei pro-
fesionale feminine. Spre regret, statistica oficiala nu prezinta date con-
crete privind numarul femeilor si barbatilor care se afla in concedii de
acest gen si durata reala de folosire a acestora. Totusi, indirect si partial
acest aspect il putem reprezenta prin datele oficiale ale Casei Nationale
de Asigurari Sociale (CNAS) privind numarul beneficiarilor de indemni-
zatii lunare pentru cresterea copilului pana la varsta de 3 ani (Tabelul 1).
Astfel, inca o data se poate constata cd in practicd, concediul partial platit
pana la atingerea varstei de 3 ani este folosit traditional de catre mame.
in general, desi intre anii 2005-2010 se inregistreaza o ascensiune con-
stanta a numarului de persoane ce au beneficiat de indemnizatia lunara
pentru cresterea copilului pana la varsta de 3 ani si respectiv au folosit
concediul partial platit, totusi ponderea tatilor in totalul acestei categorii
de beneficiari este cea mai mica si oscileaza in limita maxima de pana la
2,4% inregistrata in anul 2009, si scade pana la 0,6% in 2010. Ponderea
altor persoane, de regula bunei, in totalul beneficiarilor de acest tip de
indemnizatie a constituit circa 4% pana in 2009, fiind de asemenea in
descrestere catre anul 2010 si constituind mai putin de 1%.

76 Codul Muncii, Legea nr.154-XV din 28.03.2003, art.124; HG nr.108 din 3 februarie 2005 privind aprobarea
Regulamentului cu privire la conditiile de stabilire, modul de calcul si de platd a indemnizatiilor pentru
incapacitate temporard de munca si altor prestatii de asigurdri sociale.
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Tabelul 1. Dinamica efectivului beneficiarilor de indemnizatii lunare,
pe perioada 2005-2010, persoane asigurate

2005 2007 2008 2009 2010

Indemnizatia lunard pentru cresterea
copilului pdnd la vérsta de 3 ani, 20097 24852 27235 29268 32190
(nr. beneficiari) din care:

Mamelor 19031 23429 25613 27528 31815

ponderea in totalul beneficiarilor (%) 94,7 943 94,0 94,1 98,8
Tatilor 397 520 601 668 186

ponderea in totalul beneficiarilor (%) 2,1 2,2 23 24 0,6
altor persoane 669 903 1021 1072 189

ponderea in totalul beneficiarilor (%) 3,5 3,9 4,0 3,9 0,6

Sursa: CNAS; Raport Social 2010. Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, Chisindu, 2011.

Reticenta fatd de posibilitatea, in special, a tatilor de a lua concediu de ingri-
jire a copilului isi are inca radacini adanci in stereotipurile traditionale asemuite
regiunii, inclusiv Moldovei, privind rolul matern al femeii, dar se datoreaza si altor
factori precum: venitul tatdlui care este, de obicei, mai mare decat al mamei; lipsa
programelor de incurajare a implicdrii barbatilor in cresterea si educatia copiilor;
lipsa educatiei de gen atit in familie cit si in institutiile de invatamant. Totodata,
studiile si observatiile empirice” evidentiaza un nivel relativ scazut de informare
a femeilor privind garantiile legale in cazul aparitiei copilului, in special posibili-
tatea de a folosi concediul parental de catre tatal copilului, bunicd/bunel sau de
alte rude, practic fiecare a cincea dintre femeile intervievate,,nu cunoaste nimic”
(19,1%), iar fiecare a treia, cunoaste putin”(31,1%) despre posibilitatile respective.
Potrivit rezultatelor empirice, doar fiecare a zecea respondenta considera ca in
cazul aparitiei unui copil sotul/partenerul sdu va accepta,cu sigurantd”sa rama-
na in concediu parental de ingrijire a copilului, iar 17,1% presupun acest lucru, in
timp ce fiecare a doua este de pdrere cd partenerul de viatd mai degraba va refu-
za (dintre care 24,6% -,,cu sigurantd”) de a-si lua un astfel de concediu, si practic
un sfert din intervievate nu sunt sigure in aceasta privinta (Fig.1a, b). Rezultatele
cercetarii arata ca un rol si o implicatie aparte in ingrijirea si educarea copilului
vine din partea buneilor, circa 60% din femei afirmand faptul ca in cazul aparitiei
unui copil ar putea conta pe ajutorul parintilor si/sau al socrilor.

77 Studiul,Comportamentul reproductiv al femeilor din m.Chisindu: caracteristici si factori determinanti’,
Sectorul Demografie al Institutului Integrare Europeand si Stiinte Politice al ASM, 2009 (coord.Gagauz 0.).
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in cazul aparitiei unui copil...

ar accepta sotul/partenerul dvs. sa stea in concediu parental
de ingrijire a copilului?

nu sunt sigura
23,6%

probabil, nu
24,4%

puteti conta pe ajutorul din partea parintilor/socrilor dvs. ?

Fig.1a, b. Opinia respondentelor privind pozitia membrilor familiei i ajutorul acestora
in cazul aparitiei unui copil

Sursa: Studiul ,Comportamentul reproductiv al femeilor din m.Chisindu: caracteristici si factori determinanti’; 2009,
Sector Demografie, IIESP al ASM
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La nivelul tarilor din regiune, in particular statele membre ale UE, pon-
derea barbatilor ce acceseaza concediul pentru cresterea si ingrijirea co-
pilului este semnificativ mai mare, in comparatie cu Moldova.

in Romania, de exemplu, in anul 2007 se inregistra, in medie, 20% dintre
barbatii care au beneficiat de concediul parental’. in Islanda, tatii isi iau con-
cediu parental pentru cel putin trei luni, aceasta fiind o practica raspandita
in societatea islandeza. Totodatd, legea permite parintilor sa-si ia concediu
parental separat, impreuna sau chiar sa solicite un part-time angajatorului
pentru a ingriji copilul. Parintii primesc alocatii echivalente cu 80% din sala-
riu. in Danemarca, legislatia permite tatilor un concediu parental de pana la
34 de saptamani (in 2004, circa 7% dintre tatii danezi si-au folosit dreptul la
concediu parental). In Bulgaria, tatii sunt incurajati sa participe la cresterea
copiilor, primind 90% din salariu, daca raman acasa in primele 15 zile de la
nasterea copilului, si tot atat daca isi iau concediu parental intre lunile a sasea
sia 12-a de viata ale copilului, in caz cd mama decide sa se intoarca la munca.
Date direct comparabile privind intensitatea utilizarii dreptului la concediul
de ingrijire a copilului, totusi nu sunt disponibile, dar, studiile internationale”
arata cd, in toate tarile, mamele sunt utilizatorii principali a acestuia. Este pu-
tin probabil ca preferintele cuplului de a lua concediul parental pot genera o
schimbare imediata si fundamentala in diviziunea muncii platite si neplatite,
Ccu toate acestea,designul” (structura) concediului pentru cresterea si ingriji-
rea copilului este unul din instrumentele politicilor sociale ce pot influenta
direct comportamentul parintilor, iar prin aceasta promovarea unei distribu-
iri echitabile de gen a activitatii de ingrijire si a celei profesionale (platite), dar
si incurajarea taticilor de a petrece mai mult timp cu copiii lor.

In prezent, in Republica Molodva principalul suport economic asigu-
rat de catre stat pentru familiile cu copii il reprezinta indemnizatiile si este
exprimat sub forma de plati unice sau periodice acordate pentru naste-
rea, ingrijirea si intretinerea copilului, in functie de varsta copilului si de
nivelul veniturilor familiei.

78 Achim 0. Taticii mai reticenti fatd de concediul parental. www.cariereonline.ro/articol/taticii -mai-reticenti-
fata-de-concediul-parental 2007.10.15.
79 Doing Better for Familieis. OECD, 2011, p.129-157.
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Astfel, familiile cu copii beneficiaza de urmatoarele tipuri de indem-
nizatii®:

a.

indemnizatia de maternitate - se stabileste femeilor asigurate, sotiilor
aflate la intretinerea sotilor asigurati®' si somerilor care au dreptul la
concediul de maternitate. Cuantumul lunar al acestei indemnizatii
este de 100% din venitul mediu lunar asigurat realizat in ultimele sase
luni calendaristice premergatoare lunii producerii riscului asigurat.
indemnizatia unica la nasterea copilului (Ia nasterea primului copil
si la nasterea fiecdrui copil urmator) atat pentru persoanele asigu-
rate cat si cele neasigurate. Indemnizatia mentionata se stabileste
mamei, iar in cazul decesului acesteia, tatalui sau altei rude, in grija
careia a ramas copilul, sau adoptatorului (curatorului).
indemnizatia lunard pentru cresterea copilului:

—  pana laimplinirea varstei de 3 ani — in cazul persoanelor asi-
gurate care constituie 30% din venitul mediu asigurat, dar nu mai
putin de 300 de lei (in anul 2011);

—  pana la implinirea varstei de 1,5 ani — in cazul persoanelor
neasigurate, se achita in marime de 250 lei (in anul 2011);
indemnizatia lunard pentru intretinerea copilului cu varste intre 3 si
16 ani - in cazul persoanelor asigurate si intre 1,5 ani si 16 ani - in
cazul persoanelor neasigurate, inclusiv pentru copilul aflat sub
tuteld sau curatela (in cazul elevilor scolilor, gimnaziilor, liceelor -
pana la absolvirea institutiei respective), aceasta se stabileste in
marime de 50 lei, daca venitul mediu lunar pentru fiecare membru
al familiei nu depaseste 54 lei®.

In conformitate cu cheltuielile aprobate in Cadrul de Cheltuieli pe Ter-
men Mediu, indemnizatiile adresate familiilor cu copii se maresc anual®
(Tabelul 2).

80 Legea nr.289-XV din 22.07.2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate temporard de munca si alte prestatii de

asigurari sociale; Hotdrarea Guvernului cu privire la indemnizatiile adresate familiilor cu copii nr.1478 din 15.11.2002.
Sotia se considera aflatd la intretinerea sotului asigurat dacd, la data aparitiei dreptului la indemnizatie de
maternitate, nu este angajata in munca si nu este persoand asiguratd de riscul respectiv (maternitate), fapt care
se confirma prin carnetul de munca sau prin certificat eliberat de organele de asigurari sociale.

Odata cu introducerea ajutorului social care se bazeaza pe testarea veniturilor gospodariilor Guvernul a luat
decizia ca incepand cu anul 2010 s anuleze indemnizatia pentru intretinerea copilului in varstd de la 1,5/3 ani
la 16 ani. (Raport cu privire la realizarea Obiectivelor de Dezvoltare ale Mileniului. Guvernul Republicii Moldova,
Chisinau, 2009, pg.26.)

Pentru persoanele asigurate cuantumul indemnizatiei se stabileste anual prin Legea bugetului asigurarilor
sociale de stat, iar pentru cele neasigurate — prin Legea bugetului de stat.
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Tabelul 2. Dinamica cuantumului indemnizatiilor pentru familiile cu copii
2000 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 20m

Suma**

Tipul

indemnizatiei
Indemnizatia unica la nasterea

1441ei | 500 | 8001ei | 10001ei | 12001ei | 14001ei | 1700lei | 2000 lei
(11,55)((3975) | (60,63) | (80,65) | (117,18) | (125,05) |(133,05)]| (1687 $)
Fiecarui copil | 108 lei | 5001ei | 800lei | 1000 lei | 15001lei | 17001lei | 2000 lei | 2300 lei
urmator (875) 1(3975)1(3975) 1(80,65)| (146,35) | (151,85) [(156,55) | (197,45)
Indemnizatia lunara pentru cresterea copilului pana la varsta de

Primului copil

25%din
20% din venitul mediu | venitul mediu
3 ani—in cazul 32,4 lei |149,91ei| asigurat, darnumai putin | asigurat, dar

30% din venitul
mediu asigurat, dar
nu mai putin de

persoanelor de 100 lei nu mai putin i
asigurate* (216 5) (7 7/95) de ngle‘l 300 lei
815) | (818) | (975) | (2235) | (23,5%) |(2575%)
Marimea medie 149,9 1ei|182,8 lei| 2301lei |322,6lei| 4789lei | 6753 lei )
aindemnizatiei (11,99)1(13,98) 1 (1908) | 31,08) | (43,18) | (5549)

15ani=in @- | 35 416i | 100 lei | 1001ei | 100lei | 1501ei | 200lei | 250lei | 300lei

zul persoanelor
neasiqunate. | (269) | (7,99 069 | (815) | (1469 | (1349) | (1969) |(2143)

Sursa: CNAS
* mdrimea minimd a indemnizatiei pldtite
** Calculele autorilor in dolari SUA, dupd cursul oficial al Bdncii Nationale a Moldovei pentru anul respectiv.

Astfel, din anul 2005 pana in 2007 indemnizatia unica la nasterea co-
pilului a fost majorata anual cu 200 lei, cuantumul fiind similar atat pen-
tru primul copil, cat si pentru copiii urmatori. In scopul stimularii naste-
rilor de rangul doi si/sau urmator, incepand cu anul 2008% cuantumul
indemnizatiilor unice la nastere se stabileste diferentiat la nasterea pri-
mului copil si la nasterea fiecarui copil urmator. in anul 2011, cuantumul
indemnizatiei unice la nasterea copilului constituia®: 2000 lei — la naste-
rea primului copil, si de 2300 lei - la nasterea fiecarui copil urmator, atat
pentru persoanele asigurate, cat si cele neasigurate. Astfel, indemnizatia
lunara pentru ingrijirea copiilor se stabileste diferentiat.

84 Prin Hotdrarea Guvernului Republicii Moldova nr.460 din 24 martie 2008 (publicata in Monitorul Oficial
nr.66-68 la 1 aprilie 2008) a fost modificat si completat Regulamentul cu privire la modul de stabilire si platd a
indemnizatiilor adresate familiilor cu copii, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.1478 din 15 noiembrie 2002
,Cu privire la indemnizatiile adresate familiilor cu copii”.

85 In conformitate cu Legea bugetului asigurérilor sociale de stat pe anul 2011 nr. 54 din 31.03.2011// Monitorul
Oficial nr.63-64/153 din 20.04.2011.
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Cuantumul indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului, in cazul per-
soanelor asigurate, s-a modificat de la 20% din venitul mediu asigurat (dar
nu mai putin de 100 lei) in anul 2007, pana la 30% (dar nu mai putin de 300
lei) pentru fiecare copil, in anii 2010 si 2011, marimea medie a indemniza-
tiei lunare constituind 675,3 lei in 2010. in cazul persoanelor neasigurate,
indemnizatia lunara pentru ingrijirea copilului constituia in 2011 - 300 lei,
inregistrand o crestere, desi lenta si simbolica, in ultimii zece ani.incepand cu
anul 2010, a fost anulata®® posibilitatea de a stabili beneficii pentru familiile
cu copii pe baza de procurd, lucru motivat de faptul cd in ultimii ani multi
copii se nasc dupa hotarele republicii, iar parintii completeaza la misiunile
diplomatice si oficiile consulare procuri, ce permit stabilirea alocatiei pentru
familia cu copii, fard insa ca aceasta sa fie utilizata dupa necesitate.

In ultimii ani (2005-2010) se inregistreaza o crestere a numarului de be-
neficiari pentru majoritatea tipurilor de indemnizatii. Conform datelor Casei
Nationale de Asigurari Sociale, se constata ca din numarul total de beneficiari
de indemnizatii unice la nasterea copilului, in medie pentru anii 2004-2010,
mai mult de 2/3 sunt persoane neasigurate, iar din beneficiarii de indemniza-
tii lunare pentru ingrijirea copilului — putin peste 1/2 (Tabelul 3). De-a lungul
anilor, se evidentiaza, totusi, descresterea ponderii persoanelor neasigurate
in totalul beneficiarilor de indemnizatii adresate familiei cu copii.

Tabelul 3. Numarul de beneficiari de indemnizatii adresate familiilor cu copii

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010*
Indemnizatia de maternitate 1553721415 {20050 |24542
Indemnizatia unica la nasterea copilului
pentru persoane asigurate 6951 (8357 [8808 (9531 {10390 11864 |12524
pentru persoane neasigurate 21623|26187 |26855 | 26864 26380 28470 |27343
Total|28574|34544 {35663 |36395 (36770 |40334 (39867
ponderea beneficiarilor neasigurati, % 757 758 753 (73,8 |71,7 |70,6 (68,6
Indemnizatia lunara pentru cresterea copilului
pana la varsta de 3 ani, persoanelor asiqurate 27235 (29268 132190
ﬁ::?i(l;:l \r/:tr:ta de 1,5 ani, persoanelor 38166 139741 40509
Total 65401 {69009 {72699
ponderea beneficiarilor neasigurati, % 584 57,6 |55,7

Sursa: CNAS; Raport Social Anual 2009. Chisindu, 2070.
*Raport Social Anual 2010. Chisindu, 2011.

86 Hotdrarea Guvernului Republicii Moldova nr.19din 19.01.2010 pentru modificarea si completarea Hotdrarii
Guvernului nr. 1478 din 15.11.2002.
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Evident ca politicile de sustinere a familiei cu copii ar trebui sa con-
tribuie la atenuarea costurilor directe si indirecte ale familiei pe care le
presupune cresterea copiilor prin alocatii familiale si subventii acordate
familiei pentru ingrijirea unui copil. Aceasta trebuie sa compenseze cos-
turile economice ale cresterii copiilor si sa ofere persoanelor resursele
economice necesare pentru a avea copii. in conditiile in care marimea
medie a indemnizatiilor pentru copii a fost in crestere in ultimii ani, re-
marcam faptul ca aceastea doar partial acopera minimul de existenta
calculat pentru copii. Singura exceptie este indemnizatia unica la naste-
rea fiecarui copil urmator, iar mai tarziu si cea la nasterea primului copil,
care, incepand cu anul 2008 si 2009, au depasit valoarea minimului de
existentd. In anul 2010 acestea au constituit circa 159% si respectiv 135%
din minimul de existenta pentru copii (Fig.2a). Totusi, potrivit diverselor
studii¥’, calcularea relatiei dintre indemnizatiile pentru ingrijirea copiilor
si minimul de existenta nu este intr-u totul corecta. Conform practicii cu-
rente, indemnizatia lunara pentru ingrijirea copilului pana la 3 ani in ca-
zul persoanelor asigurate se raporteaza la minimul de existenta calculat
pentru copiii cu varsta de pana la un an®, care este de doua ori mai mic
decat nivelul de subzistenta calculat pentru grupa de varsta 1-6 ani. Acest
lucru duce in eroare, intrucat mareste cota de cuprindere a necesarului
pentru un copil din prestatiile platite de catre stat. Pe cand, in realitate,
aceste prestatii acopereau mai putin de 1/3 din minimul de trai pentru
un copil de varsta respectiva, pana in anul 2008, si in jur de 1/2 in anul
2010 (Fig.2b).

87 Prohnitchi V., Oprunenco A., Vremis M. Sardcia copiilor in Republica Moldova. Expert-Grup, Chisinau, 2006.
www.expert-grup.org/download.php?pathu=library _upld/d5.doc; Abordari ale excluziunii sociale in Republica
Moldova. BNS, Chisindu, 2010.

88 Situatia copiilor in Republica Moldova in anul 2010. Biroul National de Statisticd, www.statistica.md
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Fig.2a, b. Raportul diwntre indemnizatiile pentru ingrijirea copilului si minimul de
existenta calculat pentru copii (%)

Sursa: calculele autorilor in baza datelor BNS;
* Situatia copiilor in Republica Moldova in anul 2010. Notd informativd BNS. http://www.statistica.md/newsview
php?l=ro&idc=168&id=3418
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Remarcam ca ponderea indemnizatiei pentru copii in totalul surselor
de formare a veniturilor in gospodariile cu copii este foarte modesta. in
medie, aceasta reprezenta mai putin de 1% pina in anul 2008, iar pentru
anul 2010 constituia 1,5% (Tabelul 4). Observam ca pe masura cresterii
numarului de copii in familie creste si ponderea indemnizatiei in venitu-
rile disponibile, cu toate acestea insa valoarea medie a veniturilor totale
per persoand este in descrestere semnificativa, de 1,7 ori (de la 1282,2
lei in familiile cu un copil la 755,1 lei in familiile cu 3 copii si mai multi)®.

Tabelul 4. Ponderea indemnizatiilor pentru copii in totalul surselor de formare a
veniturilor in gospodariile cu copii

Venitul din indemnizatie Ponderea in veniturile disponibile,
(media lunard pe o persoana, lei) %
nr. de copii in familie nr. de copii in familie
fotal 1 2 3 si m.multi fotal 1 2 3 si m.multi
2006 | 6.2 39 49 98 0,7 0,4 0,7 21
2007 | 87 58 9,6 10,6 0,9 0,6 1,2 1,7
2008 | 97 73 79 14 0,8 0,6 0,8 2,1
2009 | 733 9,6 11,6 18,6 1,2 08 1,2 28
2010 | 17,5 15,7 15,2 21,6 1,5 1,2 1,5 2,8

Sursa: Banca de date a Biroului National de Statisticd a Republicii Moldova. www.statitica.md

Sursele de venit a gospodariilor cu copii difera semnificativ in func-
tie de nivelul de bundstare al gospodariei: astfel, venitul mediu lunar
pe o persoana al unei gospodarii din quintila | (cel mai putin asigurate)
constituia 570,0 lei in 2010 fiind mai mic de circa 3,4 ori decat venitul
persoanelor din quintila V (cea mai asiguratd). Distributia pe quintile a
gospodariilor cu copii si respectiv incidenta indemnizatiilor pentru co-
pii, demonstreaza un grad mai inalt de acoperire a quintilelor mai sarace,
situatie explicata si de faptul cd mai multe gospodadrii cu copii se afla in
quintilele respective. Cu toate acestea, insa, eficenta lor ramane a fi des-
tul de scazuta din cauza marimii modeste. Aceste plati variaza de la 2,2%
(in anul 2010) din totalul veniturilor ale gospodariilor celor mai putin asi-
gurate, pana la 1,8% pentru gospodariile cel mai bine asigurate®. in plus,
intrucat metoda curenta de calcul a indemnizatiilor lunare pentru ingriji-
rea copilului se bazeaza pe veniturile medii primite pana la nasterea copi-

89 Conform bancii de date a BNS, www.statistica.md
90 Raport Social Anual 2010. MMPSF, Chisindu, 2011, pg.110.
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lului, familiile cu venituri mici primesc respectiv si indemnizatii de ingriji-
re a copilului mai mici.

Potrivit diverselor studii privind sardcia®, aparitia unui copil duce la
sporirea riscului saraciei. Totodata, nivelul de vulnerabilitate a familiei cu
copii este determinat de numarul copiilor in familie, ori cele mai inalte
rate ale sdraciei sunt inregistrate in cazul gospodariilor cu 3 copii si mai
multi (39,1% in 2010), iar cele mai mici pentru gospodariile cu un singur
copil (20,0%) (Fig.3).

2006 2007 2008 2009 2010

B oospodarii cu 1 copil gospodarii cu 2 copil

B gospodarii cu 3 copii $i m.multi

Fig.3. Rata saraciei in gospodariile casnice cu copii* (%)

Sursa: datele Biroului National de Statisticd in baza datelor (BGG Sdrdcia in Republica Moldova 2010.
Ministerul Economiei, Chisindu, 2011, www.gov.me.md
* Gospoddrii cu copii au fost considerate gospoddriile in componenta cdrora sunt copii in vdrstd de pand la 16 ani.

Conform datelor oficiale®?, desi pe parcursul ultimilor ani prestatiile

sociale destinate gospodariilor cu copii au fost in crestere, totusi marimea
acestora ramane a fi simbolica. Astfel, incidenta indemnizatiilor pentru

91 Sdrdciain Republica Moldova 2010. Ministerul Economiei, Chisindu, 2011, www.gov.me.md; Raport cu privire la
realizarea Obiectivelor de Dezvoltare ale Mileniului. Chisindu, 2009; Hristev E., Jemna S. s.a. Eficienta bugetelor
publice in domeniile sociale in Republica Moldova. CAAP, Chisindu, 2010.

92 Raport Social Anual, 2009. Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, Chisinau, 2010; Raport Social
Anual, 2010. Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, Chisinau, 2011.
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ingrijirea copilului in reducerea sardciei este relativa, desi a crescut putin,
inregistrand 1,6p.p. in anul 2010 fata de 0,9 p.p. in 2009.

Tabelul 5. Impactul indemnizatiilor pentru copii asupra saraciei copilului,
anii 2009 - 2010 (%)

2009 2010
Rata saraciei absolute Diferenta Rata saraciei absolute Diferenta
Panala Dupa »' | Pandla Dupa v
acordarea | acordarea puncte acordarea | acordarea puncte
" " procentuale o ar procentuale
platilor platilor platilor platilor
Indemnizatii
pentru ¢ o;fii 29,1 28,2 0,9 25,8 24,2 1,6
Pensii 33,3 28,2 5,1 29,8 242 5,6
Compensatii
n omﬁnativ'e 28,7 28,2 0,5 24,6 24,2 0,4
Ajutorul social 25,2 24,2 1

Sursa: Raportul Social Anual, 2010. Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, Chisindu, 2071; Raport Social Anual,
2009. Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, Chisindu, 2010.

Este indisolubil faptul ca bunastarea copiilor este legata de bunas-
tarea familiei. Suportul acordat familiilor in cresterea si ingrijirea copi-
ilor prin diverse prestatii si servicii sociale este instrumentul de baza in
reducerea sdraciei copiilor. Evident, in cazul tarii noastre, directionarea
indemnizatiilor pentru copii catre cele mai vulnerabile categorii este o
metoda efectiva de utilizare a resurselor alocate pentru familiile cu co-
pii, cu toate acestea crearea unui sistem echitabil de sustinere a copiilor
poate avea un impact asupra reducerii saraciei copiilor doar in cazul, cind
marimea indemnizatiei este una esentiala si prezinta un suport sistema-
tic ce acopera cheltuielile pentru cresterea si ingrijirea copiilor inclusiv la
varste mai mari.

Totodata, potrivit studiilor trans-nationale®, se evidentiaza ca inves-
titiile publice au o efectivitate mai mare asupra capitalului uman atunci
cand debuteaza in anii timpurii ai copilariei (inainte de varsta scolara),
cand se focuseaza pe categoriile vulnerabile ale populatiei si cand sunt
mentinute pe intreaga perioada a copilariei. O astfel de strategie are un
nivel inalt de rentabilitate sociala si permite de a evita interventiile ulteri-
oare mult mai costisitoare pe parcursul vietii.

93 Doing Better for Families. OECD, 2011
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Dezvoltarea unui sistem coerent si unitar de suport al familiei, marcata
de conditiile de criza economica financiara dar si de fluxul masiv al migra-
tiei membrilor sai in cautarea unui loc de munca, rdmane a fi obiectivul
prioritar al protectiei sociale in Republica Moldova. Totodatd, se constata
ca practica stabilita de folosire a inlesnirilor acordate in cadrul politicii
demografice si de familie, este asimetrica in aspect de gen: in majoritatea
cazurilor inlesnirile sociale ce tin de nasterea si educatia copiilor sunt fo-
losite de catre femei (desi conform legislatiei majoritatea inlesnirilor sunt
accesibile atat femeilor, cit si barbatilor).

In contextul celor reflectate in prezentul compartiment se evidentiaza
imperativitatea dezvoltarii politicilor publice orientate spre crearea unui
mediu material si psihologic favorabil familiei si copiilor. Diverse studii
internationale® privind protectia si incluziunea sociald subliniaza ca un
element vital in combaterea saraciei in randul copiilor si a familiilor cu
copii, reprezinta strategiile care au ca obiect sporirea accesului parintilor
la locuri de muncd si pdstrarea acestora, atat prin servicii de facilitare si
ajutor adecvat pentru venit, cat si prin oportunitdti de reconciliere a vietii
private si profesionale, inclusiv din perspectiva egalitatii de gen, toate fa-
cand mai lesne de realizat si influenta pozitiva asupra fertilitatii, precum
si utilizarea intregului potential profesional al femeilor si participarea ac-
tiva a lor pe piata muncii.

94 Raportul comun privind protectia sociald si incluziunea sociald pentru anul 2008. http://ec.europa.eu/
employment_social/spsi/publications_en.htm; Raportul integral al grupului de lucru privind sdrdcia in randul
copiilor si bundstarea copiilor. Comitetul pentru protectie sociald. http://ec.europa.eu/employment_social/
spsi/docs/social_inclusion/2008/child_poverty_en.pdf
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CONCLUZII

Prezenta lucrare, fara a pretinde la o abordare exhaustivd, contureaza
unele aspecte ce tin de indicatorii ocupatiei economice a femeii, impactul lor
asupra comportamentului reproductiv, precum si oportunitatile de concilie-
re a rolurilor parentale si profesionale. Rezultatele stiintifice obtinute inca o
datd accentueaza importanta aborddrii de gen in studierea problemelor ce
tin de evolutia populatiei in societatea contemporand, reiesind din schimba-
rile intervenite in rolurile sociale ale femeilor si barbatilor. Evident comporta-
mentul de rol, identitatea de rol si transformarea rolurilor sunt componente
importante ale numeroaselor procese sociale in care sunt implicati subiec-
tii sociali (femeile si barbatii) pe parcursul vietii. Realitatea demonstreaza
ca rolurile si dinamica lor sunt determinate de contextul social, cel al vietii
profesionale si al vietii familiale avand o pondere inaltd in structura rolurilor
sociale ale individului. Ciclul de viata al omului este compus din multiple tra-
iectorii interdependente ale rolurilor si relatiilor care nu exista separat. Astfel,
schimbdrile produse intr-una dintre traiectorii deseori le afecteaza pe toate
celelalte.

In timp ce statisticile tarilor economic dezvoltate inregistreaza o crestere
accelerata a participarii femeilor in campul muncii, astfel ca mamele cu copii
mici se intalnesc tot mai frecvent pe piata muncii, in Republica Moldova se
constatd scaderea indicatorilor ce tin de activitatea economica a populatiei,
inclusiv a femeilor, fapt ce se datoreaza crizei socioeconomice de lunga dura-
ta, subdezvoltarii pietii muncii, somajului, dar si a migratiei de munca peste
hotare. In aceste conditii femeile, in special cele cu copii se confrunta cu un
sir de probleme, discriminare si segregare pe piata muncii, care se complica
din cauza exercitarii functiilor parentale. Astfel, eliminarea diferentelor de
gen si furnizarea unui statut egal pe piata muncii pentru femei devine un
imperativ al timpului si o alternativa nu doar corectd, dar si inteligenta in
dezvoltarea sociald si asigurarea durabilitatii economice.

Analiza dimensiunilor inactivitatii economice a femeilor a constatat o
crestere excesiva a acesteia in ultimii doudzeci de ani, ceea ce plaseaza Repu-
blica Moldova pe locul din fata in comparatie cu alte state. Se scoate in evi-
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denta cd inactivitatea in randul femeilor de varsta reproductivd este deter-
minatd de retragerea de pe piata muncii dupa nasterea copilului pe motivul
responsabilitatilor familiale. Totodata nivelul de trai scazut al multor familii,
salariile sotilor forteazd femeile sa iasa pe piata muncii mai devreme decat
copilul implineste trei ani, acest fapt avand o influenta negativa asupra sa-
natatii copilului, in special in conditiile deficitului de servicii extrafamiliale
calitative si accesibile de ingrijire si educare a copilului mic si prescolar.

Rezultatele empirice arata ca, decizia femeilor luata in favoarea nasterii
unui copil este determinata de importanta atribuita unor factori economici,
sociali si psihosociali. in acelasi timp, se evidentiaza ca in conditiile diminuarii
nivelului de trai al populatiei si nivelului scazut de protectie sociald a fami-
liilor factorii materiali au un impact substantial asupra comportamentului si
intentiilor reproductive ale femeilor, desi acestea nu ofera o explicatie com-
pletda a cauzelor ce determina natalitatea scazuta, in special a femeilor din
mediu urban.

Se evidentiaza ca refuzul constient de a naste un copil nu este specific
pentru femeile din Republica Moldova, iar nasterea cel putin a unui copil se
mentine ca o norma sociald. La nivel de intentii, se confirma orientarea spre
modelul reproductiv al familiei cu doi copii si alinierea la ea inclusiv a fe-
meilor de varsta fertila din mun. Chisindu. Se remarca, insa, si o tendinta de
acceptare a modelului familiei cu un copil, intrucat circa 18% din responden-
tele cu un copil, nu mai planifica nasterea unui alt copil.

Rezultatele empirice demonstreaza ca activitatea profesionala are inci-
denta relevantd asupra comportamentului reproductiv al femeilor, determi-
nand in special intentiile reproductive cu privire la nasterea celui de-la doilea
sau urmatorul copil. Constatarile referitoare la femeile ce au enuntat intentii
pozitive arata ca prezenta serviciului incurajeaza intentia reproductiva apro-
piata in timp. Astfel, printre femeile ce planificau in scurt timp nasterea unui
(alt) copil, ponderea celora cu statut ocupational activ era semnificativ mai
mare decat printre cele ce amanau intentia pe mai tarziu. Este probabil ca,
femeile care au un serviciu apreciaza mai inalt posibilitatile materiale prezen-
te ale familiei (ocupatia economica a femeii ca sursa suplimentara de venit),
cat si cele viitoare, in cazul in care va fi posibila reintoarcerea la serviciu. Daca
nasterea primului copil are loc indiferent de conditii, atunci dorinta femeii
ocupate de a naste cel de-al doilea copil depinde mult de factorii economici
si ai bundstarii familiale in sustinerea acestei intentii. Se atesta cd in acest
context incadrarea in campul muncii a sotului are un rol primordial.

Totodata, se evidentiazd ca dupd aparitia primului copil multe femei de
varsta fertila amana in timp sau abandoneaza chiar ideea de a mai avea un
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copil. Femeile incadrate in campul muncii si care isi planifica nasterea copilu-
lui, au anumite asteptari si temeri fata de perioada de retragere din sfera for-
mala a muncii salariate, ori doar factorul ocupational si cel economic (situatia
financiara) cel mai frecvent sunt apreciati (de circa 1/3 din femei) ca fiind mai
vulnerabili la o inrautatire in cazul aparitiei unui (alt) copil. Cercetarea realiza-
ta demonstreaza ca majoritatea femeilor nu sunt orientate spre inactivitate
economica in perioada cresterii copilului, circa trei patrimi din ele prefera un
program de lucru prescurtat si/sau flexibil, atunci cand au in ingrijire un copil
de varsta prescolara, dar si a scolarului mic (circa doua treimi din femei), de-
cat abandonul total al postului de lucru, dorind astfel continuitatea pozitiei
sale pe piata muncii. Se evidentiaza astfel ca implicarea si pozitia activa pe
piata muncii devine o prioritate pentru femei. De asemenea femeile cu studii
superioare sunt mai mult orientate de a face o cariera profesionald, precum
si sa amane nasterea copilului in favoarea finisarii studiilor sau avansarii in
debutul carierei profesionale. S-a evidentiat ca migratia de munca si traiul
separat al sotilor de lunga durata, de asemenea, constituie o bariera in reali-
zarea intentiilor reproductive.

Analiza gradului de integrare profesionald a femeilor dupa numarul si
varsta copiilor, a schimbarilor ce marcheaza conduita reproductiva si realiza-
rea rolului matern, a scos in evidenta problemele femeilor cu copii la diverse
etape ale vietii familiale si cele ce apar in concilierea rolurilor parentale. Po-
trivit datelor empirice s-a inregistrat ca odata cu cresterea numarului de copii
in familie, descreste ponderea femeilor ce-si continua activitatea profesiona-
13 si cu atat mai mare este ponderea femeilor casnice. Mentionam, insd, ca
o evaluare mai ampla a acestui aspect a fost constransa de lipsa statisticilor
nationale dezagregate privind pozitia pe piata fortei de munca a femeilor cu
copii sub varsta de 15 ani, dupa numarul copiilor si varsta celui mai mic copil.
De altfel, statistici necesare pentru monitorizarea tendintelor de ocupare a
persoanelor cu copii (inclusiv din perspectiva de gen) pe piata fortei de mun-
ca in corelatie cu procesele demografice.

Rezultatele studiului evidentiaza ca in proiectele sale de viata femeile
sustin in special imbinarea echilibrata, dar si echitabild, a rolurilor familiale,
parentale si profesionale. Totodatad, femeile incadrate in campul muncii, acor-
da o atentie deosebita accesului la servii medicale de calitate, asistenta soci-
ala, diferite servicii calitative destinate pentru cresterea si ingrijirea copilului
- conditii favorabile pentru imbinarea rolurilor familiale, parentale si produc-
tive. Rezultatele obtinute subliniaza ca dezvoltarea infrastructurii calitative
a serviciilor de ingrijire si educare a copilului constituie o componenta evo-
catoare nu doar din perspectiva mentinerii femeii in campul muncii, dar si
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influentei deosebite asupra comportamentului reproductiv al populatiei si
a deciziei unei familii de a (mai) avea un copil. Totodata, in conditiile unor
oscilatii a efectivului copiilor de varsta prescolara, prognozat in urmatoarele
decenii, este mai oportuna nu doar dezvoltarea institutiilor prescolare, ci mai
degraba a serviciilor institutionale alternative de ingrijire a copiilor, inclusiv
diverse grupe cu orar redus, organizarea serviciilor de educare prescolara in
institutii si scoli, cat si servicii de dadaca, tutore si altele.

Se atesta ca suportul statului oferit familiilor cu copii prin anumite ga-
rantii sociale si economice, cuantumul indemnizatiilor pentru copii capabile
sa reducd costurile directe si indirecte ale familiei in cresterea si educarea
copiilor, deosebirile nationale ale perioadei de concediu pentru ingrijirea
copilului dupa nastere, precum si a oportunitatilor de echilibrare a respon-
sabilitatilor pentru educarea copiilor si activitatile casnice intre soti — toate
isi au aportul sau in realizarea intentiilor reproductive ale familiei dar si in
orientarea comportamentului ocupational al mamelor.

Studiul realizat atentioneaza existenta unor corelatii dintre situatia so-
ciala si scaderea natalitatii. O serie de factori socioeconomici au un impact
negativ in realizarea intentiilor reproductive ale cuplului la timpul dorit, pre-
cum si de a avea numarul dorit de copii: rata ridicata a somajului, in spe-
cial a tinerilor; ocuparea economica instabild sau informala; accesibilitatea
redusa la spatiul locativ si dotarea insuficienta a locuintelor cu comoditati;
lipsa accesului la serviciile, inclusiv calitative, de ingrijire a copilului adecvate
posibilitatilor familiilor; sdracia; dificultdtile de imbinare a rolurilor parentale
si profesionale. Prin urmare, cel mai eficient mod de realizare a programu-
lui demografic orientat spre stimularea natalitatii ar putea deveni investitiile
publice in serviciile sociale (asistenta medicala de calitate; alternative la edu-
catia si ingrijirea extrafamiliala a copilului mic si prescolar; educatiei de gen
atat in familie cat si in institutiile de invatdmant, precum si dezvoltarea unui
mecanism de echilibru optim intre pregatirea familiilor pentru viata profesi-
onala pe piata muncii, pe de o parte, si adaptarea pietii muncii pentru viata
de familie pe de alta parte (crearea oportunitatilor de munca cu timp partial,
orar flexibil, lucru la domiciliu s.a. in special pentru mamele cu copii mici, dar
si pentru tatici, masuri, precum concediul de paternitate, si programe de in-
curajare a implicdrii barbatilor in impdrtasirea responsabilitatilor parentale).
Atunci cand societatea este organizata in asa mod ca parintii pot ajunge la
un echilibru intre munca si familie, costurile indirecte asociate cu punerea in
aplicare a responsabilitatilor parentale sunt mai reduse.
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SUMMARY

In the light of long-term demographic and economic challenges the Re-
public of Moldova faces, the issues related to family policies are of increasing
importance, the effective measures to improve fertility and to create favora-
ble circumstances for a woman in her attempt to reconcile between family
and career are actively searched.

The monograph “Parental Role & Professional Role: balancing opportu-
nities for contemporary woman” (Gagauz O., Buciuceanu-Vrabie M.) is dedi-
cated to the problems which reflect the situation of a woman in the labor
market, as well as the reconciliation between her family and maternal roles.
Based on a wide range of national and international statistics and empirical
results, the current changes in women’reproductive behavior are analyzed.

In the first sections, the theoretical approaches to the study of reproducti-
ve behavior of women are reviews. Special attention is paid to the analysis of
its structure and determination of the relationship between its components.

Based on the results of socio-demographic survey of women at the re-
productive age from the municipiu Chisinau, the factors which can be the
motivator or hinder for a woman to have a child are identified and analy-
zed. The survey demonstrates the relationship between socio-demographic
characteristics of women, their position in the labor market, occupational
preferences and realization of her reproductive goals (general and short-
term). The postponement of childbearing in many cases related to labor mi-
gration and prolonged separation of spouses. The results of the survey show
that a deliberate refusal of having a child is not characteristic of Moldovan fe-
male reproductive behavior, and the birth of at least one child still persists as
a social norm.

A separate part in the monograph is dedicated to the analysis of the
structure of employment indicators from gender perspective and their dy-
namics during the last decade. The national and international statistics show
that Moldova is characterized by one of the lowest level of activity and em-
ployment rates of women among European countries.
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In addition, over the last two decades, a rise in the number and proporti-
on of economically inactive people at working ages occurred, which is con-
nected, on the one hand, to an increasing duration of education, and, on the
other, to labor migration, whose participants are registered by the statistical
authorities as economically inactive population. Compared to men, higher
rates of economic inactivity among women are explained by their distraction
from the labor market because of the childbirth and family responsibilities.

Particular attention is paid to the problem of “double employment” of wo-
men, as well as to the relationship between the degree of a woman'’s employ-
ment integration and the number and age of her children. The existing labor
market opportunities for professional integration of women with children at
different stages of family life cycle are analyzed, and some problems related
to reconciliation between the parental and professional roles are identified.

The study shows that working women who plan to have children have
certain expectations and fears with respect to the period of her temporary
absence in the labor market. Despite the fact that during the last years, there
is a tendency to postpone the birth of first child, as a rule, this phenomenon
is independent of the presence of all the necessary conditions (home, finan-
cial wellbeing, complete educational and professional development, etc.). At
the same time, realization of the reproductive plans related to the birth of
second child for working women is largely dependent on the economic fac-
tors and family welfare, abilities to support this intention. In this case, it is of
primary importance for a woman if her husband or partner has work.

The analysis of preschool educational system in the country, the degree of
accessibility and integration of children in preschool institutions by place of
living (urban/rural) and regions is provided. It is highlighted that the develop-
ment of a high-quality child care and educational infrastructure is an indispen-
sable measure not only for attracting a woman to the labor market, but also for
the influence on her reproductive behavior and family decision to have a child.

The last section of the monograph is dedicated to the analysis of the
policy system aimed at supporting families with children in the Republic of
Moldova as well as to the comparative synthesis of the respective measures
in different European countries. It is noted that the support provided by the
state for families with children through certain social and economic guaran-
tees, the amount of allowances for children, that reduce the direct and indi-
rect costs the family has to grow up and educate the children, the national
peculiarities of the parental leave and the opportunities the parents have to
reconcile work-family life balance can influence both on the realization of
the reproductive intentions of the family and mother’s occupational status.
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AHHOTALNA

B oTBeT Ha gnnTenbHbIE BbI30BbI AeMOrpadprueckoro u SKOHOMNYECKOro
Xapaktepa B Pecnybnuke MonpgoBa Bce yalle NOAHUMAIOTCS BOMPOCHI aK-
TYanbHOCTU 1 3HAUMMOCTUN CEMENHOWN NONUTUKK, BeOeTCA aKTUBHbIA MOUCK
3¢bPEKTUBHBIX MEP MO MOBBILIEHVIO POXKAAEMOCTM, CO3aHMIO bnaronpuaT-
HbIX YCJTOBUI AN KEHLUMH MO COYETAHUIO CEMENHbIX 1 MPOdEeCCNOHANbHBIX
ponen.

MoHorpadua «Pogutenbckaa & npodeccroHanbHaa posb: BO3MOX-
HOCTUW COBMeLLEeHMA ANA COBPEMEHHOM XeHWwuHbI» (Marays O., ByuyuyaHy-
Bpabuvie M.) nocBsleHa BONPOCAM 3aHATOCTM >KEHLUH Ha pbiHKe Tpyha
N COYeTaHVA NMW MAaTEPUHCKON 1 poguTenbckon ponun. icnonb3oBaHune
WMPOKOro CrekTpa AaHHbIX HaUMOHANbHOW M MeXAYHapOo4HOW CTaTuc-
TUKW, @ TakXe SMANPUYECKNX NCCNefoBaHni, NO3BONWIO PAacCMOTPETb
0COBGEHHOCTY U AVHAMUKY PENPOAYKTUBHOIO MOBEAEHNN XEHLLVH B 3a-
BUCMMOCTHK OT X SKOHOMUYECKOTrO CTaTycCa, a TakXe N3MEeHEHNN Ha PbIH-
Ke TpyAaa.

B nepBbIx pa3genax paccMaTprBalOTCA OCHOBHbIE TeopeTnyecKmne Nogxo-
Zbl B ICCNeJOBaHNV PENPOAYKTVBHOIO NMOBEAEHUS XKEHLLVH, 0CO00€e BHMMA-
HUe yaeneHo aHanun3y ero CTPYKTypbl 1 onpedeneHuio B3aMMOCBA3eNn Mexay
€ro KOMNOHEeHTaMu.

OcHoBbIBasACb Ha pe3ynbTaTax coumanbHO-Aemorpaduyeckoro obcnepo-
BAHUS KEHLLVMH PENPOAYKTUBHOMO BO3pacTa MyHULMNvsA KuwnHay, 6binm on-
pefeneHbl GakTopbl, KOTOPblE MOTUBMPYIOT UM NPENATCTBYIOT peannsayum
YCTaHOBOK Ha poxaeHune pebeHKa. ViccnenoBaHue geMoHCTPUpPYeT B3aumo-
CBA3b MeXJy coumanbHO-geMorpapruecknmm xapakTepucTKamMmm XeHLLH,
NX NO3ULMEN HA PbIHKE TPYAa, @ TakXKe MpefnoyYTeHNAMN 3aHATOCTY 1 pea-
nu3auren penpoayKTUBHbBIX YCTAHOBOK (061X 1 KPaTKOCPOUHbIX). Wcxops
13 MONYYEHHbIX AblHHbIX OTKNaAblBaH/e AeTOPOXKAEHNA BO MHOTUX C/TyYanx
CBA3aHO C TPYAOBOW MUrpaLnein n AANTebHbIM pa3gesbHbIM MPOXKMBaHMEM
cynpyroB. OIHaKO CO3HATENbHbIV OTKa3 OT POXAEHWA pebeHKa He ABNAeTCA
XapaKTepHbIM /s XeHWwunH Pecnybnuku MonpgoBa, a poxaeHue xots 6bl og-
HOro pebeHKa No-NPeXXHeMyY COXPaHAETCA B KaUeCTBe COLManbHOM HOPMbI.
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OTnenbHbIV pa3fen MoHorpadun COAepXKUT aHanm3 CTPYKTYPbl MoKa-
3aTenein 3aHATOCTY B FEHAEPHOM pa3pese 1 ee AUHAMUKK 33 nociegHee
gecatunetue. ConoctaBneHne AaHHbIX HALVOHANbHOW 1 MEXAYHAPOAHOM
CTaTUCTUKM NOKa3ao, YTo cpefr eBponencknx ctpaH Pecnybnuka MongoBa
XapaKTEPU3YETCH OOHUMM U3 CaMbIX HU3KMX MOKa3aTenell SKOHOMUYECKOM
AKTUBHOCTM 1 3aHATOCTU KEHLWLVMH. KpoMe Toro, B nocneaHune ABa gecatue-
TUsi HAbNOAETCS POCT YMCSIEHHOCTY 1 [0SV SKOHOMUYECKN HEAKTUBHOTO
HaceneHVs B TPYJOCNOCOOHOM BO3pACTe, UTO CBA3AHO, C OAHON CTOPOHBI, C
yBeMYeHNEM MPOAOCIKUTENBHOCTU Nepriofa 06pa3oBaHyisA, a TakXKe Macco-
BOW TPYAOBOW MUrpaLMel HaceneHns, y4aCTHUKU KOTOPOW perncTprpyeTcs
CTaTUCTUYECKMMN OPraHamMy Kak dKOHOMUWYECKM HEAKTUBHOE HacesieHue.
Bonee BbICOKNMIA, MO CPAaBHEHMIO C MY>KUMHAMM, YPOBEHb SKOHOMUYECKON He-
AKTUBHOCTM >KEHLLMH OOBbACHAETCA UX OTBJIEYEHMEM C PbIHKA TPYZAA B CBA3N C
poxaeHnem pebeHKa 1 BbIMOJIHEHVEM CEMENHbIX 00f3aHHOCTEN.

Ocob60e BHMMaHME yAeNneHO PacCMOTPEHMIO NPOOeMbl BOHOW 3aHs-
TOCTU XKEHLLVH, @ TaKXKe 3aBUCUMOCTY MeXY YPOBHEM NpodeccrioHanbHOM
WHTErpaLumn KONMYeCcTBOM 1 BO3PACTOM feTell. AHaNM3UPYTCA CyLecTBy-
loLLiMe Ha PbIHKE TPYZA BO3MOXKHOCTU AJIA UHTErPALIM KEHLLVMH C AETbMU Ha
Pa3nMyHbIX 3Tarnax CEMENHOW >KN3HW, a TakXKe onpepesieHbl psag npobnem,
NpenaTCTBYOLWMX 3PpGEKTVBHOMY COBMELLEHUNIO POAUTENBbCKUX 1 Npodeccu-
OHaJlbHbIX Posieil.

WccnepoBaHue nokasbiBaeT, uUTo y paboTaloLelt KeHLWUHBbI, NiaHUupYo-
Wen poxxaeHue pebeHKa, CyLLeCTBYIOT OnpefesieHHbIe OXUIAHUSA 1 onace-
HWA, CBA3AHHbIE C MEPUOLOM ee BPEMEHHOIO OTCYTCTBUS Ha PbIHKE Tpyaa.
HecmoTps Ha To, uTO B nocsiefiHMe rofbl HabnoaaeTca TEHAEHUUS OTKNAAbl-
BAHUsA POXKAEHMSA NEPBOro pebeHKa, Kak MPaBusio, 3To COObITE MPONCXOANT
He3aBUCMMO OT HaNNUMsA BCEX HEOOXOAVMbIX YCIIOBUN (KUIbsA, MaTeprab-
HOW 06ecneyeHHOCTN, 3aBepLueHneM 06pa3oBaHMA 1 NPOPECCUOHANBHOTO
CTaHOBNeHMA U Ap.). Torga Kak peann3aumsa penpoayKTUBHbIX YCTaHOBOK Ha
poXxaeHune BTOpPoro pebeHKa y paboTatoLen XeHLW HbI BO MHOTOM 3aBUCKT
OT 3KOHOMMYECKNX GaKTOPOB 1 6/1AaroCOCTOAHNA CEMbM, CMOCOOCTBYIOLLMX
NOAAEPKAHMIO 3TOFO HAMEPEHNsA. B 3Tom niaHe Hanmnuue paboTobl y cynpyra/
napTHepa MeeT NePBOCTENEHHOE 3HAUEHE,

PaccmoTpeHue npobnembl COBMELLEHMSA POAUTENIbCKON U Npodeccro-
HaJIbHOW POJIN >KEHLUUH, JOMOJIHEHO aHaNM30M CUTyauuun B cdhepe BHece-
MEHOro BOCMWTAHWSA, YPOBHS JOCTYMHOCTU AOLUKOJSIbHbBIX YUPEXAEHUA U
OXBaTa [ieTell BHELIKO/IbHbIM 06pa3oBaHveM. BbisiBNeHO, UTo pa3Butue NHO-
PacTPYKTYpbl U OKa3aHUsl KAUeCTBEHHbIX YCJIYT MO YXOAy U BOCIUTAHWIO Ae-
Tel SABNSETCA BaXKHbIM KOMMOHEHTOM He TOJIbKO C TOUYKM 3PEeHNs COXPaHEHMS
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3aHATOCTV XEHLUVHbI HA PbIHKE TPYAA, HO 1 0COO0ro BAUAHUA Ha PENPOAYK-
TUBHOE MOoBe[IeHNe HACeNeHUs 1 NPUHATUA CEMbEN pPeLleHnA O POXKAEHUN
(ewe ogHoro) pebeHkKa.

MocnegHWin pa3gen NOCBSLLEH aHaNM3y CeMelHol NonnTrky Pecny6nu-
Kn MongoBbl, 00606LIEHWNIO 11 CPABHEHMIO MEP MO MOAAEPXKAHWI0 CeMeN C
[LETbMU B JpYrvX CTpaHax eBPOnenckoro permoHa. OTMeYeHo, YTo NoMoLLb
OKa3blBaemasi roCyfapCTBOM CEMbAM C AeTbMU MyTeM MpPefoCTaBleHUs
onpeneneHHbiX COUMalbHbIX Y SKOHOMUYECKMX FapaHTUR, pa3mepbl Mo-
cobuii Ha geTei (CNOCOOCTBYIOWNX NMPSAMOMY U KOCBEHHOMY YMEHbLIEHUIO
pacxofoB CEMbU Ha YXOf 1 BOCMUTaHMe pebeHKa), 0cobeHHOCTU neproaa
MOCepOAOBOro OTMNYCKa Mo yxoAy 3a PeOeHKOM, a Tak»Ke BO3MOXXHOCTU CO-
rMacoBaHUA CynpyraMmy OTBETCTBEHHOCTU MO yXOAy M BOCMUTAHUIO AETeN
N pacnpeaeneHnio JOMalLHMX 06A3aHHOCTEN, BNUAIOT Kak Ha peanv3auuio
PenpoaYKTUBHBIX HAMEPEHUI CEMbU, TaK U Ha 3aHATOCTb MaTepu.
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