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INTRODUCERE

Dezvoltarea economiei nationale in mare mdsura depinde de capitalul uman pe care se
poate baza, care prezintd un stoc de educatie, pregatire profesionala si starea de sanatate a
populatiei. Acest fapt stimuleaza guvernele multor tari de a mari investitiile in consolidarea capi-
talului uman si cresterea competitivitatii acestuia.

Imbatranirea demografica si declinul masiv al populatiei cu care se confrunta Republica
Moldova deja al doilea deceniu si care va continua si in deceniile urmatoare afecteaza dimensiu-
nea si structura populatiei in varsta apta de muncd, avand efecte economice si sociale negative.
In aceste conditii, una din solutii pe care societatea le are la indemana pentru atenuarea acestor
consecinte negative in dinamica populatiei este cresterea nivelului de participare la activitati
economice, a productivitatii muncii si a nivelului de tehnologizare a acesteia. Asigurarea cresterii
nivelului de educatie a populatiei si a gradului de concordantd a calificarilor cu cerintele actuale
de pe piata muncii prezinta un element indispensabil in acest lant de activitati.

In prezent, in Republica Moldova, atat ratele de activitate, cat si ratele de ocupare, sunt foar-
te scazute la toate grupele de varstd, in special la tineri. Atragerea populatiei inactive in circuitul
economic implica strategii si programe de pregatire profesionala a acestei populatii in raport cu
necesitatile economiei nationale.

Ca siin alte tari, tinerii din Republica Moldova intampina dificultati in procesul de tranzitie
de la scoala la munca, precum si in gdsirea unui loc de munca stabil si cu perspective bune de
carierd care va fi bine platit, acoperind necesitatile pentru un trai decent. Inceputul traseului
profesional are o influenta puternicd asupra vietii profesionale ulterioare, iar un inceput profe-
sional nereusit poate provoca dificultati in atingerea oportunitatilor pierdute, necorespunderea
cerintelor pietei muncii sau somajul.

Putem evidentia mai multe bariere in integrarea tinerilor pe piata fortei de munca, printre
care: discrepanta intre calificarile tinerilor specialisti si cerintele angajatorilor, lipsa de experientd in
luarea deciziilor independente, lipsa de cunostinte, lipsa abilitatilor profesionale practice. Deseori,
alegerea profesiei nu se bazeaza pe necesitatile pietei muncii in anumite specialitati. Se observa
o tendinta de alegere a specialitatilor cu profil umanitar si mai putin cu profil tehnic, ceea ce
duce la un exces de specialisti din domeniul umanist si deficitul celor din domeniul tehnic. Ca
rezultat, multi absolventi ai institutiilor de invdtdmant nu sunt angajati conform specialitdtii sau
au nevoie de recalificare pentru incadrare in campul munci.

Rezolvarea problemelor legate de integrarea tinerilor pe piata fortei de munca prezintd un
obiectiv important pentru mai multe tari europene, in special pentru cele din spatiul est-euro-
pean, care sunt pe calea consolidarii economiei de piatd, la care se refera si Republica Moldova.
Specificul fortei de munca tinere duce la competitivitate scdzuta a acesteia in comparatie cu alte
grupuri de varsta. Astfel, cererea pe piata fortei de munca pentru aceastd categorie de lucratori
este mica. In aceste conditii, statul trebuie sa promoveze politici speciale care ar facilita procesul
de tranzitie de la scoala la munca si integrarea profesionald a tinerilor, in special din categoriile
social vulnerabile.

Strategia Nationald privind ocuparea fortei de munca (2017-2021) ca obiectiv principal stipu-
leaza cresterea nivelului de ocupare formald bazatd pe competitivitate economicd, competente
si calificari adecvate, in conditii de dezvoltare durabila si incluziva. Prin crearea Observatorului
pietei muncii s-a propus un instrument de asigurare a unei baze statistice si analitice pentru o
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mai buna integrare a obiectivelor de ocupare productiva in programele nationale de dezvoltare
economica.

In acest context, Institutul National de Cercetari Economice al ASM a lansat Observatorul de
Competente axat pe Tineri — proiect care este realizat cu sustinerea financiara a Fondului Catalitic
al Centrului Regional al PNUD din Istanbul si sub ghidarea generald a PNUD din Moldova.

Observatorul de Competente axat pe Tineri are menirea de a consolida baza analitico-
informationala cu privire la situatia tinerilor pe piata muncii. Fiind axat pe competentele tinerilor,
vine cu o abordare inovationald in ceea ce priveste facilitarea incluziunii acestora pe piata mundii
si perfectionarea politicilor de stat in acest domeniul.

Acest raport prezinta o analiza complexa a situatiei tinerilor pe piata fortei de munca in ulti-
mul deceniu, o evidentiere a problemelor principale, in special a celor ce tin de calitatea si nivelul
profesional al tinerilor, concordanta calificarii cu cerintele pietei muncii, profilul educational al
somerilor si al tinerilor inactivi. Rezultatele analizei vor servi ca punct de reper pentru dezvoltarea
noilor abordari in diagnosticarea situatiei pe piata fortei de munca si cautarea de solutii inovatoa-
re care ar stimula participarea economica a tinerilor si consolidarea competentelor profesionale
ale acestora.

Metodologia cercetarii

Studiul se bazeaza pe analiza datelor statistice ale BNS privind forta de munca, extrase din
Ancheta Fortei de Munca, precum si analiza secundara a bazei statistice de date a cercetarii
Tranzitia de la scoala la munca (SWTS), BNS, 2013 si 2015.

Grupul-tinta: tinerii in varsta de 15-29 de ani.

Obiectivele studiului:

- Analiza indicatorilor ocupationali ai tinerilor.
- Evidentierea problemelor principale ce tin de calitatea pregatirii profesionale a tinerilor
si concordanta calificarii cu cerintele de pe piata muncii.
- Analiza profilului educational al tinerilor someri.
- Explorarea structurala a tinerilor economic inactivi.
- Formularea recomandarilor cu privire la perfectionarea abordarilor de monitorizare a
situatiei tinerilor pe paiata fortei de munca.
Obiectivele studiului se interconecteaza, astfel contribuind la formarea unui tablou integru
si complex cu privire la situatia tinerilor pe piata fortei de munca.
Raportul este destinat specialistilor din cadrul ministerelor, administratiei publice locale,
agentiilor de ocupare a fortei de munca, altor actori preocupati de problemele integrarii tinerilor
in campul muncii.



1. RELATIA TINERILOR CU PIATA MUNCII

Indicatorii ocupationali

Conform ODD 8, tinta 8.5 Guvernul Republicii Moldova si-a asumat responsabilitatea cu
privire la asigurarea cdtre anul 2030 a unui nivel de ocupare similar cu media tarilor din Europa
Centrald si de Est, stimularea ocupdrii productive si a muncii decente pentru toate femeile si
bdrbatii, inclusiv pentru tinerii si persoanele cu dizabilitati. Strategia nationald privind ocuparea
fortei de munca (2017-2021) prezintd un cadru national care va contribui la realizarea acestor
angajamente. Totodatd, tinta 8.6 prevede reducerea, pana in anul 2020, a proportiei tinerilor fara
un loc de munca, fara educatie sau formare pana la un nivel similar cu media din tdrile Europei
Centrale si de Est.

Analiza datelor cu privire la situatia tinerilor pe piata muncii demonstreaza cd, in prezent, din
totalul persoanelor ocupate in campul muncii fiecare a cincea este in varsta de 15-29 de ani. In
intervalul anilor 2000-2016, influenta factorilor de ordin demografic, economic si social a dus la
cresterea populatiei tinere atat in valoare absolutd, cat si ca pondere in totalul populatiei ocupa-
te, exceland panad la 23% catre anul 2010. Ulterior, si pand in prezent, se inregistreaza o tendintd
de diminuare a numarului tinerilor pe piata muncii'. Aceste oscilatii se explica prin intrarea in
varsta economic activa a generatiilor numeroase ndscute la mijlocul anilor ‘90 ai secolului trecut,
inregistrand cea mai mare ascensiune in anii 2010-2011. Fiind totusi un fenomen temporar, dupa
anul 2011 numarul persoanelor in varsta activa (16-57/62 ani), inclusiv al tinerilor, este in scadere.

Lipsa de investitii corecte in capitalul uman a impiedicat valorificarea acestui potential pe
piata autohtond a muncii, consecintele fiind evidente pe termen lung.

Procesul de integrare in campul muncii, are un aport deosebit asupra calitatii vietii tinerilor,
ori obstacolele si esecul in obtinerea unuiloc de munca decent dupad terminarea studiilor poate
avea impact serios si de durata asupra capacitatilor si abilitatilor profesionale ale tinerilor, dar i
asupra veniturilor lor. Debutul pozitiv pe piata muncii determind succesul profesional si personal
in perioadele ulterioare din viata tandrului®.

Indicatorii ocupationali ai tinerilor inregistreazd valori mai scazute in comparatie cu populatia
economic activa totald. In ultimii ani, rata de ocupare a tinerilor (15-29 ani) oscileaza intre 28,4%?
si circa 31-33,3%*, valoarea indicatorului fiind dependenta de faptul daca este sau nu este luat
in calcul efectivul tinerilor care lipsesc din tara mai mult de 12 luni ca urmare a migratiei. Rata
somajului in randurile tinerilor fiind cca de doua ori mai mare decat in totalul populatiei econo-
mic active (Fig. 1).

1 Statistic, tinerii pe piata muncii reprezintd persoanele in varsta de 15-24 de ani sau 15-29 de ani. Statisticile
Internationale califica grupul ocupational dat in varsta de 15-24 de ani. Politicile de ocupare axate pe tineret
din Republica Moldova se refera la tinerii In varsta de 15-29 ani.

2 The youth employment crisis: A call for action. ILO, Geneva, 2012.

3 Banca de date BNS in baza Anchetei Fortei de Muncd (2016), unde populatia migranta nu este exclusa din
calcule.

4 Tranzitia de la scoala la munca. Studiul BNS, 2014/2015. Din calcule sunt exclusi tinerii (15-29 ani) migranti care
lipsesc 12 luni ti mai mult din tard.
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Fig. 1. Relatia tinerilor (15-29 ani) cu piata muncii din Republica Moldova, anul 2016
Sursa: calculat in baza datelor BNS, Ancheta Fortei de Muncd, 2016

In Republica Moldova, fiecare al doilea tanar de 15-29 ani incepe pentru prima datad sa-si
caute de lucru in medie la varsta de 19 ani®. Cercetdrile arata ca traseul spre primul loc de munca
stabil sau satisfacator dupa terminarea studiilor are, pentru o persoana tandra, o durata medie
de 8,6 luni, fiind un traseu mai indelungat pentru femei (9,6 luni) decat pentru barbati (74 luni).
De mentionat, aceasta distanta devine si mai lunga dacd ne raportam la locul de munca prezent
al tinerilor angajati. Astfel, se constata cd pe piata interna a muncii o persoand tandra are nevoie
in medie de aproape trei ani (34,4 luni) pentru a termina tranzitia de la scoala la locul de munca
tranzitat din prezent. Femeilor le este mai greu, ele integrandu-se intr-un final cu 9 luni mai tar-
ziu (39,3 luni) decat barbatii (30,6 luni). Decalajul semnificativ dintre integrarea la primul loc de
munca stabil si cel actual indica probabilitatea ca tinerii nu raman in aceeasi categorie de acti-
vitate pentru perioade lungi de timp, trecand de la un loc de munca la altul. Totodatd, aceasta
fluiditate pe piata muncii genereaza costuri economice si sociale in dezavantaj pentru cresterea
productivitatii muncii.

Rata de ocupare in randul tinerilor creste odata cu varsta: pentru tinerii de 25-29 ani indi-
catorul este de 42,4%, pe cand pentru tinerii de 15-19/20-24 ani este de 8% si respectiv 24,4%,
acesti fiind implicati activ in procesul de studii®.

Cei mai descurajati pe piata muncii
sunt femeile tinere si tineretul de la sate

ODD 5, tinta 5.1 prevede eliminarea tuturor forme de discriminare a femeilor, inclusiv in do-
meniul pietei muncii. In pofida faptului ¢ in ultimii ani in acest aspect au fost intreprinse diferite
masuri, in special cu referire la racordarea cadrului legislativ cu standardele internationale, practi-
cile discriminatorii persista in continuu. Astfel, exista necesitatea de a tine in vizor si a monitoriza
problema in cauza.

5 Tranzitia de la scoala la munca. Studiul BNS, 2014/2015.
6 Baza de date OIM, In baza datelor BNS.
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Inegalitatea de gen in sectorul ocupational este prezenta si in randul populatiei tinere: rata
de ocupare este de circa 30% (in 2014) in randul barbatilor tineri (15-29 ani) si de 24,3% in randul
femeilor tinere. Faptul ca femeilor le este specifica durata mai lunga de studii, casatoria la varste
mai tinere si nasterea copiilor, explica motivele unor intrari mai mici si mai intarziate ale tinerelor
femei pe piata muncii’. Totodata, tinerele, desi poseda un nivel educational mai inalt comparativ
cu barbatii, acced mai putin la posturi inalte, sunt mai putin remunerate decat bdrbatii, chiar si
in conditii si ocupatii similare, infrunta mai des cazuri de discriminare din partea angajatorilor (ca
urmare a stereotipurilor si a rolurilor familiale solicitante).

Cea mai mare concentratie a tinerilor ocupati pe piata muncii se observa in mediul urban,
rata de ocupare atingand circa 34%, pe cand in mediul rural — circa 23%. Aceasta realitate este
determinata de oportunitatile mici de angajare in mediul rural, precum si de migratia masiva a
tinerilor de la sate, fie spre orasele tarii, fie in afara tarii, in cautarea unui loc de munca care ar
asigura un trai decent. Datele empirice® consemneaza inechitatea oportunitatilor de angajare si
de venit a tinerilor din mediul rural, si doar 54% dintre ei reusesc sa-si gaseasca un loc de munca
semnificativ dupa pdrdsirea sistemului educational, pe cand in mediul urban proportia este de
75%. Circa 83% dintre tinerii ocupati au statut de salariat, iar 12,1% sunt lucratori pe cont propriu.
In mediul rural, ca urmare a ocupatiei in lucrari agricole, fiecare ale cincilea tanar este lucrator pe
cont propriu (Fig. 2).

Total Barbati Femei Urban Rural

o N [ N [
12,1 I 14,3 I 9,0 I 4.8 I 20,9

% 00l 103

Lucrator pe cont propriu I

4,6

Lucrator familial neremunerat |

Fig. 2. Repartizarea tinerilor ocupati (15-29 ani) dupa statutul
ocupational, pe sexe si medii de resedinta, 2015, %
Sursa: Tranzitia de la scoald la munca (SWTS). BNS, 2015.

Repartizarea pe sectoare economice a tinerilor angajati mentine aceiasi structura de-a lun-
gul anilor (Fig. 3). In anul 2015, marea majoritate a tinerilor ocupati activau in servicii (68,2%), circa
14% in agriculturd, peste 11% in industrie, iar in jur de 7% in constructii.

Discrepanta de gen in alegerea ocupatiilor este iminentd, fiind reflectata partial de nivelul
de studii al tinerilor, deoarece o parte mai mare de barbati tineri au studii secundare sau vocati-
onale, in timp ce femeile tinere — studii tertiare. Astfel, barbatii tineri intr-un numar mai mare fsi
desfasoara activitatea in sectorul agricol, constructie si industrie, iar femeile sunt dominante in
sectorul serviciilor, fiind ocupate in educatie, sanatate, munca sociala si activitati financiare. De
asemenea, structura ocupatiilor tinerilor este influentata si de mediul de resedinta, inclusiv dicta-
ta de oportunitatile pe care le ofera, sectorul agricol fiind specific predominant pentru tinerii de
la sate, iar cel al serviciilor — pentru tinerii de la oras (Fig. 4).

7 Gagauz O, Buciuceanu-Vrabie M. Rolul profesional & rolul parental: oportunitati de echilibrare pentru femeia
contemporand. Chisindu, 2011.
8 Tranzitia de la scoald la munca. BNS, 2012/2013 si 2014/2015.
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Fig. 3. Repartizarea tinerilor angajati in functie de sectorul economic, anul 2015, %
Sursa: Tranzitia de la scoala la munca (SWTS). BNS, 2015.
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Fig. 4. Repartizarea tinerilor (15-29 ani) angajati pe grupe majore de ocupatii (ISCO-08), anul 2015
Notd: Sunt luati in considerare doar tinerii cu studii complet finalizate.
Sursa: Tranzitia de la scoala la munca (SWTS). BNS, 2015.

O vizualizare mai detaliata a ocupatiilor tinerilor pe piata muncii (Fig. 4) atesta ca printre
bdrbati cele mai comune sunt ocupatiile elementare (muncitori necalificati) (21,1%), cele in servi-
cii si vanzari (17.5%), mestesugurile si alte ocupatii similare (14,5%). In cazul femeilor tinere, fiecare
a cincea se regdseste, in special, ca lucrator in servicii si comert (22,2%) sau lucreazd ca specialist-
profesionist (ocupatii intelectuale si stiintifice) (21,5%), iar circa 14% activeaza ca tehnicieni sau in
activitati similare. In mediul urban cea mai mare parte din tineri se angajeaza ca lucratori in sfera
servicii si comert (23,8% In comparatie cu 14,3% dintre lucratorii rurali), precum si in posturi de
conducatori/manageri (16,1% comparativ cu 0,6% dintre tinerii ocupati in mediul rural). n sate,
tinerii sunt angajati in cea mai mare parte in ocupatii elementare (28,2% in comparatie cu doar
8% dinte lucrdtorii tineri In orase). Se constata cd femeile tinere, precum si tinerii din mediul
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urban sunt mai bine reprezentati in ocupatiile profesionale calificate, in timp ce barbatii tineri si
tineretul rural se concentreaza pe ocupatii cu mai inferioara calificare si pe cele elementare.

Fiecare a patra persoana din randurile tinerilor
este ocupata informal

Ramane inalta ocuparea informald in randul tinerilor. Potrivit rezultatelor studiului Tranzitia
de la scoala la munca (BNS, 2015), unde din calcule sunt exclusi tinerii migranti de munca absenti
dintard 12 luni si mai mult, in anul 2015 peste 23% din tineretul ocupat era angajat informal. Rata
de ocupare informala se mentine inalta, indeosebi printre barbatii tineri (26,6% comparativ cu
18,2% dintre femeile care lucreazd) si printre tinerii din mediul rural (peste 41% comparativ cu
8,1% in randul tinerilor din mediul urban). Tinerii angajati informal sunt concentrati in mare parte
in agricultura (63,9%), apoi in industrie (12,1%) si servicii (24%).

In muncile informale sunt implicati, de regulg, tinerii cu nivel de educatie mai inferior: fiecare
al doilea are doar studii gimnaziale, iar doi din cinci — studii generale sau vocationale (Fig. 5).

Total Barbati Femei
2004 2014 2004 2014 2004 2014
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100 - :

Fig. 5. Repartizarea tinerilor (15-29 ani) ocupati informal dupa
nivel de studii si sexe, anii 2004 si 2014, %
Sursa: BNS, Ancheta Fortei de Munca, 2004-2014.
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2. CALITATEA SI NIVELUL
DE PREGATIRE PROFESIONALA
A TINERILOR OCUPATI PE PIATA MUNCII

Fducatia si nivelul de pregatire a tinerilor la debutul angajarii are un rol foarte important
si cu avantaje evidente pe madsura cresterii nivelului de studii. Atat gdsirea unui loc de munca
stabil si satisfacator, cat si intervalul de impact de la finalizarea studiilor la primul loc de munca
stabil este un proces cu durata mai lunga sau mai scurta pentru tineri in functie de educatia si
nivelul de pregdtire avut. Astfel, in tranzitia de la scoald la locul de munca, tinerii cu nivel tertiar
de studii reprezinta cel mai mare grup care a finalizat procesul (63%), o buna parte fiind angajai
la 0 munca stabila (circa 37%) (Tabelul 1). Totodata, si printre tinerii cu studii secundar generale si
profesionale ponderea celor cu tranzitie finalizata si cu activitate stabild este mai mare, pe cand
tinerii cu studii inferioare (primare sau mai putin) foarte putini se regdsesc in categoria celor care
au terminat tranzitia spre munca (10,4%). Durata de integrare la primul loc de munca stabil/sa-
tisfacator este in medie de 2,8 luni pentru cei cu studii universitare, de trei ori mai lunga pentru
tinerii cu studii secundare (11,8 luni) si practic de opt ori pentru cei cu studii primare (24 luni).

Tabelul. 1. Repartizarea dupa nivelul de studii a tinerilor care au finalizat
tranzitia spre piata muncii si au o ocupatie stabila, anul 2015

Tineri care au finalizat | Durata medie a tranzitiei

tranzitia spre piata spre piata muncii dupa
Nivel de studii muncii, % finisarea studiilor, (luni)
Total | Angajare stabila | Total | Barbati | Femei
Primar sau mai putin 104 0,2 24 24 —
Gimnazial 53] 17,8 11,8 10,1 134
Secundar profesional / liceal / mediu general 33,6 190
Mediu de specialitate 493 78
Superior (tertiar) 63 36,9 28 1,2 4]
Total 81,6

Notd: Sunt luati in considerare doar tinerii cu studii finalizate.
Sursa: Tranzitia de la scoald la munca (SWTS). BNS, 2015.

Datele statisticii nationale privind rata de ocupare a tinerilor in functie de studii permite sa
evidentiem ca odata cu cresterea nivelului de educatie, sansele de a se integra in campul mun-
cii sunt mai mari (Fig. 6). Astfel, fiecare al doilea tanar cu studii superioare este ocupat pe piata
muncii, rata de ocupare pentru aceasta categorie reprezentand 53% si este superioara in cazul
barbatilor (peste 63%) si a tinerilor din mediul urban (57,3%) comparativ cu femeile (46%) si tinerii
din mediul rural (circa 43%). Este de remarcat faptul cd, desi femeile, inclusiv tinere, au in general
un nivel de instruire mai inalt decat barbatii, fiind mai reprezentative si in randul populatiei cu
studii superioare, rata de ocupare in randul tinerelor este mai mica indiferent de studii.
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Fig. 6. Rata de ocupare in randul tinerilor (15-29 ani) dupa nivelul de studii, 2014, %
Sursa: calculat in baza datelor BNS, Ancheta Fortei de Muncad, 2014,

In ultimul deceniu, se observa schimbari majore in ce priveste nivelul de pregatire profesio-
nald a tinerilor ocupati pe piata muncii. Astfel, in structura interioara a categoriei tinerilor ocupatj,
ponderea celor cu studii superioare practic s-a dublat (de la circa 18% in 2004 la peste 32% in
2014), iar a tinerilor cu nivele mai inferioare a diminuat (cu peste 2 p.p. in cazul studiilor gimnazi-
ale si cu circa 12 p.p. in cazul studiilor medii generale/liceale/vocationale) (Fig. 7).
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Fig. 7. Repartizarea populatiei tinere (15-29 ani) ocupate dupa
nivelul de studii, pe sexe si medii, anii 2004 si 2014, %
Sursa: BNS, Ancheta Fortei de Munca, 2004, 2014.

Repartizarea populatiei de 15-29 ani dupa nivelul de instruire este dependentd de structura
populatiei tinere — efectivul numeric al diferitor generatii. In prezent, in varsta de 25-29 ani sunt
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generatile numeroase ndscute in a doua jumatate a anilor ‘80 ai sec. XX, pe cand in grupa de
varsta mai mica (15-19 ani) sunt generatiile mici nascute la sfarsitul anilor ‘90. Astfel, modificarea
raportului intre ponderile tinerilor cu nivelul de studii diferit, si anume, cresterea ponderii tinerilor
cu studii superioare si reducerea ponderii celor cu studii secundare si primare, in mare mdsura
este determinata de factorul demografic structural.

Specific pietei muncii din Republica Moldova este pregatirea mai inalta a femeilor in raport
cu barbatii si a populatiei urbane in raport cu populatia rurald. In prezent, printre femeile tinere
ocupate ponderea celora cu studii tertiare este de circa 39%, pe cand in cazul barbatilor - de
274%. In randul tinerilor cu studii medii de specialitate (post-secundare) discrepanta pe sexe este
nesemnificativa (9% comparativ cu circa 8% in cazul barbatilor). Printre barbatii tineri ocupati
sunt mai multi cei cu studii secundare (inclusiv vocationale) — 36,4% si studii gimnaziale — circa
27%.

Nivelul de studiiin randul tinerilor ocupati este in ascensiune siraportat pe medii de resedinta,
in pofida faptului ca discrepantele dintre urban-rural raman foarte pronuntate: in orase, practic
fiecare a doua persoana are studii tertiare (48,4%), o treime studii vocationale (33,2%) si unu din
zece are studii de specialitate (9,7%); in sate insa, desi ponderea tinerilor cu studii superioare
printre cei ocupati s-a triplat fatd de acum zece ani (15,2% in 2014), mai multi pe piata muncii se
regasesc tinerii cu studii gimnaziale (40%) si vocationale (35,1%).

In sectorul informal, o pregatire profesionald mai buna o inregistreaza, deasemenea, femeile:
circa 13% au pregdtire mai inalta (studii post-secundare si tertiare), pe cand in cazul barbatilor —
peste 7%. In ultimii ani, nivelul de studii al femeilor tinere din sectorul informal este in crestere,
aceasta indicand, mai degrabad, despre vulnerabilitatea femeilor cu pregatire profesionald inalta
care nu se regdasesc pe piata muncii formale.
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Total
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Angajati, %
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® primar sau fara studii ® gimnazial
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m superior
Fig. 8. Repartizarea tinerilor angajati in functie de statutul
ocuparii si nivelul de studii absolvit, anul 2015, %

Notd: Sunt luati in considerare doar tinerii cu studii complet finalizate.
Sursa: Tranzitia de la scoald la munca (SWTS). BNS, 2015.
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Daca ne raportam doar la populatia tandra care a incheiat procesul de studii si are un loc de
munca pe piata interna, observam ca ponderea tinerilor cu studii tertiare este si mai reprezenta-
tiva. Rezultatele studiului Tranzitia de la scoala la munca (BNS, 2015, runda a doua) arata un nivel
de educatie inalt printre tinerii angajati — peste o treime din ei au universitatea absolvita (sau 82,6
mii tineri) (Fig. 8). In functie de statutul ocupdrii, se atesta ca printre salariati ponderea tinerilor cu
nivel tertiar de studii este cea mai mare — circa 42% (sau 78,9 mii), iar printre tinerii care activeaza
ca liber profesionist de trei ori mai mica — circa 13%. Aceasta face trimitere la siguranta pe care o
primesc tinerii odata cu cresterea nivelului de studii si respectiv cresterea probabilitatii de angaja-
re in campul muncii, desi, dupa cum arata cercetdrile, deseori angajarea pe piata locala a muncii
se face la conditii si posturi inferioare calificarii. Peste un sfert dintre angajatii tineri (27,6%) sunt
cu studii generale secundare, iar fiecare al cincilea are studii generale vocationale (21,3%). Tinerii
care au absolvit doar scoala secundara sau cei cu studii secundare vocationale sunt mai pasibili
de a activa ca liber profesionisti, ponderea lor constituind 474% si respectiv 31,2% in aceasta ca-
tegorie, depasind cu mai mult de trei ori prezenta celor cu studii tertiare.

Nivelul de pregadtire al tinerilor integrati pe piata interna a muncii influenteaza sau ofera
avantaje si in specificul activitatii prestate de catre tineri dupa gradul de vulnerabilitate al aces-
teia (Tabelul 2). Astfel, tinerii cu studii secundare se regdsesc intr-o pondere mai mare printre cei
angajati in activitati vulnerabile (85,5% comparativ cu tinerii cu studii superioare 12,8%), iar printre
tinerii ocupati in activitati non-vulnerabile practic jumatate au studii tertiare (circa 46%).

Tabelul. 2. Nivelul de studii al tinerilor ocupati dupa specificul activitatii, %

Ativitati vulnerabile Activitati non-vulnerabile
Nivel de studii - -
Total Barbati Femei Total Barbati Femei
Primar 1,7 2,5 — 09 5,2 0,7
Secundar 85,5 85,7 85,1 53,3 704 65
Tertiar 12,8 11,8 14,9 458 244 34,

Notd: Sunt luati in considerare doar tinerii cu studii complet finalizate.
Sursa: Tranzitia de la scoald la munca (SWTS). BNS, 2013.

Printre beneficiile educatiei, atat individuale, cat si sociale, beneficiile economice sunt cele
mai cautate. Cunostintele specializate si abilitatile tehnice conduc la venituri mai mari, la o pro-
ductivitate mai mare si la generarea de idei valoroase. Un indicator de analiza utilizat pentru a
estima beneficiile economice ale educatiei este rata de returnare a educatiei. La nivel global
se estimeaza ca rata de returnare este in medie de 10%, ceea ce presupune ca un an de studii
(scolarizare) este asociat cu cel putin 10% crestere in venitul salarial pe piata muncii®. In Republica
Moldova, potrivit studiilor empirice, rata de returnare a educatiei pentru tinerii angajati este de
8%'°. Caracteristic tendintelor globale, acest indicator este mai mare pentru femeile tinere (8,2%)
in comparatie cu barbatii (7,3%), fapt ce se reflecta prin nivelul de pregatire mai inalt al femeilor,
inclusiv celor tinere.

9 Key Indicators of the Labour Market 2015 (KILM): Education and labour markets: Analysing global. ILO, 2015;
Returns to Schooling around the World. World development report 2013 (Claudio E. Montenegro; Harry
Anthony Patrinos).

10 Sparreboom Th,, Staneva A. Is education the solution to decent work for youth in developing economies?
Identifying qualifications mismatch from 28 school-to-work transition surveys. ILO, 2014.



3. CONCORDANTA CALIFICARII
CU EXIGENTELE PIETEI MUNCII

Performantele pietei fortei de muncd depind in mare mdsurd de corelarea ofertelor de
educatie si formarea profesionala initiald cu cerintele pietei muncii. Conform ODD 4, tintele 4.4
si 4.7 cresterea substantiald a numarului de tineri si adulti cu competente relevante pentru piata
muncii precum si asigurarea ca toti elevii/studentii obtin cunostinte si competente necesare
pentru promovarea dezvoltdrii si stilurilor de viatd durabile prezinta obiective importante pentru
politicile de stat. In acest context, analiza situatiei in domeniul respectiv, evidentierea proble-
melor-cheie, inclusiv in ceea ce priveste disponibilitatea datelor statistice, constituie un suport
informational relevant pentru factorii de decizie.

Ultimii ani sunt marcati de o corelare slaba intre sistemul educational si piata muncii, iar
unul din factorii care limiteazd corelarea este insuficienta de date si studii, neactualizarea lor
privind nevoile pe termen lung al pietei. Mdsurarea corespunderii intre locul de munca a per-
soanei si nivelul de calificare al acesteia se realizeaza prin aplicarea normativelor de categorii de
competente profesionale din Clasificarea Internationala Standard a Ocupatiilor (ISCO-08), unde
grupele ocupationale majore sunt clasificate in functie de nivelul de educatie apreciat conform
Clasificarii Internationale Standard a Educatiei (ISCED).

Tabelul. 3. Corespunderea dintre grupele majore de ocupatii
ISCO, nivelele de educatie si de calificare

Tipul de califi- Nivelul
Grupele majore care conform | Nivelul de Nivelul de studii de ca-
ISCO-08 grupului de studii ISCED-97 lificare
ocupatii ISCO-08
6. Studii superioare,
1. | Conducdtori, manageri ciclul doi (masterat) / 3+4
postuniversitare
Specialisti-profesionisti Superior N . .
Ap. 2P o . s pe 5b. Studii superioare, ci-
2. | in diverse domenii de Calificare inalta (tertiar) clul unu (durats medie) 4
activitate ISCED 5-6
L o . i rioare,
Tehnicieni, maistri si ‘5a Stud >uperioare,
3. R o ciclul unu (durata scurta 3
asimilati ,
’ sau medie)
. . o 4. i medii i-
4. | Functionari administrativi Stuq ed de.spec
’ alitate (colegiu)
c Lucratori in servicii, comert
" | si asimilati
Specialisti in agricultura, Calificare Secundar
6. | o . ey , 2
silvicultura si pescuit scazuta ISCED 3-4 | 3. Secundar profesional/
- Mestesugari, muncitori liceal/mediu general
" | calificati si asimilati
3 Operatori de instalatii si
" | masini, asamblori
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Tipul de califi- Nivelul
Grupele majore care conform | Nivelul de Nivelul de studii de ca-
ISCO-08 grupului de studii ISCED-97 lificare
ocupatii ISCO-08
. P Primar 2. Gimnazial
9. | Ocupatii elementare Necalificati SCED 122 | Prirmar 1
0 | Ocupatii in fortele armate 1H2+4

Sursa: International Standard Classification of Occupations Structure, group definitions and correspon-
dence tables. ILO, 2012. http://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/isco08/index.htm

In general, calificativul ,supra-educati” se refera la faptul ca lucratorii au mai multi ani de
studii decat necesitd locul de muncs, iar ,supra-calificati” sau ,supra-competenti” (deseori, in
literatura de specialitate, acesti doi termeni se regdsesc ca sinonime) inseamna ca lucratorii po-
seda un nivel ridicat de competente, de cunostinte, inclusiv in domenii diferite, de experienta
profesionala valoroasa, toate superioare cerintelor postului avut. Aceste definitii coexista si se
raporteaza direct una la alta.

In ultimii ani, la nivelul intregii populatii ocupate, se inregistreaza cresterea persoanelor su-
pra-calificate in randul angajatilor cu studii superioare (21% in anul 2015), pe cand printre angajatii
cu studii secundare, ponderea lucratorilor supra-calificati s-a micsorat de doua ori in intervalul
anilor 2010-2015 (Fig. 9).
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Fig. 9. Repartizarea populatiei ocupate din Republica Moldova dupa (ne)
concordanta de calificari, pe nivel de studii, anii 2010-2015, %
Sursa: BNS, Ancheta Fortei de Munca, 2010-2015

O explicatie a acestor schimbari poate fi faptul ca atat in structura populatiei, cat si a
angajatilor a crescut efectivul persoanelor cu nivel tertiar de studii, totodata coeziunea foarte
slaba dintre cerintele pietei muncii si pregdtirea specialistilor, dar si oportunitatile scazute de
angajare conform calificarii impune deseori persoanele pregatite sa accepte munci inferioare
nivelului lor de calificare. Se evidentiaza cresterea usoara a ponderii lucratorilor sub-calificati in
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totalul angajatilor (16% in anul 2015), acestia fiind preponderent persoanele cu studii mai inferi-
oare (raportate la nivelele de calificare ISCO 1, 2, 3) si revine, mai degraba, pe seama persoanelor
din grupe de varsta mai mari.

Pregatirea profesionald a tinerilor in raport cu exigentele pietei muncii se atesta a fi relativ
inalta. Rezultatele studiului Tranzitia de la scoala la munca (BNS, 2015) releva faptul ca aproape
o treime (29,1%) dintre tinerii activi iIn campul muncii poseda un nivel de studii mai inalt decat
exigentele cerute si doar 2,1% sunt sub-educati pentru postul lor de munca. Totusi, circa 69%
dintre tinerii angajati lucreaza in meserii ce corespund cu nivelul lor de educatie. Fata de prima
runda a studiului (BNS, 2013), atestam o usoara crestere a ponderii tinerilor supra-educati pentru
ocupatia avutd si a celor cu nivel de studii corespunzator cerintelor, pe fundalul descresterii celor
sub-educati. Discrepanta de gen este in defavoarea barbatilor tinerii ocupati fiind deseori cu un
nivel mai inalt de studii decat cerintele muncii pe care o presteaza (35,4% comparativ cu 20,7%
in cazul femeilor), pe cand tinerele ocupate pe piata muncii au studii corespunzatoare postului
avut — circa ¥ (Fig. 10).
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Fig. 10. Repartizarea populatiei tinere ocupate (15-29 ani) dupa (ne)
concordanta nivelului de educatie si calificari, pe sexe si medii, %
Notd: populatia tandrd angajata cu studii finalizate din categoria ocupationala.
Sursa: Tranzitia de la scoala la munca (SWTS). BNS, 2013; 2015; Sparreboom Th,, Staneva A. Is edu-
cation the solution to decent work for youth in developing economies? Identifying qua-
lifications mismatch from 28 school-to-work transition surveys. ILO, 2014,
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O vizualizare pe medii de resedintd a datelor atesta ca tinerii din mediul rural sunt mai
dezavantajati, intrucat fiecare al treilea tanar ocupat este supra-educat pentru locul de munca
avut, iar aceasta indica atat pierderi personale, cat si sociale, ca investitie de timp si bani alocati
studiilor. In general, ponderea inalta a tinerilor supra-educati pentru ocupatia avuta in campul
muncii este si rezultatul cresterii nivelului de studii in randul populatiei tinere din Republica
Moldova. Lipsa locurilor de munca care corespund unui anumit nivel de educatie impune tine-
rii cu studii superioare sa accepte locurile de munca disponibile, inclusiv cele pentru care sunt
supra-calificati. Drept urmare, pe de o parte, persoanele cu un nivel de educatie ce depdseste
cerintele postului este probabil s3 castige mai putin decat ar fi putut in alte conditii. n plus, utili-
zarea necorespunzatoare a abilitatilor si supra-educatia duce la pierderea de competente. Pe de
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altd parte, si statul este in pierdere, fiindca potentialul productiv in economie nu este pe deplin
folosit.

Neconcordanta dintre nivelul de studii/calificare al tinerilor si locul de munca unde activea-
z3,1i pune pe unii dintre acestia iarasi in fata alegerii si cautarii unei noi activitati. In general, peste
un sfert dintre tinerii ocupati (27%) au avut experienta de a refuza un post de munca. Dintre ej,
6,4% au refuzat postul din motiv ca activitatea nu corespundea nivelului de calificare (Tabelul 4).
Printre femeile tinere, circa 10% s-au confruntat cu aceasta problema, iar printre barbati — 4,2%.
Remarcam ca, femeile au un nivel de studii mai inalt, iar probabilitatea de a se angaja, la inceput,
la un post cu cerinte de calificare mai joasa, este mai mare, inclusiv ca urmare a deficitului de
oportunitati de angajare, dar si a aspectelor discrimindrii de gen mentionate mai sus.

Necorespunderea calificarii cu activitatea profesionald este si un motiv ce alimenteaza
dorinta tinerilor de a-si schimba locul de munca. Astfel, in medie, 12% dintre tinerii ocupati ar
vrea sd-si schimbe munca pentru asi putea utiliza pe deplin calificarile/abilitatile pe care le au. In
cazul barbatilor tineri, circa 13% manifesta aceasta dorinta, iar a femeilor — 10%.

Tabelul. 4. Ponderea tinerilor ocupati pentru care nivelul de calificare este
motivul refuzului sau al schimbarii unui loc de munca, anul 2015

Tineri ocupati care: Total | Barbati | Femei | Urban | Rural

au refuzat un loc de munca din motiv ca lucrul nu corespun- | 6,4 4,2 98 57 77
dea nivelului de calificare (% din totalul tinerilor care au avut
experienta de a refuza un post)

ar vrea sa-si schimbe munca pentru a-si utiliza mai bine califi- | 11,9 12,8 10,1
carile/abilitatile (% din totalul tinerilor ocupati)

Notd: populatia tandrd angajata cu studii finalizate din categoria ocupationala.
Sursa: calculat in baza rezultatelor studiului Tranzitia de la scoald la munca (SWTS). BNS, 2015.

® Supra-educati ® Sub-educafi Potrivit calificarii
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tineri ocupafi in activitafi, % | tineri ocupafi in activitafi non-vulnerabile, %

Fig. 11. Repartizarea populatiei tinere ocupate (15-29 ani) dupa (ne)
concordanta nivelului de educatie si calificari, anul 2013, %
Sursa: Tranzitia de la scoald la munca. BNS, 2013 // Sparreboom Th,, Staneva A. Is educa-
tion the solution to decent work for youth in developing economies? Identifying qua-
lifications mismatch from 28 school-to-work transition surveys. ILO, 2014,
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Se evidentiaza ponderea extrem de mare a tinerilor ocupati care au calificare mai inalta de-
cat cea necesara (circa 57%) printre cei incadrati in munci vulnerabile (lucratorii pe cont propriu
si lucratorii familiali neremunerati) de regulg, fara conditii decente de munca, castiguri adecvate
calificarii si garantii sociale (Fig. 11). Situatie similara se atesta si pentru tinerii ocupati in activitatile
non-vulnerabile din sectorul agricol, /3 dintre acestia avand studii mai inalte decat cerintele de
calificare.

Se constata o probabilitate eminenta de a avea tineri lucratori supra-educati printre tinerii
din ocupatiile elementare (94,9%) (Fig. 12). De asemenea, cu un nivel de educatie mai inalt pen-
tru ocupatia avuta este si fiecare al doilea tanar-functionar administrativ (circa 48%), practic fie-
care al treilea lucrator tanar din servicii si vanzari (29,3%), /s dintre operatorii de instalatii si masini,
dar si dintre tinerii meseriasi si lucratorii in comert.
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Fig. 12. Repartizarea populatiei tinere ocupate (15-29 ani) dupa (ne)concordanta
nivelului de educatie si calificari, pe grupe majore de ocupatii ISCO-08, anul 2015
Notd: populatia tandrd angajata cu studii finalizate din categoria ocupationala.

Sursa: Tranzitia de la scoald la munca (SWTS). BNS, 2015.

La celdlalt pol, ocupatiile unde se intalnesc tineri sub-educati, desi cu o pondere relativ mica,
sunt meseriile care necesita competente specifice: conducdtori/manageri (circa 9%), specialisti-
profesionisti si tehnicieni, in medie cate 5% dintre tineri. Sub-educatia capitalului uman de mun-
Ca poate avea un impact negativ asupra productivitatii muncii si poate constitui un obstacol
semnificativ pentru cresterea economica.

Cererea de educatie si competente este influentata de schimbarile structurale si cele tehno-
logice care, de obicei, intensifica necesitatea de lucratori calificati. Studiile internationle constata
ca, migratia joaca un rol important in acest aspect, intrucat schimbadrile structurale sunt deseori
insotite de migratia rural-urbana, iar fluxurile migratorii internationale intensifica interactiunea
abilitatilor si influenteaza nepotrivirea competentelor". Lucratorii cu mai putind experienta sunt
mai susceptibili de a fi cu nivel mai inalt de educatie (supra-educati), iar cei cu experienta, dimpo-
triva, de a fi sub-educati, aceasta sugerand ca experienta poate inlocui rezultatele educationale.

11 Quintini G. 2011. Over-qualified or under-skilled: A review of existing literature OECD Social, Employment and
Migration Working Papers, No. 121 (Paris).
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Repartizarea studentilor dupa ocupatiile viitoare la care aspira si va fi potrivita calificarii pri-
mite atestd o discrepanta (nepotrivire) vadita pe piata muncii intre cererea si oferta de ocupatii
cu nivel superior de pregatire (Fig. 13). In prezent, pregatirea specialistilor-profesionisti (ISCED
5-6 / calificare fnalta ISCO) depdseste de patru ori ponderea angajatilor reali in acest grup de
ocupatii. Desi printre tinerii activi pe piata muncii, lucratori cu ocupatii elementare'” sunt in topul
angajatilor, tineri care s-ar pregadti sa lucreze in acest grup de ocupatii lipsesc in totalitate. Aceasta,
de fapt, este o situatie normald, avand in vedere ca tineretul opteaza astazi pentru a-si ridica nive-
lul de studii, presupunand efort individual si financiar, si respectiv, se asteapta la oportunitati de
angajare potrivit calificarii. Remarcam, inclusiv si alte ocupatii mai solicitate de catre tineri, cum ar
fi conducatori/manageri (10,4%), tehnicieni si profesii similare (10,1%) se raporteaza la cerinte de
calificare inalta (nivel de calificare 4 si 3 conform ISCO-08) si studii superioare (ISCED 5-6).
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Fig. 13. Distributia ocupationala a tinerilor angajati pe piata interna a muncii si distributia
studentilor dupa ocupatiile la care aspira, conform ISCO-08, anul 2015, %
Notd: datele se referd la populatia tandra angajata cu studii finalizate
Sursa: BNS, Tranzitia de la scoala la munca (SWTS), 2015.

Panorama discrepantelor dintre realitatea ocupatiilor pe piata interna a muncii si aspiratiile
capitalului uman care urmeaza de a intra pe aceasta piata face trimitere la pierderile probabile
ale resurselor umane educate si calificate care, fie vor accepta sa se angajeze in ocupatii inferi-
oare nivelului de pregatire avut, fiind supra-educati pentru acestea, fie nu se vor regasi de fel in
campul muncii din Moldova.

12 De reguld, ocupatiile elementare se raporteaza la muncitorii necalificati, care au terminat, cel mult, nivel
de studii gimnazial (ISCED 1-2) si au nivelul 1 de calificare ce cuprinde ocupatiile legate de indeplinirea
unor sarcini simple si de rutind sau sarcini executate manual (potrivit International Standard Classification of
Occupations Structure, group definitions and correspondence tables. ILO, 2012). Ocupatiile elementare in-
clud: muncitorii necalificati in agriculturd, muncitorii necalificati in lucrari publice, hamalii, ajutorii de bucdtari,
vanzatorii ambulanti, personalul casnic pentru curatenie, maturatorii, etc. (conform Clasificatorului Ocupatiilor
RM, aprobat prin Ordinul Ministrului muncii, protectiei sociale si familiei, nr. 22 din 3 martie 2014).
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Pentru anul 2016, rata de somaj (BIM) printre tineri era de 8,1%", fiind in crestere in raport
cu ultimii ani (7,2% in 2014) si depasind de doud ori media la nivel de tara (4,2% in 2016). Printre
tineri, cei mai afectati de somaj sunt barbatii (3 din 5 someri tineri), tinerii din mediu rural (7 din
10 someri tineri) si tinerii cu varsta intre 20-29 ani (9 din 10 someri tineri).

In acelasi timp, trebuie remarcat faptul ca somajul inregistrat oficial este prea scazut si
nu reflecta situatia reala. Criza economica, sociala si politica din ultimii ani, migratia intensa a
tinerilor in strdinatate in cdutarea unui loc de muncad, in special din zonele rurale, precum si
dificultatile evidentei statistice a populatiei (inregistrarea migratiei) ne permit sa presupunem ca
rata somajului este subestimata.

Situatia in care mijloacele conventionale de cdutare de lucru au o relevanta limitatd, piata
muncii este In cea mai mare parte neorganizatd, iar absorbtia fortei de munca nu este corespun-
zdtoare, efectivul somerilor tineri este estimat si prin alte definitii care permit reflectarea mai reald
a situatiei. Numarul somerilor tineri este semnificativ mai mare daca este evaluat prin definitia
stricta a somajului (potrivit cdreia o persoana poate fi considerata ,somer’, daca nu are de lucru,
este dispusa sa lucreze si cauta de lucru in mod activ) si definitia cuprinzdtoare (care exclude
criteriul ,cautare de munca in mod activ”). Astfel, rata stricta a somajului in randul tinerilor este
de 1749%, iar rata cuprinzatoare a somajului este de circa 19% (Fig. 14).
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Fig. 14. Somajul in randul tinerilor 15-29 ani, estimari alternative
dupa definitia stricta si cea cuprinzatoare, %
Sursa: Forta de munca in RM: ocuparea si somaj in anul 2016, BNS; * Ganta V., Shamchiyeva
L. Tranzitia tinerelor si tinerilor spre piata muncii in Republica Moldova. Rezultatele an-
chetelor din 2013 si 2015 privind tranzitia de la scoald la munca. ILO, 2016.

Examinand tendintele generale in randul populatiei in ceea ce priveste educatia, remarcam
schimbari semnificative la nivelul instruirii tinerilor someri (Fig. 15). Proportia tinerilor cu studii
superioare a crescut de aproape trei ori (de la 10,1% in 2004 la peste 28% in 2014) pe fundalul

13 Forta de munca in Republica Moldova: ocuparea si somajul in anul 2016. BNS, http://www.statistica.md/
newsview.php?l=ro&idc=168&id=5585&parent=0
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diminuarii constante a numarului persoanelor cu pregatire gimnaziala (de la 30,8% la 24,3%) si
secundara vocationala (de la circa 49% la 39,2%). Astfel, gradul de vulnerabilitate, mai mare in
special pentru tinerii cu nivel de studii inferior, s-a extins si pentru tinerii cu studii superioare,
fapt ce vorbeste despre disfunctionalitatile esentiale ale pietei muncii, cererii si ofertei de munca,
precum si a ineficientei programelor de studii profesionale si vocationale care nu se raporteaza
la necesitatile pietei muncii interne. Printre somerii tineri cu potential nalt de pregatire, femeile
si persoanele din mediul urban sunt cei mai afectati: practic fiecare al patrulea dintre ei are studii
tertiare si NuU a putut sa se integreze pe piata MuNci.
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Fig. 15. Repartizarea tinerilor someri (15-29 ani) dupa nivel de studii,
pe sexe si medii de resedinta, anii 2004 si 2014, %
Sursa: BNS, Ancheta Fortei de Munca, 2004-2014.

%

Factori care ar putea explica cresterea ponderii tinerilor cu studii superioare printre someri
sunt: neatractivitatea locurilor vacante de munca, salariul indecent, dificultatile intalnite la prima
angajare si inegalitatea de gen, lipsa experientei de munca precum si formarea profesionala ne-
adecvata exigentelor pietei muncii (41% dintre angajatori identifica nivelul scazut de calificare a
fortei de munca o constrangere majora pentru piata muncii').

Totodatd, rata somajului printre tineri in functie de nivelul de studii permite sa constatam
ca studiile superioare devin, de regula, un mijloc de salvare impotriva somajului printre tineri, or
rata de somaj este cea mai mica printre detindtorii de studii superioare (11,7%) comparativ cu
posesorii altor nivele de educatie. Cea mai inaltd ratd de somaj se inregistreaza printre tinerii cu
studii secundare (25,7%) si tinerii cu studii medii de specialitate (22,9%).

Potrivit rezultatelor Anchetei Fortei de Munca (BNS, 2014), marea majoritate a somerilor ti-
neri (circa 95%), indiferent de caracteristicile sociodemografice, nu sunt implicati in studii sau
activitati de pregatire profesionald formald, iar numarul somerilor tineri implicati in instruire infor-
mald este nesemnificativ.

14 Buciuceanu-Vrabie M. Oportunitati si riscuri in dezvoltarea potentialului uman al tinerilor. In: Cresterea eco-
nomicd in conditiile globalizarii. Sesiunea stiintifica: Structura demografica si calitatea potentialului uman.
Chisindu, 2014, p. 20-29.
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Nivelul somajului in randul tinerilor este influentat si de lipsa experientei de munca, or tinerii
someri care nu au lucrat niciodata au o pondere impundtoare in totalul somerilor tineri — 42% (in
anul 2014). Acest fapt este determinat, pe de o parte, de nedorinta unor angajatori de a angaja
persoane fara experientd de munca, iar pe de alta parte, de lipsa unor capacitati profesionale ce
le-ar permite acestor someri de a-si gasi un loc de munca. In plus, persoanele tinere nu accep-
ta salariile propuse de angajatori la inceputul carierei lor profesionale, considerandu-le ca fiind
extrem de mici. Totodata, deficitul locurilor de munca in sate si discriminarea de gen la angajare
sporeste proportia somerilor tineri fara experienta de muncd, in special in randul femeilor (circa
46% din tinerele somere) si tinerilor din mediul rural (circa 39%). Somajul tinerilor care au lucrat
inainte, in cea mai mare parte este determinat de incetarea unei activitati de munca, iar tine-
rii sunt angajati, de reguld, la activitati temporare. De altfel, sfarsitul activitatilor temporare de
munca este motivul cel mai raspandit pentru un sfert din tinerii care au devenit someri dupa o
activitate de munca®.

O ponderea inaltd a somerilor tineri — circa 41%, n-au acceptat o ofertda de munca in proce-
sul cautarii’®. Alaturi de motivul principal prin care tinerii isi justifica refuzul, si anume salariul mic
oferit (76,5%), munca neinteresanta (9,2%), circa 7% dintre ei au refuzat deoarece munca nu se
potrivea cu nivelul de calificare avut (Tabelul 5).

Tabelul. 5. Ponderea somerilor tineri pentru care lipsa nivelului de calificare corespunzator
prezinta cauza a refuzului unui loc de munca sau obstacol in gasirea acestuia, anul 2015

Tineri someri (15-29 ani) Total | Barbati | Femei Urban Rural

care au refuzat un loc de munca din motiv ca 6,5 84 — 93 -
lucrul nu corespundea nivelului de calificare (% in
totalul somerilor tineri care au refuzat candva un
loc de munca in procesul cautarii)

care apreciaza ca obstacol principal in cautarea 7.8 121 - 59 93
unui loc de munca necesitatea unei calificdri
superioare pentru ofertele prezente (% in total
someri tineri)

care nu cauta un loc de munca din cauza ca nu 10,2 8, 20,1 - -
se simt pregatiti profesional (% din somerii tineri
care nu cauta un loc de munca)

Sursa: calculat in baza studiului Tranzitia de la scoala la munca (SWTS), 2015. BNS.

Rezultatele studiului arata ca printre somerii tineri, barbatii sunt mai selectivi in acceptarea
unei oferte de munca, avand tendinta de a evalua postul de munca nu doar prin prisma remu-
nerarii, dar si daca este interesant (circa 12%) si coincide cu nivelul de calificarea avut (circa 9%).
De altfel, nivelul de calificare nici nu prezinta pentru tinerele somere un motiv de a refuza un job,
principalele conditii fiind plata si amplasarea locului de munca. De mentionat, necesitatea unei
calificari superioare este enuntata si ca obstacol principal in gasirea unui loc de munca de circa
8% dintre somerii tineri cu incidenta superioara in cazul barbatilor (12,1%) si pentru tinerii din me-
diul rural (9,3%). Totodatd, 18,2% dintre somerii tineri (sau 9,7 mii persoane) nu cautau la momen-
tul studiului un loc de munca. Dintre ei, peste 10% (sau 2% din totalul tinerilor someri) isi argu-
menteaza comportamentul prin faptul ca nu se simt pregatiti din punct de vedere profesional.

15 Ganta V, Shamchiyeva L. Tranzitia tinerelor si tinerilor spre piata muncii in Republica Moldova. Rezultatele
anchetelor din 2013 si 2015 privind tranzitia de la scoala la munca. ILO, 2016.
16 Tranzitia de la scoala la munca (SWTS), 2015
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Peste doua treimi (67,7%) dintre tinerii someri s-au confruntat cu perioade pe termen scurt si
mediu de somaj (pana la sase luni), extinderea ducand la erodarea abilitatilor, pierderi financiare
si descurajare. Durata somajului printre tineri si cauza acestuia se explica fie ca urmare a numa-
rului limitat de oferte de munca disponibile in targ, fie ca rezultat al selectarii ofertelor de munca
pe care sunt dispusi sa le accepte tinerii, refuzand oportunitatile care nu corespund postului,
salariului, amplasarii serviciului s.a.

Comparatia dintre posturile detinute deja de cdtre tinerii angajati si posturile pentru care
tinerii someri sunt dispusi sa aplice, dar si preluarea acestora ca indicatori ai cererii de munca si
respectiv ai ofertei de muncd, permite identificarea necorespunderilor dintre cerere si oferta pe
piata muncii (Fig. 16). Printre tinerii someri, potrivit studiilor BNS, cele mai cdutate ocupatii sunt
cele de mestesugari (28,5%), lucratori in servicii si vanzari (17%), specialisti-profesionisti (circa 15%)
si conducdtori/manageri (11,3%), in timp ce printre tinerii angajati distributia ocupatiilor presta-
te este: lucratori in servicii si vanzari (19,5%), ocupatii elementare (17,2%), specialisti-profesionisti
(circa 15%) si mestesugari/muncitori calificati (circa 13%). Remarcdm cd, munca prost platita din
ocupatiile elementare si din agricultura, inclusiv ca lucratori calificati, nu reprezinta o oportunita-
te atractiva pentru tineri, aceste ocupatii fiind in cautare doar de 1,8% si respective 2,4% dintre
somerii tineri.

Observdm o supraofertd de muncitori meseriasi/muncitori calificati, solicitarea acestor
activitati de catre somerii tineri depasind de doua ori prezenta ei printre tinerii angajati si un sur-
plus moderat de manageri, specialisti-profesionisti si functionari administrativi. Presupunem ca
0 buna parte a somerilor tineri, fiind cel putin cu studii secundare, profesionale (vocationale) sau
medii de specialitate, tind spre ocupatii care s-ar potrivi nivelului lor de calificare (ISCO-08, nivelul
2) conform studiilor avute (ISCED 3-4).
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Fig. 16. Distributia ocupatiilor cautate de somerii tineri si a ocupatiilor tinerilor
angajati, conform grupului major de ocupatii ISCO-08, anul 2015, %
Notd: populatia tandrd angajata cu studii finalizate din categoria ocupationala.
Sursa: BNS, Tranzitia de la scoald la munca (SWTS), 2015.

Se atesta insa, siponderea semnificativa a somerilor tineri care cautd ocupatii raportate la
un nivel inalt de studii (nivelul 5 si 6 conform ISCED-97) si de calificare (nivelul 3 si 4 conform
ISCO-08) (Fig. 16). Or, potrivit datelor statistice, peste un sfert dintre somerii tineri cauta ocupatii
precum conducatori/manageri, dar si specialisti cu nivel superior de calificare.
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Fig. 17. Distributia ocupatiilor (conform CORM) cautate de somerii tineri, pe sexe, anul 2015, %
Sursa: BNS, Tranzitia de la scoala la munca (SWTS), 2015.

Preferintele ocupationale difera intre tineri si tinere (Fig. 17). Printre femeile somere tinere
cele mai solicitate locuri de munca sunt de lucrator in servicii, comert si activitati asemandtoare
(circa 32% comparativ cu 8,6% in cazul bdrbatilor) si de conducdtori/manageri (circa 24%, com-
parativ cu 4,1% in cazul barbatilor). Barbatii someri tineri sunt in cautare, in special, de posturi ca
muncitori calificati in intreprinderi industriale, in meserii, constructii si alte activitati asemanatoare
(circa 36%) sau ca specialisti cu nivel superior de calificare (20,1%).
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ODD 8, tinta 8.5 stipuleaza remunerarea egala pentru munca de valoare egala pentru femei
si barbati si eliminarea tuturor formelor de discriminare in baza de sex sau alte criterii. In acest
sens, Strategia nationald privind ocuparea fortei de munca (2017-2021) urmeaza sa contribuie la
realizarea acestui obiectiv prin masuri speciale de crestere a ocuparii formale.

In ciutarea unui loc de munca, tinerii pun un mare accent pe remunerarea (salariul) ce ar
primi-o lunar. Mai mult, salariul mic oferit la angajare este motivul cel mai des enuntat printre ti-
nerii care au refuzat vreo data o oferta de munca. Potrivit rezultatelor empirice (BNS, SWTS, 2015),
o astfel de experientd au avut peste 62% dintre tinerii activi in campul muncii si circa 77% dintre
somerii tineri.

Desi statistica oficiala nu prezinta date dezagregate asupra venitului salarial al populatiei in
varsta de 15-29 ani, o vizualizare mai detaliatd ne permite studiul Tranzitia de la scoald la munca
(SWTS, 2015, BNS). Astfel, constatém cd la momentul studiului (martie 2015) tinerii angajati in
campul muncii (salariati cu o durata a zilei de munca de 8 ore) castigau lunar un salariu mediu
de 2771 lei (sau 147USS"), ceea ce era cu circa 35% mai putin decat salariul mediu lunar pe tara
la momentul studiului (circa 4300 lei sau 225USS$®). Rezultatele atesta ca circa 7% dintre tineri
castigau pana la 1000 lei; 20,2% intre 1001-2000 lei, iar pentru 36% salariul lunar era de 2001-
3000 lei (Fig. 18). In general, peste 86% dintre salariatii tineri primesc un venit lunar mai mic sau
egal cu salariul mediu pe tara.
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Fig. 18. Repartizarea salariatilor tineri (15-29 ani) in functie de
castigul salarial lunar, pe sexe si medii, anul 2015, %
Sursa: BNS, Tranzitia de la scoala la munca (SWTS), 2015.

Discrepantele de gen si mediu de resedinta sunt destul de evidente. Femeile tinere si tinerii
din sate sunt cei mai dezavantajati: 9 din 10 au un castig salarial mai mic decat media pe tard, pe
cand in randul barbatilor tineri si al tinerilor din mediul urban, 8 din 10 sunt in aceasta situatie.
Doar 5% dintre femeile tinere angajate au un salariu de 4001-5000 lei, iar pentru mai putin de
1% castigul salarial mediu lunar depdseste 5000 lei, ceea ce este de doua ori mai putin decat in
cazul barbatilor tineri.

17 Rata medie de schimb valutar conform Bancii Nationale la momentul studiului (martie 2015) era de 18,6 lei for
TUSS.
18 Statistica curentd privind evolutia castigului salarial mediu lunar. BNS, www.statistica.md
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Un fapt aparent evident, studiile si pregatirea profesionala sunt un avantaj pentru marimea
venitului salarial. Observam, in cazul tinerilor cu studii tertiare salariul (3258 lei sau 173,5USS) este
Cu 24% mai mare decat pentru cei cu studii inferioare si cu 17% decat castigul salarial mediu
pentru tineri in general. Este total dezavantajoasa situatia pentru tinerii cu studii vocationale
post-secundare, pentru aceasta categorie salariul se atesta a fi cel mai mic (in jur de 1950 lei sau
103,6USS), inclusiv si In raport cu salariatii tineri care au studii secundare sau vocationale (in me-
die, circa 2472 lei sau 131,6USS).

Un decalaj semnificativ, specific si intregii populatii ocupate, se raporteaza la inegalitatea de
gen in salarizare, inclusiv in functie de nivelul de studii absolvit. Desi femeile tinere au un nivelul
de educatie si pregatire profesionald mai inalt in comparatie cu barbatii, totusi castigul lor salarial
este mai mic, practic pentru toate nivelele (Fig. 19). In cazul angajatilor tineri cu nivel tertiar de
studii si a celor cu studii medii de specialitate, in conditii similare, salariul femeilor este cu 20% si
respectiv 23% mai mic fata de cel al barbatilor.
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Fig. 19. Fig. 19. Salariul mediu lunar (lei MLD) al tinerilor angajati in
campul muncii pe nivel de studii absolvit, anul 2015
Notd: populatia tandrd angajata cu studii finalizate.
Sursa: BNS, Tranzitia de la scoala la munca (SWTS), 2015.

Ocupatiile cu cerinte de calificare inaltd sunt mai bine platite (Fig. 20). In mare parte, acest
aspect si justifica tendinta tinerilor de a obtine studii superioare, optand mai putin pentru cele
vocationale. Discrepanta de gen este semnificativa pentru majoritatea ocupatiilor, femeile tinere
fiind dezavantajate in salariu in medie cu 16% fata de salariul barbatilor. Exceptie fac doud ca-
tegorii de ocupatii — managerii si lucratorii calificati in agricultura, unde salariul femeilor tinere
depaseste pe cel al barbatilor cu circa 2% si respectiv 20%.

Evidentiem diferentele de salariu foarte mari in defavoarea tinerelor pentru ocupatiile cu
nivel Tnalt de calificare: profesionisti (cu circa 25% mai putin) si tehnicieni si profesii similare (cu
peste 47% mai putin). Trebuie sa mentionam ca in repartizarea pe ocupatii, tinerele angajate se
regasesc in numar mai mare anume in activitatile cu cerinte de calificare inalta.

Astfel, remunerarea inegala si inechitabild sporesc vulnerabilitatea materiala si financiara a
femeilor pe piata internd a muncii in pofida nivelului de pregatire mai inalt, demotivarea si re-
spectiv plasarea in categoria populatiei inactive pe o perioada mai lunga — statut amplificat de
responsabilitatile materne si familiale, pe de o parte, si lipsa alternativelor in concilierea vietii de
familie si activitatea profesionala etc,, pe de alta parte.
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0
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Specialisti in agricultura, silvicultura si pescuit L33
Mestesugari, muncitori calificati si asimilati

Operatori de instalatii si magini, asamblori I 24 -54,9
Ocupatii elementare (muncitori necalificati) b 88 -16,6
Total B 2771 15,6

Fig. 20. Venitul salarial mediu lunar al angajatilor tineri in fuctie de ocupatie
(conform ISCO-08), repartizare pe sexe, anul 2015 (lei)
Sursa: BNS, Tranzitia de la scoala la munca (SWTS), 2015.

Este perceptibil faptul ca in conditiile nivelului de trai scazut, instabilitatii economice si poli-
tice, tinerii aspira la un loc de munca cu venituri rezonabile pentru un trai decent. Reprezentarile
si asteptarile tinerilor fatd de un salariu minim acceptabil este foarte diferit de salariul real pe care
il au tinerii angajati.

Diferenta venitului
minim acceptabil de
Nivel de studii catre tinerii someri fatd

de salariul mediu al
tinerilor angajati, %

gimnazial 27,6
secundar prof-al/liceal,
. 26,6
mediu general
mediu de specialitate 48,0

superior I 20,3
Total (meciia) Total pentru tineri 4
(media) >

Fig. 21. Diferenta dintre venitul lunar minim acceptabil de catre somerii
tineri si venitul salarial mediu al tinerilor angajati, anul 2015
Sursa: BNS, Tranzitia de la scoala la munca (SWTS), 2015.

Nivehl de stucii finisat

Astfel, daca ne raportam la doleantele tinerilor aflati in somaj, salariul minim acceptabil pen-
tru ei (3569 lei sau circa 190USS) este cu peste 22,4% mai mare decat salariul mediu real din
randul tinerilor angajati.

Veniturile salariale actuale modeste in randul tinerilor, oportunitatile scazute de a castiga
mai mult, alaturi de problemele de integrare la primul loc de munca, discriminarea in campul
muncii, In special in cazul femeilor tinere, atractivitatea scazuta a locurilor vacante existente s.a.
sunt factorii ce intensifica migratia de munca a tinerilor in afara tarii, pierderea de potential for-
mat si pregatit profesional cu dezavantaje puternice asupra economiei tarii si al capitalului uman.



6. POPULATIA TANARA INACTIVA

Printre tinerii din Republica Moldova se inregistreaza o rata inalta de inactivitate, ce se
mentine in decursul ultimilor zece ani cu cele mai mari valori (in medie peste 69% intre anii
2004-2016), comparativ cu alte categorii de varsta ale populatiei. Efectivul tinerilor inactivi eco-
nomic a evoluat ascendent pana in anul 2010, ca urmare a intrarii in varsta activa a generatiilor
numeroase nascute in anii ‘90, fiind In descrestere ulterior si urmand aceeasi tendinta ca si intrea-
ga populatie.

Catre anul 2016, potrivit statisticii oficiale, o treime din persoanele inactive o constituiau
tinerii (1529 ani), iar rata de inactivitate pentru aceasta categorie a populatiei era de circa 60%
(4471 mii persoane). Cea mai inalta rata de inactivitate se inregistreaza in randul tinerilor din
mediul rural si al femeilor tinere — circa 76% si respectiv 74%. Raportat la grupe de varsta, rata de
inactivitate descreste in grupele mai mari, fapt ce se explica evident prin proportia mai mare a
tinerilor de 15-19/20-24 ani implicati in activitatea de studii — circa 77%.

Este important de remarcat, din datele disponibile se atesta ca in randul tinerilor inactivi
(de 15-29 ani), in ultimii zece ani, s-a triplat ponderea persoanelor cu studii superioare, ajun-
gand la circa 17% catre anul 2015. Inclusiv si printre tinerii inactivi, nivelul de pregdtire este mai
inalt in randul femeilor. Astfel, printre femeile tinere inactive, proportia celor cu studii superioare
depaseste 23%, pe cand in randul barbatilor — 5,4%. Printre bdrbatii tineri inactivi pondere mai
mare au persoanele cu studii secundar profesionale (21,5%), studii medii generale/liceale (14%),
iar fiecare al doilea are studii gimnaziale.

Birbati Femei Total
0 -
10
20 - _
30 - B primar/fard scoala
40 A B gimnazial
S50 4 1.0 12,1 liceal, mediugeneral
60 - kL 14.8 -
0 4 ° 173 secundar profesional
80 A B mediu de specialitate
100 -

Fig. 22. Repartizarea tinerilor inactivi (15-29 ani) dupa nivelul de studii, pe sexe, anul 2015
Sursa: calculat in baza datelor studiului Tranzitia de la scoala la muncd, 2014/2015. BNS, 2015

Aspiratiile fatd de activitatea profesionala doritd evidentiaza, pe de o parte, un grad relativ
inalt de educatie a tinerilor inactivi, iar pe de alta parte, ca si in cazul tinerilor someri, discordanta
profundd in ceea ce priveste cererea si oferta pe piata muncii (Fig. 23).
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Fig. 23. Fig. 23. Repartizarea tinerilor inactivi si a tinerilor activi pe
grupe majore de ocupatie conform CORM, anul 2015, %
Notd: populatia tandra angajata cu studii finalizate din categoria ocupationala.
Sursa: BNS, Tranzitia de la scoala la munca (SWTS), 2015.

Raportat la grupele majore de ocupatie (conform CORM), constatam ca fiecare a doua per-
soana in randul tinerilor inactivi doreste sa activeze ca specialist cu nivel superior de calificare,
aceasta depasind de 3,5 ori prezenta reala pe piata muncii a tinerilor incadrati in acest grup de
ocupatie. Ocupatiile prin care se solicita calificari si nivele inferioare de studii se regasesc mai
putin in preferintele profesionale ale tinerilor inactivi, acestea fiind mai usor acceptate de catre
barbati si de catre tinerii din mediul rural (Fig. 24), in special: specialisti cu nivel mediu de calificare
si muncitori calificati in intreprinderi. Ocupatiile elementare nu prezinta interes, inclusiv si pentru
tinerii inactivi, or atractivitatea acestora poate fi scdzuta ca urmare a venitului mic si a conditiilor
inferioare de munca.

Din statistica curenta privind forta de muncd” constatam ca in totalul tinerilor economic
inactivi, mai mult de jumatate sunt incadrati in procesul de studii si formare profesionala, peste
16% sunt ocupati cu lucrul casnic, inclusiv responsabilitatile familiale, iar o categorie importan-
ta o formeaza tinerii plecati peste hotare la lucru sau in cdutare de lucru (circa 24%). Totodats,
printre tinerii care nici nu cauta si nici nu doresc sa lucreze, circa 11% (sau 56,4 mii) au indicat ca
nu doresc sa lucreze in tara si intentioneaza sa plece la lucru peste hotare. Remarcam, migratia
de munca peste hotarele tdrii este un aspect important ce caracterizeaza forta de munca in
Republica Moldova, in special cea tanara. Tinerii plecati la munca peste hotare constituie circa
40% din totalul migrantilor de munca si peste 16% din totalul populatiei tinere®.

19 Forta de munca in Republica Moldova: ocuparea si somajul in anul 2016. BNS, http://www.statistica.md/
newsview.php?l=ro&idc=168&id=5585&parent=0
20 Calculat in baza datelor Anchetei Fortei de Muncd pentru anul 2016, BNS.
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Fig. 24. Fig. 24. Repartizarea tinerilor inactivi si a tinerilor activi pe grupe
majore de ocupatie conform CORM, pe sexe si medii, anul 2015, %
Sursa: BNS, Tranzitia de la scoald la munca (SWTS), 2015.



CONCLUZII

Segmentul tanar si cel adult-tanar al populatiei in varsta de munca vor inregistra scaderi ma-
sive In deceniile viitoare. Forta de munca tanara va fi mai putind si problemele profesionalizarii si
consolidarii competentelor acestei populatii impun exigente deosebite. Din perspectiva medie
si de lunga durata, cresterea ocuparii fortei de munca si asigurarea inlocuirii cadrelor calificate
trebuie sd devina un obiectiv prioritar al politicilor.

In prezent, dinamica slaba a pietei fortei de munca duce la mentinerea nivelului inalt al
somajului, proportiei inalte a ocuparii in sectorul informal, in special a tinerilor, iar ritmul scazut
de modernizare si tehnologizare a economiei nationale, salariile mici provoaca un decalaj impor-
tant dintre nivelul de pregatire al tinerilor si conditiile de munca, favorizand plecarea acestora in
cautarea unui loc de munca peste hotare.

Pentru cresterea ofertei de locuri de muncd, in special a celor de calitate — cu conditii bune
de munca si calificdri ce corespund societatii moderne, sunt necesare politici coerente si progra-
me speciale ce presupun implicarea activa a autoritatilor publice locale, crearea de parteneriate
public-privat.

Totodata, pe piata fortei de munca se pune un accent din ce in ce mai mare pe calificarile
si competentele inalte, iar in conditiile stabilizarii situatiei economice si obtinerii unei cresteri
durabile — atat de necesare pentru Republica Moldova, se poate prognoza ca tinerii fara studii
profesionale si cu un nivel redus de calificare sa ajunga intr-o situatie puternic dezavantajata.

Pentru reducerea somajului cauzat de neconcordanta calificarilor intre cerere si ofertd pe
piata fortei de muncd este necesara calificarea/recalificarea profesionala periodica a tinerilor/
populatiei economic active si cresterea mobilitatii teritoriale a fortei de munca.

Institutiile de invatamant trebuie sa ofere o pregatire profesionala initiala si pe parcursul in-
tregii vieti (life long learning) de calitate, in concordanta cu cerintele actuale si viitoare ale pietei
muncii.

Cresterea gradului de adecvare a formdrii profesionale la necesitdtile reale ale econo-
miei nationale necesitd atragerea mediului de afaceri in elaborarea ofertei educationale si in
desfasurarea procesului de pregatire profesionala (practica de producere).

O problema aparte prezinta reducerea somajului in randurile tinerilor din mediul rural si
profesionalizarea/reprofesionalizarea tinerilor ocupati in agriculturd, preponderent in sectorul in-
formal. Acest contingent de populatie trebuie semnificativ diminuat, iar cresterea productivitatii
muncii si tehnologizarea sectorului agricol prezinta un obiectiv primordial al economiei nationale.
Numai in acest mod poate fi dezvoltata agricultura performanta si competitiva in spatiul UE.
Mobilitatea teritoriala si utilizarea maxima a oportunitatilor pe piata internd a muncii urmeaza sa
contribuie la diminuarea migratiei de munca peste hotare.

Este indispensabild dezvoltarea si favorizarea acelor profiluri si specializari de invatamant care
vor f1 bine articulate cu nevoile si cerintele economiei nationale, descurajandu-se specialitdtile
care nu sunt cerute de piata muncii. Dintr-o alta perspectiva, cresterea competentelor profesio-
nale este impusa de evolutia economicd, sociald, tehnologica si culturald a societatii contempo-
rane, pe cand rapiditatea schimbdrilor impune adaptari similare si la nivelul profesionalizarii soci-
etatii. In conditiile fondurilor publice limitate, trebuie de cautat solutii mai eficiente pentru noile
provocari, investitii in sectorul educatiei si in formare, fiind cea mai buna optiune din punctul de
vedere al costurilor si impactului potential.
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Dirijarea pietei muncii necesita si ea abordari noi, bazate pe evidenta statistica fiabild, pro-
gnozele cantitative ale ocupadrii fortei de munca in profilul profesiilor si ramurilor economice,
calificarilor, nivelurilor educationale, structurii de gen a pietei nationale si pentru regiuni de dez-
voltare, precum si pe identificarea problemelor-cheie si a schimbarilor din tara si din lume care
pot avea un impact asupra ocupadrii fortei de munca pe termen lung.

O mai buna intelegere a tendintelor in ceea ce priveste cererea de competente profesionale
si competente noi, a deficitului prospectiv in aptitudinile profesionale va contribui la o coordo-
nare si interactiune mai bund intre sistemul educational si piata muncii, elaborarea si promovarea
politicilor adecvate de stimulare a pietei muncii si cresterii economice.

In prezent se constata ca sursele statistice sunt relativ limitate in ceea ce priveste situatia
tinerilor pe piata muncii, in special cu referinta la competentele profesionale si personale ale
acestora, ceea ce determind necesitatea unor cercetdri la nivel national axate pe determinarea
gradului si amplorii neconcordantelor de competente, care vor constitui baza pentru elaborarea
politicilor adecvate.

In aceste conditii, consolidarea capacitatilor Observatorului de Competente axat pe Tineri
prezintd un mecanism de asigurare analitico-informationala a procesului decizional, contribuind
la facilitarea integrarii economice a acestei categorii de populatie prin diversificarea solutiilor
posibilile si propunerea unor recomandari practice care ar stimula participarea economica a
tinerilor.












