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CUVANT INAINTE

Situatia demografica si tendintele de lunga durata in dinamica populatiei,
precum si politici necesare in acest domeniu au prezentat subiectul discutiilor in
cadrul sesiunii stiintifice “Dinamica populatiei si calitatea potentialului uman”, care a
intrunit specialistii din Republica Moldova, Romania, Polonia, Ucraina si Belarus.

Rapoartele stiintifice au cuprins o tematica larga cu privire la unele
particularitati In dinamica principalelor procese demografice, caracteristici care au
suferit modificari notabile, au consolidat declinul populatiei si imbatranirea acesteia.
Cercetatorii au accentruat cd dinamica ireversibila a proceselor demografice
determinata de structura demografica formata in perioada precedenta, precum si de
schimbarile obiective legate de tranzitia demografica, este o provocare eminenta
pentru majoritatea tarilor europene, in special pentru cele care nu au reusit sa obtina
o crestere substantiala si stabilitate In dezvoltarea socioeconomica.

In acest context, se inainteazi necesitatea de adaptare a sistemelor economice
si sociale la noile conditii: piata fortei de munca si piata de consum, sistemele de
educatie si sanatate, sistemul de pensii si sistemul de organizare a timpului liber -
aceasta lista este departe de a fi exhaustiva. Consolidarea potentialului uman, in
special ameliorarea sanatatii si cresterea nivelului de studii prezinta un deziderat
esential care va contribui la atenuarea efectelor negative in dinamica demografica.
Este evident ca in acest context politicile de stat ar trebui sa fie cuprinzatoare,
acoperind cele mai diverse sfere ale societdtii, iar dezvoltarea si implementarea lor
implica eforturi comune ale comunitatii largi de experti, inclusiv ale reprezentantilor
diferitelor specialitati.

Materialele publicate in aceasta culegre pot constitui un suport esential de
analiza si decizie pentru elaborarea si aplicarea unor programe bazate pe evidente si
analize stiintifice vizand ameliorarea situatiei 1n domeniul populatiei si dezvoltarii,
iar rezultatele cercetarilor concretizate 1in aceasta publicatie merita sa fie
consemnate si apreciate.

Gheorghe PALADI,
academician, dr.habilitat in medicin3,
profesor universitar
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SECURITATEA DEMOGRAFICA DIN PERSPECTIVA SITUATIEI
IN UNITATILE ADMINISTRATIV-TERITORIALE

Olga GAGAUZ, doctor habilitat in sociologie,
Centrul de Cercetari Demografice al INCE
gagauzo@inbox.ru

Irina PAHOMI], cercetator stiintific,
Centrul de Cercetari Demografice al INCE
bragairina92@mail.ru

The article presents the analysis of the dynamics of the Demographic Security
Integrated Territorial Index (DSITI) for 2014-2016. The DSITI is used for monitoring the socio-
economic and demographic situation on territorial level.

During 2014-2016, the DSITI registered minor changes in most of the administrative-
territorial units of the Republic of Moldova. Although there is an increase in the score for some
districts, it is not significant and does not allow us to see an improvement tendency.

In 2016, the IITSD fluctuated within the limits of 69.2-45.8 points, which means that the
demographic security level was 69.2-45.8%.

The Territorial Health Indicator and the Territorial Occupational Indicator are
worsening, which undermines the demographic security of the country.

DSITI shows a significant gap in the socio-economic and demographic development on
territorial level, deepening of social territorial inequality, and emergence of deprived territories
in which the inhabitants lack access to the necessary jobs and social infrastructure.

A priority direction of the state policies is the elaboration of differentiated territorial
measures aimed at alleviating the differences and facilitating a favorable living environment.

Cuvinte-cheie: securitatea demograficd, indicele integral, politici demografice.

Indicele Integral Teritorial de Securitate Demografica (IITSD) a fost elaborat
pentru a asigura monitorizarea procesului de implementare a Programului National
Strategic in domeniul Securitatii Demografice (2011-2025) si prezinta un indicator
generalizat ce caracterizeaza situatia in domeniile principale ce tin de populatie si
dezvoltare. Totodatd, Strategia nationala de dezvoltare regionald (2016-2020)
prevede un sir de masuri de stimulare a dezvoltarii socioeconomice la nivel de
regiuni [5], ceea ce constituie un factor important de dezvoltare demografica. Expertii
nationali accentueaza necesitatea elaborarii la nivel national a unui sistem unic de
monitorizare a tuturor interventiilor In cadrul regiunilor de dezvoltare, avand scopul
de a evalua corect nivelul de dezvoltare al acestora si ulterior de elaborare a
programelor sectoriale de dezvoltare in contextul politicilor de coeziune [3]. In acest
context, IITSD prezinta unul din instrumentele de monitorizare a indicatorilor
economici, sociali si demografici 1n profil teritorial.

Metodologia de calculare a IITSD se bazeaza pe principiile generale utilizate pentru
indicatorii integrali [4] si a fost descrisa in publicatiile precedente ale autorilor [1, 2].

IITSD este calculat in baza a 4 indici compoziti: Indicele Teritorial Demografic,
Indicele Teritorial al Sanatatii, Indicele Teritorial Social si Indicele Teritorial Ocupational.
Acestia formeaza un cadru complex, ceea ce ulterior permite prezentarea unei situatii de
ansamblu cu privire la progrese/probleme ce pot fi depistate intr-o anumita unitate
teritorial-administrativa cu impact asupra securitatii demografice.

Pe parcursul anilor 2014-2016, nici una din unitatile administrativ-teritoriale
ale tarii nu se apropie de valoarea maxima a IITSD (100 puncte), acest fapt

6



Sesiunea stiintifica ,,Dinamica populatiei si calitatea potentialului uman”

accentuand gradul scazut al securitatii demografice, determinat de valorile scazute
ale indicilor compoziti, ceea ce, la randul sau, prezinta o reflectare a crizei
socioeconomice de lunga duratd in care se afla Republica Moldova si a tendintelor
demografice negative.

in anul 2016, IITSD oscileazi in limitele de 69,2-45,8 puncte, ceea ce
semnifica ca gradul de securitate demografica este asigurat la nivel de 69,2-45,8%,
fara schimbari vizibile in comparatie cu anul 2014. Pozitia superioara o ocupa
municipiile Chisinau si Balti, In care se concentreaza o buna parte a potentialului
economic, social si cultural al tarii. Aceasta constituie una din problemele principale
ale securitatii demografice, fiind caracterizatd de IITSD relativ inalt pentru mun.
Chisinau si un decalaj pronuntat intre raioane (Tabelul 1).

Tabelul 1. Indicele Integral Teritorial de Securitate Demografica (IITSD), anii 2014-2016

2014 2015 2016

Raion Punctaj acumulat Raion Punctaj acumulat Raion Punctaj acumulat
1  Chisindu 70.2 Chisinau ==  68.1 Chisinau == 692
2 Balti 60.6 Balti ==  60.1 Balti == 613
3 Cimislia 56.5 Ialoveni 56.7 Ialoveni 56.9
4 Leova 54.5 Criuleni 54.5 Criuleni 56.2
5 Basarabeasca 54.5 Dubasari 54.3 Anenii Noi 55.8
6  Edinet 53.8 Cahul 54.3 Cahul 55.3
7  Ungheni 53.8 Anenii Noi 54.1 Dubasari 54.8
8 Rezina 53.5 Straseni 53.4 Straseni 54.6
9 Nisporeni 53.4 Ungheni 53.0 Orhei 54.6
10 Cahul 53.3 UTAG 51.9 UTAG 53.7
11 Drochia 53.1 Soroca 51.5 Ungheni 53.6
12 Ocnita 52.5 Orhei 51.5 Soroca 52.5
13 Glodeni 52.3 Falesti 50.4 Nisporeni 52.3
14 Taraclia 52.0 Nisporeni 50.4 Stefan-Voda 52.1
15 Briceni 51.8 Leova 49.2 Falesti 51.5
16 Straseni 51.8 Stefan-Voda 48.9 Leova 50.8
17 Stefan-Voda 51.7 Drochia 48.8 Sangerei 50.7
18 Orhei 51.6 Cimislia 48.6 Rascani 50.6
19 Causeni 51.5 Causeni ==  48.6 Causeni == 505
20 Dubasari 51.3 Rezina % 48.2 Glodeni 50.5
21 Anenii Noi 51.0 Calarasi 48.1 Briceni 50.4
22 Sangerei 50.9 Sangerei =  47.7 Rezina 50.3
23 Hancesti 50.7 Cantemir 47.7 Drochia 50.0
24 Rascani 50.3 Taraclia 47.7 Calarasi 49.8
25 Criuleni 50.1 Glodeni 47.5 Cimislia 49.2
26 UTAG 49.8 Edinet 47.5 Edinet 48.9
27 Falesti 49.5 Rascani 47.4 Taraclia 48.7
28 Telenesti 48.6 Briceni 47.4 Cantemir 48.5
29 laloveni 48.2 Basarabeasca 47.2 Basarabeasca 47.7
30 Calarasi 47.9 Hancesti 47.1 Telenesti 47.7
31 Soldanesti 47.4 Ocnita 46.8 Floresti 47.6
32 Donduseni 47.4 Telenesti 46.7 Hancesti 47.6
33 Soroca 47.1 Floresti 46.7 Ocnita 46.6
34 Floresti 46.5 Donduseni 44.7 Donduseni 46.3
35 Cantemir 45.6 Soldanesti 43.5 Soldanesti 45.8

Nota ﬁ
A

Sursa: Calculat de autori In baza datelor BNS.
A fost Inregistrata cresterea pozitiei a raionului comparativ cu anul 2014

Pozitia raionului nu s-a modificat comparativ cu anul 2014

A fost inregistrata scaderea pozitiei raionului comparativ cu anul 2014
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Datele prezentate in Tabelul 1 demonstreaza ca punctajul obtinut de unitatile
administrativ-teritoriale pentru IITSD este foarte divers si contureaza o distributie
destul de eterogena. Totusi, municipiile si raioanele aldturate acestora se
caracterizeaza printr-o situatie mai favorabila comparativ cu celelalte teritorii,
aceasta fiind mentinuta pe parcursul intregii perioade analizate. Unitatile
administrativ-teritoriale periferice, in special cele cu gradul inalt de Imbatranire
demografic3, inregistreaza scaderea indicatorilor economici, demografici si sociali.

In anul 2016, in 16 din cele 35 de unitati administrativ-teritoriale a fost
observatd o imbunatatire relativa a IITSD comparativ cu anul 2014. La acestea se
referd raioanele: Ialoveni, Criuleni, Anenii Noi, Cahul, Dubasari, Straseni, Orhei, UTA
Gagauzia, Soroca, Stefan Voda, Falesti, Sangerei, Rascani, Calarasi, Cantemir, Floresti.

In categoria raioanelor in care situatia s-a inrdutitit si a scizut punctajul
[ITSD fac parte: Ungheni, Nisporeni, Leova, Glodeni, Briceni, Rezina, Drochia, Cimislia,
Edinet, Taraclia, Basarabeasca, Telenesti, Hancesti, Ocnita, Donduseni si Soldanesti.

Indicele Teritorial Demografic

In anul 2016, Indicele Teritorial Demografic oscileazi in limitele de 67,5-37,2
puncte, valoarea inferioara fiind In crestere in comparatie cu anul 2014 (65,7-37,2),
semnaland o Imbunatatire relativa a situatiei in unele unitdati administrativ-
teritoriale.

In pofida unor modificiri ale Indicelui Teritorial Demografic observate
pe parcursul anilor 2014-2016, topul primelor cinci raioane, In dependenta de
valorile obtinute de acestea pentru indicele demografic, este format din raioanele din
zona centrald. Daca in 2014 primele 5 locuri le-au ocupat mun. Chisinau, r. Dubasari,
r. laloveni, r. Straseni si r. Ungheni, In 2015, in top 5 intrau r. laloveni, mun. Chisindu,
r. Straseni, r. Criuleni si r. Dubdsari; iar In 2016 - mun. Chisinau, r. Ialoveni, r. Criuleni,
r. Straseni si UTA Gagauzia. Astfel, raioanele centrale se caracterizeaza prin cea mai
favorabila situatie demografica.

Compararea Indicelui Teritorial Demografic pentru anul 2015 cu anul 2014
a demonstrat ca situatia demografica nu s-a modificat esential. Astfel, cinci raioane
si-au pastrat pozitiile ocupate in 2014 - Anenii Noi (8), Leova (17), Stefan-Voda (20),
Floresti (27) si Glodeni(28).

In 14 raioane a fost observati o imbunititire a situatiei demografice. Cea mai
mare crestere a Indicelui Teritorial Demografic s-a inregistrat in raionul Taraclia,
acesta a ocupat in 2015 pozitia 21, iar in 2014 doar pozitia 32. Dinamica pozitiva s-a
datorat cresterii sporului natural si migrational (Tabelul 2) - sporul natural a crescut
cu 0,8%o, iar sporul migrational - cu 4,3%o, aceasta fiind cea mai substantiala
crestere observata.

Celelalte 16 raioane au coborat pe pozitii mai mici comparativ cu anul 2014.
Astfel, mun. Chisindau a ocupat pozitia 2, r. Dubasari-5, r. Ungheni-9, r. Sangerei-12,
r. Orhei-13, r. Falesti-15, r. Telenesti-16, r. Nisporeni-24, r. Stefan-Voda-22,
r. Basarabeasca-26, r. Hancesti-25, r. Rascani-32, r. Edinet-30, r. Drochia-31,
r. Briceni-34 si r. Donduseni-35. Cea mai evidenta inrautatire a situatiei demografice
s-a constatat in raioanele Rezina si Rascani. Aceasta a fost determinata de modificarea
sporului natural si migrational, insa pentru raioanele care au inregistrat cele mai mari
scaderi se observa si o usoara reducere a RTF (Tabelul 2). Astfel, in r. Rezina a fost
semnalatd o reducere a sporului natural cu 0,3%o, iar a sporului migrational - cu
1,1%o, RTF s-a redus cu 0,1 puncte. In r. Rascani insa sporul migrational in 2015 a
ramas la nivelul celui Inregistrat in 2014 (-2,4%o), pe cand sporul natural s-a redus cu
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1,5%o0, Inregistrand valoarea de -4,1%o. RTF la fel s-a redus cu 0,1. Municipiul
Chisindu in anul 2015 s-a pozitionat pe locul 2, aceastd scadere a fost determinata de
reducerea sporului natural cu 0,5%o si a sporului migrational cu 0,1%o.

Tabelul 2.Indicele Teritorial Demografic, anii 2014-2016

2014 2015 2016
Pozitia Raion Punctaj acumulat Raion Punctaj acumulat Raion Punctaj acumulat
1  Chisindu 67.5 Ialoveni 1} 70.9 Chisindu == 675
2 Dubasari 66.7 Chisinau 65.8 Ialoveni % 67.2
3 Ialoveni 66.4 Straseni 64.0 Criuleni 64.1
4  Straseni 62.9 Criuleni 63.3 Straseni = 640
5  Ungheni 62.1 Dubasari 63.3 UTAG 62.5
6 Criuleni 61.5 Balti 61.9 Balti 62.3
7  Balti 61.2 UTAG 60.9 Ungheni 62.2
8  Anenii Noi 59.4 Anenii Noi e 60.8 Dubisari 62.2
9 UTAG 58.1 Ungheni 60.5 Sangerei 62.0
10 Sangerei 57.7 Cahul 59.8 Anenii Noi 61.5
11  Orhei 57.4 Cantemir 58.7 Stefan-Voda 61.3
12  Falesti 57.3 Sangerei 57.3 Cantemir 59.0
13 Cahul 55.5 Orhei 56.8 Orhei 58.6
14 Telenesti 55.1 Soroca 55.5 Cahul 57.6
15 Soroca 55.0 Falesti 54.9 Nisporeni 57.1
16 Cantemir 54.6 Telenesti 54.0 Falesti 56.8
17 Leova 54.2 Leova —_— 53.9 Causeni 54.7
18 Rezina 54.0 Soldanesti % 53.4 Leova 54.4
19 Nisporeni 52.1 Calarasi 52.7 Soroca 54.3
20 Stefan-Voda 51.3 Stefan-Vodi —_— 52.5 Rezina 53.3
21 Basarabeasca 51.0 Taraclia 51.7 Calarasi 53.0
22  Hancesti 49.9 Nisporeni 51.1 Hancesti == 526
23  Calarasi 47.2 Causeni 50.6 Glodeni 52.5
24  Soldanesti 46.8 Rezina 50.5 Taraclia 49.0
25 Causeni 46.7 Hancesti 48.4 Soldanesti 489
26 Rascani 44.8 Basarabeasca 46.9 Telenesti 47.6
27  Floresti 44.5 Floresti —_— 44.1 Edinet 46.6
28 Glodeni 44.3 Glodeni —_— 44.0 Floresti 44.1
29 Edinet 43.3 Cimislia ﬁ 43.6 Rascani 43.6
30 Drochia 42.6 Edinet 43.1 Briceni 42.6
31 Cimislia 42.4 Drochia 41.8 Cimislia == 425
32 Taraclia 40.2 Rascani 40.7 Drochia i 42.2
33 Briceni 37.4 Ocnita 39.4 Basarabeasca 40.6
34 Donduseni 32.7 Briceni 37.7 Donduseni = 373
35 Ocnita 30.5 Donduseni 30.7 Ocnita = 372

Sursa: Calculat de autori In baza datelor BNS.

In anul 2016, comparativ cu anul 2014, situatia demografica nu s-a schimbat
in 5 raioane (Straseni-4, Hancesti-22, Cimislia-31, Donduseni-34 si Ocnita-35) si mun.
Chisindu, acesta a ramas pe locul intéi. Situatia demografica nu s-a modificat datorita
mentinerii sau cresterii usoare a indicatorilor compoziti, in special sporului natural si
migrational.

In 14 raioane, in anul 2016, a fost sesizati o imbunatatire a situatiei
demografice. Astfel, r. Ialoveni a ocupat locul 2 in clasamentul raioanelor, r. Criuleni -
locul 3, mun. Balti-6, UTA Gagauzia-5, r. Sangerei-9, r. Cantemir-12, r. Nisporeni-15,
r. Stefan -Voda-11, r. Calarasi-21, r. Cduseni-17, r. Glodeni-23, r. Edinet-27, r. Taraclia-
24 si r. Briceni-30. Aceste schimbari la fel au fost determinate de modificarile
sporului natural si migrational, RTF nesuferind schimbari esentiale sau chiar
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pastrand aceleasi valori (Tabelul 2). Imbunititirea situatiei demografice in r. Stefan-
Voda cu 9 pozitii in clasament a fost determinatda in exclusivitate de cresterea
sporului natural cu 2,1%o, pe cand sporul migrational s-a redus cu 0,2%o, iar RTF a
crescut cu 0,1 puncte. in cazul celorlalte raioane a fost observati o crestere mai putin
semnificativa, insa deja caracteristica atat pentru sporul natural, cat si pentru sporul
migrational.

In celelalte 15 raioane a fost observati o inriutitire a situatiei demografice
(Figura 2). Astfel, r. Dubasari s-a situat pe locul 8, r. Ungheni pe locul 7, r. Anenii
Noi-10, r. Orhei-13, r. Falesti-16, r. Cahul-14, r. Telenesti-26, r. Soroca-19, r. Leova-18,
r. Rezina-20, r. Basarabeasca-33, r. Soldanesti-25, r. Rascani-29, r. Floresti-28,
r. Drochia-32. O scadere atat de impunatoare a fost determinata de reducerea tuturor
indicatorilor inclusi in analiza. Pentru Basarabeasca rata de imbatranire demografica
a crescut cu 0,8%, sporul natural a scazut cu 2%o, sporul migrational cu 4,6%o, iar
RTF s-a redus cu 0,1 puncte. In cazul r. Telenesti, rata de imbitranire demografici a
crescut cu 0,5%, sporul natural s-a redus cu 1,1%o, iar RTF s-a redus cu 0,2. Scaderea
maxima a fost inregistrata insa pentru sporul migrational, aceasta fiind de 5,3%o.

In anul 2016, in toate unitdtile administrativ-teritoriale s-a constatat
cresterea ratei de imbatranire demografica, ceea ce sporeste procesul de depopulare
si cresterea sporului natural negativ. Chiar daca in anul 2016, in comparatie cu anul
2014, se constata o imbunatatire a unor indicatori demografici, acestea, mai degraba,
sunt fluctuatiile anuale determinate de structura populatiei si nu pot fi considerate ca
un semn de ameliorare a situatiei.

O buna parte a unitatilor administrativ-teritoriale inregistreaza sporul natural
negativ (22 din 35), pe cand sporul migrational negativ este specific pentru
majoritatea acestora, cu exceptia mun. Chisindu si Balti, precum si a raioanelor
laloveni si Soroca. In comparatie cu anul 2014 catre anul 2016 sporul migrational in
mun. Chisindu a crescut de la 5,2%o0 pana la 6,9%o, ceea ce demonstreaza
concentrarea populatiei, in special a celei in varsta apta de munca in capitala.

Coborarea sau ridicarea raioanelor in clasament cu una sau doua pozitii este
determinata de reduceri sau cresteri nesemnificative ale principalilor indicatori
inclusi in calculul Indicelui Teritorial Demografic. Schimbarile acestea sunt
determinate de fluctuatii anuale uzuale, ceea ce nu implicd o schimbare reala,
calitativa a situatiei raioanelor analizate. De asemenea, acest fapt demonstreaza ca
indicatorii inclusi In analiza indicelui demografic au fost selectati corect.

Indicele Teritorial al Sanatatii reliefeaza situatia fiecarei unitati teritorial-
administrative la capitolul sanatate. Acest indice este calculat in baza a 6 indici
compoziti: speranta de viata la nastere, numarul medicilor de familie la 10 mii
locuitori, rata mortalitatii infantile, prevalenta prin bolile aparatului circulator si
prevalenta prin tumori si dizabilitatea primara (cazuri noi) a persoanelor 18+ ani la
100 mii de locuitori.

In anul 2016, Indicele Teritorial al Sanatitii in profil administrativ-teritorial
oscileaza in limitele de 66,2-45,3 puncte, diferenta dintre valoarea maxima si minima
constituind 31,6%, fiind cea mai scazutd In comparatie cu alti indici compoziti.
Totodata, se constata si o diminuare a punctajului pentru unitatile administrative cu
pozitii superioare in clasament in comparatie cu anul 2014 (72,6-45,4), (Tabelul 3).
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Tabelul 3. Indicele Teritorial al Sanatatii, anii 2014-2016

2014 2015 2016
Pozitia Raion Punctaj acumulat Raion Punctaj acumulat Raion Punctaj acumulat
1  Nisporeni 72.6 Nisporeni ==  66.3 Cahul 1 662
2 Cahul 69.8 Cahul ==  62.3 Nisporeni 65.9
3 Chisindu 67.5 Chisinau ==  61.8 Briceni 64.7
4  Cimislia 66.7 Bilti 61.5 Balti 64.6
5  Orhei 65.2 laloveni 61.5 Chisinau 64.3
6  Hancesti 64.7 Dubasari 61.4 Rascani 63.5
7  Briceni 64.2 Briceni ==  59.7 laloveni 63.1
8  Ocnita 63.1 Hancesti 58.8 Orhei 61.7
9  Drochia 62.5 Criuleni 58.7 Criuleni 60.6
10 Ialoveni 62.3 Causeni 58.6 Anenii Noi 60.6
11  Glodeni 62.1 Ocnita 58.2 Drochia 59.8
12 Leova 61.1 Cimislia 57.2 Dubasari 59.2
13  Balti 60.2 Leova 57.2 Cimislia 58.4
14  Causeni 59.2 Anenii Noi 57.0 Stefan-Voda 58.2
15 Dubasari 59.2 Orhei 56.5 Soroca 58.0
16  Taraclia 59.1 Glodeni 56.2 Glodeni 57.8
17  Ungheni 58.8 Ungheni ==  56.1 Leova 57.7
18  Anenii Noi 58.2 Donduseni 1 56.0 Causeni 57.7
19 Stefan-Voda 57.3 Stefan-Voda ==  55.9 Ocnita 57.5
20 UTAG 57.1 Rascani 55.3 Ungheni 56.5
21 Rezina 57.1 Soroca 55.3 Falesti 56.2
22 Soroca 57.0 Drochia 55.2 Donduseni 56.1
23 Criuleni 56.3 Edinet 55.0 Straseni 55.7
24 Edinet 55.9 Straseni 55.0 Basarabeasca 55.4
25  Falesti 55.6 Filesti == 54.6 Telenesti 55.3
26 Donduseni 55.0 UTAG 53.6 UTAG 55.3
27  Calarasi 54.3 Telenesti 52.0 Edinet 55.1
28 Telenesti 53.8 Calarasi 52.0 Calarasi 53.5
29 Rascani 53.5 Basarabeasca 50.9 Hancesti 53.3
30 Basarabeasca 53.1 Floresti 50.4 Taraclia 51.5
31 Straseni 52.5 Cantemir 49.7 Floresti 51.4
32  Sangerei 49.8 Rezina 48.4 Sangerei = 499
33 Floresti 48.1 Sangerei 47.4 Cantemir ﬁ 49.5
34 Cantemir 46.1 Taraclia 46.8 Rezina 48.9
35 Soldanesti 45.4 Soldanesti == 444 Soldanesti == 453

Sursa: Calculat de autori in baza datelor BNS.

In perioada anilor 2014-2016, situatia in domeniul sinititii a rdmas
nesatisfacatoare. Se constata majorarea prevalentei morbiditatii populatiei; cresterea
mortalitatii infantile; accesul redus la serviciile medicale si tendinta de reducere a
numadrului medicilor de familie.

Analiza dinamicii Indicelui Teritorial al Sanatatii in perioada anilor
2014-2016 a conturat reducerea decalajului intre raioanele cu cea mai buna situatie
si cele cu o situatie mai rea. In anul 2015 primele 3 raioane au reusit si-si pastreze
situatia la capitolul sanatate neschimbata. Astfel, raioanele Nisporeni, r. Cahul si mun.
Chisindu au rimas pe aceleasi pozitii (1-3). In urmitorul an, 2016, situatia raioanelor
s-a modificat, insa este important sa mentiondm ca si decalajul dintre primele
5 raioane este mult mai mic si reprezinta doar 1,9 p.p.

In anul 2015, situatia a ramas la fel neschimbati si in alte 5 raioane: Briceni
(7), Ungheni (17), Stefan-Vodi (19), Filesti (25) si Soldanesti (35). In 2016, situatia a
ramas neschimbata doar in 2 raioane: Sangerei (32) si Soldanesti (35).
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In anul 2015, comparativ cu 2014, situatia s-a imbunatatit in mun. Balti si in
14 raioane printre care r. laloveni, r. Dubasari, r. Criuleni, r. Causeni, r. Anenii Noi,
r. Donduseni, r. Rascani, r. Soroca, r. Edinet, r. Straseni, r. Telenesti, r. Basarabeasca,
r. Floresti si . Cantemir. Imbunititirea situatiei la capitolul sinitate in aceste raioane
a fost posibila datorita reducerii semnificative a ratei dizabilitatii primare pentru
populatia adulta, a ratei mortalitatii infantile si a prevalentei prin tumori. De
asemenea a fost semnalata si cresterea sperantei de viata pentru toate unitatile
teritorial-administrative din aceasta categorie.

In celelalte 12 raioane situatia s-a inrdutitit. Astfel, in raioanele Hancesti,
Ocnita, Cimislia, Leova, Orhei, Glodeni, Drochia, UTA Gagduzia, Caldrasi, Rezina,
Sangerei si Taraclia s-a redus numarul medicilor de familie la 10 mii locuitori, insa a
fost observata si o crestere esentiala a mortalitatii infantile si a prevalentei prin bolile
sistemului cardiovascular.

In anul 2016, 18 unititi teritorial-administrative au reusit sai-si
imbunititeasci situatia la capitolul sinitate. In mun. Bilti si in raioanele Cahul,
Briceni, Rascani, Ialoveni, Criuleni, Anenii Noi, Dubasari, Stefan-Voda, Soroca, Falesti,
Donduseni, Straseni, Basarabeasca, Telenesti, Edinet, Floresti si Cantemir situatia in
mare parte s-a Imbunatatit datorita reducerii mortalitatii infantile, dar si cresterii
sperantei de viata la nastere.

In 15 raioane situatia insi s-a inrautitit. Astfel, in mun. Chisindu si raioanele:
Nisporeni, Orhei, Drochia, Cimislia, Glodeni, Leova, Causeni, Ocnita, Ungheni, UTA
Gagauzia, Calarasi, Hancesti, Taraclia si Rezina a fost observata cresterea mortalitatii
infantile si a prevalentei prin bolile sistemului cardiovascular, la fel a fost semnalata
si o0 usoara crestere a ratei dizabilitatii primare a populatiei adulte si a prevalentei
prin tumori.

Este de mentionat cd indicele sanatatii este cel mai mult influentat de
inregistrarea statistica a morbiditatii si mortalitatii. Unele diferente sunt dificil de
explicat. Presupunem cd mun. Chisindu si Balti inregistreaza valori mai inalte ale
mortalitatii infantile sau a morbiditatii prin bolile cardiovasculare sau tumori, din
cauza ca statistica medicalda include si cazurile persoanelor care s-au adresat in
institutiile medicale din alte raioane.

Indicele Teritorial Social este calculat in baza a 4 indici compoziti: marimea
medie a pensiei pentru limita de varsta In raport cu media pe tara, ponderea
pensionarilor care beneficiazd de pensii cu cuantum minim, marimea medie a
salariului si ponderea elevilor care Invata in prima jumatate a zilei.

in 2016, Indicele Teritorial Social oscileazi in limitele de 91,4-55,7 puncte,
ce constituie cel mai Tnalt nivel maxim In comparatie cu alte domenii, diferenta
dintre valoarea maxima si cea minima constituind circa 61,0%, ceea ce constata
diferentieri semnificative in protectia sociald a populatiei la nivel de teritoriul. In
comparatie cu anul 2014, se constata cresterea punctajului obtinut pentru acest
indice (88,4-49,5).

Indicele Teritorial Social reliefeaza situatia unitatilor teritorial-administrative
cu privire la securitatea socialda a acestora. Comparativ cu alti indici, situatia
la acest capitol este mai stabila. Astfel, In 2015 Tn 10 unitati teritorial-administrative
situatia a ramas neschimbata (mun. Chisindu-1, mun. Balti-2, r. Edinet-7, r. Soroca-11,
r. Leova-30, r. Hancesti-31, r. Nisporeni-32, r. Cantemir-33, r. Telenesti-34,
r. Soldanesti-35), (Tabelul 4).
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Tabelul 4. Indicele Teritorial Social, anii 2014-2016

2014 2015 2016

Raion Punctaj acumulat Raion Punctaj acumulat Raion Punctaj acumulat
Chisindu 88.4 Chisinau ==  89.9 Chisiniau == 914
Balti 79.0 Balti == 77.8 Bilti == 809
Dubasari 77.2 Drochia % 70.6 Drochia % 70.6
Drochia 69.3 Donduseni 66.0 Rascani 68.0
Donduseni 65.3 Floresti % 64.9 Donduseni == 678
Floresti 65.2 Rascani 64.7 Floresti = 677
Edinet 64.9 Edinet ==  63.3 Edinet = 677
Anenii Noi 64.8 Ocnita 1 63.3 Anenii Noi = 674
Ocnita 64.4 Anenii Noi i 63.2 Ocnita = 671
Rezina 64.1 Dubasari 62.9 Soroca ﬂ 66.6
Soroca 63.9 Soroca ==  62.7 Dubasari 66.5
Rascani 63.9 Ungheni % 62.5 Rezina 66.4
Cahul 63.1 Falesti 62.1 Ungheni 65.3
Glodeni 63.0 Cahul 61.8 Cahul 64.9
Falesti 62.8 Glodeni 61.7 UTAG 64.9
Ungheni 62.6 Orhei 61.2 Straseni 64.7
Briceni 62.0 Straseni 60.3 Orhei 64.7
Basarabeasca 61.9 Briceni 60.1 Falesti % 64.6
Orhei 61.8 Criuleni 60.0 Criuleni 64.5
Straseni 61.7 UTAG 59.7 Glodeni 64.3
UTAG 61.3 Rezina 59.6 Basarabeasca 63.8
Criuleni 60.1 Ialoveni 59.5 Briceni 63.5
Ialoveni 59.5 Taraclia 59.0 Sangerei 63.0
Taraclia 58.9 Basarabeasca # 58.0 Taraclia = 624
Sangerei 58.4 Cimislia 57.0 Ialoveni 62.4
Causeni 58.4 Sangerei 55.9 Soldanesti 61.7
Cimislia 57.5 Stefan-Voda 55.3 Calarasi 60.2
Stefan-Voda 56.5 Calarasi 54.7 Cimislia 59.9
Calarasi 56.2 Causeni 54.1 Stefan-Voda 59.1
Leova 55.0 Leova ==  52.9 Causeni 57.5
Hancesti 53.7 Hancesti ==  52.8 Telenesti 57.2
Nisporeni 53.3 Nisporeni ==  52.5 Leova 56.3
Cantemir 52.3 Cantemir ==  51.1 Nisporeni 56.2
Telenesti 50.2 Telenesti ==  48.2 Hancesti 55.8
Soldanesti 49.5 Soldanesti ===  42.7 Cantemir 55.7

Sursa: Calculat de autori in baza datelor BNS.

In anul 2016, situatia nu s-a schimbat doar in 8 unititi teritorial-
administrative, printre acestea la fel s-au regasit si ambele municipii — Chisinau (1) si
Balti (2), dar si raioanele Donduseni (5), Floresti (6), Edinet (7), Anenii Noi (8), Ocnita
(9) si Taraclia (24). Trebuie sa mentionam ca pe intreg parcursul perioadei analizate
ambele municipii au inregistrat valori peste medie pentru toti indicii compoziti ai
Indicelui Teritorial Social.

De asemenea, analiza dinamicii Indicelui Teritorial Social a demonstrat ca In
2015, comparativ cu anul 2014, situatia in plan social s-a imbunatatit in 17 raioane
(Drochia-3, Donduseni-4, Floresti-5, Rascani-6, Ocnita-8, Ungheni-12, Falesti-13,
Orhei-16, Straseni-17, Criuleni-19, UTA Gagauzia-20, laloveni-22, Taraclia-23,
Cimislia-25, Stefan-Voda-27, Caldrasi-28, Causeni-29), iar in 2016 in 12 raioane
(Drochia-3, Rascani-4, Soroca-10, Ungheni-13, UTA Gagauzia-15, Straseni-16, Orhei-
17, Criuleni-19, Sangerei-23, Soldanesti-26, Calarasi-27, Telenesti-31). Principalele
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cauze care au determinat Imbunatatirea situatiei sociale in aceasta perioada au fost
reducerea ponderii pensionarilor care beneficiaza de pensie cu cuantum minim si
cresterea salariului mediu.

Totodatd, in 8 raioane, in anul 2015 a fost semnalata o inrautatire a situatiei
comparativ cu anul 2014 (Anenii Noi-9, Dubasari-10, Cahul-14, Glodeni-15, Briceni-
18, Rezina-21, Basarabeasca-24, Sangerei-25), iar in 2016 - deja in 15 raioane
(Dubasari-11, Rezina-12, Cahul-14, Falesti-18, Glodeni-20, Basarabeasca-21, Briceni-
22, laloveni-25, Cimislia-28, Stefan Voda-29, Causeni-30, Leova-32, Nisporeni-33,
Hancesti-34, Cantemir-35). Principalii factori care au determinat inrautatirea situatiei
sunt reprezentati de stagnarea sau reducerea marimii medii a pensiei pentru limita
de varsta in raport cu media pe tard, de asemenea a fost semnalata si stagnarea sau
cresterea ponderii pensionarilor care beneficiaza de pensii cu cuantum minim.

In pofida faptului ca situatia unititilor teritorial-administrative s-a modificat
in timp, iar In 2016 situatia chiar si in raioanele care s-au situat pe ultimele pozitii s-a
imbunatatit comparativ cu anii precedenti, aceasta a ramas oricum mult mai
complicata in raioanele din zonele de Sud si Centrala.

Diferenta dintre raioanele de top si raioanele care au acumulat cel mai mic
punctaj denota existenta discrepantelor transante la nivel teritorial ce impiedica
dezvoltarea echitabilad a unitatilor administrativ-teritoriale.

Indicele Teritorial Ocupational are la baza 4 indici compoziti: ponderea
locurilor de munca nou create fatd de totalul pe republica, ponderea somerilor
angajati In campul muncii din totalul de someri, ponderea populatiei in varsta apta de
munca in totalul populatiei si ponderea pensionarilor angajati iIn cimpul muncii.

in anul 2016, Indicele Ocupational oscileaza in limitele de 53,6-24,2 puncte,
ceea ce semnifica ca potentialul de munca al tarii este valorificat la 53,6-24,2%.
In comparatie cu anul 2014, se constati o scidere a punctajului in acest domeniu
(57,2-28,2).

Comparativ cu ceilalti indici inclusi in calculul IITSD, Indicele Teritorial
Ocupational Inregistreaza cel mai mic punctaj, aceasta situatie fiind specifica pentru
toata perioada analizatd. Se inregistreaza o reducere generald a acestui indice,
specifica pentru toate raioanele. De asemenea, se constata mentinerea unui decalaj
semnificativ dintre mun. Chisindu, care a acumulat punctajul maxim, si urmatoarea
unitatea teritorial-administrativa, mun. Balti - intre 15-16 p.p.

In anul 2015, comparativ cu 2014, situatia a rimas neschimbati in ambele
municipii — Chisindu (1) si Balti (2), dar si in alte 5 raioane: Cimislia (3), Criuleni (4),
Soldanesti (10), Leova (15) si Briceni (20). In 2016 situatia a ramas neschimbati la fel
in 7 unitati teritorial-administrative: mun. Chisinau (1), mun. Balti (2), r. Cimislia (3),
r. Criuleni (4), r. Ialoveni (5), r. Briceni (20) si r. Floresti (32).

A fost sesizata o Imbunatatire a situatiei in 13 raioane: Anenii Noi (5), Straseni
(7), Rezina (8), Taraclia (9), UTA Gagauzia (11), Calarasi (14), Telenesti (17),
Nisporeni (21), Cantemir (23), Falesti (26), Dubasari (27), Hancesti (30), Ocnita (34).
In 2016 comparativ cu 2014, situatia s-a imbunititit la fel in raioane: Leova (6),
Straseni (7), Orhei (9), Rezina (10), Calarasi (11), Causeni (13), Dubasari (16),
Nisporeni (23), Cantemir (24), Falesti (25), Hancesti (26), Drochia (28) si Ocnita (34).
Una din principalele cauze care au determinat imbunatatirea situatiei in 2015 a
constituit-o cresterea angajabilitatii pensionarilor in aceste raioane si, intr-o masura
mai mic3, cresterea ponderii locurilor de munca nou create in raport cu total pe
republicd. In 2016, situatia s-a imbunititit in mod esential datoritd cresterii
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angajabilitatii deja a somerilor si, intr-o masura mai mica, datorita cresterii ponderii
locurilor de munca nou create in total pe republica.

In 15 raioane, atat in anul 2015, cat si in 2016 a fost observata o inriutitire a
situatiei. Astfel, in 2015, In categoria raioanelor in care situatia s-a inrautatit au intrat
[aloveni (6), Cahul (12), Basarabeasca (13), Ungheni (16), Soroca (18), Stefan-Voda
(19), Orhei (22), Causeni (24), Sangerei (25), Rascani (28), Edinet (29), Glodeni (31),
Drochia (32), Floresti (33), Donduseni (35). in 2016, in aceasti categorie deja s-au
incadrat raioanele Anenii Noi (8), Cahul (12), UTA Gagauzia (14), Taraclia (15),
Soroca (17), Basarabeasca (18), Telenesti (19), Ungheni (21), Stefan-Voda (22),
Sangerei (27), Rascani (29), Glodeni (30), Soldanesti (31), Edinet (32) si Donduseni
(35). In ambii ani a fost observati o reducere a tuturor indicilor compoziti, insi in
2015 aceasta a fost mult mai substantiala pentru indicii: ponderea somerilor angajati
din totalul de someri si ponderea populatiei in varsta apta de munca in totalul
populatiei. Tn 2016, a fost observati o reducere transanti si a angajabilititii
pensionarilor (Tabelul 5).

Tabelul 5. Indicele Teritorial Ocupational, anii 2014-2016

Raion Punctaj acumulat Raion Punctaj acumulat Raion Punctaj acumulat
1  Chisindu 57.2 Chisiniu ==  54.6 Chisiniu == 536
2 Balti 42.0 Balti == 39.2 Balti == 372
3  Cimislia 40.4 Cimislia ==  36.6 Cimislia == 358
4 Criuleni 39.7 Criuleni == 36.1 Criuleni == 3538
5 Ilaloveni 38.4 Anenii Noi 35.4 laloveni == 35.0
6  Anenii Noi 37.6 laloveni 35.0 Leova 34.6
7  Cahul 37.5 Straseni 34.4 Straseni 33.8
8 Soroca 37.1 Rezina 34.2 Anenii Noi 33.8
9 Basarabeasca 36.6 Taraclia 33.4 Orhei 33.3
10 Soldanesti 36.6 Soldanesti == 33.3 Rezina 32.8
11 Ungheni 36.4 UTAG 33.2 Calarasi 32.6
12 UTAG 36.1 Cahul 33.1 Cahul 32,5
13 Stefan-Voda 35.7 Basarabeasca 33.0 Causeni 32.2
14 Taraclia 35.3 Calarasi 33.0 UTAG 321
15 Leova 35.3 Leova ===  32.8 Taraclia 319
16 Straseni 35.3 Ungheni 32.8 Dubasari 313
17 Orhei 35.1 Telenesti 32.6 Soroca 31.2
18 Telenesti 34.7 Soroca 32.6 Basarabeasca 31.2
19 Causeni 34.6 Stefan-Voda 32.0 Telenesti 30.8
20 Briceni 34.4 Briceni ==  31.9 Briceni == 306
21 Calarasi 34.4 Nisporeni 31.5 Ungheni 30.6
22 Rezina 33.4 Orhei 31.5 Stefan-Voda 30.0
23 Rascani 32.8 Cantemir 31.4 Nisporeni 29.8
24 Sangerei 32.7 Causeni 31.1 Cantemir 29.8
25 Cantemir 32.6 Sangerei 30.4 Falesti 28.5
26 Nisporeni 32.6 Falesti 29.9 Hancesti 28.5
27 Edinet 32.5 Dubasari 29.7 Sangerei 27.8
28 Falesti 32.5 Rascani 28.7 Drochia 27.5
29 Glodeni 32.0 Edinet 28.5 Rascani 27.4
30 Dubasari 31.5 Hancesti 28.2 Glodeni 27.3
31 Drochia 30.6 Glodeni 28.2 Soldanesti 27.3
32 Floresti 30.4 Drochia 27.6 Floresti _— 271
33 Hancesti 29.5 Floresti 27.2 Edinet % 26.2
34 Donduseni 29.1 Ocnita 26.4 Ocnita 24.7
35 Ocnita 28.2 Donduseni d  26.1 Donduseni 4 242
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Trebuie sa mentiondm ca cea mai favorabila situatie este observata in
municipii si in raioanele ce se afla in imediata apropiere de acestea, pe cand pentru
raioanele din Nord este specifica o situatie mai defavorizata.

In anul 2016, absolut in toate raioanele republicii au fost Inregistrate
reduceri esentiale fata de anul 2014 a ponderii populatiei in varsta aptd de munca in
totalul populatiei, precum si a ponderii pensionarilor angajati In campul muncii.
Situatia respectiva este determinata de factori obiectivi si subiectivi, cum ar fi: lipsa
locurilor de munca, salarizarea indecentd, oportunitdti de angajare neatractive,
formarea profesionald neadecvata exigentelor pietei muncii, migratia, etc.

S-a constatat o corelatie relativa intre Indicele Teritorial Social si Indicele
Teritorial Demografic. Raioanele care inregistreaza cele mai inferioare valori in ceea
ce priveste crearea locurilor de munca noi se caracterizeaza prin cel mai inalt reflux
migrational al populatiei, de exemplu, Soldanesti si Basarabeasca. Totodatd, raioanele
nordice cu gradul inalt al imbatranirii demografice si ponderea scazuta a populatiei
in varsta apta de munca in totalul populatiei Inregistreaza valori minore la capitolul
crearea locurilor de munca noi.

Reiesind din analiza IITSD si a indicilor compoziti, concluzionam: in anii
2014-2016 IITSD inregistreaza o dinamica negativa/stagnare pentru majoritatea
unitatilor administrativ-teritoriale. Chiar daca s-a inregistrat cresterea punctajului
pentru unele raioane, aceasta nu este semnificativa si nu ne permite sa constatam o
imbunatatire a situatiei. Totodatd, se evidentiaza un decalaj semnificativ in
dezvoltarea socioeconomica si demografica in profil teritorial, aprofundarea
inegalitatii social teritoriale, aparitia teritoriilor deprivate in care locuitorii sunt
lipsiti de acces la locuri de munca si infrastructura sociald necesara.

Disparitati pronuntate in dezvoltarea economica, sociala si demografica a
unitatilor administrativ-teritoriale determina necesitatea elaborarii unor masuri
teritorial diferentiate, avand drept scop atenuarea disproportiilor si facilitatea unui
mediul favorabil de trai, asigurarea drepturilor umane in ceea ce priveste accesul la
infrastructura economica si sociala de prima necesitate.
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AYJIUT ¥ ET'0 METO/10JIOTUYECKUE ACITEKTHI /1151 KAYECTBEHHOM
OLIEHKH 3®®EKTUBHOCTH HHCTUTYIIMOHA/ILHOM CPEJBI
AEMOTPA®HUYECKOI'O PABBUTUA

Anacracusa I'puropresna BOBPOBA,

KaHJMAAT 3KOHOMHYeCKUX HayK,

3aB. OT/eJIOM 4YeJI0BeYeCKOro pasBuTHA U AeMorpaduu
HHcTtuTyTa sakoHomuku HAH Beslapycu
nastassiabobrova@mail.ru

Hccnedosarue muposblx meHOeHYull u 3akoHomMepHocmel demozpaguyeckozo passumus
2/1a8HbLIM  06pPA30M OCHOBAHO HA meopuu demozpagduyeckozo nepexoda, ces3visarowell
ocobeHHocmu demozpaguyeckoll cumyayuu ¢ coyuanbHO-3KOHOMUYECKUM pOCMOM 8 3a8UcUMocmu
om cmadull, komopble cmpaHbl UAU Pe2UOHbl npoxodam 6 pasHoe epems. O0Hako eausHue
9KOHOMuYecKux ¢akmopos Ha demozpagudeckoe paszsumue He s6/59emcsi NOCMOSIHHbIM 680
epemeHu. HHcmumyyuoHa/bHbIll nodxod He ozpaHuyusaem aHaau3 demozpagpuyeckux meHoeHyuil
SKOHOMUYECKUMU USMEHEHUSIMU, HO U 0CMAB/Asem Mecmo oyeHke 8AUSHUS pasAudHbIX akmopos
Ha Odemozpaguyeckoe pazsumue. /[ OYeHKU paseumus UHCMUMYYUOHAIbHOU  cpedbl
deMozpaguyeckozo paseumust pekomeHdyemcs: 6buliimu 3a PpamkKu MOHUMOPUH2A UeaesblX
demozpaguyeckux nokazameell u npumeHssms demozpaguieckuli ayoum.

Kawueevle caoesa: democpaguyecku ayoum, UHCMUMYYUOHAAbHAS — cpedd
demozpaguieckozo pazgumusi.

The study of the world trends and patterns of demographic development is mainly based on
the theory of the demographic transition, connecting the features of the demographic situation with
socio-economic growth, depending on the stages that countries or regions pass at different times.
However, the impact of economic factors on demographic development is not constant in time. The
institutional approach does not limit the analysis of demographic trends by economic changes, but
leaves room for assessing the impact of various factors on demographic development. To assess the
development of the institutional environment for demographic development, it is recommended to go
beyond monitoring target demographic indicators and apply demographic audit.

Keywords: demographic audit, institutional environment for demographic development.

JEL Classification: J10

3apy6eKHbIM ONbIT 0CO6EHHOCTEH BJIMUAHUA JeMorpadpruyecKoro pasBUTHUA U
WHCTUTYLIMOHA/JIbHBIX TlapaMeTpOB [i0KasblBaeT, 4YTO HEeOOXOAUMBbIM YCJOBHEM
YCTOWYHMBOrO JKOHOMHYECKOTO pOCTa CTAaHOBUTCS  TLIATeJbHas  OLlEHKa
3¢ PEeKTUBHOCTH HHCTUTYLHUOHAJBHOU cpefbl JeMorpapuyeckoro pasBUTHUS IS
JIOCTH)KEHHUs] TIOCTaBJIEHHBIX IieJield, HO TJIaBHbIM 00pasoM, AJd obecnedeHHs
HOPMaJIbHOI'0 YPOBHS Ka4eCTBEHHBIX XapaKTEPUCTHK KU3HU HaceJIeHUs.

Ha ocHoOBe 0611MX TeOpEeTHYECKUX NOJX0/L0B K HUHCTUTYLMOHAIN3MY, MOXKHO
BbIJIEJINTh cleaytouiue GYHKLMM UHCTUTYLHOHAJBbHOM cpejibl AeMorpaduueckoro
pa3BUTHSA [J11 SIKOHOMHUKHU:

1. llpepocraBieHre paboyux pykK M  HUX 3PPEeKTUBHOe ydacTue B
NpPOU3BOACTBEHHOM mnpouecce. Haubonbmuit adpdeKkT oT UCNoIb30BaHUSA TPYLOBBIX
pecypcoB JOCTUTaeTcs NP MOBBIIIEHUM UX NPOoPecCHOHaTbHO-00pa30BaTebHOTO
YPOBHSA (nosblweHue poxcdaemMocmu U CHUMCeHUe CMepmHocmu);

2.06ecnieyeHre M pa3BUTHE 3KOHOMHKHM B BHJIe POCTa MOTPEOUTEBCKON
aKTHUBHOCTH (cmabuau3ayus 4uc1eHHOCmMuU HaceaeHusl);

3.Pacnipesienienne pecypcoB B BHJe COJHJAPHOM CHUCTEMbl 3KOHOMHUYECKHX
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OTHOLUEHUH MeXJy TPYAOCIHOCOOHBIMU JIMLAMU U HaceJleHHeM CTaplie U MJajlie
TPY/OCIIOCOGHOI0 BO3pacCTa (payuoHaabHasi cCmpykmypa HaceseHust);

4.0nTUMU3aMsA UCIOJIb30BaHUSI PECYpPCOB B BHJIe pOCTa BHYTPeHHEH U
BHeILTHEeN MOGWIBHOCTH (MuUspayusi);

5.IlepepacnpesiesieHre pecypcoB /il U3MEeHEeHUs paclipe/ie/ieHUsl PeCypcoB C
HepbIHOYHBIM 3Q$eKTOM B [10/1b3Y YSI3BUMBIX CJI0€B HacesleHUus (6edHOCmb).

C noMomwpbl  yKasaHHbBIX  QYHKLOUH  HMHCTUTYLMOHa/lbHasg  cpeja
JeMorpadrUyecKoro pasBUTHSA BJIMAET Ha 3KOHOMUYECKHMH pocT (Wad Jydiue
pe3yIbTaTUBHOCTb 3KOHOMHUYECKOU CUCTEMBI).

B unesioM addeKT TeM 3HAUMTENbHEH, UeM 60Jiee COTJIACOBaHbI U PETy/IsiPHbI
IpaBUJIa U CTaTUYHA CTPYKTYpa HHCTUTYLMOHAIbHOM cpebl [1].

WHcTUTYyLMOHANbHAA cpefa geMorpadruyeckoro pasBUTHUS TECHbIM 00pa3oM
nepemnsieTaeTcsl ¢ UHCTUTYTaMM KayecTBa >KU3HM, KOTOpble BJIMAIOT Ha KayecTBO
HacesJleHUsl: 00pa30BaHHUd, 3/paBOOXpPaHEHHUs, TPY/Ja, COLMAJIBHOM 3alUTBl U T.[.
(pucyHok 1). [loaToMy ee pe3y/bTaTUBHOCTb AllpUOPH NpejnosaraeT MUHUMyM He
yXyAlLeHHe COCTOSIHUSA NOC/eJHUX.

F CeMbs

b PenpoIyKTHBHOE MOBEIEHHE
 CaMOCOXPaHHTEIBHOE TIOBSOCHHE
e MoOIWIBHOCTB

'Y
Mexamsm TocynapcTBeHHaA MOMHTHKA
* ; MeKIOKOISHHAA COMIIAPHOCTh
P 3npaBoOXpaHeHHe Oopasopanne  Colzammra
Otpacim b Kiwmmsoe xo3giicteo  KyabTypa i cnopr ...

WucTuryTH

b JleTcKHe Cajibl;
k OOpasoBaTenbHbIe YUPEAKICHILA:
F BoNbHHIBL, TOMHETHHHKH;

SHIPbI PA3BHTHA. KYIIb

Opranm3arn

Meps! N0 NPOABILKEHHIO 30POBOTr0 00pasa JKI3HH
AﬂMIm]ICI‘paTHBHhIe PeLIeHH [ Mephl Mo MoAmepAKKe ceMell ¢ TeThMIt
Mepb! 110 CTHMYIHPOBAHHIO MOOIIbHOCTH HACENEHHS ...

CTPYKTYPA U KAYECTBO HACEJIEHUA

PucyHok 1. CTpyKTypa HHCTUTYLIMOHA/IBLHOM cpe/bl AeMorpadpuyeckoro
pasBUTHA

Takasgs MHOrorpaHHOCTb JeMorpadUyecKkoro peryJjdpoBaHUs BbI3bIBAeT
HEeOOXOZMMOCTb  KOMILJIEKCHOTO ~ MeXaHM3Ma  OLEeHKHM  peajd3allUd  Mep
JeMorpadryecKol MOJUTHUKHM, KaK Ha JeMorpaduyeckue IpoOLecchl, Tak MU Ha
9KOHOMMYECKMH pOCT. B cOBpeMeHHBIX YCJIOBUSIX B KauyeCTBe TaKOrO, MOXKHO
paccMaTpuBaTh AeMorpapuueckuil ayiuT, T.e. OLeHKY 3PpPEeKTUBHOCTH B IIHUPOKOM
CMBICJIE.

JleMorpaduyeckuii ayAUT - MeTOJ, peryJMpoBaHus JeMorpadpuyecKMMHU
npoLeccaMM B YCJIOBUAX CTPeMJIEHMS K KauyeCTBEHHOMY 3KOHOMHYECKOMY POCTY,
HalpaBJIeHHbId Ha onpesie/ieHUe COCTOSHUS ~ MHCTUTYLMOHAJbHOM  CpeJbl
JieMorpadUyecKoro pa3BUTHs, B TOM YHCJIe Ha BbisiBJIEHHE JieMorpaduyecKrx yrpos3 u
PUCKOB, OCHOBHBIX IPHUYMH MX BO3HUKHOBEHMS, HECOOTBETCTBUH NPaBOBBIX U
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3aKOHOJIaTeJIbHbIX HOPM 6eJI0pYCCKOT0 3aKOHOAaTe/IbCTBA MEXK/AYHAPOAHBIM HOpMaM,
a TakKe pa3pabOTKy BO3MOXHBIX NyTell ONTHMHU3aLUMHW PUCKOB U JOCTHKEHUs
KOMIIpOMHCCA MeX/y BCEMH 3aUHTepPeCOBaHHBIMHU 4epe3 NPHUHATHE COTJIaCOBaHHBIX
Mep 10 06ecrneyeHNI0 YCTONYMBOI0 YeJI0Be4eCKOro pa3BUTHS.

JeMorpaduyeckuil ayAUT BKJIIOYAeT I0JIHOE W IOAPOGHOe oIlpejeseHHe
LeJsied ¥ 3aja4 AeMorpapuyeckor MOJUTHUKHY, a TakKke GOPMYJIUPOBKY CTpaTernil UxX
JIOCTIDKEHHS] W BBINOJIHEHUS; pa3paboTKy MW BHeJpeHUe CTpaTeruid OLleHKHU
3¢PeKTUBHOCTY; UCNOJb30BaHHe UHbopMaLUUu 006 35PPeKTUBHOCTH JeMorpa-
duyeckol NOJUTHUKHA JJis COBEpLIEHCTBOBAaHUS YIpaBJeHYECKON INPaKTUKU U
paLMOoHaNIN3aIMHY pacnpe/ieseHust pecypcos [2].

Bce 3To ykJsafplBaeTCsd B COBPEMEHHYI0 TEOPUI0 M3MeHEeHUH, B paMKax
KOTOpOM J10060e coLMa/bHOE HalpaBJeHHWe BbIpa)KaeTcd 4Yepe3 CUCTeMY
B3aUMMOYBA3aHHbIX 3JIEMEeHTOB: JeUCTBUH, NpeANoJioKeHUH, pe3ysbTaToB [3]. YeM
Oo/ibllle M 3HAYMTesNbHeH OyJeT BJIOKeHHEe Ha BXOJie B BHJE peaju3aluud Mep
NOJINTUKY, TEM Bblllle BePOATHOCTb JOCTHXKEHUA L[eJI1 IKOHOMHUYECKOT0 POCTa yepe3
JleMorpaduyieckoe pa3BUTHE.

B geMorpaduyeckoM ayauTe Ba)KHOe 3HayeHUe yJesseTc CTeleHu
WHCTUTYLIMOHA/IN3ALMY, @ MMEHHO OlleHKe 4YacTOTbl PEeryJsipHO MOBTOPSIOLIMXCH
MepONpUATUI WM peajn3alydyd Mep [Ji NOBBbIIIEHUS KayecTBa 3KOHOMHUYECKOIO
pocTa, HO TIJe NPOMEXKYTOYHBIM 3BEHOM fBJAeTCs JeMorpapuyeckoe pasBHUTHE
(pucyHok 2).

» CemMeitan NonITRKS
= Hemorpadnrieckan
MO

Peaynerars!

= pocT
PORIACMOCTH

= pOCT oRMaacM o
PO ORI 5 -
MOCTH G

* ynemriemne
CAML A0 MUTPAINnE

* pOCT YHCna cemedt
< AeTEMH

* crabwonainm
MHCIEHHOCTH

KparTkocpo4ansii
atpperr
* MMM AL

ST A THOHOX
nocaepcTEM

ROIPACTHO-NONOBEIX
TpancopM A

CIpYKTYPIM
HACENCHIR

* MAKCHMIAIER
sdpdexTImHOTD

PAILCAEHIA TPYIA 1

PACOpeTeneIn
Kanpon

* coneTane
npodeccroHATE O
NEATEMHROCTH ©
POANTEMLCIROM

* YKpemmeHie
IAOPONL HACENEINL

HAC CNeHN

PucyHok 2. OueHKa BJAUSHUS MHCTUTYLMOHAJIbHOM Cpebl JeMorpaduiecKoro
pa3BUTHS HA IKOHOMHYECKHUH POCT

[IpoBesieHne  pgemorpadyyeckoro ayadTa  HOpejmnoJaraer  obecrnedyeHUe
C/IeIyI0IIUMU METOI0JI0TMYECKUMH aClIEKTAMH, T.€. HAyYHbIMH NPUHLIUIIAMH, KOTOPBIMH
C/leiyeT PYKOBO/ICTBOBAThCA /ISl OJyYeHHs] KaueCTBEHHOM OLIEHKH pe3yJIbTaTUBHOCTU
WHCTUTYI[MOHAJILHOM Ccpe/ibl ieMorpaduiyecKoro pa3BUTHS U ee UCTI0JIb30BaHUs B chepe
MPUHSATHS PeLIeHU.

v' Hasuuue docmogepHbIX, Ka4ecmeeHHbIX U 0emaau3upo8aHHbIX OAHHBIX.
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[lokasaTesny, KOTOpble MCHOJBb3YIOTCA B OLlEHKe B3aUMOCBA3M U/WIH
3$dEeKTUBHOCTH peasd3aldyd Mep MOIYT UMETb pPa3HOHANpaBJeHHbIH BeKTOp Ha
KOHEYHYIO LieJib.

Kpome TOro, oHu Moryt GbITb He 0OBeKTHMBHbL. Hampumep, pocT o61Liero
K03pdULMEHTa He MOXKET OTPaXKaTb UCK/IIOUHTE/bHOE yJIydllleHHe UHCTUTYLIMOHA/IbHOU
cpefbl JeMorpapuuecKkoro pasBUTHSL, TaK KaK COJEPKUT BJIMSIHUE CTPYKTYPHOIO
dakTopa. CiefoBaTe/NIbHO, IPU OLieHKe BJIMSHUA Mep, HalpaBJeHHbIX Ha yBeJWYeHUe
YHC/1a POJUBIINXCA CJIelyeT UCI0/b30BaTb CyMMapHbIN K03QQUILIMEHT POXKJaeMOCTH.

v' Hcnosb308aHue pasHoo6pasHbIX UCMOYHUKOS UHGHOPpMAYUU.

WHbopMaLys 06 UcTOYHMKaX UHPOpPMALIMU He MeHee Ba)KHa, 4YeM CaMU JaHHbIe.
Ona mnpeAacTaBisgeT BO3MOXKHOCTM M OTPpAaHWYEHUSA CTaTUCTMKA H  I103BOJIAET
MUHUMM3UPOBATH NOTEHL[Ma/IbHble OLTMOKU U HETOYHOCTH B METOUKAX PACYETOB.

MakposKOHOMHYEeCKUI aHa/ln3, Kak I[paBWUJIO, OCHOBaH Ha OQUIMaIbHOU
peryiaMeHTHOM cTaTUCTHYecKoU 6ase. Torjja kak adpdeKTUBHOCTh UHCTUTYIIMOHAIbHOU
cpezibl ileMorpaguyecKoro pa3BUTHs B MIOJIHOM Mepe MOXKET ObITb OLieHeHa € MOMOILbI0
pe3yJIbTaTOB CliellMa/IbHbIX BbIOOPOYHBIX 06C/1€/J0BaHUH.

OT cob/tofieHNss [BYX IepBbiX NPUHLIMIIOB 3aBUCUT yCIelllHas pa3paboTka
CUCTEMBbI COLIUAIbHOIO ayAUTa, I03TOMY PacCCMOTPUM HX NOAPOOHee.

Paziyv4aoT 4 OCHOBHBIX MCTOYHMKA JWHAMHYECKHUX JAHHBIX O HaceJleHHUH
Benapycu:

1. Texyuui yueT HaceJeHUs;

2. BbibopouHble 06c/1e/10BaHNs JOMALIHUX XO35IHCTB;

3. Perucrp HacesieHus;

4. CnenuasbHble MeXAyHapo/Hble 6a3bl JaHHBIX.

HekoTopble JaHHbIe NI0/Iy4atoT MyTeM KOMOWHUPOBAHUS U3 pasHbIX UCTOUHUKOB.

v Buibop npuopumemos.

[Ipyu oueHke 30GEKTUBHOCTM Mep MO YKpEIVIEHWIO 3/0pOBbS BHUMaHMe
aKLIEHTUPOBAHO Ha BBICOKUX TeMIIaX POCTa OXXUJAeMOW MPOJOJLKUTENbHOCTH YKU3HMU.
Opnako, 3a 2000 J1eT UCTOPUM YesIoBeYeCTBa OXUAAaeMas NPOJO/DKUTE/IBHOCTD »KU3HH B
PasBUTBIX yBeJIMYMJIAch HA 27 JIET, HAa CTOJIBKO »Ke OHA MOBBICKJIACH ellle 3a OAUH XX BeK.
[ TOro, YTOOBI OHA NOBBICUJIACH ellje Ha 10 JIeT, CMepTHOCTD JI0JbKHA ObITh CHKEHA J10
YPOBHfl, KOTOpbIA paHee He JocTurajics. Bce pgocTibkeHusi OGUOMeJUIIMHCKUX
HCC/IeJIOBAHUM CIOCOGCTBOBAJIM POCTy ToKaszaTesass Ha 15 jer [4]. Hackosbko
NPOJAYKTUBHO U INICUXO0JIOTUYECKHM KOMQOPTHO AOCTIKEHHEe J0JIT0JIeTHS /I YesoBeKa
YYUTBIBAaeTCs B NporpaMMax He B MOJIHON Mepe. Torja Kak pocT NPOoJOJ/LKUTENbHOCTH
J)KM3HU He 1e/lecoobpa3sHO paccMaTpuBaTh Kak 3PQPeKT OT peajusalld Mep
JieMorpapuyecKkoi MOJMTHUKU B 06J1aCTH OXpaHbl 3/J0POBbs, €CJIM OH He CONPOBOXKIAeTCs
BbIP&KEHHBIM Iapa/UleJIbHbIM POCTOM 4YHCJIA JIeT »XUM3HM B XOpOLIeM COCTOSIHUM
3/0pOBbs, IPU OTCYyTCTBUM OrpaHUYeHUH (U3UYECKUX, HHTe/JIEKTYaJbHbIX U
NICUXUYECKUX BO3SMOXKHOCTEH.

v' Yemkoe npedcmas.ieHue yes1eablx yCMAaHOBOK.

[ToBbIlLIEHHE POXKAEMOCTH ABJIIETCA PECYPCOEMKUM NPOEKTOM, TPeGYIOLIUM BCe
6oJbllle CpeJiCTB KaK HAa MHAUBUJYAJbHOM, TaK U 0OLIeCTBEHHOM YpoBHe. B ycioBusx
I7106aJIbHBIX AeMorpadrieckux TpaHcPopMalui, LieJlecoo6pasHo CcAeslaTh aKLeHT He Ha
pocTe poX/IaeMOCTH KaK TaKOBOW, a Ha NMpeIOTBPALlleHHH yMeHblIeHHs IOTPe6GHOCTH B
JIeTAX TOCPeACTBOM IIOBBILIIEHUA KadecTBa >KU3HM M Ha YCWIEHHH OTBETCTBEHHOI'O
pOAUTEILCTBA.
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v MaKkcumabHasi 803MOXCHOCMb yyemd peazuposaHusi Ha HehpedsudeHHble
0b6cmosime1ibcmaa U 8AUsIHUS deticmaust Mep Npomueono/a0i#CHOU HanpasaeHHocmu dpy2oll
UHCMUMYYUOHAIbHOU Cpedbl.

ITo pe3ynbTaTaM aHa/M3a AaHHBIX cTpaH 03CP, B noc/ejHUe ro/ibl 3aBUCUMOCTD
MEXJy POXJAEMOCTbIO M YPOBHEM 3aHSITOCTH CpeJd >KEHLUH PeNpoJyKTUBHOTIO
Bo3pacTa M3 0OpaTHOM IpeBpaTwaacb B HpsMyto. CiiefoBaTeNbHO, CO3/aHHe
6J1arONpPUATHBIX YCJIOBUM 11 peaiM3aliui aKTUBHOM »KM3HEHHOM MO3ULIMK CTaHOBUTCS
Bce 60Jiee 3HaYUMBbIM, IPUYEM HeMaTepHa/bHbIM, GaKTOPOM MOBbIIIEHHS POXK/IaEMOCTH.

B BuJy MHOropakTOpPHOCTHM NpPOTEKaHUs JeMorpapuyecKux IpOLECCOB U
JeMorpapuyeckux CTPYKTYp, NpU olieHKe 3PPeKTUBHOCTH NMOJUTHKU Lieseco06pasHo
NpeyCMOTPETh BO3MOXXHOCTb BOSHMKHOBEHM PsA/ia IP06JieM, pellleHHe KOTOPhIX MOXKET
NOTpe6oBaTh JONOJHUTE/NbHBIX aJIMUHUCTPATHBHBIX, aHAJIUTUYECKUX U TEXHUYECKUX
pecypcoB.

v" Buibop Memodos aHanu3a (MaTeMaTHYeCKHe MO/IE/IH, Ka4yeCTBEHHbIN aHATH3).

V' 06veKkmusHoe ompasceHue pe3ybmamos OYeHKU.

3HauuTe/IbHAsA POJIb B MOBBIIEHUH 3(PEKTUBHOCTH MHCTUTYIIMOHAJIBHOM CpeJibl
JieMorpadryeckoro pasBUTHS OTBOAMUTCS ee HMHGOPMALMOHHOMY 0GecrnevyeHHIo.
Jemorpaduyeckrie npobJieMbl Bce Yallie HaxoAT oTpaxeHue B CMU, ojHako npeo6.1ajjaeT
y3KO€e 1 4acTO HeBepHOe UX NIOHMMaHHUe, a TalkoKe HaBelllMBaHUe SIPJIbIKA, YTO Mepbl HOCAT
JleK/IapaTUBHbIA XapaKTep U He IMPUHOCAT KOHKPETHOM MoJib3bl JleMorpaduyeckoe
pa3BUTHE, KaK MPABUJIO, UHEPLIMOHHO. Er0 MHCTUTYLMOHA/IbHAS [JUHAMHKA, B MEHblle
CTelleHH CBSI3aHa C TeM, YTO JIFOJY CO3HATEeJIbHO MLIYT U BBIOWPAIOT 60Jiee 3 deKTUBHBIN
MHCTUTYT BMecTOo MeHee 3¢deKkTHBHOro. HaceseHue GyzieT ycTpauBaTh CyleCTBYIOILAs
VMHCTUTYLIMOHAJIbHAS CpeJia, eC/IM TOJIbKO HX 6/1arococTosiHde He yxyauaercs. [TprynHa
HeoObIYaHOM yCTOMYMBOCTH HMHCTUTYTOB KPOETCS B TOM, YTO IOBe/eHHe JIIoJed B
MaccoBOM MOpPsA/Ke AaleKo OT PalMOHAJBHOCTH, Ha B3TJISZ, CTOPOHHEr0 HabJIro/iaTesisl, HO
abCO/IIOTHO PALMOHA/IBHO, HA B3IV CaMHUX 3THUX Jofed. XOoTs I NpesioMJIeHUs
TeH/IeHIII He06X0/IMM 3HAYUTE/bHBIH IEPHU0/| BpEMEHH.

v" AdpecHocmb pesysbmamog

Pe3y/bTaThl OLEHKU BJIMSIHUS WHCTUTYLMOHAJIBHOM cpejibl JileMorpaduieckoro
pa3BUTHsS B GOJIbILEN CTENEHH JIO/DKHbl UMETh KOHKPETHOrO areHTa, KOTOPbIH B CBOIO
oyepesib OyZeT CIOCOGEH BOIJIOTUTb PEKOMEHJAIMM B KOPPEKTUPOBKE TeKYLeH u
Oyaywe JeMorpaduyeckor INOJUTHUKU. AKLEHT Talkoke LieJecoo0pasHO cJeslaTh Ha
NOBBbIIEHWM  KBIMQUKALMKM  aJAMUHUCTPATHBHO-YIIPABJEHYECKOTO  IIepCOHAIA,
3aHMMaOLIerocsl pelleHue JeMorpapuyeckux Mpo6JeM U 3aKpelvIEeHWI0 JIMYHOU
OTBETCTBEHHOCTH Ipe/ICTaBUTEe/Ied MECTHBIX OPraHOB BJIACTHU 3a HENMPUHSATHE Mep MO
obecrnedeHuI0 ileMorpadprieckoi 6€30MacHOCTH U Pe0/0JIEHHI0 HEraTUBHBIX TEH/IEHLIMH.

v MoHumopuHz

JlesiTe/IbHOCTL B cdepe KaueCTBEHHOM OLIEHKH BJIMSIHUS WHCTUTYLMOHA/IBHOM
cpeibl JeMorpaduueckoro pasBUTHA [JIOJDKHA OCYILECTBJ/ISITBCS COTJIACHO YE€TKO
NIOCTaBJIEHHOM LieJIH, a NPOLeCC AOCTHKEHUsI YCTAaHOBJEHHbIX 3HAYeHUM MH/MKATOPOB
11e/1eCO00PAa3HO PacCMaTPUBATh B KayeCTBe MHCTPYMEHTAa MOHUTOPHHTA.

MOHUTOPHUHT GYAET CIOCOGCTBOBATL 0GECTIEUEHUI0 COZlEpKATeNbHOM TMOKOCTH
npefocTaBisseMoll MHGopManMM KU ee (QYHKIMOHAJIBHOM NPUTOJHOCTH [JJI TOCJIe-
Jyiouei oneHkd 3QPeKTUBHOCTH peasM3aldyd NPOrpaMMbl B PA3/IMYHBIX acCleKTax
(opraHu3alMOHHbIX, GUHAHCOBDIX, YIIPABJIE€HUYECKHUX U TIP.).
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Heo6xoauMMBIM yCc/0BUEM obOecriedyeHUsl KadeCTBa pe3yJsbTaTa SIBJAAETCA
NepUOIMYECKUI TepecMOoTp NpOoLEeAypbl OLEHKH U COBEPIIEHCTBOBAHHE OLEHOYHBIX
nokasaTesied. ITo Oy/leT CoCcOOGCTBOBATh, KAaK OLlEHKE JIOCTMXKEHHUS MPOMEXKYTOYHbIX
nesied, TaKk U MMUHMMH3ALMHM HEyMBIIJIEHHOTO CTUMYJIMPOBAaHUA Maslo3(eKTUBHbIX
JlelicTBUi (HampuMep, OrpaHUYeHHe NOJJEPXKKU TpyINaM HacesleHHusl, JJisl KOTOPbIX
peasi3aliysi Mepbl He UMeeT 3HaYUTeNbHOro 3ddeKTa).

Y4uTbIBas, 4TO /I JOCTHXKEHUS OJMHAKOBBIX Liesled pa3Hble WHCTUTYLUU
NPUMEHSAIOT pasHble CTpaTeruy, [/ obeclieyeHUs aJleKBaTHOM M O0ObeKTHBHOMN
KOPPEKTUPOBKM  MPOTPaMMHBbIX LieJled W Mep  1eIecoo0pa3Ho  MPUBJIEKAThb
Npe/CTaBUTeJIEN BCeX 3aMHTEPECOBAaHHbBIX CTPYKTYD.

Pa3BuTHE MIMPOKOrO U JOJIFOCPOYHOIO COTPYAHUYECTBA COOTBETCTBYIOLIMX
CTPYKTYp Ha HAalMOHAJBbHOM, PETHMOHAJbHOM M MECTHOM YPOBHAX TaKke 00ecreyuT
ru6Kkoe NMpUMEHEHHe Pe3y/IbTAaTOB OLEHKH B YCJIOBUSX Pa3HO06pasvsl NMPOrpaMMHbIX
NPHUOPUTETOB U UHPOPMALMOHHBIX IOTPEGHOCTEN Ha BCEX YPOBHSX YIPaBJIEHUS.

TakuM 06pa3oM, B yCI0BUSAX Ilepexo/ia K yCTONYMBOMY YeJIOBe4eCKOMY Pa3BUTHIO
HEeoOX0/IMM Iepexo/; OT OLIEHKU BJIMSIHUSA Mep, B HacTosllee BpeMsl Npe/CTaB/IAILUN
€060 YaCTb MOHUTOPUHTIA JIeMOrpadpUyECcKOro pa3BUTHS, K leMorpapuyeckoMy ayJuTy,
NpPaKTUYEeCKoe NPUMEHEHHEe KOTOPOro 3aKJIIYaeTcs B TOM, YTO OH, SIBJASACH GoJiee
KayeCTBEHHBIM MHCTPYMEHTOM DPEryJIMPOBaHMSA COLMA/IbHO-9KOHOMHUYECKHX NPOLIECCOB,
MI03BOJISIET OBBICUTH YPOBEHD YIPaBJIEHUs YeJI0OBEYECKUMH PECYPCaMM.

HayuyHble wucciefoBaHUs B J@HHOM OO6JIaCTM MOTYT CTaTh WHTErpaJbHON
COCTaBJIAIIOIIEN MeXAy TeKylled M OyAylled CHCTeMaMH OLeHKH IyTeM pa3BUTHA
3MIMPHUYECKUX 3HAaHUM O IPUUMHHO-C/Ie/ICTBEHHBIX CBA3AX MEXy UHCTUTYLIMOHAIbHON
cpenoil JieMorpaduyeckoro pasBUTHSL M JKeJaeMbIM pe3y/bTaTOM, B YaCTHOCTH
35KOHOMHYECKUM POCTOM.
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IMBATRANIREA ACTIVA
IN CONTEXTUL STRATEGIEI ,EUROPA 2020”

Andreea-loana COZIANU,

doctor, conferentiar universitar
,Stefan cel Mare” Universitea din Suceava
ioana.cozianu@yahoo.com

From the perspective of European Union, active ageing means growing old in good
health and as a full member of society, feeling more fulfilled in one’s jobs, more independent in
the daily lives and more involved as citizen. Some of these objectives can be translated as equal
treatment in employment and occupation, as well as healthy ageing. A large part of Europe
countries, either E.U. members or not face the dilemma of an ageing population and a high
decrease in the youth labour force. A huge concern and debate is held on the topic of pensions/
retirement income, on the issues of keeping up with the ITC global world, with the investment in
training/ qualifying a 56 age and older person, with the static and calories consuming life habits
and mentalities of different segments of population. In order to tackle these aspects European
Union developed The European Innovation Partnership on Active and Healthy Ageing in the
context of the “Europe 2020” Strategy.

The present study intends to analyze the extent of this partnership popularization and
its impact, with a focus on the Romanian situation. A practical aspect of the paper is represented
by analyses of the new type of directly or collaterally linked businesses/ activities to active
ageing: open air gym parks, bio and naturist products, the use of technology and socialization
networks, and even a change in the clothes measurements and so on.

Din perspectiva Uniunii Europene, imbdtrdnirea activd inseamna sa inaintezi in varsta
in conditii bune de sanatate si ca membru cu drepturi depline In societate, cu sentimentul de
implinire la locul de munca, de independenta in viata de zi cu zi si mai implicat in calitatea de
cetatean. O parte dintre aceste deziderate pot fi Intelese ca tratament egal pe piata muncii, cat
si ca Imbatranire cu o stare de sandtate bund. O mare parte dintre tarile Europei, fie ele
membre sau u ale U.E. se confrunta cu dilema unei populatii imbatranite si a unei scaderi
dramatice a fortei de munca tinere. O mare preocupare si dezbatere se poartda in jurul
chestiunii pensiei sau a temelor privind capacitatea de a tine pasul cu TIC intr-o lume global3,
cu oportunitatea investitiei In instruire pentru persoanele trecute de 56 de ani, cu obiceiurile
si mentalitatile referitoare la consumul mare de calorii si la viata sedentara, prezente la
anumite segmente din populatie. Pentru a putea gestiona aceste aspecte, Uniunea Europeana a
dezvoltat Parteneriatul european pentru inovare privind imbdtrdnirea sdndtoasd si activd in
contextul Strategiei ,Europa 2020”.

Studiul de fata isi propune sd analizeze masura in care acest Parteneriat a fost
popularizat si impactul sdu, cu o atentie speciald acordata situatiei din Romania. Un aspect
practic al studiului il reprezintd analiza noilor activitati/ afaceri directe sau colaterale legate
de subiectul imbatranirii active: spatii de gimnastica gratuite In aer liber, produse bio si
naturiste, utilizarea tehnologiei si a retelelor de socializare si chiar o modificare in masurile
hainelor etc.

Parteneriatul European pentru Inovatie in Imbdtrdnirea Activd si Sdndtoasd
(EIP) (https://ec.europa.eu/eip/ageing/home_en)
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Studiul de fata analizeaza masura in care Parteneriatul European pentru
Inovatie in Imbdtrdnirea Activd si Sdndtoasd beneficiazi de popularizare, cat si
impactul pe care l-a Inregistrat de la initierea sa, in 2011, cu o specialda atentie
acordata situatiei din Romania.

Deosebit de interesanta s-a dovedit a fi perspectiva comisarului european
Laszl6 ANDOR, responsabil pentru piata muncii, probleme sociale si piata muncii:
“Tindem sa uitam ca imbatranirea populatiei este o realizare majora - rezultatul unor
conditii de viata mai sanatoase si descoperiri medicale care reduc mortalitatea
prematura. In plus, oamenii au acum mai multa libertate de alegere privind daci si
cand sa aiba copii.” (Laszlé6 ANDOR, Commissioner responsible for employment, social
affairs and inclusion).

Parteneriatul European pentru Inovatie in Imbdtrdnirea Activd si Sdndtoasd
(EIP on AHA) reprezinta o initiativa pilot lansatd de Comisia Europeana sa incurajeze
inovatia in domeniul imbatranirii active si sanatoase.

Conceptul de Parteneriat European pentru Inovare (EIPs) reprezinta o noua
abordare a Uniunii Europene in ceea ce priveste tematica cercetarii si inovarii. Aduce
la un loc pe toti actorii relevanti din Uniunea Europeand, de la nivelurile nationale si
regionale, intersectand diferite politici pentru a gestiona provocari sociale specifice si
implicand toate verigile lantului inovatiei.

Interesul pentru tematica imbatraniri

Populatia europeana Imbatraneste rapid, dar prelungirea duratei de viatda nu
inseamna neaparat un mod de viata mai sanatos, mai activ sau mai independent.
Numarul europenilor peste 65 de ani se va dubla in urmatorii 50 de ani, iar numarul
celor de 80 de ani si peste aproape ca se va tripla. Speranta de viata va continua sa
creascd, desi anii cu un mod de viatd nesanatos reprezinta circa 20% din viata unui om.

Imbitranirea activa si sinitoasi reprezintd o provocare societald impartisita
de toate statele europene, dar si o oportunitate. Reprezinta o sansa pentru Europa sa
se pozitioneze ca lider global capabil sa ofere solutii inovative.

Obiectivele Parteneriatului European pentru Inovatie in Imbdtrdnirea
Activa si Sandtoasa (EIP)

In acest context, EIP asupra AHA se striduieste si promoveze imbatranirea
activa si sandtoasa. Provocarea acestui obiectiv este sa imbunatdteasca media de viata
pe fiecare grup de varsta a cetatenilor europeni cu 2 ani pana in anul 2020.

Se urmareste un ,,castig triplu” pentru Europa:

- Imbunititirea stirii de sinitate si a calititii vietii a europenilor cu o
atentie deosebita asupra varstnicilor;

- Promovarea pe termen lung a sustenabilitatii si eficientei sistemelor de
sanatate si social;

- Imbunititirea competitivititii industriilor Uniunii Europene prin afaceri si
extinderea spre noi piete.

Posibilitati de implicare in EIP

Portalul este o platforma pentru cooperare care te poate ajuta sa dezvolti idei
inovative si initiative referitoare la EIP.

Membrii sunt invitati sa incarce initiative, evenimente si documente care vor
fi validate de moderatorul paginii web. Subiectele de referinta sunt introduse in fluxul
de informatii de catre moderator, astfel incat daca detii informatii relevante, practici
inovative sau realizari recente obtinute In urma unui proiect, pe care le doresti
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subliniate In cadrul paginii web, atunci trimiti un e-mail!

Toate aceste activitati te ajuta sa participi in retea, sa dezvolti idei si initiative
si sa transforme Imbatranirea activa si sanatoasa intr-o realitate.

Oportunitatea de a activa prin intermediul unui grup de actiune

Periodic, Comisia Europeana lanseaza invitatii de angajament, deschise catre
toti cei interesati, pentru depunerea de proiecte sau initiative care sustin actiuni
specifice identificate in Planul Strategic de Implementare. Candidatii care indeplinesc
conditiile precizate in cadrul site-ului, au fost invitati sa se aldature unui grup de
actiune dedicate muncii pentru o actiune specifica.

Invitatiile de angajament au fost pentru prima data lansate de pe 29 februarie
pe 3 iunie 2012, dupa adoptarea Comunicarii. A doua sesiune de invitatii de
angajament s-a incheiat pe 28 februarie 2013.

Un angajament este masurabil si concret, ca de exemplu un proiect sau o
initiativa, pentru sustinerea unei actiuni sau un grup de actiuni, care ajutd la
atingerea obiectivelor si livrabilelor identificate in Planul Strategic de Implementare.

Existd cate un grup de actiune pentru fiecare actiune specifica si participantii
se angajeaza la derularea unui numdr de activitdti, contribuind la atingerea
obiectivelor de referinta prin implementarea Planului de Actiune.

Cum poti sa promovezi o pagina web de referinta

Paginile web de referintd sunt apanajul coalitiilor regiunilor, oraselor,
spitalelor integrate sau a institutiilor de ingrijire care doresc sa ofere o abordare
comprehensiva, bazata pe inovatie in ce priveste imbatranirea activa si sanatoasa si
astfel sa puna la dispozitie exemple concrete legate de impactul pozitiv obtinut.
Paginile web de referinta demonstreaza sinergii intre diferite actiuni, solutii
revolutionare dobandite intr-un interval scurt, cat si valoarea adaugata a abordarilor
holistice. Apelul de propuneri pentru pagini web de referinta din 2016 s-a inchis pe
15 aprilie 2016.

Strategia stipuleazd cd Imbitranirea reprezintd pentru Uniunea Europeani
una dintre provocarile pe termen lung care se vor intensifica dat fiind ca imbtranirea
demograficd se accelereaza. Pe masura ce ,generatia baby-boom/ exploziei
demografice” se retrage, populatia activa a Uniunii Europene the va micsora incepand
cu 2013/2014. Numarul persoanelor cu varsta de peste 60 de ani creste acum de
doua ori mai repede decéat se intdmpla in 2007 - cu circa doua milioane in fiecare an,
comparat cu un milion, anterior. Combinatia dintre o populatie activa imputinata si
un numdr mai mare de persoane aflate la pensie va adauga dificultati superioare
asupra sistemului asigurarilor sociale.

Comisia a remarcat ca rata de angajabilitate a femeilor si lucrdtorilor vdrstnici
este deosebit de scdzutd. Numai 46% din populatia activa varstnica (55-64) este angajata
in comparatie cu 62% In Statele Unite si Japonia. Rata de angajabilitate a cu varsta
cuprinsa intre 20-64 ani ar trebui sa creasca de la actualul 69% la cel putin 75%, inclusiv
printr-o mai mare implicare pe piata muncii a femeilor, lucratorilor varstnici si printr-o
mai bund integrare in cAmpul muncii a populatiei imigrante. Rusita prelungirii vietii
active necesita posibilitatea de a dobandi si dezvolta noi abilitati si competente de-a
lungul vietii. Aceasta chestiune ia forma unei agende pentru noi abilitdti, competente si
locuri de munca care sa modernizeze piata muncii si sa creasca capacitatea oamenilor pe
durata unei vieti cu accent pe cresterea participarii pe piata muncii si a concordantei
dintre cerere si ofertd, incluzand aici si mobilitatile.
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Actiunile din cadrul acestei prioritati necesita modernizarea si imbunatatirea
instruirii in cAmpul muncii, a politicilor de formare si a sistemului de protectie sociala
prin incurajarea participarii In campul muncii si reducerea somajului structural, cat si
prin cresterea responsabilitatii sociale corporative din cadrul comunitatii de afaceri.
Accesul la facilitdti de ingrijire a copilului si servicii de ingrijire pentru cei dependenti
vor fi, din aceastd perspectiva, foarte importante. Implementarea principiilor flexi-
securitatii si capacitarea indivizilor de a dobandi noi deprinderi pentru a se adapta la
noile conditii de munca si la potentialele schimbari de cariera vor reprezenta cheia.

Un efort important va fi necesar pentru combaterea sdrdciei si excluziunii
sociale si reducerea inegalitdtilor provocate de starea de sdndtate pentru a face posibil
ca fiecare sa beneficieze de aceasta crestere. Este In egald masura de important sa ne
dezvoltam capacitatea de a Insusi si promova Imbatrinirea activa si sanatoasa in
cadrul populatiei pentru a permite realizarea coeziunii sociale si productivitatii
crescute.

Aspecte legale

Din perspectiva fostului vice-presedinte al Comisiei Europene, Viviane
Reding, insdrcinatd cu probleme de justitie, drepturi fundamentale si cetitenie: ,in
ceea ce priveste sfera juridici remarcim progrese importante. In ultimii ani, s-a
inregistrat in instantele nationale, institutii privind egalitatea in drepturi si Curtea
europeana de Justitie, o crestere graduala a cazurilor privind discriminarea pe criterii
de varsta pe piata muncii. Aceasta demonstreaza ca legislatia Uniunii Europene
antidiscriminare a contribuit intr-o foarte mare masura la cresterea gradului de
constientizare pe criterii de varsta si drepturi ale persoanelor varstnice. Si va
continua sa fie asa.” (Viviane Reding, Vice-President European Commission,
responsible for Justice, Fundamental Rights and Citizenship, 2012).

Curtea Europeana de Justitie (EC]) a decretat ca principiul nediscriminarii pe
criterii de varsta este un principiu general al dreptului european prin aceea ca acesta
reprezinta o situatie specifica a principiului general al tratamentului egal. Pentru un
studiu amanuntit asupra interpretarii Curtii Europene a acestei tematici, ca de
exemplu pensionare si recrutarea varstnicilor, poate fi urmarit documentul Evolution
of EC] Case-Law on Age Discrimination, elaborata de Robin Allen QC (EC] Cases:
C-144/04 Mangold (2005); and C-555/07 Seda Kiiciikdeveci (2010),
http://www.cloisters.com/news-pdf-downloads/robin-allen-qc-evolution-of-ecj-case
-law-march-2011.pdf).

Legislatia privind egalitatea de gen, relevant pentru imbatranirea activa se
prezinta astfel:

Implementarea principiului sanselor egale si a tratamentului egal a
femeilor si barbatilor in chestiuni privind angajarea si locul de munca (2006/54/EC).
Aceasta Incorporeaza directivele care vizeaza: salarizarea egala (75/117/EEC);
tratamentul egal in ce priveste accesul pe piata muncii, formarea vocationala si
promovarea, si conditiile de munca (76/207/EEC amendata de 2002/73/EC);
legislatia cadru privind piata muncii si securitatea sociala (86/378/EEC, amendata de
96/97/EEC).

Implementarea progresiva a principiului tratamentului egal pentru barbati
si femei In materie de securitate sociala (79/7/EEC) etc.
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Finantarea asigurata de Uniunea Europeana pentru promovarea
principiului imbatranirii active si sandtoase

EIP nu reprezinta un instrument de finantare. Acesta isi propune sa aduca la
un loc toate tipurile de beneficiari si parti interesate la un schimb de idei, sa creeze si
sa realizeze parteneriate In cadrul unor proiecte care produc livrabile concrete. Lista
finantarilor Uniunii Europene, pe care o supunem atentiei, nu este neapdrat una
exhustiva, ci mai ales relevantd, fara a contesta posibilitatea existentei unor fonduri
de rang national sau regional, In egala masura de relevante.

Mentionam pentru inceput fondul Active and Assisted Living Joint Programme
(AAL). Programul AAL finanteaza proiecte in parteneriat public-privat in domeniul
informatiei, tehnologiei si comunicatiilor (ICT) pentru imbatranire activa si
sandtoasa. Programul este co-finantat de Comisia Europeana - sub auspiciile
Strategiei Orizont 2020 - si 19 state membre, desfisurandu-se pana in 2020.
Obiectivul general al AAL este sa Imbunatateasca calitatea vietii varstnicilor in timp
ce ranforseaza baza industriala din Europa prin intermediul utilizarii ICT. Proiectele
AAL intentioneaza sa introduca solutii noi pe piatd in circa 2-3 ani de la finalizarea
proiectului. Suma totala pusa la dispozitie de program este de 700 milioane Euro si se
va intinde pe o perioada de 7 ani, apelurile fiind active la adresa: http://www.aal-
europe.eu/.

Un alt program este Horizon 2020, instrumental financiar prin care se
implementeaza Uniunea Inovatiei, o initiativa jalon a Strategiei Europa 2020 care isi
propune sa asigure cadrul pentru promovarea competitivitatii generale a U.E. H2020
reprezintd modul de a conduce la crestere economica si crearea de noi locuri de
munca. Prin imbinarea cercetarii si inovatiei, Horizon 2020 ajuta la realizarea acestui
obiectiv cu un accent special pus pe excelentd in stiintd, industrie si gestionarea
problemelor societale. Dintre aceste provocari putem numi sanatatea, schimbarile
demografice si bunastarea sociald. Suma totald de care dispune programul este de
circa 80 miliarde de Euro, pe o durata de 7 ani (2014-2020), iar apelurile sunt active
la adresa https://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/.

Programul Employment and Social Innovation (EaSI) reprezinta unul
dintre instrumentele de finantare de la nivelul Uniunii Europene care promoveaza un
nivel Tnalt de calitate si sustenabilitate pe piata muncii, garantand protectie sociala
adecvata si decentd, combate excluziunea sociala si saracia si imbunatateste conditiile
de munca. Ofera o finantare de circa 919,469 milioane de Euro, pentru 7 ani.
Informatii suplimentare despre program sunt oferite la pagina de web
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1081.

Programul Comun More Years, Better Lives (MYBL) cauta sa
imbunatateasca coordonarea si colaborarea dintre programele nationale si europene
referitoare la schimbarile demografice. Ariile afectate de schimbari demografice
acopera o gama larga de domenii de cercetare si tematici de politici publice, variind
de la sanatate la bunastare sociald, educatie si formare, munca si productivitate la
tematica locuintelor, dezvoltare urbana si rurala si mobilitate. Programul este
finantat cu 7,78 milioane Euro, pe o durata de 10 ani (2010-2020), iar detalii pot fi
gasite pe pagina web, la adresa: http://www.jpi-dataproject.eu/Home/About.

Un alt program comun de referinta pentru tematica abordata este
Neurodegenerative Diseases (JPND). Programul isi propune sa creasca investitiile
coordonate pentru tdrile participate pe tematici de cercetare ca descoperirea
cauzelor bolilor neurodegenerative, gasirea de tratamente, identificarea metodelor
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potrivite de ingrijire a persoanelor cu boli neurodegenerative. Printre componentele
programului se gasesc dezideratele Imbunatatirii sistemului de ingrijire, a
structurilor disponibile 1n asistarea pacientilor si a familiilor acestora, a furnizorilor
de servicii de sanatate si ingrijire. Programul are o finantare de 30 milioane de Euro si
se desfasoara pe o durata de 2 ani (2012-2015) si informatii suplimentare sunt
oferite la adresa de web: http://www.neurodegenerationresearch.eu/.

Un nou tip de afaceri direct sau conex legate de imbatranirea activa

In ce priveste Romania, putem vorbi de o translare a obiectivelor EIP la nivelul
sectorului privat prin promovarea de afaceri inovative, cum sunt magazinele cu produse
bio si naturiste care indeamna la un consuma moderat de medicamente, la 0 mai mare
atentie si aplecare catre natura si la un consum moderat de alimente puternic calorice.
Genul acesta de afacere vine In urma unui trend in ce priveste abuzul de zahar, grasimi,
sare si cafea si a unui numar mai mare decat necesarul de calorii.

Pe fondul problematicii obezitatii (inclusiv la varstnici) apare un nou tip de
promovare a vietii sdnatoase, in aer liber si anume spatiile de gimnastica in aer liber,
dotate cu aparate ce pot fi utilizate gratuit. Printre beneficiarii cei mai ferventi se
numadra persoanele peste 60 de ani; oameni cu venituri modeste, dornici sa
socializeze si sa faca miscare intr-o forma organizatd, nepericuloasa pentru sanatate.

Un alt aspect interesant il constituie, pentru beneficiarii vizati, dorinta de a utiliza
tehnologia informatiei in scopuri practice si cel mai adesea din ratiuni de comunicare si
socializare. Faptul ca Romania reprezintd, conform statisticilor ONU, a treia tara din lume
cu populatie emigranta, face ca tehnologia comunicarii (ITC) sa reprezinte o unealta
dezirabila pentru oricare categorie, dar mai ales pentru varstnici, in efortul de a pastra
legatura cu familia plecatd. Daca altadata efortul ar fi fost de natura financiara, acum
acesta se traduce prin dezvoltarea capacitatii de a utiliza tehnologia.
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Scurt istoric al reperelor demografice in Valea Jiului [1]

Valea Jiului, din punct de vedere istoric si demografic, a avut o populatie nu
foarte numeroasa pana la inceperea exploatarii industriale a carbunelui. Exploatarea
carbunelui a insemnat dezvoltarea sa ca centru urban si industrial. Cresterea demografica
a Vaii Jiului s-a produs atat prin procesul de colonizare, cat si prin spor natural. Cele doua
procese isi vor lasa amprenta asupra populatiei conturandu-i o anumita specificitate, care
va crea specificul etno-demografic al zonei. O alta caracteristica o reprezinta concentrarea
populatiei in cateva centre ce se dezvolta datorita activitatii industriale, proces care are ca
urmare construirea coloniilor muncitoresti, sistematizarea, urbanizarea si crearea unei
structuri institutionale adecvate [2].

Dezvoltarea mineritului a generat dezvoltarea altor activitafi legate direct sau
indirect de munca in subteran contribuind la atragerea altor grupuri socio-profesionale
din diferite zone ale tirii aldturi de mineri si familiile lor. In functie de datele de evolutie
ale mineritului, bazinul Vaii Jiului s-a dezvoltat ca grupare industriala integrata, cu
consecinfe mai mult sau mai putin pozitive asupra populatiei: dinamica, structura,
standard de viata.

Ca urmare a caderii economice incepute 1n anii ‘70 si resimtite puternic, la nivelul
standardelor de viatd, in anii ‘80, societatea romaneasca a dezvoltat anumite institutii
specifice, In perioada socialismului, menite sa dea sens si semnificaie actiunilor
individuale 1n contextul perceptiei din ce in ce mai pregnante a regimului socialist, a
structurilor politice si economice socialiste, ca un ,corp strain” impus ,din exterior” si
lipsit de suportul unei cresteri organice. in anii ‘80, o serie de factori indicau rigiditatea
ineficienta a unor modele structurale specifice societatilor socialiste: somajul disimulat
incepuse sa devina o stare reald pentru tot mai multi angajati in sectorul industrial,
veniturile reale ale populatiei scadeau concomitent cu cresterea raritafii celor mai

1 Anghel Mariana-Eleonora, mary_anghel@yahoo.com
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elementare produse. Sistemul de protectie sociald - initial generos - devenit o sursa a
precaritatii educatiei, acoperind nevoile generate de consecintele unui sistem economic
centralizat si intens politizat [6].

Efectele schimbarii sistemului politic

Evenimentele din 1989 au condus la un amplu proces de schimbare socialg, care
a cuprins domeniul social, economic si politic. Modul in care schimbarile, la nivel
organizational, institutional si comunitar au fost planificate, implementate si coordonate
in cadrul sistemului social au avut un puternic impact social asupra activitatii miniere din
Valea Jiului in decursul acestor ani.

In mod normal, cele mai importante intreprinderi intr-o economie de piati sunt
marile trusturi si concerne industrial-financiare in jurul carora graviteaza ,In regim de
subcontractare” zeci si chiar sute de furnizori de talie mijlocie si mic3, a caror activitate In
mod precumpdnitor depinde de evolutia societatii de dimensiune mare. Este cunoscut
faptul ca in Franta, la un loc de munca intr-o Intreprindere mare revin 3-4 locuri de
munca la societatile mici subcontractante. Cu alte cuvinte, soarta Intreprinderilor mijlocii,
dar mai ales mici, depinde de ceea a celor mari si in mai mica masura invers [7]. Fara a
nega rolul Intreprinderilor mici si mijlocii, acestea, fara Intreprinderile mari, nu pot
prospera intr-o economie moderna Intrucat nu dispun de capacitatea concurentiala.

Restructurarea mineritului a avut ca obiectiv conturarea unui sector minier viabil
din punct de vedere economic. Eficienta fiind promovata prin competitia libera intre
producatorii de carbune si comerciantii de carbune, pe de-o parte, si alti producatori de
combustibili, pe de alta parte [4].

Restructurarea economicd, inclusiv a personalului, in procesul tranzitiei a fost
considerata o alternativa viabild a intreprinderilor industriale, dar fara a fi elaborat un
plan concret de reconversie profesionala ori o alternativa concreta de absorbtie a fortei
de munca.

Restructurarea activitatii miniere era necesara pentru a conduce la rentabilizarea
unor mine si Inchiderea altora, aldturi de un program social care sa insoteascd sau sa
premeargd procesul de restructurare economica pentru a reduce costul economic al
mineritului care a fost o adevarata problema de stat in Romania [3]. S-au facut incercari
de a promova o politica sociala prin mijloacele politicii economice, in care s-au facut
eforturi bugetare pentru protejarea locurilor de muncg, iar intre anii 1997-2000, a fost
abandonata politica de sustinere a conservarii locurilor de munca.

Industria miniera la nivel Vaii Jiului a avut o influenta puternica asupra vietii
economice si sociale Tn ansamblu. La randul e, a fost supusa unor presiuni economice din
partea altor ramuri ale economiei, motiv pentru care mineritul s-a aflat intr-o perioada de
transformari semnificative de ordin cantitativ si calitativ, atdt din punct de vedere
institutional, managerial, tehnologic, precum si al calitatii vietii. Statul roman este cel
care a sustinut productia miniera prin alocatii bugetare destinate investitiilor si
subventiilor datorita conditiilor de exploatare dificile si a costurilor de productie
destul de ridicate atat in exploatarile de suprafata cat si in cele de subteran.

Ca centru monoindustrial, personalul exploatarilor miniere in perioada
1990-1996 era de aproximativ 20%, addaugand la acest personal si pe cel al unitatilor
auxiliare, atunci ponderea celor care erau afectiv angajati in sistemul minier ajunge
pana aproape de o treime. Dupa 1996, in doar un an, are loc o scadere brusca a
numadrului de angajati totalizdnd 16.477 disponibilizati, doar pentru exploatarile
miniere, si 18.910 persoane restructurate cu cei din unitatile auxiliare. Datorita
importantei pe care o avea In economia zonei exploatarea carbunelui, Valea Jiului era
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(si Inca este) identificatd cu mineritul, si Incepand cu disponibilizarile din 1997 este
numitd de unii analisti economici drept ,laboratorul economiei romanesti”, ,punga a
saraciei” etc, iar de catre jurnalisti ,Valea Plangerii” [5].

Figura 1 evidentiaza tendinta negativa a evolutiei numarului de personal in
mineritul Vaii Jiului In perioada 1990-2011 cauzata in mare parte de deciziile de
disponibilizare in acest domeniu, iar In mica parte sunt determinate si de iesirea din
cdmpul muncii ca urmare a limitei de varsta. Practic acest grafic arata tendinta
descrescatoare a activitatii miniere in care se instaleaza asa numitul ,fenomen de
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Figura 1. Evolutia numarului de personal in mineritul
Vaii Jiului in perioada 1990-2011(mii persoane) 11
Sursa: *S.N.H., Departamentul Resurse Umane (numarul mediu de personal).

Dinamica populatiei la nivelul Vaii Jiului

Ca urmare a numeroaselor actiuni de restructurare, datele statistice atesta o
continua scadere in randul populatiei din anul 1990 si pana in anul 2011 la nivelul
Vaii Jiului. Evolutia populatiei Vaii Jiului dupa 1990 si pana in prezent poate fi
impartita in doua perioade de timp.

Prima perioada face referire la anii 1990-1997 caracterizandu-se printr-o
foarte usoara tendinta de crestere a populatiei.

A doua perioada este cea cuprinsa intre anii 1998 si 2011 care este marcata
de disponibilizarile din minerit. Prima disponibilizare masiva din minerit s-a produs
in 1997 prin OUG 22/ 1997 si a avut ca efect scaderea imediata in randul populatiei
Vaii Jiului. Aceasta ficAndu-si simtitd prezenta pe toate localititile din Valea Jiului. in
doar un an (1998) populatia Vaii Jiului a scazut cu peste 6%.

Urmatorii ani, dupa scaderea drastica din anul 1998, sunt caracterizati de o
scadere mult mai putin accentuata, dar aflandu-se totodatad pe un trend de diminuare
a numarului de locuitori (figura 2).
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Trendul populatiei totale la nivelul Vaii Jiului
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Figura 2. Evolutia populatiei in Valea Jiului in perioada 1990-2011 (nr. persoane)
Sursa: *Directia judeteana de statistica Hunedoara

Aceastd scadere mai putin accentuata se datoreaza faptului ca persoanele
disponibilizate in perioada 1997-1998 au beneficiat de plati compensatorii pentru o
perioada de 2 ani, precum si de somaj pentru inca un an de zile. Dupa cei trei ani de zile
coroborat cu faptul ca in zona nu s-au creat suficiente locuri de munca pentru absorbtia
fortei de munca disponibilizate a urmat o noua diminuare semnificativa a populatiei din
Valea Jiului in anul 2002 (populatia scazand cu peste 5% fata de anul 2001).

Din anul 2003 si pana in prezent, atat populatia totala a Vaii Jiului, cat si
populatia fiecarei localitati a Vaii Jiului cunoaste o scadere constanta de la an la an.
Aceasta diminuare a populatiei ajunge la peste 26% 1n anul 2011 fata de anul 1997.

Conform Strategiei de dezvoltare locald a microregiunii Vdii Jiului [10], In anul
2007 ponderea populatiei din Valea Jiului reprezenta o treime din populatia judetului
Hunedoara. In acelasi timp, in ceea ce priveste populatia regiunii Vest, Valea Jiului
concentra 7,5% din populatia regiunii.

In continuare vom face referire la dinamica natalittii si mortalititii din Valea
Jiului pentru a evidentia tendinfele ce se contureaza in dinamica populatiei din
arealul spatiului social. Facand referire la natalitatea populatiei, observam o scadere
insemnatd a numarului de nascuti vii pe toate localitatile Vaii Jiului (figura 3).

Trendul natalitatii la nivelul Vaii Jiului
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Figura 3. Evolutia natalitatii in Valea Jiului in perioada 1990-2011 (nr. nascuti vii)
Sursa: *Directia judeteana de statisticd Hunedoara.
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In urma analizei datelor statistice si consultarea documentelor de specialitate
se constatd cd evolutia natalitatii la nivelul Vaii Jiului pastreaza un trend descrescator
pe care l-a parcurs Romania dupa perioada din decembrie 1989. Acest trend a fost
influentat, In primul rand, de schimbarile legislative privind masurile de contraceptie
si abrogarea legislatiei privind interzicerea avortului. Rata natalitatii de 17,65
nascuti-vii la 1000 locuitori, mult peste cea nationala, la nivelul anului 2011 aceasta
ajunge la 7,13 nascuti-vii la 1000 locuitori, cu mult sub cea nationalda. Numarul
efectivului de nascuti vii scazand, la nivel de Valea Jiului, de la 2966 in anul 1990 la
975 1n anul 2011.
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Figura 4. Evolutia ratei mortalitatii in Valea Jiului in perioada 1990-2011
(nr. decedati la 1000 locuitori %o)
Sursa: *Directia judeteana de statistica Hunedoara.

Conform reprezentarii grafice (figura 4) la nivel de Valea Jiului se observa
aceeasi crestere constanta a ratei mortalitatii de la 7,8 decedati la 1000 de locuitori In
anul 1990 la 10,09 decedati la 1000 de locuitori In anul 2011. Aceasta crestere avand
ca la nivel national numeroase fluctuatii si cunoscand un varfin anul 2003. raportat la
nivel national se observa ca in Valea Jiului, rata mortalitatii se Incadreaza
constant sub media nationald. Acest situatie se datoreaza, probabil faptului c3a, in
Valea Jiului procentul populatiei pe grupa de varsta peste 65 de ani se afla sub
media nationala conform Strategiei de dezvoltare locald a microregiunii Valea Jiului
mai sus amintite.

Numarul de locuitori al unei tari sau unei unitati administrativ teritoriale se
modifica nu numai ca urmare a intrarilor si iesirilor determinate de nasteri si decese,
ci si in urma imigrarilor si emigrarilor. Migratia produce efecte asupra populatiei de
origine, asupra populatiei de destinatie, precum, si asupra migrantilor Insisi. Atat
zonele din care se migreaza, cat si zonele 1n care se migreaza pot fi influentate atat
pozitiv, cat si negativ, In functie de o serie de alti factori. Astfel o migratie ce
antreneaza un numar mare de persoane, in general de varsta tanara, poate provoca in
populatia de origine un deficit de forta de munca si deci, o slabire a activitatilor, o
scadere a natalitatii, o Imbatranire demografica.
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Concluzii

Restructurarea sectorului minier se impunea a fi necesard, dar la fel de
necesar era a se prevedea si costurile sociale ale unui astfel de proces cu atat mai
mult dacd se tinea cont de specificul Vaii Jiului. Zona s-a nascut si dezvoltat
pe exploatarea carbunelui, imprimandu-i un caracter monoindustrial acesteia,
cu slabe alternative de dezvoltare a altor ramuri economice care sa permita absorbtia
fortei de munca.

Din cele enumerate, se poate concluziona ca diminuarea natalitatii la nivel de
Valea Jiului a fost influentata, pe langa factorii generali, si de o serie de factori
specifici la nivel local: cresterea somajului, insecuritatea zilei de maine si mobilitatea
teritoriala si sociala a tinerilor.

Declinul populational al Vaii Jiului este un efect al lipsei unei perspective de
dezvoltare sustenabild a altor domenii de activitati care sa asigure o alternativa
viabila de dezvoltare durabild a zonei pentru a mentine forta de munca in arealul
studiat, deoarece va avea implicatii majore nu numai asupra dinamicii populationale
a Vaii Jiului, genera un declin institutional in toate domeniile de activitate
intercorelate.
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Population dynamics is closely interrelated with the quality of human potential and is
determined by a variety of factors, which makes it difficult to assess their consequences. The
purpose of the article is to analyse the main trends of demographic changes in Ukraine and
assess their role in shaping the country's human potential. The research methods are based on
the analysis of dynamic series, structural ratios and forecast estimates, as well as cross-country
comparisons. The study identified three main demographic trends: 1) population decline due to
depopulation, 2) aging due to reduction in the number of working age people, and 3) prevalence
of labour migration flows over permanent ones. In order to minimize the negative effects of
demographic changes on the quality of human potential, a rethinking of policy objectives and
tools, with a priority of employment policy and active longevity, is required.

Keywords: demographic changes, depopulation, aging, demographic waves, life
expectancy, total fertility rate, migration, labour migration.

JEL Classification: J111.

JlMHaMHKa 4YMCJEHHOCTH U CTPYKTYpbl HaceJeHUs1 TeCHO B3aMMOCBsI3aHa C
KaueCTBOM 4eJIOBEYeCKOro IMOTeHlMasa, MNpPUYEM 3Ta B3aUMOCBSA3b HMEET
JIBYXCTOPOHHUN W He BCerjJa OJHO3HA4YHbIM XxapakTep. BsaumopelcTBue
JleMorpapuyecKux H3MeHEeHHM ¢ mpolleccaMd 3KOHOMUYECKOTO U COIMAJbHOTO
Pa3BUTHSA ONpeJiessseTcsl MHOXKeCTBOM (aKTOPOB, YTO 00YCJaB/JIMBAeT CJI0KHOCTb
OLIEHKH UX MMOCJIe/ICTBU.

B JaHHOH cTaTbhe CTaBUTCA 1ieJibl0 MPOAHAJU3UPOBATH OCHOBHbIE TPEHJbI
JeMorpapuiecKMX U3MeHEeHHWH B YKpawHe W OIeHHUTb HX poJib B GOPMHPOBAHUU
YeJIOBEYECKOr0 NMOTeHIMaMa cTpaHbl. CUTyanus B YKpanHe UMeeT MHOTO OOIIEro C
Mongogoit. [lo nanueiM Human Development Report 2016, cpeau cTpaH EBpormbl
YkpanHa u MoJjiJjoBa UMEIT caMble HU3KHE HHJEKChl YeJ0BEUYECKOTO Pa3BUTHS.
[Ipo6yieMHBIE aCMeKTbl, KOTOpble (GOPMHPYIOT HU3KHHA PEUTHHT HAIIMX CTpPaH
OJMHAKOBBI: KOpPOTKasl O)KHJaeMasl IMPOJIO/DKUTENbHOCTh KU3HU W OeJHBbIN
MoKasaTe/ib CpeJHeJyLIeBOr0 BaJOBOr0 HallMOHa/lbHOro goxoza [1, c. 198-199].
O6meit mnpo6seMOM HAIMX CTpPaH SBJSETCA TaKXKe HaJu4yue JIOKaJbHbIX
KOHQJINKTOB U HEMNOJKOHTPOJIbHBIX TEPPUTOPHUN, YTO 3HAYHUTEJBHO YCJOXKHSET
CTaTUCTUYECKOE U3MEepeHUe U OrpaHUYMBaeT BJIMSHUE Mep COLMaJbHOU U
9KOHOMMHYECKOH MOJIUTHUKH.

MeToabl HccienoBaHUS 6asuUpYOTCA HaA aHajJW3e JUHAMUYECKUX pPSJIOB,
CTPYKTYPHBIX COOTHOIIEHWH W TNPOTHO3HbIX OLIEHOK, a TaKXe MEXCTPaHOBBIX
CcpaBHeHUH. [I[pyHMMas Bo BHMMaHHe, YTO YKparHa MNPOMYCTUJA payHJ Mepenucy
2010 rosa u He UMeeT AOCTATOYHO MOJIHBIX U HA/IEXKHbBIX PEECTPOB 10 HACEJEHHIO,
JIOCTOBEPHOCTh CErOJHAIIHUX JaHHBIX JeMorpapuiecKOr CTaTUCTUKH YacCTO
CTaBUTCA I0oJi cCOMHeHHe. TeM He MeHee, eCTb OCHOBaHMs IOJIaraThb, YTO OOINHe
NpPONOPUMU U TEeHJEHIMHM OHM OTpaKaloT. YTOObl MUHHUMHU3UPOBATbH BJUSHUE
TEPPUTOPUAIbHBIX M3MEeHEHUUM Ha CONOCTAaBUMOCTb AWHAMMUYECKUX PAAOB, [Js
aHaJ/IM3a MCNOJIb3YITCS NPEUMYIIECTBEHHO OTHOCUTEJIbHbIE U CPEJHUE TOKA3aTEU.
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MHorue femorpadryeckue U3MeHEHHUS, TPOUCXOASIIME B YKpauHe, UMET
rJ1I00a/JbHbINA XapaKTep U B TOW WJIM MHON Mepe OXBaTbIBAIOT OOJILIIMHCTBO CTPaH
COBpEMEHHOTO Mupa. BMmecTe c TeM, CyleCTBYIOT 3HA4YUTeEJNbHble OCOOEHHOCTH,
KOTOpbIe TOXE TPyAHO Ha3BaTh Cyry00 HAallMOHAJbHBIMU, — OHU HAOGJIIOJAIOTCSA B
6osblIMHCTBe cTpaH LleHTpanbHOoM M BocTouHoit EBpomnel, - HO B YKpauHe
MpOSBJSAIOTCA HauboJiee OCTPO, AOCTUrasi MUKOBbIX 3HAYEeHUU. AHA/JU3 MO3BOJISIET
BBIZIEJIMTh TPHU OCHOBHBIX JleMorpapuyecKux TpPEH/Ja, KOTOpble OKa3bIBAIOT
HauboJiee MOLHOE BO3/|elCTBHE HA KAYeCTBO YeJ0Be4YeCKOT0 MOTeHIHaIa.

1). CokpalieHue HacesJeHUs BCJAEeACTBUE Aenonyasauuu. [IpesbillieHue
YPOBHSI CMEPTHOCTU HaJ, POX/JAEeMOCTbI) COMPOBOXAAeT YKpauHy BeChb IMepHO[
nocie pacnaga CCCP. 3aTs»KHOM KpHU3UC NMEPEXOJIHOTO MepUuoja CIpPOBOIUPOBaJ
POCT CMepPTHOCTU U pe3Koe CHWXKeHHe poXAaeMoCcTH. CaMblii BBICOKHH YpOBEHb
CMepTHOCTHU 6bL1 3adpuKcupoBaH B 1995 r.,, korjaa oxxuaaeMasi NpoJo/KUTENbHOCTD
>KU3HU NIPU POXKJIEHUU COCTaBUJIA AJS1 MY>X4YUH 61,22 sieT, AJis )KeHIUUH — 72,54 seT.
[Io cpaBHeHuio ¢ 1990r., nokasaTenu MPOAOKUTENbHOCTH >KU3HU CHU3UJINUCH
cooTBeTCcTBeHHO Ha 4,38 wm 2,28 JjeT. [lajee cuTyauusi CTabWIM3UPOBaIachb, HO
BepHyTbCcA K ypoBHIO 1990r. ygpanock Toabko B 2009-2010 rr., npudyeM OJHUM
pPbIBKOM. B HbIHelllHel JeKajJie MOJIOKUTENbHAsA JUHAMHUKA MPOJOJLKHUTEJbHOCTH
»KM3HHU CHOBA 3aMe/JINJIacCh, 33 UCTEKUIMeE IEeCThb JIeT NPUPOCT cocTaBua 1,45 net s
Mykx4uH u 0,96 seT ans xeHuuH [2]. HeiHe, no nauubiM World Population Prospects:
The 2017 Revision, YkpauHa BMecTe ¢ MosagoBoi u Poccuiickoit @enepanyeil UMe0T
caMble HH3KHe MOKa3aTeJu OXHUAAaeMOW NpOJOJ/LKWMTENbHOCTH KU3HU B EBpomne
(70-71 rog mpu poXkAeHUHU B CpeIHEM 10 BCeMy HaceJieHu1o [3]).

CHWXKeHUe pOXK/JAEMOCTHU HauboJiee MHTEHCUBHO MPOUCXOJUI0 TaKXKe B
nepuos; 1991-1995rr., HO MPOAOMKAIOCH [Opa3/io AoJibllie. PeKOpAHO HU3KUHU
YpPOBEHb CyMMapHOTO Ko3dppuureHTa poxxgaeMocTH (MeHblle 1,1 peGeHKa Ha OJHY
»KeHIMHY) 6b1a1 3adpukcupoBaH B 2001-2002 rr. C ysydnieHreM 0OIIeNd CATyaluu B
CTpaHe, MOKa3aTeJU POXKJAAeMOCTH CTald IOHEMHOTYy BOCCTAaHABJMBAThCS, HO
MaKCUMYM, 4ero yJajaoch A0CTHYb — 3TO0 1,53 neTell Ha ofHY eHIUHY B 2012 r.
(B 1990 . 661710 1,85) [2]. HRIHEIIHUH ypOBEHD POX/AAE€MOCTH B YKpanHe OGJIU30K K
cpegHemy o EBpone, oHaK0 04eHb J1ajIeK OT HEO6XO0JUMOTO XOTs Obl AJ151 IPOCTOTO
3aMelleHUs TOKOJIEHUH.
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PucyHok 1. luHaMHKa 061UX KO3(PPUIUEHTOB POXKJ4aeMOCTH
U CMEepPTHOCTHU B YKpauHe, B pacyeTe Ha 1000 ye.
Hcmounuk: CalT ['ocyilapcTBEHHOM C/1y»K6bI CTaTUCTUKU YKparHbI
http://www.ukrstat.gov.ua/operativ/operativ2007 /ds/nas_rik/nas_u/nas_rik_u.html
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Haubosbmuii paspblB B 00mUX Ko3QPUIMEHTAX POXKAAEMOCTH U
cMepTHOCTU Habrogancsa B 1999-2005 rr. (6osbiie 7%o exxerogHo; puc. 1). B 2011-
2013 rr. oH cokpaTuJics a0 3-3,5%o0, 1 TPaBUTENbCTBO AaXKe MOCHENNJI0 T006eIaTh
CKOpoe TMpeoji0JieHUe [JeNOoNyJdaLUu{, Bo3Jarasd HaJeX/Jbl Ha I[OBbIIIEHHE
poxgaemoctd. OHAKO C Haya/OM OYepeHOr0 MOJUTHYEeCKOro U (UHAHCOBO-
3KOHOMHUYECKOr'0 KpHU3MCa M0Ka3aTe/NU POXAAeMOCTU ONSATh MOULIA BHU3, U CTAJO
ele 60Jiee 0OYEBHU/IHO, YTO OCTAHOBHUTD JENOMYJISALMI0 32 CYET POCTAa POXK/JAEMOCTH
MPU COXpPaHEHUU KPUTUYHO KOPOTKON NPO/I0/IKHUTENHHOCTH KU3HU HEBO3MOXKHO.

[To npornosy OOH, YkpauHa, kak 1 MoJi10Ba, BXOJUT B [ieCATKY CTpaH MUpa C
HAauBBICIIMMH TeMIIaMHd COKpalleHusi HacesaeHus, A0 2050r. ux HaceseHue
yMeHbLIUTCS GoJsiee yeM Ha 15% [3]. [locneacTBus TakoW MHTEHCUBHOW YObLIU
HaceJieHUs1 BBIXOJAT JajleKo 33 paMKMU NPOCTOro cy:KeHus (U3UYeCKOW OCHOBBI
dopMHpoBaHUS YeI0BeYeCKOro NoTeH[Maa. [Io MHEHUI0 UCTOPUKOB U COI[MOJIOTOB,
KOHLIeHTpanusa HaceJleHUs ABJISIETCSA Heo6X0JUMOMU NpeAnOChIIKON
3KOHOMHYECKOTO Pa3BUTHS M COLMAJIbHOM CIIo4yeHHOCTU [4-5]. COOTBETCTBEHHO,
COKpallleHWe HaceJieHUs BeJleT K YMEHbIIEHUI0 I[JIOTHOCTH 3ace/leHHOCTHU
TEPPUTOPUH, YTO YPEBATO HApYIIEHUEM COLMAJIbHBIX CBSI3EN, JeNPECCUBHOCTHIO U
pa3pyiieHHeM HHQPACTPYKTYpbl. [IOCKOJIbKY TJIaBHOW NPUYMHOUN AENOMyJsIUH B
HalllUX CTPaHaX OCTAEeTCsl BbICOKAsi CMEPTHOCTh, caM (PaKT COKpalLleHHUsI HaceJeHUs
SIBJISIETCSI CBU/IETEJbCTBOM TIJIyOOKOTO COLIMAJIbHOTO HeGIaronoyyusl.

2). CrapeHue Hace/ileHMsl 3a CYET COKpallleHHsi KOHTUHI'€HTOB
TpyAoCnoco6HOro Bo3pacta. Jlojroe BpeMs TJIaBHbIM W NPAaKTHYECKU
e/IMHCTBEHHbIM (aKTOPOM CTapeHUsl HaceJieHHUs YKpauHbl CIAYKUJIO COKpalleHue
YPOBHSI POXK/JAEMOCTH M UYMUCJAEHHOCTH JeTel, — TaK Ha3blBaeMoe «I0CTapeHHe
cHu3y». B Tedenune 1991-2002 rr., KorAaa 1iej pe3Kui craji poXKJAaeMoCTH, Vi eJbHbIA
Bec Jitoied B Bo3pacTe 60 jieT u ctapiie Bo3poc ¢ 18,3% o 21,4%. [lociesoBaBiiee
3aTeM HEKOTOpPOe BOCCTAaHOBJIEHHWE YPOBHS POX/JAeMOCTH JaJio BO3MOXHOCTb
CHU3UTBb 3Ty foJuw fo 20,3% B 2007-2008 rr. OgHako jajiee ypoBeHb CTapeHHUA
CHOBA CTaJI HapacTaTh, U Ha Havdaso 2017 1. yxke moctur 22,5% [2].

AHann3 CTPYKTYpPHBIX CABUIOB [0 YKPYIMHEHHBIM BO3pPAaCTHBIM CpynnaM
CBU/IETEJLCTBYET, UTO B IMpOLlECCE CTapeHUs HacesJeHUs YKpauHbl HaMeTHJICS
HOBBIU 3Tal: ¢ Hayasa BTopoi fekaabl 2000-x yaenbHbIN Bec Jto/iell B Bo3pacte 60
JIeT U CTaplle pacTeT 3a CYET YMEHbLIEHHUs JO0JM MOKOJEHUH TPYA0CIHOCOGHOr0
BO3pacTa, a He JieTel (Mx AoJis cTabuau3upoBasiach). Ecim opueHTHpoOBaThCA Ha
IOpPUIUYECKH 0003HAUYEHHBIM TpPyAocnoco6HbI Bo3pacT (16-59 jeTt), mosisg 3ToH
BO3PACTHOW Tpynnbl YMEeHbIIWJIACh C MaKCcUMalbHbix 64,4% B 2008-2009 rr. mo
61,3% [2]. Ec/iu npyuHMMaTh BO BHUMaHHe peajiii pblHKA TPyAa, 60siee aJleKBaTHON
HW)KHeH rpaHulled B3pOC/Oro U TPY/I0aKTUBHOTO BO3pacTa ciefyeT cduTaTh 20 JieT,
MOCKOJIbKY B 60Jiee paHHEM BO3pacTe YPOBEHb 3KOHOMHUYECKOW aKTUBHOCTU GJIM30K
K HyJIeBOMY. Y7eJbHbIA Bec HaceseHus 20-59 jet pocturan makcumyMma 59,0%
B 2011, a cedvac cHusuicad ao 57,6%. Takum o06pa3oM, Mbl UMeeM MOCTapeHHe
y)Ke He «CHHU3Yy», UM, KOHEYHO JKe, ellle He «CBepXy», IOCKOJbKY JWHaMHKa
MPOJIOPKUTENbHOCTU KW3HW CKJIOHHA K CTarHaluMd. JTO INOCTapeHHe KaK Obl
«CO CpefUHbl», U MEXaHU3M TaKOro IOCTapeHUd 3aJ0XKeH B CaMOMl CTpPYKType
HaceJsieHus (puc. 2).
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PucyHok 2. Bo3pacTHO-10/10Basi CTPYKTypa HaceJieHUs1 Y KpauHbI
Ha 1 auBapsa 2017 r., yeJ.

HcmoyHuk: Ixkcnpecc-Bbinyck ot 21.06.2017 Ne 151/0/10.2B1-17
«PacnpepesieHue MOCTOSIHHOTO HAaceJIEeHUs 10 NoJy U Bo3pacTy Ha 1 suBaps 2017 r.»
/ Caiit ['ocyrapcTBeHHOM CAY»K6bI CTATUCTUKHU YKPAUHbI
http://www.ukrstat.gov.ua/express/expr2017/06/120pdf.zip

['paduyeckyr0 W/IIOCTPALIMI0 BO3PACTHO-NOJIOBOM CTPYKTYpPbl HaceseHHs
YKpauHbl TPY/IHO Ha3BaTh MUPAMU/ION, IOCKOJILKY ee OCHOBaHUE ropaszio yxKe, 4eM
cpefHsss 4acTb. [lo YMC/IEHHOCTU HBbIHEIIHWE TNOKOJIEHUS [JleTed 3HA4YMTeJNbHO
YCTYyHalT JaKe IMOKosieHUusAM 60-jeTHUX. B 0003puUMOM TIepcHeKTHBe, 3TH
MaJIOYHCJIeHHbIe IOKOJIEHUS OYyAyT BCTYNATh B TPY/AOAKTHUBHBIM BO3PACT, TOT/A KaK
MEeHCHUOHHOr0 BoO3pacTa OyAyT JOCTUraTh ropasfo 0oJee MHOTOYHCJEeHHbIe
NoKoJsieHus, poxgeHHble B 1960-1980-x rogax. [lociencTBueM Takoro HaxjecTa
JleMorpadryecKrux BOJIH CJelyeT OXKUAATh HOBBIM BHUTOK B INpollecce MOCTApPEHMUs,
MHEepLMOHHAad NPHUPOa KOTOPOTO JieJlaeT ero NpeiBUAeHHbIM, HO HEOTBPaTUMBbIM.

CokpallleHHe HaceJIeHUSI TPYAOCIOCOGHOTO BO3pacTa KaK JABIXKYylIasi CUJIA,
a TakXe OBICTPbIM TEMIl MOCTAapeHUs], KpailHe 06OCTPAIT BCe TPAAUIMOHHbIE
BbI30BBI, CBA3aHHbIE CO cTapeHHMeM. COBepLIeHHO OYE€BU/HO, YTO NMPEOJO0JeThb 3TH
BbI30BbI B YCJOBUSAX MaKPO3KOHOMHUYECKOM HECTAOUJBbHOCTH, CAaBOCTH CUCTEMBbI
COIMAJIbHON 3alllUThl U OTKPBITOTO KOHQJIUKTA MOKOJIEHWM, He MpeJCTaB/seTCs
BO3MO>KHBIM.

3). IIpeo6aadaHue nomokoe mpyaossiX Muzspayuii HA0 NOCMOSHHLIMLUL.
HecmoTpss Ha r/106a/bHYI0 TEeH/EHIUI0 pOCTa MUTPAIMOHHOM aKTUBHOCTH, AJis
HaceJieHUs1 YKpauHbl XapaKTEPHO CKOpee ee 3aTyXaHUe, IpHUUYeM, KaK M0 BHEIIHUM,
TaK U 10 BHYTPEeHHUM IepeMelleHUsAM. [locse aMurpamuoHHoro 6yma 1990-x
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0060POT MEXToCyJapCTBEHHbIX MUTpPalUil cokpaTuica Ao 1-1,6%o. [lonoxuTtenbHoe
casbso Habuawgaetcs ¢ 2005 r., oJHAaKO ero 3HayeHHe CTpeMUTCA K HyJ10. [los10BUHY
BHEIIIHEr0 MMIPAllMOHHOTO 060pOTa COCTaBJAT JIIOJW B Bo3pacTe 15-34 jseT
(MoJIoAEXKb COTJIACHO JIeMCTBYIOIEMY HALMOHAJbHOMY 3aKOHOZATEJbCTBY), HO
Cpefd HUX CYLleCTBEHHOE I0JIOXKUTeJIbHOe CaJib/l0 HabJlo[aeTcsl TOJbKO B TpyIle
15-19 neT, T.e. IPUTOK MOJIOZEXU 00ecrieduBaeTCs NOYTH UCKJIIUYUTENBHO 3a CYeT
ydye6HOM Murpauuu. Cpein B3pOCJIOro HacesJeHUs HaUOOJbIIMH MUIPALlMOHHBIN
npUpocT QGOpPMHUPYIOT BO3pacTHble rpymnbl 45-59 JieT, B COBOKYIHOCTH OHHU
obGecreuuBaloT 6GoJiee TpeTu Bcero npupocta [6, c. 101, 106]. Takum o6pasom,
MHUTPALYHU He TOJbKO He BOCIIOJIHAIT NI0Tepb HaceJIeHUs BCeCTBUE JelONyIALNH,
HO 1 He CIIOCOOGCTBYIOT OMOJIOXKEHHIO BO3PACTHOM CTPYKTYpPhI HaceeHusl.

Huskuil ypoBeHb MUIpalMil CO CMEHOW NOCTOSIHHOTO MecCTa >KUTeJbCTBa B
3HAUUTEJbHOW Mepe KOMIIEHCUPYeTCs TPyAOBbIMM MUrpauuaMu. [lo JaHHBIM
obciej0oBaHUA TPYJOBOM MUIpalyy, NpoBeJeHHOro ['ocyapCcTBEHHOW CJy»K60M
CTaTUCTUKU YKpauHbl coBMeCTHO ¢ HWHcTUTyTOM JeMorpaduu M COLMAIBHBIX
ucciaefoBaHuil uMeHd M.B. IItyxu HAH YkpauHel B fBa payHza (B 2008 u 2012 rr.),
BHeLIHWe TPYZO0Bble MUTPAHTbl COCTaBJAAIU 4-5% HaceseHHsA TPYAOCHOCOGHOIO
Bo3pacTa [7]. Cnenuanuctsl MexAyHapoAHON OpraHu3alMM MHUTpaLU¥ CYMUTAIOT,
YTO MO/, BJUSAHHEM BOEHHOT0 KOHQJMKTA U IJIyOOKOTO 3KOHOMHYECKOro Kpu3uca
MUTpPALlMOHHbIE HACTPOEHHS YKPauHLEB BO3PAacTalOT, HO OMNSATb K€ 3TO KacaeTcs
NpeUMyLeCTBEHHO TpyAoBbIXx Murpauuil [8]. OxupaHus UHTeHCUPUKALUU
MUTpalMi CBA3BIBAIOTCS TaKKe C OTKPbITHEM [ YKpauHbl 6€3BU30BOT0 peXUMa
co ctpa”HaMu lllenreHckoro Jorosopa.

BMecTe c TeM, eCcTb OCHOBaHUsl IoJlaraTb, YTO CerMeHT paboyel CUJIBI,
HAaCTPOEHHOW Ha BHEIIHHe TPYAOBble MUTPALIUY, Y2Ke JOCTATOYHO CJ0KHUBILIMICA, U
6/JM30K K CBOeM MaKcMMM3aluy. MacmTabbl BHEWHHWX TPYAOBBIX MUIpalui
onpeJiesISII0TCS He TOJbKO U He CTOJIbKO CUTyalluel B CTpaHe, CKOJIbKO MPOLEHTOM
HacesJleHUsl, TOTOBOI'O pPELIMTbCA Ha I0e3[Ky U NPUHATb YCJO0BUSL 3aHATOCTH,
KOTOpble TUNWYHBI JJ11 TPYAOBbIX MUTpaHTOB. [IpoBesieHHble HccaefoBaHus [7-8]
NOKa3bIBAIOT, YTO BHEIIHHWE TPYAOBble MUIPALMH COBEPIIAIOT NPEHMYIeCTBEHHO
JIIOJU CO CpeJHUM YypOBHEM 06pa30BaHUs; BbINOJIHsIEMble UMU PaboThbl OOBIYHO He
TpebyoT 0c060M KBaIMPUKALIMU U CKOHIIEHTPUPOBAHKI B ClielUPHUUECKUX CEKTOPAX
3KOHOMHUKHU (CeslbCKOe X035IMCTBO, CTPOUTENBCTBO, AOMAllHAA Npucayra). Yaie
BCET0, 3TO LIUKJIWYHbIN MO0 Ce30HHBIN XapaKTep 3aHATOCTH, HEPEJKO CBA3aHHBIM C
He COBCEM 3aKOHHBIMU criocobaMu TpyAOycTpoicTBa. PasaMep 3apaboTka TPyZLOBBIX
MUTPAHTOB MOXeT CYMUTATbCS BbICOKMM pa3Be 4YTO IO CpPaBHEHHIO C YpPOBHEM
3apmiaT B YKpauHe. MMeHHO NO3TOMY BepOATHOCTb BO3BpalleHUA TPYAOBBIX
MUTPAHTOB JOCTAaTOYHO BeJIMKAa: € Yy4YeTOM Ba/IlOTHO-KYPCOBBIX M LIeHOBBIX
pas3nyul, 3apaboTaHHble 3a rpaHULedl JJeHbrd UM ropasfio BbITOJHEE TPAaTUTb B
YkpauHe, 4eM B CTpaHe TPYAOyCTPOMNCTBaA.

BepoaTHo, 3Ta o4YeBHAHAsA SKOHOMHYeCKasd BbITOJA U OTHOCUTE/IbHAfA
JIETKOCTb TPY/ZOBBIX MUTpallUi KakK pa3 M CIOCOOCTBYIOT 3aMelleHHIo llepee3/a Ha
[IMX TpymoBeiMH MurpauusMu. K ToMy ke HakKOIJIEHHBIM ONBIT, B TOM 4YuCJe
9MUTPAHTCKOM BOJIHBI 1990-X, mOKa3bIBaeT, HACKOJbKO HENPOCTO YKOPEHUTHCH B
HOBOM cTpaHe. Jlaxxe B crpaHax EC, rge mHo/MTHKe HHTerpanyydd MHUIPAaHTOB
OTBOJMUTCS Ba)KHOe MeCTO, pe3y/abTaThbl Jajeko He 6OJectsawue. Ilociennee
vcciaefoBaHde EBpocTaTa nokasblBaeT, YTO MHUIPaHTbl (OCOGEHHO ec/JHd OHHU
BbIxoAUbl He U3 cTpaH EC), mo cpaBHeHMIO C rpaxkjJaHaMM CTPaHbl NMPOXUBAHUS,
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MMelOT 0oJiee BBICOKMH ypoBeHb 0e3paboTHIbl, 4Yallle pabOTalOT Ha YCJAO0BUAX
HENOCTOSIHHOM MJIM YaCTUYHOM 3aHSATOCTH, Y HUX MeHblIe BO3MOKHOCTEH MOJYIUTh
BbICIIee 06pa3oBaHKe, NPUOOPECTH COGCTBEHHOE KUJIbe U Topa3/io 60Jiee BbICOKUE
pucku 6eaHocTH [9]. HanakeHHble JecATUIETUAMU MOTOKU TPYAOBBIX MUTpaLUH,
XOTSl U He pellaloT Npo6seMy CTabU/IbHOCTH 3aHATOCTH, 3aTO JAIOT BO3MOXHOCTh
CYIEeCTBEHHO YBEJUYUTDb J0XO/bl IOMOXO3SMCTB MUTPAHTOB, CTaBsd UX B ropasfo
6oJiee BBITOZHOE IOJIOXKEHHWE 0 CPAaBHEHMIO C TeMHM, Y KOro HeT 3arpaHUYHbIX
JI0X0ZI0B. DTO MOXeT ObITb BIOJIHE JOCTAaTOYHOM MaTepuaJbHOM U MOpaJbHOMN
KOMIleHCallued 3a HEBBICOKMH COLUA/NIbHBIA CTaTyC MUIpaHTa B CTpaHe
TPYAOYCTPOUCTBA.

B KOHTekcTe KauyecTBa 4YeJIOBEYECKOTO0 MOTeHIMasa, 3aMeHa IO0TOKOB
NOCTOSIHHBIX MMIpallMil TPYJOBBIMH He HMeeT OJHO3HAa4HOHW oueHKH. C omHOU
CTOPOHBI, TPY/I0Bble MUTPALMU JJAI0T BO3MOXKHOCTb He JI0MYyCTUTh OTTOK HaceJeHus],
YTO KPUTHYHO BaXKHO B YCJA0BUAX Aenonynsuuu. C Apyroil cCTOpoHbI, YKpauHa
bakTUYeCcKH JiMIIAeTCAd 4YacTH pabodedl CHJblL, TOCKOJbKY MHUIPAHTbl TePST
VWHTepec K BHYTPeHHeMYy PbIHKY TpyZa. OTAe/JbHbIM BONPOCOM OCTAeTCs OLleHKa
3pPeKTUBHOCTH TPYAOBBIX MUrpalMi, 0COGEHHO B IJIaHE BO3MOXKHOCTEH
npodeccuoHa/JbHOTO POCTa U caMopeau3aluu.

MnH. ven.
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60+ neT
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E o 20 net

2017 2020 2023 2026 2029 2032 2035 2038 2041 2044 2047 2050

PucyHok 3. [Ipor1os HaceJieHUs YKpauHbl Ha nepuoa g0 2050 r., MJIH. yeJl.
Hcmounuk: KoMmieKcHbIN feMorpadudeckui mporuos, nepecMotp 2014 r., BapuaHT
«CpeAHAs POX/AaeMOCTh, CPeAHASA 0XKHAaeMast IPOJOKUTENbHOCTb XKU3HH, HyJIeBas

murpauus» / UHCTUTYT AeMorpaduu U collMaibHbIX UCCIe0BaHUI
nMenu M.B. [Ityxu HAH YkpauHsl

Jdemorpadudeckne nepcneKTUBbl YKpauHbl. /leficTBUe BhIlIe OMHUCAHHBIX
TeHJIeHI[UN ompejie/iseT HeyTelUTeJNbHbI JAeMorpaduvyecKuit MpoOTHO3 AJs
Ykpaunsl (puc. 3). B nepuog go 2050 r. yuCJIeHHOCTb HaceJeHHUS yMeHbUIMTCH Ha
5,5 MuTH YeJ1. [Ipyu 3TOM YKUCIEHHOCTD JIIOEN TPYA0aKTHBHOIrO Bo3pacTa (20-59 JeT)
COKpaTUTCA Ha 6,6 MJIH, YUCJEHHOCTb JJAed B Bo3pacTe 60 JyieT u cTaplie
YBEJIUUUTCS Ha 2,6 MJIH., 2 UX JI0JIS1 B HaceJeHUH (YpPOBEHb CTapeHUs1) BO3PaCTET /0
33%. CooTHOLIeHHEe BO3PACTHBIX KOHTUHTEHTOB TPYAOaKTUBHOTO U MEHCHUOHHOTO
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Bo3pacTa (potential support ratio, Bo3pact 20-59 / Bo3pact 60+) yMeHbIIMTCH
C HbIHENIHUX 2,6 10 2 B Havasie 2030-x u /10 1,5 B KOHIle IPOrHO3UPYEMOTro Nepro/ia.

BbiBogbl. /[leMorpaduyeckue HU3MeHeHMs B YKpauHe OTYaCTH OTBEYaloT
J106a/IbHBIM U PerMOHA/bHBIM TPEH/AM, HO TAKKe UMEIOT CyLl|eCTBEeHHbIEe 0COOEHHOCTH.
B 0603puMoil INepcrneKkTHBe [JeNONyJisALMs, CTarHauusi MUrpaluil, COKpallleHhe U
CTapeHHe HaceJleHUsl IPOJOJDKATCA ObICTPbIMA TeMHaMW. UTOOGbl MHUHHMMH3UPOBATb
HeraTHBHbIe NOCJe/ICTBUA JAeMorpadpuiecKuX U3MeHeHUH Ha KayeCTBO 4YesI0Be4YecKoro
NOTeHLMasla, TpebyeTcsl MepeocMbICieHHe LieJlel U HUHCTPYMEHTOB IOJIUTHKY,
C aKLEHTOM Ha IOJIMTHKY 3aHATOCTU U aKTUBHOTO JJOJIFOJIETHSI.

bu6auorpadpusa

1. Human Development Report 2016. Human Development for Everyone. - New York,
United Nations Development Programme, 2016. - XI+272 pp.

2. Canit ['ocynapcTBeHHOH CTY»KObI CTATUCTHUKY YKPauHbI
http://www.ukrstat.gov.ua/operativ/operativ2007 /ds/nas_rik /nas_u/nas_rik_u.html

3. World Population Prospects: The 2017 Revision, Key Findings and Advance Tables /
United Nations Department of Economic and Social Affairs / Population Division. - New
York, 2017.- 46 pp.

4. Bpogesb ®. MaTepuasnbHasi LIMBUIM3AlMs, SKOHOMUKA U KanuTaausM, XV-XVIII BB. -
[lep. ¢ ¢p.; Bcrym. cr. U pen. IO.H.AdaHackeBa: B 3 TT. - Tom 1. CTpyKTypbl
MOBCE/THEBHOCTU: BO3MOXKHOE U HEBO3MO:KHOE. - M.: Becb Mup, 2007.- 551 c.

5. Mwopxkreiim3d. O pa3genenun obiiectBeHHoro Tpyda / Ilep. ¢ ¢p. AB. T'odmana,
npuMevanusd B.B. Canosa. - M.: Kanon, 1996. - 432 c.

6. Hacenenns Ykpainu 3a 2015 pik: Jemorpadiunuil mopiyHuk / /lep:xaBHa cCayxx6a
CTaTUCTUKU YKpainu. — Kuis: TOB BugaBuunto «KoHcyabTanT», 2016.- 120 c.

7. 3BIiT 1040 METO/OJIOTI, oOpraHisalii NpoBeAeHHsI Ta pe3y/bTaTiB MOAYJIbHOTO

BUOIpKOBOIO0 06CTEXXeHHS 3 NMWUTaHb TpPyZoBOI Mirpauii B YkpaiHi / MixHaposHa

opraHusauis npauyi. ['pyna TexHiyHOI NiATPUMKHU 3 MUATaHb rigHol npaui Ta bropo MOII

Jis1 KpaiH LlenTpanbHoi Ta CxiaHoi EBponu. - Byganeiunt: MOIT, 2013.- 96 c.

Mirpariis B YkpaiHi: daxt i udpu. — Kuis, [Ipeacrapaunreo MOM B Ykpaiui, 2016.- 32 c.

9. Migrant integration, 2017 edition: Statistical Books. - Luxembourg: Publications Office of
the European Union, 2017.-1

®

41



12-13 octombrie 2017, editia a Xll-a

SUBUTILIZAREA FORTEI DE MUNCA
CA PROBLEMA SOCIAL-ECONOMICA IN REPUBLICA MOLDOVA

Galina SAVELIEVA, doctor in stiinte economice,
Centrul de Cercetari Demografice al INCE

In the article, the level of labour force participation of the working-age population was
analysed. The research was performed by combining current indicators and new indicators for
measuring the underutilization of labour force. The analysis was performed based on statistical
data and on the departmental data of the National Employment Agency. The new indicators of
labour force participation offers the possibility to reflect the real situation on the labour market,
and to determine the potential labour force. The reflection of different population groups with a
certain pressure on the labour market will allow the analysis of the socio-economic development
in connection with the employment and unemployment indicators, aiming at taking effective
decisions related to labour force participation. Some recommendations of the article are
elaboration of efficient labour remuneration and employment policies, the promotion of an
employment regime, which matches the demand, and supply of the labour force, and deepening
of the studies in the field.

Keywords: potential labour force, employment, labour market, employment regime,
subemployment, unemployment, wages.

Functionarea pietei fortei de munca este conditionata de dezvoltarea
economiei de piata, fiind asociatd si cu multe probleme si conflicte de interese ale
diferitor grupuri sociale, ceea ce poate contribui si la provocarea unei tensiuni
sociale. Transformarile radicale In relatiile sociale si de muncda au conditionat
schimbarea rolului statului in domeniul ocuparii fortei de munca - de la dreptul
monopol in utilizarea muncii la alegerea libera a locului de munca, a domeniului de
activitate, a surselor de venit, alegerea voluntara de a fi o persoana apta de munca sau
nefiind ocupata. De aceea, solutionarea problemelor emergente ce apar In acest
domeniu necesita un suport conceptual si stiintifico-metodologic si un studiu mai
aprofundat. Mentionam, la moment existd mai multe investigatii In domeniu, insa
acestea au un caracter descriptiv, fara a dezvalui impactul factorilor determinanti ai
pietei muncii si mecanismul insuficient de reglementare a acestora. Mai mult ca atat,
cercetarile au si caracter fragmentat. De aceea problema abordata ramane a fi actuala
pentru Republicd Moldova, avand semnificatie importanti practici. In acest sens, s-a
efectuat o Incercare de a analiza nivelul de implicare a populatiei apta de munca in
activitatea economica dupa alegerea libera a acesteia de a fi ocupata si determinarea
unor concluzii in domeniu.

Ca o structura dinamica, piata fortei de munca se manifesta prin fluxurile
existente dupa statutul populatiei aflate pe piata muncii: populatia ocupatsd, inactiva
si somajul. Schimbarile care au loc intre populatia ocupata si someri nu intotdeauna
duc la schimbarea numarului populatiei active, In acest caz oferta fortei de munca
este constanta. Totodatd, fluxurile legate de schimbarea statutului de inactivitate
economica a populatiei contribuie si la schimbarea ofertei fortei de munca pe piata
muncii. Pana in anul 2016 in statistica oficiala nu au fost utilizati unii indicatori de
impact asupra pietei muncii referitor la motivul inactivitatii populatiei. In general, au
fost fixate categorii de populatie inactive, care nu fac parte din forta de munca, din
motivul ca acestea nu au un loc de munca, dar si nu-1 cauta in mod activ. In cazul
aparitiei locurilor de munca potrivite, aceste persoane sunt de acord sa lucreze, Insa
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comportamentul pasiv al acestora pe piata muncii a fost explicat prin aceea ca n-au
vazut nicio perspectiva de cautare.

In scopul evidentierii mai ample a nivelului de implicare a populatiei apti de
munca in activitatea economica, in anul 2016, pentru prima data, BNS, utilizand
definitiile din noua Rezolutie ,Statisticile privind munca, ocuparea si subutilizarea
fortei de munca” [1], adoptata de Conferinta a 19¢ Internationalad a Statisticienilor
Muncii (CISM, BIM, Geneva, 2013) [2], a calculat setul de indicatori noi, mai
performanti, cu privire la asa-numita ,sub-utilizarea fortei de munca”.

Evaluarea fortei de munca se bazeaza pe aspecte metodologice referitoare la
principalele definitii, tindnd cont de recomandarile BIM, inclusiv:

- populatia ocupatd care cuprinde ,persoanele de 15 ani si peste, care au
desfasurat o activitate economica sau sociala producatoare de bunuri sau servicii de
cel putin o ord in perioada de referinta (o sdptaméana), in scopul obtinerii unor
venituri sub forma de salarii, platid in naturd sau alte beneficii” [3]. In categoria
mentionata au fost inclusi si cei care au regimul de lucru incomplet, temporar absenti
dupa anumite motive, pastrand locul de muncg, lucratori familiali neremunerati, aflati
1n cautarea altui loc de munca etc.;

- someri sau persoanele de 15 ani si peste care sunt determinate conform
criteriilor BIM (fara un loc de munca si orice activitate economica pentru obf{inerea
venitului, cauta un loc de munca prin diverse metode si sunt disponibili de a lucra,
persoanele din randul populatiei inactive (elevi, studenti etc.) care, de asemenea, sunt
disponibile sa inceapa activitate economica etc.).

Avand in vedere aparitia sau Imbinarea diferitor forme de organizare a
muncii, indicatorii mentionati nu dau posibilitatea de a evalua utilizarea potentialului
real al fortei de munca sau nivelul de implicare in campul muncii a populatiei capabile
de a activa economic, dar la moment aflate in afara fortei de munca. Toate cele
mentionate au constituit temeiul pentru modificarea standardelor statisticii muncii,
inclusiv si a unor definitii in domeniu (in Ancheta fortei de munca, pina la 2016, au
fost utilizate standardele invechite, care au fost aprobate la CISM 13 din anul 1982).
Astfel, pentru a imbunatagi monitorizarea pietei muncii, au fost aplicate unele
definitii si indicatori noi de masurare a subutilizarii fortei de munca, dintre care
mentionam:

Forta de muncd potentiald reprezinta persoanele ne-ocupate in varsta apta de
munca care sunt interesate de a lucra, iar ,pentru care conditiile existente limiteaza
cdutarea activa a locului de munca si/sau disponibilitatea acestora” [1]. Aceasta
notiune include persoanele in varsta apta de munca care pe parcursul perioadei
scurte de raportare nu au fost nici in statutul de ocupare, si nici in somaj, din motivul
cd au considerat ca au fost In cdutarea locului de munca, dar nu au fost disponibile la
moment. Acestea ,ar putea deveni disponibile intr-o perioada ulterioara scurta
stabilita In conformitate cu circumstantele nationale” [1]. Din categoria acestora fac
parte si cele care, nefiind in cautarea locului de munca, concomitent, au dorinta sa fie
ocupate si sunt disponibile de a lucra (persoanele care cautd de lucru, dar nu sunt
disponibile din diferite cauze sa inceapa lucrul, si persoanele care nu cauta de lucru,
dar doresc sa lucreze si sunt disponibile). Asadar, forta de munca potentiala
constituie potentialul sau un dividend de majorare cantitativa a populatiei ocupate.
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Forta de muncd extinsd reprezinta suma fortei de munca determinata conform
metodologiei BIM privind ,forta curenta de muncad” (aceasta este preluata si in
Sistemul Conturilor Nationale (SCN 93)) si a fortei de munca potentiale. Acest
indicator se utilizeaza la determinarea indicatorilor cu privire la subutilizarea fortei
de munca (Rata compusa a somajului si a fortei de munca potentiale ,LU3” si
Indicatorul compozit de subutilizare al fortei de munca , LU4").

Persoanele sub-ocupate au fost considerate (conform Rezolutiei privind
masurarea sub-ocuparii si a situatiilor inadecvate de ocupare, adoptata de a 16-¢2
Conferinta Internationala a Statisticienilor Muncii, 1998) persoanele care au loc de
muncad, dar numarul orelor de lucru pe saptdmana a fost mai putin de 40 de ore si din
acest motiv aceste persoane doresc si sunt disponibile sa aiba o activitate de munca
suplimentara.

Relatiile existente ale populatiei in varsta apta de munca fata de activitatea
economica se observa din datele reflectate in Tabelul 1.

Tabelul 1. Evolutia indicatorilor privind relatia populatiei apta
de munca cu piata fortei de munca

2011 2012 2013 2014 2015 2016
Populatia activa, mii pers. 1257,5 | 12145 | 12358 1232,4 | 12656 | 1272,8
g zfs“lat‘a ocupata, mil |\ 44535 | 11468 | 11728 | 11849 | 12036 | 1219,5
g ::"ane sub-ocupate, mii | g ¢ 83,0 86,0 80,1 74,7 80,7
Somerii BIM, mii pers. 84,0 67,7 63,1 47,5 62,1 53,5
;Zfs‘ﬂat‘a mactiva,  mil |\ 009 | 17512 | 17561 | 1717.6 | 1721,7 | 17127
inclusiv aflata i1n unele motive de inactivitate:
- cautd, dar nu este
disponibil(a) sa lucreze* 22 Lo 11 L6 11 11
- u cautd, dar este| 4o 25,4 17,7 33,4 15,8 17,7
disponibil(a) sa lucreze
- doreste sa lucreze, dar nu
cauta si nu este 57 4,1 3,2 10,2 6,9 13,0
disponibil(3d)
" Du cauta sl onuoeste | y.q00 | 13881 | 13923 | 13556 | 13725 | 1361,9
disponibil(a) sad lucreze
lhfrlﬁcat(a) peste hotare la | 5,03 | 3395 | 3419 3169 | 3254 | 3190

* datele care au marimile mai pufin decat 1,5 au o eroare de sondaj mai mare si nu au
fost utilizate In formarea datelor definitive incluse 1n calcularea valorilor necesare.
Sursa: www.statistica.md

Reiesind din Rezolutia adoptata in urma deciziei Conferintei Internationale a
Statisticienilor Muncii (a 19-¢2), precum si unele definitii precizate privind nofiunea
fortei de munca, au fost promovati unii indicatori noi de masurare a subutilizarii
fortei de munca. Datele utilizate pentru evaluarea posibilitatilor de implicare a
populatiei apte de munca in activitatea economica au fost obtinute din cercetarea
efectuata in baza prelucrarii chestionarului privind “Ancheta asupra fortei de munca
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in gospodarii” [4]. Avand drept scop evaluarea nivelului de subutilizare a fortei de
muncd, precum si faptul ca aceasta are un concept nou, sau indicatorii ce vor fi
utilizati la evaluarea data “forta de munca potentiala” si “forta de munca extinsa”, in
Tabelul 2 este reflectata evolutia fortei de munca determinata conform definitiilor
mentionate, fiind utilizate pentru calcularea indicatorilor noi privind caracteristica
subutilizarii fortei de munca.

Tabelul 2. Indicatorii cu privire la forta de munca pentru anii 2011-2016

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Forta de munca, mii pers. 1257,5 | 1214,5 | 1235,8 | 1232,4 | 1265,6 | 1272,8

Forta de munca potentiald, mii | 35,1 37,4 26,4 18,8 16,8 17,7
pers.

Forta de munca extinsa, mii pers. | 1292,5 | 1251,9 | 1262,2 | 1251,2 | 1282,4 | 1290,5

Sursa: Subutilizarea fortei de munca in Republica Moldova, BNS, 19.05.2016,
www.statistica.md

Forta de munca in Republica Moldova: ocuparea si somajul in anul 2016,
www.statistica.md

in conformitate cu noul standard international, Incepand cu anul 2016,
caracteristica subutilizarii fortei de munca este efectuatd prin urmatoarele patru
formule [2]:

Rata somajului (LU1):
__ persoane in sumaj

LUl = x100 1
forta de munca 1

Rata compusa a sub-ocuparii in raport cu timpul si somajul (LU2) :
persoane sub — ocupate + persoane in somaj
Lu2 = x100 (2)

forta de munca

Rata compusa a somajului si a fortei de munca potentiale (LU3):

forta de munca potentiali + persoane in somaj
LU3 = S x100 (3)
forta de munca extins3

Indicatorul compozit de subutilizare al fortei de munca (LU4):
forta de munca potentiald + persoanein somaj+ persoane sub — ocupate
4= S x100 (4)
forta de munca extinsa

Caracteristica participarii populatiei in varsta aptd de muncd pentru anii
2011-2016 in activitatea economica a Republicii Moldova, utilizand standardele
internationale in domeniu, este reflectata in Tabelul 3.
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Tabelul 3. Evolutia indicatorilor determinanti de participare in activitatea
economicd a populatiei in varsta apta de munca

2011 | 2012 2013 2014 2015 2016
Rata de activitate, % 42,3 40,7 41,4 41,2 42,4 42,6
Rata ocuparii, % 39,4 38,4 39,3 39,6 40,3 40,8
Rata sub-ocuparii, % 7,7 7,2 7,3 6,8 6,2 6,6
Indicatorii de subutilizare a fortei
de munca
Rata somajului (LU1), % 6,7 5,6 51 3,9 4,9 4,2

Rata compusa a sub-ocuparii si | 13,9 12,4 12,1 10,4 10,8 10,5
somajului (LU2), %

Rata compusa a somajului si fortei 9,2 8,4 7,1 5,3 6,2 5,6
de munca potentiale (LU3), %

Indicatorul compozit de sub-| 16,2 15,0 13,9 11,7 12,0 11,8
utilizare a fortei de munca (LU4), %

Sursa: www.statistica.md

Indicatorii privind sub-utilizarea fortei de munca variaza pe regiuni statistice.
Analizand valorile medii pe tara si pe regiuni (Tabelul 4), observam ca acestea aveau
un impact mai fnalt In Chisindu (ratele LU1 si LU3), zona de Nord (ratele LU2 si LU4)
si zona de Centru (ratele LU2 si LU4). Totodatd, in zona de Sud au fost inregistrate
mai putine rate decat media pe tara. Daca ne referim la nivelul de activitate
economica si de ocupare, ratele acestor indicatori sunt diferite pe regiuni (Tabelul 4),
avand In anul 2016 tendinte de diminuare In mun. Chisindu comparativ cu anii
precedenti, ceea ce se refera la imbunatatirea situatiei privind implicarea forfei de
munca in activitati economice.

Tabelul 4. Evolutia indicatorilor privind nivelul de participare al populatiei
in varsta apta de munca in activitatea economica si sub-utilizarea
fortei de munca pe regiuni

2011 | 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Mun.Chisinau

Rata de activitate, % 54,2 54,0 53,3 51,4 51,3 49,7
Rata de ocupare, % 49,2 49,6 50,0 48,5 47,8 46,9
Rata somajului (LU1), % 9,3 8,2 6,3 6,0 7,0 5,7
Rata compusda a sub-ocuparii si 12,8 11,8 9,4 9,1 11,3 9,5
somajului (LU2), %

Rata compusa a somajului si a fortei 11,1 10,2 7,8 6,9 7,5 6,4

de munca potentiale (LU3), %

Indicatorul compozit de sub-utilizare 14,5 13,8 10,9 9,9 11,8 10,2
a fortei de munca (LU4), %

Zona de Nord

Rata de activitate, % 39,0 38,7 39,6 40,8 444 449
Rata de ocupare, % 37,0 36,9 38,0 39,9 42,4 43,1
Rata somajului (LU1), % 5,2 4,6 3,9 2,4 4,5 4,0

Rata compusda a sub-ocuparii si 15,3 14,2 12,9 10,0 10,3 12,3
somajului (LU2), %

Rata compusa a somajului si a fortei 8,8 8,2 5,9 4,4 6,0 5,4
de munca potentiale (LU3), %

46




Sesiunea stiintifica ,,Dinamica populatiei si calitatea potentialului uman”

Indicatorul compozit de sub-utilizare 18,5 17,4 14,7 11,8 11,7 13,5
a fortei de munca (LU4), %

Zona de Centru

Rata de activitate, % 39,8 37,5 38,9 38,0 38,8 40,7
Rata de ocupare, % 37,6 35,8 37,0 36,8 37,3 39,0
Rata somajului (LU1), % 5,7 4,5 4,9 3,2 4,0 4,2

Rata compusda a sub-ocuparii si a 14,8 12,6 14,5 12,5 12,9 12,1
somajului (LU2), %

Rata compusa a somajului si a fortei 7,8 7,4 6,3 4,4 54 57
de munca potentiale (LU3), %

Indicatorul compozit de sub-utilizare 16,7 15,3 16,3 13,6 14,2 13,5
a fortei de munca (LU4), %

Zona de Sud

Rata de activitate, % 37,0 33,2 33,7 34,3 33,9 33,8
Rata de ocupare, % 34,7 31,8 31,8 33,1 32,8 33,2
Rata somajului (LU1), % 6,2 4,1 5,6 3,6 3,4 1,8
Rata compusda a sub-ocuparii si a 12,0 10,0 11,4 9,7 7,4 5,9
somajului (LU2), %

Rata compusa a somajului si a fortei 8,9 6,9 8,3 5,6 53 4,3
de munca potentiale (LU3), %

Indicatorul compozit de sub-utilizare 14,5 12,7 14,0 11,5 9,3 8,4

a fortei de munca (LU4), %

Sursa: www.statistica.md

Astfel, noii indicatori de masurare a subutilizarii muncii, aplicai in urma
Rezolutiei 1 ,Statisticile privind munca, ocuparea si subutilizarea fortei de munca”
(p-p- 40, 73 lit.c) [2], adoptata de CISM (a 19-a, 2013), sunt importanti pentru
utilizatorii autohtoni de date referitor la monitorizarea si evaluarea situatiei pe piata
muncii, inclusiv au si beneficii, fiindca:

- cuprinde mai multe activitdti, respectiv si informatia fiind mai ampla,
reflectand diferite grupuri de populatie care au o anumita presiune asupra
pietei fortei de munca;

- aplicarea unor standarde noi vor permite de a estima mai detaliat nivelul de
ocupare si a somajului determinat In baza abordarilor metodologice existente;

- utilizarea indicatorilor mai performanti privind piata fortei de munca va da
posibilitatea de a reflecta mai vizibil situatia reala in domeniu;

-va fi posibil de a analiza dezvoltarea socioeconomica in conexiune cu
indicatorii privind munca, ocuparea si somajul, avand scopul de a lua factori
de decizie mai corecti in domeniul ocuparii populatiei;

- da posibilitatea de a avea pentru analiza unii indicatori care se completeaza
reciproc, dar care nu se exclud;

- va permite de a recunoaste ca persoanele apte de munca pot fi antrenate
simultan in diferite activitati economice, fiind reflectate prin datele statistice
respective;

- vor fi aplicate unele definitii mai precise In domeniu, astfel contribuind la
compararea datelor dintre diferite {ari.

Daca ne referim la impactul scontat prin aplicarea indicatorilor privind
subutilizarea fortei de munca, acestea vor contribui la micsorarea nivelului de
participare 1n activitatea economica, de ocupare si a ratei somajului, vor permite de a
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monitoriza mai efectiv accesul la munca remuneratd, precum si la identificarea mai
vizibila a fortei de munca potentialad (in special valoarea indicatorilor LU2 si LU3).

Pe fundalul implementarii indicatorilor (standardelor) stabiliti de Organizatia
Internationalda a Muncii (OIM), sunt utilizate si datele administrative ale Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca privind populatia apta de munca aflatd in
situatia de somaj, care, de asemenea, recomandd unele caracteristici cantitative si
calitative referitor la potentialul fortei de munca. Informatia cu privire la somaj este
reflectata prin datele din Tabelul 5.

Tabelul 5. Caracteristica indicatorilor privind somajul
inregistrat de ANOFM, inclusiv in randul tinerilor

2011 2012 2013 2014 2015 2016
Rata somajului inregistrat, % 3,6 2,8 1,9 1,7 2,1 2,1
Numarul somerilor Inregistrati, pers. 67254 51378 43463 | 42166 | 50612 | 50063
din care ponderea tinerilor (16-29 ani), 35,8 35,2 35,6 33,6 32,3 31,0
%
Numarul locurilor vacante, unitati 28250 35049 37530 | 41536 | 42345 | 44612
Somerii plasati in cAimpul muncii, % 20,14 30,29 38,47 38,81 33,2 35,2
Ponderea tinerilor plasati in campul 21,9 32,5 41,8 441 37,1 40,0

muncii, %

Tinerii absolventi ai cursurilor de formare | 1630 1828 1822 2037 2089 1960
profesionald, pers.

din care plasati in campul muncii in % fata 66,6 73,2 78,2 85,6 78,2 93,7
de absolventi ai cursurilor

Cauzele de aflare in somaj a tinerilor (16-
29 ani):

Absolventi ai gimnaziilor (9 clase), liceelor 691 691 702 383 680 560
si scolilor de cultura generala (11-12
clase), pers.

inclusiv: in % ponderea celor plasati fata 22,1 27,5 35,5 75,5 31,9 65,5
de inregistrati

Absolventi ai scolilor  secundare 230 218 185 92 216 126
profesionale, pers.

inclusiv: in % ponderea celor plasati fata 20,4 22,0 44,3 52,2 28,2 57,9
de inregistrati

Absolventi ai institutiilor de Invagamant 101 98 85 46 65 54
mediu de specialitate (colegii), persoane/

inclusiv: in % ponderea celor plasati fata 25,7 40,8 57,5 65,2 49,2 44,4
de inregistrati

Absolventi ai institutiilor de Invagamant 404 335 353 178 267 177
superior, persoane

inclusiv: in % ponderea celor plasati fatd 26,0 47,8 41,6 53,9 37,4 41,2

de inregistrati

Coeficientul de inlocuire a forei de munca | 1,008 0,990 1,032 1,030 0,950 0,972
(raportul dintre angajati / eliberati)

Sursa: www.anofm.md

De mentionat, mai mult de o treime din somerii Inregistrati sunt tinerii care
necesita pregatire profesionald pentru a fi plasati in campul muncii. Analiza
indicatorilor cu privire la subutilizarea for{ei de munca, in special dupa grupe de
varsta si mediul de resedinta, precum si imbinand informatia data cu datele ANOFM
privind somajul inregistrat, va permite de a identifica mai amplu dividendul real al
fortei de munca. Aceasta va permite de a implementa mai eficace politicile
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socioeconomice si de ocupare a populatiei in varsta apta de munca la nivel de
teritoriu, de regiune, precum si la nivel national.

Unul dintre motivele subutilizarii for{ei de munca consta in regimul stabilit de
lucru, in special, ce se refera la regimul incomplet (ocuparea completd, partialg,
temporara a fortei de munca etc.), deoarece anume acest factor este principal pentru
formarea veniturilor. Regimul de lucru cu ocuparea cea mai completa a fortei de
munca a fost Inregistrat in anii 2015-2016, cand cca 94,0% din populatia ocupata a
lucrat o zi intreags, iar restul dintre ei, sau 6%, au lucrat partial (part-time). In mod
natural, situatia regimului de lucru pentru perioada cercetata a fost neuniforma si in
anii 2011-2015 s-a inregistrat tendinta de majorare a ponderii salariatilor cu regimul
saptamanal de lucru 0-30 de ore, in 2016 ponderea salariatilor cu regimul de lucru 40
de ore si peste a constituit 75,1% din numarul total al salariatilor. Informatia ce
caracterizeaza regimul de lucru al populatiei ocupate si al salariatilor pentru anii
2011-2016, precum si regimul saptamanal de lucru al populatiei ocupate dupa mediul
de resedinta este prezentata in Tabelul 6.

Tabelul 6. Caracteristica regimului de munca al populatiei ocupate
si al salariatilor (ponderea populatiei cu regimul de lucru respectiv
in % fata de ocupata/salariata in total)

]s)él;)rtztr?lénii 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Populatia ocupata Salariatii
0-20 ore 77 | 80 | 84 | 83 | 90 | 85 75 | 81 | 86 | 87 | 96 | 89
21-30 ore 12,6 | 143 | 155 | 157 | 17,0 | 181 | 59 | 68 | 69 | 69 | 67 | 58
31-39 ore 12,1 | 11,6 | 122 | 143 | 152 | 148 | 80 | 73 | 79 | 94 | 11,9 | 101
40 ore 40,1 | 40,7 | 38,0 | 363 | 329 | 349 | 52,4 | 529 | 50,9 | 49,4 | 459 | 50,4
4loresipeste | 275 | 254 | 259 | 254 | 259 | 23,7 | 262 | 249 | 257 | 256 | 26,0 | 24,7
0-30 ore 203 | 223 | 239 | 24,0 | 26,0 | 26,6 | 13,4 | 149 | 155 | 156 | 163 | 14,7
40 oresipeste | 67,6 | 66,1 | 639 | 61,7 | 588 | 58,6 | 78,6 | 77,8 | 76,6 | 750 | 71,9 | 751
Populatia ocupata in mediul urban Populatia ocupata in mediul rural
0-20 ore 70 | 74 | 79 | 79 | 91 | 84 | 75 | 88 | 90 | 84 | 91 | 90
21-30 ore 590 | 80 | 7,6 | 7,4 | 82 | 82 | 187 | 20,1 | 22,5 | 22,9 | 24,6 | 26,4
31-39 ore 86 | 79 | 84 |103 | 124 | 11,0 | 152 | 150 | 155 | 17,6 | 17,6 | 18,0
40 ore 52,7 | 52,6 | 51,1 | 49,6 | 43,1 | 47,2 | 28,7 | 29,4 | 26,3 | 254 | 23,9 | 246
4loresipeste | 258 | 24,1 | 25,0 | 25,1 | 27,2 | 252 | 299 | 262 | 26,7 | 257 | 24,8 | 22,0
0-30o0re 12,9 | 154 | 15,5 | 15,0 | 17,3 | 16,6 | 26,2 | 289 | 31,5 | 31,3 | 33,7 | 354
40oresipeste | 785 | 76,7 | 76,1 | 74,7 | 70,3 | 72,4 | 58,6 | 55,6 | 53,0 | 51,1 | 48,7 | 46,6

Sursa: datele BNS, www.statistica.md

Durata normala a timpului de munca al salariatilor nu poate depasi 40 de ore
pe saptamina conform art. 95-97 din Codul Muncii al Republicii Moldova [5]. Pentru
unele categorii de salariati, in functie de virsta, de starea sanatatii, de conditiile de
munca sau de alte circumstante, conform legislatiei In vigoare, precum si contractului
individual de munc3, se stabileste durata redusa a timpului de munca (de 24 de ore
pentru salariatii in virsta de la 15 la 16 ani), de 35 de ore pentru salariatii In virsta de
la 16 la 18 ani, precum si de 35 de ore pentru salariatii care activeaza in conditii de
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munca vatamatoare potrivit nomenclatorului aprobat de Guvern, inclusiv si pentru
anumite categorii de salariati a cdaror munca implicd un efort intelectual si
psihoemotional sporit, care, de asemenea, se stabileste de Guvern. O durata redusa a
timpului de munca sau de 30 de ore pe saptamina a fost prevazuta pentru invalizii de
gradul I si I, precum si ziua de munca partiald sau saptdmana de munca partiala, se
poate stabili prin acordul dintre salariat si angajator, avand in vedere unele
al familiei bolnav, potrivit certificatului medical. Conform legislatiei, retribuirea
muncii salariatilor sus-mentionati in aceste cazuri (art.97 din Codul Muncii) se
efectueaza proportional timpului lucrat sau in functie de volumul lucrului facut, fara
limitarea drepturilor la calcularea vechimii in munca sau a stagiului de cotizare
(exceptand cazurile prevazute de legislatia in vigoare), durata concediului de odihna
anual sau a altor drepturi de munca. Din analiza regimului de munca pentru anul
2016, reiese ca numai 75% din salariati cu regimul complet de munca au salariul
minim garantat in volumul deplin, iar de altd parte - in functie de orele de munca
lucrate sau cca 25% din salariati au regimul de lucru pana la 30 ore saptamanal.

Conform Legii salarizarii [6], In Republica Moldova a fost aprobat un salariu
minim garantat (12, 13), calculat reiesind din durata medie a regimului de lucru de
169 de ore pe luna. Prin urmare, ocuparea partiala a populatiei angajate (regim de
lucru ,part-time”) reprezinta o problema de natura sociald, deoarece angajatii cu
regimul partial de lucru si membrii familiilor acestora, cel mai probabil, se incadreaza
in categoria grupurilor social vulnerabile, care sunt cele mai supuse riscului de
sdardcie. Anume acesta este motivul pentru a evalua nivelul de ocupare a fortei de
muncad, caracteristicile, specificul si consecintele in domeniu. Este necesar ca acest
nivel sa fie in centrul atentiei autoritatilor publice care se ocupa de politici In
domeniu si a societatii alaturi de somaj, ca o caracteristica a neutilizarii potentialului
fortei de munc3, fiind ocupata formal in conditiile activitatii cu regimul complet de
muncd, precum si pentru a evalua cererea si oferta fortei de munca in procesul
dezvoltirii economice. In acest caz, se ia in considerare valoarea coeficientului de
inlocuire a fortei de munca (Tabelul 5): daca cuantumul acestui coeficient este mai
inalt decat 1, atunci are loc nu doar compensarea pierderii fortei de munca, ci putem
vorbi despre prezenta de noi locuri de munca, iar In cazul in care acest indicator este
mai putin decat 1, putem vorbi despre deteriorarea situatiei pe piata fortei de muncg,
inclusiv atat despre reducerea locurilor de munca existente, cat si despre cresterea
somerilor.

Astfel, din analiza datelor statistice obtinute in urma cercetarii anuale
efectuata pentru luna septembrie, care cuprinde persoanele care au lucrat o luna
intreagi si ziua depling, se observa ca pentru septembrie 2016, cca 10% din salariatii
si cca 25% din salariatii din sectorul bugetar au salarii mai mici decat marimea
minimului de existenta a populatiei apta de munca (in anii 2013-2014 ponderea
salariatilor salariul carora a fost pana la 2000 lei constituiau 34,1% si respectiv,
27,9% (Tabelul 7).
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Tabelul 7. Repartizarea salariatilor conform marimii
salariului calculat anual pentru luna septembrie

Persoane care inclusiv in
au primit el 2016 Secto- Secto-
. a 2013 2014 primit salariu in 2015
salariu in o, Total rul rul
e marimea
madrimea bugetar real
Pani la 900 lei 0,5 0,2 panala 1000,0 lei 0,2 0,1 0,01 0,10
900,1-1200 lei 6,2 4,4 1000,01-1500,0 lei 6,7 4,3 12,67 0,42
1200,1-1600 lei 16,2 7,6 1500,01-2000,0 lei 13,4 6,0 12,87 2,77
1600,1-2000 lei 11,2 15,7 2000,01-2500,0 lei 11,8 16,4 8,49 20,13
2000,1-3000 lei 20,8 20,0 2500,01-3000,0 lei 10,8 10,7 8,56 11,64
3000,1-4000 lei 16,5 16,5 3000,01-4000,0 lei 16,5 16,2 13,30 17,51
4000,1-5000 lei 11,6 13,1 4000,01-5000,0 lei 13,4 13,8 14,43 13,52
5000,1-6000 lei 6,7 8,5 5000,01-6000,0 lei 9,9 10,6 13,88 9,10
peste 6000 lei 10,3 14,1 6000,01-7000,0 lei 6,0 7,2 8,09 6,75
7000,01-8000,0 lei 3,5 4,5 3,95 4,81
8000,01-10000,0 lei 3,4 4,4 2,34 5,37
peste 10000,0 lei 4,4 5,8 1,41 7,88
Salariul med}u Salariul mediu
calculat in N
. calculat in
septembrie septembrie
personalului 3552,1 3981,0 P . 4379,8 | 4850,1 | 3926,9 | 5284,8
personalului care a
care a lucrat o <
VR < lucrat o luna
luna intreagd, N [
lei intreaga, lei

Minimul de . . <
existentd a Minimul de existenta
L. < 1710,0 1726,8 | apopulatieiaptade | 1842,2 1914,7
populatiei apta o1
muncg, lei

de muncg, lei

Sursa: datele BNS, www.statistica.md

Astfel, in anii 2013-2014, ponderea persoanelor care au primit un salariu
pana la 1600 lei sau mai putin decat minimul de existenta a populatiei apta de munca
constituia de 22,9% si in pini la 12,2%. In anii 2015-2016, ponderea persoanelor care
au primit un salariu aproximativ la nivelul acestui standard social, sau pana la 2000
lei, constituia de 20,3% si in pana la 10,4%, inclusiv in sectorul bugetar in 2016 -
25,6% si sectorul real in 2016 - numai 3,3%. Aceasta diferentiere a fost conditionata
de formarea sistemului existent de salarizare. Salarizarea in sectorul bugetar se
bazeaza pe salariul minim pe fara: incepand cu 1 octombrie 2014, salariul minim pe
tara a fost stabilit In cuantum de 1000 lei lunar, acest cuantum fiind valabil si pentru
anii 2016-2017. In sectorul real salarizarea se efectueazi in baza cuantumului minim
garantat al salariului care se reexamineaza de catre Guvern, avand in vedere
cresterea productivitatii muncii la nivel national si a indicelui preturilor de consum.
Asadar, cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real (la intreprinderi,
organizatii, institutii cu autonomie financiara, indiferent de tipul de proprietate si
forma de organizare juridicd) a fost reexaminat si stabilit in marime de 1900 lei sau
11,25 lei pe ora [7] incepand cu 1 mai 2015, incepand cu 1 mai 2016 - de 2100 lei
sau 12,43 lei pe ora [8], iar Incepand cu 1 mai 2017, aceasta a fost majorata pana la
14,09 lei pe orad sau 2380 lei pe lunad [9], ceea ce calculeazd pentru un program
complet de lucru in medie de 169 de ore pe luna.

Reiesind din cadrul legislativ cu privire la formarea sistemelor de remunerare
a muncii salariatilor in sectorul real si bugetar, cuantumul salariului tarifar pentru
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categoria I de calificare din sectorul real (munca necalificata) difera din cuantumul
primei categorii de salarizare in sectorul bugetar de 2,4 ori in folosul salarizarii din
sectorul real al economiei (diferenta dintre salariile primite in sectoarele mentionate
se observa din Tabelul 7). Astfel, reformarea sistemului existent de remunerare a
muncii este necesara, reprezentand un obiectiv evident. Aceasta reiese si din faptul
ca Republica Moldova, dupa salarizare, este plasata pe ultimul loc in Europa, ceea ce
reprezintd motivul migratiei de munca al fortei de munca in varstd apta de munca si
confirma necesitatea reformarii actualului sistem de salarizare.

Din datele disponibile mentionam c3, conform situatiei la 01.01.2017, din cele
28 de state membre ale UE, 22 au salariul minim legal [10] (exclusiv Danemarca,
Italia, Cipru, Austria, Finlanda si Suedia). In ianuarie 2017, salariul minim a celor 10
state membre situate in partea de est a UE a avut cuantumul de sub 500 de euro pe
luna: de exemplu, in Bulgaria - 235 euro, Romania - 275 euro, Letonia si Lituania -
380 euro, Republica Ceha - 407 euro, Ungaria — 412 euro, Croatia - 433 euro, Slovacia
- 435 euro, Polonia - 453 euro si Estonia - 470 euro. In alte 5 tiri din UE, plasate in
partea de sud a UE, salariul minim a variat de la 500 la 1000 euro pe luna, inclusiv in
Portugalia (650 euro), Grecia (684 euro), Malta (736 euro), Slovenia (805 euro) si
Spania (826 euro) [11]. Conform datelor Eurostat, pentru perioada 2008-2017
salariul minim a crescut in toate tarile din UE, o unica excludere fiind Grecia, in care
acest indicator s-a diminuat cu 14%.

Cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit pentru
Republica Moldova incepand cu 1 mai 2017 era de 14,09 lei pe ora sau de 0,71 euro
la data de 1 mai 2017, 0,66 de euro la 1 iunie 2017 si 0,67 euro la 31 iulie 2017 [12]
(calculat pentru un program complet de lucru In medie de 169 de ore pe luna) este
cel mai mic decat in tarile din UE, si anume: in sectorul privat/sectorul industrial,
1 euro ord, costul mediu al fortei de munca in Bulgaria este de 3,80/3,20 euro,
Romania - 4,80 / 4,20 euro, Ungaria - 7,80 / 7,50 euro, Republica Ceha - 9,60 / 9,30
euro, Slovacia - 10,0 / 9,80 euro, Grecia - 14,40 / 14,70 euro, Spania - 21,00 / 22,80
euro, Germania - 31,80 / 37,00 euro, Franta - 35,20 / 36,40 euro etc. (datele au fost
calculate potrivit cursului de schimb la 31 iulie 2017 al Bancii Centrale Europene)
[13]. Asemenea situatie, cand salariul si-a pierdut rolul sau stimulator de munca si de
reproducere a capacitatilor calitative (naturale, intelectuale, profesionale etc.) a fortei
de munca, reprezintd un motiv-cheie, iar cauza principalad a existentei fenomenului
migratiei de muncd, in principal al tineretului, precum si aflarea in stare de
inactivitate economica contribuie la sporirea subutilizarii fortei de munca.

Concluzii. Piata fortei de munca reprezinta un loc important in conditiile
moderne de dezvoltare a relatiilor economice: fiind un element al sistemului
economic, de functionarea acestuia depinde eficienta prosperitatii nationale,
transformarile socioeconomice si stabilitatea dezvoltarii socioeconomice, iar
sistemul, fiind independent, piata mediaza impactul acestei dezvoltari asupra
bunastarii populatiei si naturii multor procese sociale, consolideaza sau diminueaza
contradictiile emergente. Dezvoltarea socioeconomica durabila este imposibila fara o
piatd a muncii eficienta si competitivd, iar schimbarea acestei piete are loc
concomitent cu dezvoltarea pietelor altor resurse sau cu o forta motrice, cum este
resursa umand, omul, care, in timp, a capatat o inalta calificare si independenta
financiara.
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In Republica Moldova, piata muncii, fiind o derivatd din dezvoltarea
economicd, are unele deosebiri specifice, din motivul cd formarea acesteia a fost in
perioada tranzitiei economiei de piatd, ceea ce a conditionat asupra formelor de
implicare a fortei de munca In activitatea economica si eficacitatea de utilizare a
acesteia. Aplicarea unor indicatori noi de subutilizare a populatiei apta de munca da
posibilitatea de a evidentia forta de munca potentiala si extinsa. Totodata, lipsa
sistemelor echitabile de remunerare a muncii, nivelul mic al salariilor, regimul de
munca imperfect etc. - toate acestea au contribuit la excluderea partii capabile a fortei
de munca de pe piata muncii, precum si la migratia de munca peste hotare in cautarea
unui loc de munca mai potrivit.

In scopul imbunatatirii situatiei pe piata muncii, atenudrii tensiunii, sporirii
urmatoarele:

- de a elabora un mecanism argumentat stiintific privind determinarea cererii
si ofertei a fortei de munca;

- de a constitui si dezvolta Observatorul pietei muncii, obiectivul caruia va
contribui la analiza domeniilor economice si de ocupare a fortei de muncg, la
elaborarea prognozelor pietei muncii etc.;

- de a mentine si extinde ocuparea fortei de munca, asigurand concordanta
cererii si ofertei fortei de munca, aplicand diferite forme flexibile de ocupare si
stimulente privind cautarea activa a locului de munca de catre someri;

- de a eficientiza formele de dezvoltare a parteneriatului si dialogului social in
scopul ameliorarii situatiei de pe piata muncii prin corelarea intereselor partenerilor
sociali, protectia drepturilor si garantiilor in sfera relatiilor de munca, respectarea
normelor legislatiei in vigoare, implicarea activa a partenerilor sociali in solutionarea
practica a politicilor de ocupare a for{ei de munc3;

- de a perfectiona cadrul legislativ si cel normativ in vigoare privind
remunerarea muncii in functie de experienta altor tari, de a determina costul real al
fortei de munca avand in vedere standardele sociale avansate in domeniu;

- de a continua cercetarile privind competitivitatea piefei muncii autohtone in
vederea integrarii Republicii Moldova in UE, precum si identificarea si aplicarea
metodelor si metodologiilor noi performante in domeniu.
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METODOLOGIA DE MODELARE
A MIGRATIEI LA NIVEL REGIONAL

Virginia COJOCARU, profesoara,
Universitatea de Stat din Moldova

Migrations are distinguished by flows (arrivals, departures) and their result that mean
the migration gain (or balance of migration), i.e. the difference between the number of arrivals
to the territory and the number of departures. The migration flows and migration increase are
formed under the influence of different causes; therefore the methods of their forecasting are
also different. A realistic forecast of migrations based on knowledge of the laws of this process is
extremely important both for successfully managing migrations and for assessing the possibility
of increasing the number of labor resources in areas with low growth.

The final result of the prediction of migrations is to obtain the migration
increase (decrease) of each sex-age group of the population of Moldova for each year of the
forecast period. However, when forming the hypotheses of the long-term development of migration
processes, it should be remembered that the overall balance of population migration (of a certain age
and gender group) is just a mathematical difference between two significant values — the number of
arrivals and the number of departures, and in itself has a limited semantic load.

Keywords: displacement, migration, prediction, demography, regional issues, population
density, gravity model.

Epoca globalizdrii si vitezelor a introdus modificdri in migratia populatiei: motive politice,
economice, conflicte religioase, etnice etc. Migratiile reprezintd un vector orientat (sosiri, plecdri) al
persoanelor si consecintele acestora - migratia (sau migratia netd), rezultdnd din decalajul dintre
numdrul de sosiri intr-o anumitd regiune si numdrul de plecdri din zond. Fluxurile de migratie,
precum si cele de crestere ale migratiei sunt influentate de diverse motive, astfel incdt metodele lor de
previziune sunt, de asemenea, diverse. Prognoza realistd a migratiei, bazatd pe cunoasterea legilor
acestui proces, prezintd interes sporit atdt pentru a gestiona cu succes procesul privind deplasarea
persoanelor in fluxul migrational si pentru a evalua posibilitatea de a creste numdrul de resurse de
muncd intr-o zond cu spor redus. Rezultatul final al previziunii migratiei constd in obtinerea de valori
in diminuarea migratiei (scddere) in fiecare grupd de varstd si sexe a populatiei pentru fiecare an al
perioadei de prognozd. La formarea ipotezelor de dezvoltare pe termen lung a migratiei ar trebui
amintit cd bilantul total al migratiei populatiei (vdrstd si sex grupuri specifice) — doar o diferentd
matematicd intre cele doud variabile importante — numdrul de sosiri si numdrul de plecdri si, in sine
are, un sens limitat. Scopul cercetdrii rezidd in previziunea migratiei populatiei conform multiplilor
factori ca: economia, politica, religia etc. in vederea colectdrii si obtinerii unor date relevante pentru
argumentarea hotdrdrilor la nivelul economiei nationale.

Cuvinte-cheie: deplasare, migratie, prognozd, consecinte demografice, aspecte regionale,
densitatea populatiei, model gravitational.

Introducere. Previziunea migratiei populatiei implica trei etape. Primul pas
este de a evalua viitoarea sosire si plecare, volumul si distributia migratiilor catre
zonele geografice. Desigur, realizarea evaludrilor de previziune a migratiilor cu
fiecare tara din lume nu este rationald, crescand probabilitatea de erori, care atunci
cand este aplicat unul cate unul poate conduce la rezultate eronate a prezis echilibru
migratiei valori. Prin urmare, estimarea amplorii fluxurilor interregionale ale
migratiei populatiei se realizeaza In mod avantajos in contextul unui numar mic de
grupe de tari, selectate pe motive socio-economice si geopolitice, precum: localizarea
geografica, simptome mentale ale populatiei, istoria si caracteristicile contactelor
migratoare etc.
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Al doilea pas este de a evalua prognoza promitatoare structurii migrantilor.
Din pacate, statisticile oficiale nu furnizeaza informatii despre distributia migrantilor
in dependentd de sex si varstd, de tara de origine (destinatie), structura de varsta,
exista doar contingent sosit al grupelor de tari, tari din vecinatatea noua si veche.

A treia etapa a prognozei - calcularea soldului migratiei dupa anul nasterii.
Necesitatea unor astfel de calcule, datorita faptului ca aplicarea metodei de grupe de
varstd prevede evidenta de grupurile de populatie legate de varsta (inclusiv
migranti), in numarul de ani completi de la Inceputul anului.

Previziunea migratiei este, de obicei, proiectata in mai multe moduri diferite,
in functie de posibilele scenarii de dezvoltare socio-economicad a Republicii Moldova
si posibilele schimbari in starea politicii socio-demografice. De fapt, una dintre
provocdrile de prognoza demografica consta in evaluarea impactului factorilor
macroeconomici si geopolitici privind numirul si componenta populatiei. In
continuare vom prezenta rezultatele optiunilor de migrare prognozate pana in 2050,
punerea in aplicare a ceea ce este posibil, cu conditia ca tendintele pozitive socio-
economice din ultimii ani, precum si implementarea proiectului strategiei de
dezvoltare demografice.

Scopul cercetarii consta in previziunea migratiei populatiei in functie de
diferiti factori, precum: economia, politica, religia etc. pentru a obtine informatii intru
argumentarea deciziilor macroeconomice.

Cercetare si analizi. In studiile de bazi privind migratia se estimeazi
modelul care descrie legea interactiunii gravitationale potrivit careia ,forta
demograficd” de atractie dintre regiuni este direct proportionald cu populatia din
regiunea de plecare si cea receptivj, fiind Intr-o legatura directad cu patratul distantei
dintre zone.

_ RP
Fij - kD—ij2 (1)

unde: F; este forfa de atractie dintre regiunile isi ], P - densitatea

populatiei din regiunea de plecare I, F’l - densitatea populatiei din regiunea de sosire
j, D, - distanta geografica dintre centrele regiunilor I si j, K - coeficientul de

proportionalitate, constant. Acest model se mai numeste gravitational, deoarece el
este similar cu legea existenta a gravitatiei universale a lui Newton din fizica. Pentru a
estima acest model, de regula se logaritmeaza ambele parti ale modelului (1). Astfel
operand obtinem:
InF, =Ink+alnP+bInP, -2InD, (2)
De regul3, variabila dependentd in acest model se ia logaritmul fluxurilor
migratorii dintre regiunile In M i - Parametrii k, a, B, y sunt supusi evaluarii.

Cu toate acestea, In lucrarile ulterioare, cercetatorii au evaluat asa-numitul
model de gravitatie modificat, in care, pe langa factorii standard ai modelului
gravitational de baza, se introduc diverse caracteristici socio-demografice ale
regiunilor.
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o [e]
InM; =a+Qqg,InX,;+ad.InX, -gD; +e;
KTK KTK
o
InM;; = A« In X, -9D; +e;
kK
unde: X,; sunt factorii socio-demografici de plecare din regiune, factorii Xy

(3)

- factorii de sosire in regiune. Totusi, existd lucrari care au criticat utilizarea
lognormala a distributiei pentru e;. De exemplu, Flowerden si Aitkin (1982) au

construit un model al migratiei gravitationale din ipoteza de distributie a fluxurilor de
migratie a lui Poisson. Autorii arata ca legea Poisson este mai potrivitd pentru a
descrie fluxurile de migratie decat distributia lognormala.

Totodatd, noi dispunem de date statistice, deaceea le vom utiliza avantajele
lor. In cercetirile cu privire la Europa (Moldova), autorii au recurs la analiza acestor
date. Cu toate acestea, apare Intrebarea, ce fel de model ar trebui sa fie evaluat:
modelul cu efecte fixe sau cu efecte individuale aleatorii. in calitate de unitate de
observare in model se propun o serie de regiuni. Vom analiza specificatiile fiecarui
model.

Specificare fiecarui model cu efecte individuale aleatoare va avea forma:

[ o o
InM;;, =&, ; + adan + ad« InXy; .+ adk In X+, (4)
tiT KIK KIK

unde: an,- efectele temporare, care se iau In consideratie cu ajutorul

variabilelor pe anii corespunzatori, U jt - eroare aleatoare. Toate U it sunt

variabile aleatoare si distribuite egal, U, ;, ~ iid(O;Sj), 8, ; - efectul fix al regiunilor

I si |.Sepresupune ci Xyitr Xy jr nudepind de U, ;. Cu ajutorul efectului fix se

modeleaza variabilele neobservate, care nu se schimba cu timpul pentru regiunile |
si | (culturale, etnice, religioase, de rudenie si alte legaturi dintre regiuni, conditiile
climaterice si indicii geografici).

Printre efectele neobservate, dar fixe se include valoarea costurilor pe care le
suporti persoana fizici in timpul migratiei din regiunea I in regiunea |. Pentru a

estima ecuatia regresiei (4) mai intdi se modifica ,interiorul”, adica pentru fiecare
variabila se calculeaza valoarea medie de timp a variabilei, de aceea modelul FE nu
permite sa fie evaluate variabilele non-invariante in raport cu variabila timp, apoi se
foloseste metoda celor mai mici patrate.

Exista o presupunere destul de puternica despre independenta U i1+ De fapt,

aceasta presupunere nu poate fi executatd, deoarece fluxurile de migratie dintre
regiuni pot depinde unul de altul. Sa presupunem ca existd o dependenta intre

fluxurile care sunt directionate din aceeasi regiune, si anume, U ,,

depind doar
pentru o regiune i

Insi se va tine cont de faptul ci pentru diferite | regiuni nu existi relatii intre
erori. Dar pentru a lua in consideratie acest fapt, erorile standard ale coeficientilor se
calculeaza tinand cont de posibila corelare cu ajutorul asa-numitului Sandwich
estimator. Astfel, acest coeficient nu se schimba, se schimba doar erorile standard si

intervalele de incredere. Aceasta metoda de calcul al dependentei erorilor standard
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clusterizate se numeste (cluster robuststandarderrors). Ideea sa consta in faptul ca
matricea co-variationala a coeficientului de regresie se corecteaza cu ajutorul
coeficientilor suspendati pentru erorile din interiorul aceluiasi cluster (Stock,
Watson, 2006). Dintre cercetatorii care au studiat procesele de migratie din Moldova,
modelul preferat cu efecte individuale fixe sunt Guriev si Andrienko (2004, 2006),

Oschepkov (2008).
Modelul cu efecte aleatoare (RE) va avea sensul:
o o o
InM; ;, =a+ ad.an + ad In X, + adk INX, i +e (5)

T KTK KTK

unde: ei,j,t :ai,j + ui,j,t- Se presupune ca In acest model efectul

individual nu este marimea fixa, ci marime aleatoare. Se crede ca aceasta variabila
. o . . 1A 2
aleatoare are valoarea medie zero si dispersia nenula. &, ~IId(O,Sa). Efectul

individual aleatoriu face parte din eroarea aleatoare. Se presupune ca
U~ iid(O;Sf). Se considera cd X, X, ;; nudepind de Uj jt si @j j.Pentru

modelele cu efecte individuale aleatorii, neomogenitatea nu este considerata in
ecuatie, dar 1n erorile co-variationale ale matricei.

Modelul cu efecte individuale aleatoare este estimat de metoda generalizata
(GLS) cu cele mai mici patrate.

Preferintd se acorda modelului RE dat de catre Gerber (2000) in analiza
privind migratia in Moldova.

Pentru a selecta una dintre aceste specificatii se folosesc diverse studii, atat
informative, cat si cele tehnice. Pe de o parte, se presupune ca estimarile obtinute la
estimarea modelului FE sunt bogate, dar de multe ori ineficiente, iar estimarile RE
sunt eficiente, dar nu neaparat bogate.

In cazul in care se incilci premisa despre necorelarea regresorilor cu efecte
neobservabile, estimarile RE vor fi de neconceput. Pentru a testa ipoteza efectelor
individuale neobservabile necorelate cu regresorii este folosit testul Hausman.
Testand, am constatat ca in toate specificatiile modelului cu efecte individuale
determinate mai preferate raman a fi cele cu efecte aleatoare.

Vom justifica alegerea modelului cu efecte individuale fixe. Modelul cu efecte
fixe, de obicei, este utilizat atunci cand proba cu care se lucreaza, de fapt, este o
interactiune generald. Acest lucru este si in cazul nostru, deoarece noi lucram cu
aproape toate regiunile Europei. De asemenea, daca presupunem ca este posibila
corelarea co-variabilelor cu efecte individuale, este mai bine sa alegem un model cu
efectele FE, deoarece in acest model efectele individuale neobservabile dispar atunci
cand se estimeaza, deoarece se presupune ca ele sunt constante in timp.

Ipoteza ca corelarea efectelor neobservabile cu co-variabilele nu este
rezonabild. Presupunand ca efectele individuale neobservabile, de exemplu, reflecta
diferentele culturale dintre regiuni, factorii de venit pe cap de locuitor din regiune,
calitatea vietii nu pot sa nu coreleaza cu efectele neobservabile.

Din cele expuse mai sus, se poate concluziona ca modelul de evaluare FE este
mai preferabil.

Evidenta eterogenitatii regionale

Este dificil sa ne imaginam ca toate regiunile Europei se descriu printr-un
model de migrare. Se presupune cd este posibila eterogenitatea unor perechi de
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regiuni, adici modelul de migrare pentru diferite regiuni perechi pot fi diferite. In
general vorbind, ar trebui sa verificim fuzionarea datelor statistice pe regiuni perechi
care au fost incluse in esantion. Cu toate acestea, nu putem construi separat pentru
fiecare pereche de regiune, deoarece suntem restransi In privinta numarului
perioadelor de timp. Vom examina doar acele modalitdti, pe care le putem aplica cel
putin partial la rezolvarea problemei eterogenitatii.

Una din aceste modalitati poate fi construirea modelului cu coeficienti
aleatorii de forma:

In M, =a+ éqtaﬂ + é.gk,i,j InX,;+ édk,i,j In Xt T (6)
€I KTK KTK

Se presupune ca in modelul (6) coeficientii sunt diferiti pentru diferite regiuni

perechi.

Okj,j =9k *Vkj,j si deij =0 +X;, unde Vij j si Xgj,j sunt pargi

aleatorii. Asa modele sunt supuse evaluarii de catre cele mai mici patrate generalizate
(GLS).

In esentd, estimarea GLS pentru un astfel de model este calculati prin
ponderarea fiecarui model de observare asupra matricei co-variationale inversa
calculata intr-un mod special (Hsiao, 1999). Dar, deoarece la baza formularii acestei
problema sta estimarea pentru fiecare pereche de regiuni (observare) cu privire la
seria de timp de regresie, atunci apare problema de serii de timp scurt: numarul de
regresori este mai mare decat T - numarul de perioade de timp. Prin urmare, In acest
caz, metoda de estimare nu este aplicabila.

O alta modalitate de evidenta a neomogenitatii perechilor de regiuni este de a
introduce variabile fictive la acele perechi de regiuni care se abat puternic de la
tendinta generald. Cu toate acestea, din nou, apare o problema dimensional3, fiindca
variabile pot fi introduse nu numai pentru constante, dar si pentru coeficientii de
regresie liniard. Dar numarul de factori din asa model creste brusc, iar numarul de
grade de libertate scade.

O altd modalitate de a evalua eterogenitatea este gruparea perechilor de
regiuni in grupuri omogene. Grupurile trebuie sa fie omogene 1n sensul ca in cadrul
aceluiasi grup de perechi de regiuni trebuie sa fie descrise printr-un model de
regresie. Metoda in acest caz poate fi aplicata. Totodata, exista o problema de selectie
a grupurilor omogene. In acest caz, este posibil si se utilizeze, de exemplu, o abordare
bazata pe metoda condensarilor dinamice (Dide, 1985).

Cu toate acestea, in cazul nostru, vom folosi o altd metoda: impartirea
regiunilor in grupuri omogene din motive de fond. Am Tmpartit perechile de regiuni
in grupuri, In functie de distanta dintre perechile de regiuni. Efectuand aceasta
grupare, propunem urmatoarea ipoteza: ca motivele persoanelor care se deplaseaza
pe distante scurte si lungi sunt diferite. Astfel asupra oamenilor pot influenta aceiasi
factori, dar sensibilitatea asupra lor este probabil diferita. De exemplu, pentru a se
decide sa se deplaseze pe o distanta mare de la resedinta lor initiala au nevoie ca
factorii care influenteaza migratia sa fie mai semnificativi sau aceste persoane nu au
avut capacitati intermediare (Stauffer, 1940).

Daca luam in considerare exemplul diferentei de venit, atunci aceasta
diferenta ar trebui sa fie mai mare in cazul cand o persoana care se deplaseaza pe
distante lungi, deoarece migrantul produce costuri relativ ridicate ale migratiei. In
consecinti, excesul de venit ar trebui si fie mai mult. Inseamna c3 si sensibilitatea la o
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schimbare a venitului pentru persoanele care se deplaseaza la distante diferite ar
trebui sa fie mai mare.

Din punct de vedere tehnic, o componenta de grupare este distanta -
caracteristicd buna, deoarece aceasta caracteristici nu se schimba cu timpul, ea
simplifica datele de grupare avand structura statistica. De asemenea, din moment ce
estimam modelul cu efecte individuale fixe, nu putem evalua distanta ca factor de
impact asupra migratiei. impartind perechile de regiuni dupi acest criteriu, noi,
indirect, calculam acest factor.

In acest caz este utilizatd informatia statistica:

- http://www.statistica.md/ publicd cu regularitate date cu privire la
procesele socio-economice in regiunile Moldovei (venituri si salarii, ocuparea fortei
de munca si piata fortei de munca, infrastructura de locuinte si sociala etc.) pentru
anul 1995-2015;

- matricea de migrare interraionald (asa-numita ,tabla de sah”) pentru 1995-
2015 este calculatd, dar nu este publicata de statisticamd. Eurostat colecteaza
informatii cu privire la migratia interraionalad separat in patru directii de schimbarea
locului de trai, in functie de tipul de asezari (urban sau rural), si anume sunt date
privind numarul migrantilor care se muta de la oras la sat si de la sat la oras, din sat
in sat si din oras in oras. In aceast lucrare, toate aceste fluxuri se aduni. Prin urmare,
se studiaza datele privind fluxurile migratorii de la o regiune la alta, indiferent de
tipul de destinatie in care migrantul se deplaseaza.

De asemenea, pentru a estima parametrii modelului gravitational, se foloseste
o matrice de distante dintre centrele raionale, calculate ca distanta pe calea ferata cu
ajutorul hartii ciilor ferate. In esantionul studiat au fost incluse mai multe regiuni.
Din studiu a fost exclusid regiunea Transnistriei din cauza datelor incomplete. In
aceastd lucrare, noi operam cu notiunea de flux de migratie din raionul de migrare in
raionul/regiunea de sosire in decurs de un an. Astfel, folosim matricea fluxurilor
interregionale, care este numitd, de asemenea, matricea de tranzitie.

Principalele variabile care sunt implicate in analiza si determinarea
statisticilor descriptive sunt impartite in blocuri dupa continut:

1. Factorii modelul gravitational de baza (densitatea populatiei).

2. Date demografice (numarul de tineri, persoanele in varsta si numarul
femeilor din total al populatiei).

3. Piata muncii si nivelul de trai al populatiei (venitul mediu pe cap de
locuitor, rata somajului, indicele Gini).

4. Piata de locuinte (preturile locuintelor, asigurarea cu locuinte,
apartamente noi).

5. Calitatea vietii (speranta de viatd, mortalitatea infantild, omucideri).

6. Politica sociala si infrastructura (numarul de medici, numarul de paturi,
numadrul de studenti, numarul de telefoane rezidentiale, numarul de autobuze,
autostrazi, cheltuielile bugetelor regionale in directii diferite).

7. Factorii politici (indexul Democratiei).

8. Dezvoltarea financiara a regiunii (volumul de credite, datorii ipotecare etc).

Aceste blocuri au fost evidentiate, reiesind din principalele motive ale
migratiei: de munc3, de casatorie, migratia educationald, cautarea unor conditii mai
bune de viata. Conform cifrelor oficiale predomina cauzele cu caracter personal si de
familie, dar si In baza studiilor anterioare din Moldova si din lume.
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Concluzii. Estimarea amplorii fluxurilor interregionale ale migratiei
populatiei se realizeaza in mod avantajos In contextul unui numar mic de grupe de
tari, selectate pe motive socio-economice si geopolitice. Una dintre provocarile de
prognoza demografica consta in evaluarea impactului factorilor macroeconomici si
geopolitici privind numarul si componenta populatiei. Astfel, reiesind din principalele
motive ale migratiei, in urma studiului s-a constatat ca predomina cauzele cu caracter
personal si de familie. Aceste rezultate sunt confirmate atat de tendintele regionale,
cat si cele internationale.
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The key trend in fertility in Ukraine is the steady rise in the age of motherhood. The
mean age at childbirth and the mean age at birth of first child have been gradually growing
since the mid-90s. As compared to European countries postponement of childbearing is a
relatively recent phenomenon in Ukraine. Despite the increase in the mean age at childbirth and
the mean age at first birth Ukraine is still characterised by the lowest indicators among
European countries. The influence of the trend of increasing maternal age on the formation of
human potential has positive and negative manifestations. Women in advanced maternal age, as
a rule, demonstrate great responsibility for children, better care, nursing, upbringing, taking
care of health, education, development. Among the negative consequences of increasing
maternal age the main problem is the unsatisfactory state of reproductive health women in
advanced childbearing age and this can adversely affect the state of health of their children.

Keywords: fertility, the mean age at childbirth, the mean age at first birth, motherhood,
human potential.

Kaiouesvle caoea: poxcdaemocms, cpedHull eo3pacm mamepu npu poxcoeHuu
pebéHka, cpedHull 8o3pacm mamepu npu poxcdeHuu nepeeHyd, ye.108e4eckutl nomeHyual.

JEL Classification: J11, J13.

3/10pOBbe, 3HAHUSA, CHOCOGHOCTH, OMBIT PACCMATPUBAKTCA KaK MOTEHIUAJ,
KOTOpPBI MOXET HaKallJINBaTbCs, XPAaHUTbCA W B ONpeIeJéHHOU CTeleHU
BOCITPOU3BOANTHCA. CTelneHb peajM3alyy IMOTEeHI[Malla 3aBHCUT OT AKTHBHOCTHU
YeJIOBEKA, ero CoCO6HOCTEN K CAMOPA3BUTHIO, CUCTEMbI IIeHHOCTE !, MOTUBAIUH, OT
YCJIOBUU TPOXUBAHUSA W B3aUMOJIEHCTBUS C JPYrUMH 4YJeHaMU OOGIIeCcTBa, OT
’KU3HEHHOro myTH (6uorpaduu) desoBeka. B HaydyHOH JMTepaType HapsAay C
«4eJIOBEYECKHM IMOTEHIIMAJIOM» YaCTO HCIO0Jb3YEeTCd TEPMUH «desIoBeYeCKUH
KaluTas». B npescTaB/ieHHON cTaThe Mbl IPUJEPKUBAEMCS] TOUKU 3PEHUS, COTJIACHO
KOTOPOU MO/ «KKAaUTAJI0M» OAPa3yMeBal0T 3KOHOMUYECKHUH aKTHB, B TO BpeMs KakK
«IOTEeHIIMAM» TpeJICTaBAsAeT Co60M Gosiee o6iiee moHATHe [1, 2]. [lo MHeHHIO
MHOTHX YYE€HBIX YeJIOBEUEeCKUU MOTEHIMaJ/ MePeXOJUT B KallHuTaJ U BHOCHUT CBOIO
JIEITYy B 3KOHOMHUYECKOEe pa3BUTHE CTpPaHbl, a IOJHOTA WU CTeleHb 3TOrO
«Irepexo/ia» BO MHOTOM 3aBUCHUT OT CYIIeCTBYIOLIUX YCJIOBUH [3].

B mnocnenHue JecATWJIETHSI HWHTEpeC HCC/e[0BaTeJiell CcoCpelloTOYeH Ha
M3yYeHUH 4YeJIOBEYECKOT0 MOTEHIUAA KEeHIHUH, ero B3aUMOCBA3U C TeHJEHIHUAMU
POXK/IaeEMOCTU W MpeAJIO)KeHHeM TpyJa. HeMasoBaXXHYI0 poJib B 3TOM ChIrpasu
pa6oTsl T. lllyabna, B KOTOPBIX YYEHBIA 00paTH/ BHUMAaHHE Ha TO, YTO «B OOTaThIX
CTpaHaX TNpPH POXAEHUHW peGEHKA POAUTENM MPHOOPETAIT B3aMeH TIJIaBHBIM
o6pa3oM Oyayliee JMYHOE YIOBJIETBOPEHHE», TOT/Ia KaK «B GEJHBIX CTpaHaX JETH
BHOCAT GOJIbLION BKJAJ B OYAYIIMUM peasibHbIN A0X0J CBOUX POAUTeJel 6jarojaps
paboTe, KOTOPYIO OHU BBINOJIHAKT B JIOMAlllHEM XO3SMCTBe U Ha depMe, a TaKKe
6J1arojilapsi TOMY, YTO OHHM IPEIOCTABJISIOT CBOUM POJAUTEJSAM MPONUTAHHE U KPOB,
KOT/Ia Te yKe He B COCTOSHUM 06ecrnedyuBaTh Ce0S1 CaMU» M C 3THUX MO3UIUN JEeTH
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SABJISIOTCS «B TOJAJUMHHOM CMbICJe CJ0Ba» KanuTtajsoMm OenHskoB [3]. Eciau
JleKJapupyeTcs, YTO Pas3sBUTHE YKpPaAWHbI JOKHO NMPOUCXOJUTh B HalpaBJIeHUH,
BeAylleMy €€ B CIHCOK 3KOHOMHUYECKH BBICOKOPA3BUTBIX CTPaH, HEOOXO0JUMO
OTKa3bIBaTbCAd OT MOJieJiell CTUMYJHUPOBAHUS POXAAEMOCTH, KOTOpble B TOW WU
HHOU dopMe ONMHUPAIOTCS HA MOJYyYeHUE CEMbSIMU B OYYIEM IIPOU3BOJAUTENbHBIX
YCJIYT» CO CTOPOHBI POXKAEHHBIX B 3THUX CEMbSX JleTell.

OgHoWl W3  BeAylIMX TEHAEHIIMH COBpeMeHHOW TpaHchOpMaluu
pOXKJAeMOCTU B YKpauHe SIBJISIETCS TaK Ha3blBaEMOe «I1OCTApeHHEe» MaTepPUHCTBA,
6GeccropHbIM MPOSIBJIEHHUEM KOTOPOTO €CTh MOBBILIEHHWE CPeHEr0 BO3pacTa MaTepu
npu poxkaeHnd pebeHka. Eciii B 1990 r. 3TOT okasaTesib B YKpanHe ObLI Ha yPOBHE
25 seT, To K 2010 1. oH nogHsaca go 27,0 aet, a B 2016 r. goctur 27,4 net. OqHaKo
CpaBHEHME C PAa3BUTHIMU €BPONENCKUMU CTPAHAaMU MOKA3bIBAEeT, YTO MOKa3aTesb B
YkpauHe siBJisieTCSl OJHUM M3 caMblx HU3KUX B EBpomne: B Ucnanuuy, lllBeinapuy,
WUtanuu, HWpnanguu, I'penuu, Hupepnanjgax cpegHUM Bo3pacT MaTepu MpH
pOXKJeHUH pebeHKa (Bce ouepéaHocTH) npebimaeT 31 rof (puc.1).
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PucyHok 1. CpeaHUi1 BO3pacT MaTepy NPH POKAEHNH peGeHKa
B eBpONEeMCKUX cTpaHax B 2015 .
HcmouHuk: European Commission, Eurostat Data
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=demo_frate&lang=en

CpeiHUI BO3pacT MaTepHy IpHU POXK/EHUU nNep8ozo pebeHKa B YKparHe TaKKe
yBesnnuuBaeTcs: B 1990 r. oH coctaBua 22,5 roja, B 2010 r. - 24,4 rozaa, a B 2016 1.
- 25 ner. OgHako M 3TOT MOKasaTesb, aHaJOCMYHO pPAacCMOTPEHHOMY BBILIE,
ABJIETCA OJJHUM U3 CaMbIX HU3KHX Cpe/ii eBponeicKux cTpaH. HanpuMmep, B UTanuy,
Wcnanumy, llBeitinapuy, ['periiu cpelHUI BO3pacT MaTepu NMPHU POKJAEHUH IepPBOro
pe6enka npesbimai 30 jiet (2014-2015 rr.).

[lokasaTe/bHBIM [/ YKpaWHbl B HayajJe HOBOTO ThbICAYEJIeTUA CTall
MeJJIEHHbIH pocT (a B HEKOTOpble ToJbl JAake He3HA4YWTeJbHOE YMeHbIIeHHE)
WHTEHCUBHOCTH pPOXJAAEMOCTH B MJAAIIMX JAeTOPOJHBIX TpyNNax >MXeHIUH U
OBICTpPOE yBeJUYEHUE MTOKa3aTe/el POXK/JAEMOCTH y KEHIUH CPeJIHETO U CTapIIero
penpoAyKTUBHOTO Bo3pacTa. Tak, B 2016 r. o cpaBHeHu0 ¢ 2000 r. UYHTEHCUBHOCTb
POXKJIAeMOCTH y KeHIMMH 35-39 JieT BbIpocja 6oJibllle, YeM BTPOE, U 1O JaHHBIM
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['ocyaapcTBEeHHOM Ciy»KObl CTATUCTUKK YKpauHbl coctaBuia 27,3%o. HecmoTpst Ha
BECOMble U3MeHEeHUsl YPOBHS POXKAAeMOCTH y 35-39-71eTHUX KEHIUH B YKpauHe, UX
K03)PHULMEHT POXKAAEMOCTH OCTAETCA B 2,5 pa3a HMKe, YEM B TAaKUX CTPaHax Kak
[IBenua u llBelinapus, B 2 pasa Huxke, yeM B Htanuu, HWcnanuu, @®paHuumy,
Hupepnangax. A ecnu NpUHATH BO BHUMaHWe, 4To B Hpmangun koadpounmeHT
pPOXK/AAeMOCTH Y eHIUH 35-39 sieT npubamxkaeTtcs K ypoBHio 100 feTell Ha KaxAyto
1000 ’KeHLIMH 3TOTO BO3pPACTa, TO Pa3HUIA CTAHOBHUTCS ellé 60Jiee pa3uTeTbHOM.

Mopenu mnoBeAeHUS >KEHIIMH B PA3BUTBHIX €BPOMNENWCKHUX CTpaHaX 4YacTo
CTAHOBSITCS 3TAJOHHBIMH IS YKPAUHCKHUX KEHIUH. YIUThIBAs 3Ty 0COGEHHOCTb U
3HAUUTEJIbHYI0 pa3HUIy [OKa3aTeJedl POX/JAaeMOCTH y JKEHIIUH CpeJHEro
JIeTOPOIHOTO BO3pacTa B YKpanHe W MHOTUX €BPONENCKHUX CTpaHaX, MOXKHO
YTBEPK/AATh, YTO MOTEHLHAJ AJs1 pocTa Ko3dPUIMeHTa POXK/IaeMOCTH B 3TOH rpyIie
JKEeHIIMH ellé He hucyepmnaJ cebsl.

YBenn4yuBaeTci HWHTEHCUBHOCTb [JI€TOPOXJIEHUA M Yy COBPEMEHHBIX
40-44-neTHux *keHLKH. OHaKoO, eC/IM B YKpauHe pelaTcs pogUTb pebeHKa TOJIbKO
NATh KEHIUH U3 KaX/J0U ThICAYM B 3TOM Bo3pacTe, To B llIBenun, Utanuu, Ucnanuu
TaKHUX >KEHLUH B TpU pasa 6oJibliie, a B UpaaHanu ko3adpPuiimeHT poXK/JaeMOCTH B
3TOM BO3pacTHOM rpynne npesbimaeT 22%o. KpoMe 3TOr0, peTpocneKTUBHbBIA aHA/IU3
YPOBHSI POX/IJAEMOCTHU KEHUUH cTapiie 40 jeT mokasas, 4YTO B YKpauHe 3HayeHUs
K03)PHLMEHTOB, XOTS ¥ 3HAYUTEJIbHO BBIPOC/IH, HO YyCTYNAIOT TEM, UTO ObLIM B 1960-
e ¥ 1970-e rr. npouwLIoro Beka.

B  YkpauHe TOCTOSIHHO  aKTyaJIM3UPYIOTCA  BONPOChI  IOBBIIIEHUA
0011leCTBEHHON aKTUBHOCTH KEHII[UH, UX COLMAJbHOTO CTaTyca, MPe/ANoJaraeTcs Uux
6oJjiee LIMPOKOE BOBJedeHHE B chepy NPUHATHS YNpPaBJeHYECKHUX pelleHHHd Ha
pPa3HbIX YPOBHSX BJACTU. AKTHUBHU3ALUSA K€ JeTOPOJHOM aKTHBHOCTHU >KEHUIWH
3peJioro M CTaplliero penpoAyKTUBHOIO BO3pacTa CO3/aeT CepbE3Hble MPENSTCTBUA
Ha MyTH YKa3aHHbIX Peo6pa3oBaHU.

3aMeTHM, YTO aHaJW3 TeHJEHIMA U3MeHEeHUHN CpeJHero Bo3pacTa OTLa NpHU
pOXKAeHUU pebeHKa IMOKasas MOBbILIIEHHEe 3TOro MoKasaTessl B YKpauHe, NpUYeM
TEMIIbl He OTCTAlOT OT TEMIIOB YBeJHWYeHUs BoO3pacTa MaTepUHCTBa. BrpouewM,
3TOT MOKa3aTeJib B YKpauHe, MOJJOOHO TOMY, KaK 3TO HMMeEEeT MeCTO B C/ay4yae C
MaTEPUHCTBOM, HIKE, 4YeM B GOJIbIIUHCTBE €EBPONENCKUX CTPaH [4].

[Iponecc TpaHchopMaly BO3PACTHON CTPYKTYPhI POXK/IAEMOCTU B TOPOJCKUX
MOCeJIeHUsIX U CeJIbCKOM MECTHOCTU HMEET CBOW OTJIMYUTEsbHble OCOGEHHOCTH,
MpOSIBJSIONMECT TJIaBHBIM 06pa3oM B 0oJiblled WHEPIHUOHHOCTH UW3MeHEeHUH
y CeJIbCKHX >KEHIIWH, ¥ KOTOPbIX MUK POXAAEMOCTH HaAOJII0JaeTcss B BO3PACTHOMH
rpynmne 20-24 roga (Puc. 2).

B xoze TpaHcdopManuu BO3pPACTHOW MOJIeJId POXKAAEMOCTH H3MEHSEeTCS
"BKJIaJ]" OTAENbHBIX BO3PACTHbIX TPyNI B CYMMapHYI0 POX/JAEMOCTb YCJOBHBIX
nokosieHud. Ecin 1o 2010 r. B YKpanHe 6eCCIOPHBIM JIMIePOM HAauOOJIbIIEr0 BKJIA1a
B CYMMapHYI0 pPOX/]JaeMOCTb Oblia rpynna 20-24-JeTHUX XeHIUH, TO B MocJeJHue
IeCThb JIET OHU PasfesisioT CBOK MO3ULHI0 C COCeJHEHW penpoAYKTUBHOU Tpynmnou
)KeHIIMH 25-29 get. Bkiaag kKakgod M3 HUX cocTaBiasgeT 30%. 3aMeTHM, 4YTO
CHWKeHWe Bkaafa 20-24-1eTHUX JKEHUUH B CYMMapHYH pOXJaeMOCTb
MPOUCXO/IUJIO B TeYeHHE JIBYX MOCTEHUX JeCATUIETUN — ellé B Havase 1990-x rr.
ux BKJaa gocturas 44% v 6b11 B 1,8 pas Belllle, 4eM BKJIaJ, 25-29-/1eTHUX KEHIIUH.
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PucyHok 2. lloBo3pacTHbIe KO3 PUIUEHTHI POKAAEMOCTH Y }KEHIIUH
ropoJCKMX NOoCeJTeHUH U CeJTbCKON MeCTHOCTH YKpauHbl, B 1997 . u 20161,
Ha 1000 >xeHUIMH COOTBETCTBYIOILLEro Bo3pacra

Hcmoynuk: pac4€ThI aBTOpPA 110 JAHHBIM ['0Cy1IapCTBEHHOM CTYKObI CTATUCTHKU

BivsHMe Ha CyMMapHyl0 pOX/AaeMOCTb JeTOPOJHON aKTUBHOCTH >KEHIIUH
MiIajuie pepTUIbLHON rPyNIibl TaKXKe 3aMeTHO ocaabJio (Puc. 3).
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PucyHok 3. Bkjaj, oTAe/IbHbIX BO3PAaCTHBIX IPYII KeHIIUH B CYMMapPHYI0
poxaaeMocThb B YkpauHe B 1958-1959%, 1969-1970%, 1980™,
1990, 2000, 2010 u 2016 rr.
Hcmounuk: *HapogHoe xo3s1iicTBo YkpauHcKoi CCCP. FO6uIeHHbIN CTaTUCTHYeCKUH
exxerofHUK. — K.: LleHTpasnbHOe cTaTUCTHYeCKOe ynpaByieHre npu CoBeTe MUHUCTPOB
YCCP. - c. 20; ™ pac4éTbl aBTOpa 110 JaHHBIM ['0CyJapcTBEHHOM CJIYKObI CTATUCTUKU.
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HecMmoTps Ha TO, 4TO B MOC/IeAHUE AECATHIETHUS PACTET BKJIAJ] B CYMMapHYIO
POXKJaeMOCTD KEHIIUH CPEeJHUX U CTAPUIMX PENPOAYKTUBHBIX TPYIII, HEO6X0AUMO
yKa3aTb, YTO IOJIBEKa Has3aJ WX BJIMAHHE Ha CyMMapHYK pPOX/JAaeMOCTb OblLIO
0oJibllle, YeM COBPEMEHHOe, U 00eCleYyrnBaoCh MPEUMYIIECTBEHHO POXAEHUSIMU
JleTel BBICOKMX O4epeJHOCTeH, TOor/ja Kak cedvyac UX BKJIaJ YBEJUYUBAETCS 32 CUET
POXKIEHUH JIeTel «HU3KUX» 0YePeSHOCTEH POXK/EHHUS.

OpHa U Ta ke AeMorpaduiecKkasi TEHJEHLMS, KaK MPaBUJI0, MOXKET UMEThb KaK
MO3UTHUBHOE, CIOCOGCTBYIOLIEE MOBBILIEHUIO YPOBHS COLUATIBHOTO 6JIaronoJydust
BJMSIHWE, TaK W HeXeJaTeJbHble C TOYKU 3pPEHUs OOIECTBEHHOrO0 pPa3BUTHSA
nocsencTBUsA. [IpyU BBISIBJIEHUM B3aMMOCBSI3W TEHJIEHIIMH yBeJHWYEHHUs] BO3pacTa
MaTepUHCTBA M (QOPMUPOBAHHS YEJIOBEYECKOr0 IMOTEHIHaJa TaKXKe MOXHO
NpOCJEJUTh MO3UTHUBHbIE U HEraTHUBHbIE acneKThbl. CpeAr MO3UTHUBHBIX ACIEKTOB
poXKJeHUsT peGEHKA B 3pejiOoM M CTaplieM PenpoAyKTHBHOM BO3pacTe B IEPBYIO
ouyepeib CeJyeT Ha3BaTh BbICOKHU 06pa30BaTe/IbHbIM YPOBEHb TAKHUX MaTepeH, 4TO
NOATBEPXKJAETCs GOJIBIIMM KOJUYECTBOM JIeT OOyYeHHs] U yXKe caMo 1o cebe
CBUJIETEJICTBYET O 00Jiee BHICOKOM YpPOBHE NMOTEHIMaJa 3THUX KEHIIWH, a 3TO, B
CBOIO 04Yepe/ib, MOXKET CIIOCOOCTBOBATH CO3/IaHUIO JIYYIIUX CTaPTOBbIX MO3UIUH J1Jisl
dbopMHUpOBaHUSA 4YeJOBEYECKOTO MOTEHIMasa y WX JeTed. MaTepu cpejHero u
CTaplIero penpoAyKTUBHOTO BO3pacTa, KaK MPaBUJIO, AEMOHCTPHUPYIOT GOJIbIIYIO
OTBETCTBEHHOCTb 3a peGeHKa,/ ZieTel B Mpolijecce MPUCMOTPA, yX0/ia, BOCIIUTAHUS,
3a00Te 0 3/10pOBbe, 06pa30BaHUsl, pa3BUTHsA. OHU 4Yallle NPOSIBJASIOT TOTOBHOCTh
NOCTYNMUTBCA CBOMMHU WHTepecaMH paJidi MHTEPecoB pebGeHKa. JTU >KEeHIUHbI, KaK
NpaBUJIO, yBepeHbl B ce6e B OCHOBHOM 6Jiarofiapsi JOCTHXKEHUIO OIpeJeJIEeHHOTO
COLIMAILHOTO CTaTyca, NPodecCHOHAJIbHOMY ONBITY, KapbepHOMY pocTy. OHM GoJiee
KPUTHUYHO MOAXOJAAT K KauyeCTBY YCJYT, IPeJOCTaBJAsEMbIX JE€TAM MeJUIUHCKUMHU
YUpPEXIAEHUSIMHU, YUPEXKAEHUIMH [JOIIKOJbHOTO, IIKOJHHOTO W BHEIIKOJbHOTO
obpa3oBaHus. Cympyru B CTapiieM JAeTOPOJHOM BO3pacTe II0 CpPaBHEHHIO C
MOJIOJIBIMU JIy4dllle MaTepHUaJibHO o6ecrnedyeHbl, y OOJIbIIMHCTBA M3 HHUX YXKe
omnpesie/ieHHbIM 06pa3oM pelleHbl >KUJIMIIHble BONpOChl. Bce ykKaszaHHoe B
COBOKYNHOCTH CO3/IaeT YCJIOBHs, CIOCOOGCTBYIOIIME JIyYIIEMY BOCIHUTAHUIO U
Pa3BUTHIO JieTeH, HAKOIJIEHHIO UX MOTEeHI[HaJIa.

Cpeay HeraTHBHBIX IMOCJEACTBUM YBeJWYEHHUs Bo3pacTa NPU POXKIAEHUH
pe6GEéHKa TIJIaBHBIMHU SIBJSIOTCA NPO6GJEMbl HEY/OBJETBOPUTENBHOTO COCTOSHHUS
pPENpoAYKTHBHOTO 3/10POBbs], KaK KEHIIWH, TaK U MY>XYHH B 3peJIOM W CTaplieM
Bo3pacte. C BO3pacTOM J>KEHIHMHbI TMOCTENEHHO TepsIeTCA ee PenpoAyKTHBHas
byHKIMA (ClEenMaTMCThl  TPeAyNpexJaloT, YTO BEPOSITHOCTh BO3HUKHOBEHUS
Oecryious TOBbIaeTcad y cynpyroB mnocjie 35 ser [5]), yBeJnduBaeTcs PHCK
OCJIO)KHEHHWH TpH poJiax U BO3HUKHOBEHHE y HOBOPOXKJIEHHOTO Pa3HOro poja
natoJioruit. OJJHaKo elle 6oJibliiee 6€CIIOKOMCTBO MEIUKOB CBSI3aHO C YBEJHUYEHHEM
yacToTbl 3a6oJieBaHWH, KOTOpble, KaK MpaBW/IO, He HaOJIOAAITCI y JeTeH,
POXKJAEHHBIX JKEHIIMHAMH B MOJIOJIOM pPeNpoAyKTHUBHOM Bo3pacTe. B To ke BpeMs
JUISI COXpaHEHHWsI U BOCCTAHOBJIEHHS 3/]0pPOBbsl YesioBeKa BCe OOJiblllee 3HAYEHHE
npuo6peTaeT HMEHHO €ro COIMaJbHO-9KOHOMHUYECKHH CTaTyC, KOTOPbIA B
3HAYUTEJIbHOH CTENeHH 3aBUCUT OT 06pa30oBaTeJbHOrO0 YypOBHS, NpodeccHo-
HaJIbHBIX JIOCTHKEHUH, OTIBITA.

OTKJIaZbIBAHUE POXKAEHHUS JleTed KeHIMHAMHK Ha CTapIIUi BO3pacT MOXKET
OKa3blBaTh BJIMsIHHE Ha KOJIMUECTBEHHbIE MapaMeTpbl YeJO0BEYECKOTO MOTEeHIUaIa
Ha MaKpOypOBHE, TaK KaK CpeJHUH BO3pacT MaTepu INpPH POXKJIEHUH peGEHKa
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SABJISIETCA «BAKHBIM I[OKa3aTejeM B aHajiu3e QaKTOpoB JeMorpadpuyeckou
JUHAMHUKH He TOJIbKO KaK UHJUKATOpP MO/ POXKJAEeMOCTH, HO U B CUJIY MPSIMOTO
BJIMSIHUS HA 4YHCJa POXKIAEHHH M 4YUCJIEHHOCTh HacesjeHus» [5, ¢.30], yTo Takxke
Heo6X0/[MMO NIPUHUMATh BO BHUMaHHUeE.

TakuM 06pa3oM, TeH/IeHIMs YBeJUYEeHUsA BO3pacTa MaTEePUHCTBA HE UMEeT
OZTHO3HAYHOI'O0 BJMAHMA Ha (OpMUpPOBAaHHWE U pa3BUTHE YeJ0BEYECKOTO
noteHyuasna. [loBeillleHWe 06pa30BaTe/bLHOTO YPOBHS Mareped, HajJiexaliee
BOCIIUTAHUE pebeHKa, CTpeMJieHWe CO3JlaTh JeTAM YCJIOBUS JJs TMOJIyYeHUs B
OyayleM Xxopoliero o6pa3oBaHHUs, B IeJIOM OJIarONPUATHBI JJis YBeJUYeHUs
noTeHyuasna. B To xe BpeMs mpo6JieMbl, CBSI3aHHble C MO3JHUM MaTEPUHCTBOM,
CO3/1aI0T HOBBIE BBI30BbI MeIUIIMHCKOH cdepe.
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OTLIOBCKHUE OTIIYCKA KAK UHCTPYMEHT
COBPEMHHO¥ CEMEVHOM MOJIUTUKH

Bopuc KPUMEP, kaHauAaT IKOHOMUYECKUX HAYK,
CTapIIUK HAYYHbIA COTPYHUK,

HUHCTUTYT feMorpadpuu U coljuaibHbIX UCCEJ0BAaHUN
umeHu M.B. [ITyxu HAH YkpauHbl

The aim of the article is to investigate the ways of development of paternity leaves in
modern family policies. One of the modern tools that ensure the combination of employment
with paternity and motherhood are paternity leave. Development parent leaves should be
considered primarily in the context of the spread of gender equity, which ultimately positively
affects the birth rate, employment, the opportunity to combine parental responsibilities and
other areas of human life.

The experience of European countries regarding the introduction of paternal vacations
is useful to use in the family policy of Ukraine, drawing attention to the existing cultural
differences. Involvement of fathers in the upbringing of children can be accelerated by a more
flexible and individual approach to the provision of holidays, the provision of cash or material
bonuses, the holding of an informational campaign.

Keywords: family policy, fertility, development, Eastern Europe.

CeMeliHasd MOJIMTHUKA SIBJSETCAd HEOTbEMJIEMOW YacThI0 TOCYAapCTBEHHOU
MOJUTUKKA  OOJILIIMHCTBA  PA3BUTBHIX CTPaH, BOCTPeGOBAaHHOCTh  KOTOPOU
ob6ycsioBjieHa JeMorpapuyecKuM pasBUTHEM U JeMorpapuyecKUMHU BbI30BaMU
COBPEMEHHOT0 MHpAa - HU3KOW POXK/JAEMOCTbI0 B Pa3BUTHIX CTPaHAX, CTApeHHUEM
HaceJIEHUS U COKpallleHHeM TPY0CIIOCOOHBIX KOHTUHTEHTOB, JIeNONYIANNEN B psijie
rocyziapctB. MHCTpyMeHTapui ceMeiHOHW MOJUTUKU OPUEHTUPOBAH HA BJMSIHUE HA
POXK/AAEMOCTb C LEJbI0 «CMSATYUTH» MOCNAEACTBUS JeMorpapuiecKux U3MeHEHUH.
CoBpeMeHHOU MOJX0J K CeMEWHOUW MOJIMTUKE MOXKHO MPEeJCTaBUTh, KaK CO3/laHHe
HauboJsiee GJIArONPHUATHBIX YCJOBUH /i ceMed C JeTbMH, TEM CaMbIM MO3BOJISAA
HaceJIEHUIO B HanboJiee MOJHOW Mepe pean30BaTh CBOU [IETOPO/IHbIE OPHUEHTALINH.
JecsaTuneTuss pa3BUTHS CEMEMHOW TMOJIMTUKHA MO3BOJWJIHA CcHOpMHUPOBATH
COOTBETCTBYWIIMH HWHCTPYMEHTApPUM, BKJIKYAKIIUNA B cebsd MaTepUaJbHYIO
NOJJIEPKKY CeMel C JIeTbMH, COJIeHCTBUEe PaGOTAIIIUM POJUTENSIM, A TAKXKE P
JPyTUX MEP COLMATbHOU Y 9KOHOMHUYIECKOU MOJIMTHKH.

Co3pmaHue 6J1aroNPHUSTHBIX YCJAOBUH AJs1 paboTaOLUX POAUTENEN SBJSETCS
OJTHUM W3 OCHOBHBIX 33JJaHUM COBpPEMEeHHOW CeMeWHOU MOJUTHKH, MOCKOJbKY
Heo6X0JUMOCTb COYeTaTb CEMEHHYI0 JXU3Hb C TPYZOBOH /e TEJIbHOCTBIO JTaBHO
CTajla O4YEeBUJHOM YEPTOW COBPEMEHHOr0 MHpPA, KOTOpas 0Co60 aKTyajbHa [Jis
HaceJIeHUs1 Pa3BUTHIX CTpaH. baarompusTHOCTb [Jid PaGOTHUKA C CeMEWHBIMU
006513aHHOCTSMU CYIIIeCTBYIOIEN B CTPaHe CONUATbHO-TPYA0BOH Cpe/ibl B KOHEUHOM
UTOre OTpakaeTcss M Ha CeMeWHOW JKHU3HM, U Ha npodeccuoHaIbHOU
caMmopeasnu3aluu dyesoBeka. OJHUM U3 UHCTPYMEHTOB, 00eCeYHBaOLUX COUeTaHUE
3aHATOCTH C OTI[OBCTBOM M MaTEPUHCTBOM, SIBJSIOTCA CBA3aHHbIE C POXKJEHUEM U
BOCIIUTAHUEM peOGeHKa OTIYCKa, KOTOPbIX MOXHO BbIJIEJIUTh 4YeThIpe THIA:
MaTepUHCKUH OTMYCK, OTLOBCKHUM OTMYCK, POAUTENBbCKUN OTIYCK, OTIYCK M0 yXOAY
3a pe6enkoM [1]. K maHHOU chepe Takke OTHOCATCA U APYrUe GJIaronpysTHbIe JJis1
paboTawiuX poAuTesiell YCI0BUS TpyAa — TaKhe KaK THMO6KUN pabouuil rpaduk,
HeIUCKPUMUHALIMOHHOE TPY/I0BOE 3aKOHOJATEJbCTBO, MPAaKTUYeCKas TeHJepHoe
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paBeHCTBO B cdepe 3aHATOCTH, BO3MOXKHOCTU HENOJHOW 3aHSATOCTU U Apyrue
BapualMu paboyero BpeMeHH, TapaHTUPOBAHHOCTb paboyero MecT; C
BO3MOKHOCTSIMU 3aHATOCTH HaNpPSIMYIO CBfI3aHbl COLjMasbHbIE YCJAYTH MO YXOAy 3a
pe6EHKOM.

CoBpeMeHHble UCC/AEIOBAaHUS CeMeMHOW NOJUTHUKMU 3aK/J4YalT, 4YTO B
CTpaHaX ¢ KOMILJIEKCHON ceMeWHOM MOJUTUKOMN U JIPyKEeCTBEHHOH /i1 paboTaoIuX
poauTesen cpefoi - rje aydiie PyHKIHUOHUPYET CUCTEMA yX0/a 3a AeTbMH, 6oJiee
HIMPOKHE BO3MOXXHOCTH pOJUTesNed Ha TMoJiydeHHe OTNYCKOB U TUOKOH
OopraHusalMi TPy/ia, Bblllle YPOBEHb 3aHSATOCTU KEHIIUH, - TaM >Xe U YpPOBEHb
poxaaeMoctu GoJiee BbICOKMU. Tak, HCC/efOBaHHE POXKAAEMOCTH U CeMeHHOU
noauTuku B BoctouHnoit EBpone T. ®@peiika u C. 3axapoBa omnpejiesseT ICTOHUIO U
C/l0oBEHMI0O KaK CTpaHbl, TJe KOMILJIEKCHash ceMeilHasl MOJIMTHUKA CHOCOGCTBYeT
3HAUUTEJbHOMY VJydllleHUI0 6JIarocOCTOSIHUS CeMbU U MOXEeT 0KasaTb
MOJIOKUTENbHOE BJIMSHWE Ha TEHJAEHUUH MTOroBOW poxaaeMocTH [2].
UccnenoBanua JI. Oymax Ha mpuMepe psifia eBPONEWCKUX CTPaH JAEMOHCTPUPYIOT
MOJIOXKUTENbHOE BJIMSHUE Ha POX/JIAeMOCTb MPUBJIEYEHUS OTI0OB K BOCIUTAHUIO
JleTel, B TOM YUCJIe U yTEM BBeJIeHUs OTI[OBCKUX OTNYCKOB [3].

OTLIOBCKHE OTMYCKA B CUCTEME OTIYCKOB SIBJISIIOTCS UCTOPUYECKH HauboJiee
HOBBIM HMHCTPYMEHTOM, a TaKXXe HauboJjiee JUCKYCCHOHHBIM - BOCTPEOOBAHHOCTH
KOTOPOTo B Pa3HbIX CTPAHAX CUJIbHO OT/IM4YaeTcs. TeM He MeHe, OTIIOBCKHE OTIyCKa
MOXXHO Ha3BaTb HauboJsiee [IUHAMUYECKHM PA3BUBAIOUIUMCSA BUJOM OTIIYCKOM,
KOTOPBbIA BBOJAUTCA BCe OOJBLUIMM YHUCAOM TrocyAapcTB. OTHOBCKUHA OTIYCK, B
3aBUCUMOCTH OT CTPaHbI, MOXKET CYIIECTBOBATh KaK OT/IeJIbHBIM OTIYCK MJIU e KaK
YacTb POAUTEJNBCKOTO OTIYCKA, 3ape3epPBHUPOBAHHOIO JJis OTL[A — YTO HECKOJIbKO
«pa3MbIBAET IPAaHUIbI» B KJAACCUPUKALMU OTIYCKOB U BBIHYK/AET MPU CPABHEHUU
FOBOPHUTH CKOpee 0 00IlleM BpeMeHH, BblJIeJIEHHOM UMEHHO /ISl OTLd, YeM O KaKOM-
TO OT/leJIbHOM OTnycKe. Llesiv BBeJIeHUsI OTI[OBCKUX OTIYCKOB IIPU 3TOM 00IIIMe U UX
OnpesiesiSitoT, KaK: MOJI0XKUTE/IbHOE BJAUSHUE Ha BO3MOXHOCTb COEJJUHATh POXK/AEHUE
pebGeHKa M 3aHATOCTh, COAEUCTBUE MPAKTUYECKOMY T'€H/IEPHOMY PaBEHCTBY, OoJee
crupaBeJiJIMBOe  paclpejeseHde  JIOMallHUX  00SI3aHHOCTeH,  CoJleHCTBHeE
BO3BpallleHUI0 MaTeEPU Ha PBIHOK TPY/Ia, MOJIOKUTENbHOE BJIUSHUE HA POXKIAEMOCTh
[4]. OTMeuaeTcs, UTO y4acTHe OTILia B BOCIHUTAHUMU pebGeHKa MOMOTaeT KeHIMHAM
BOCCTAaHOBUTLCA NOCJe GEPEMEHHOCTU M POJIOB, MOJIOKHUTEJNBHO CKA3bIBAETCS HA
3/l0pOBbe JleTel, yMeHbIlIaeT TPYAOBYI AUCKPMMHUHALMIO XXeHIIUH — 3a CUeT MeHee
MpeJiB3ITOr0 OTHOILEHUSI paboTo/aTesel, MOBBIIIAET 3aHATOCTb KEHIIWH, YTO, B
CBOI0 04Yepe/ib, CHUXKAeT PUCK 6eJJHOCTHU ceMbH [5].

3a nocsegHuWe ecATWIETHS OTIyCKa 10 yXO4y 3a pebGeHKOoM,
3ape3epBUPOBaHble UMEHHO /[IJIs1 OTLIA, MOJYUYUJIU HIMPOKOe pacnpoCcTpaHeHUe cpeau
Pa3BUTHIX CTPaAH: YBEJUUUJIOCh KAaK KOJUYECTBO CTPaH, MPEJOCTABASAIOIIUX TaKOH
OTIYCK, TaK W 00IIasi MPOJO/DKUTENbHOCTh OTHycKa. [lo coctosiHMo Ha 2015 rof
cpeau ctpaH O3CP oTnyck A5 0TI@ IPeAOCTaBASAT 22 cTpaHbl, B 2000 roay Takux
66110 12, 2 B 1990-M - Bcero 8. CpeaHsss NPOJO/IKUTENBHOCTb OTLIOBCKUX OTIYCKOB
s crpadn O3CP Beipocna ¢ 3,4 Henenu B 2000 g0 9,1 Hegenu B 2015 roay, a s
ctpaHn EBpocoroza c 5,1 10 7,1 Heziesib 3a 3TOT Ke nepuof (puc 1).

OTLOBCKHE OTIyCKa OOBIYHO 3HAYUTEJIbHO KOpOYE MATEPUHCKHUX HWJIH
POJUTENBCKUX, UMEIOT AJUTENbHOCTb OT HECKOJIbKUX JIHEN /10 HECKOJIbKUX HE/JleNb —
O/IHAKO, OTJle/IbHble CTpPaHbl yXXe BHEJPSIOT JOBOJIbHO JJIUTeJbHble OTHycKa. B
JUJepbl MO MPOJAOKUTENBHOCTH OTIYCKOB JJI1 OTLIA BBIULIA pPa3BUThble CTPaHbI
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A3un co cBepxXHHU3KOH poxjaaeMocTbio - Kopesa un fnmoHus, B KOTOpBIX AJs OTIA
3ape3epBUPOBAHO MO rojy.

CnesfyeT OTMETUTb, UYTO pPACIpPOCTPAHEHHE OMNbITA MPeIOCTABJIEHUS
OTIYCKOB MO YXOJy 3a pebGeHKOM /i OTIAa CpeAd MNPOUCXOAUT B PaA3IUYHBIX
pervoHax mupa. Eciu ele JlecATuaeTve Ha3aj, M0 MPOJO/DKUTENBHOCTH OTIMYCKOB
BBIJIEJISIJTUCh OT/IeJIbHOW rpynnol crpaHbl CeBepHOU EBporbl, rae oTnyck A/ oTia
OBl paclpoCTpaHEeH MOBCEMECTHO, TO B HACTOsIIee BpeMs 3TOT ONbIT aKTHBHO
BHeJipsieTcsl B cTpaHax BocTounol, I0xHo#, 3anagHoi EBpombl, Apyrux peruoHax
Mupa. HempoaomxuTenbHbIN OTIIOBCKUM OTNYCK NOSIBUJIACh B COCETHUX C YKPAUHOH
[Tonbmeit u BeHrpueil. BefyTcsd akTHBHbIE AUCKYCCUU O BHEAPEHUM OTI[OBCKHX
OTNycKOB B bBesapycu W 3HAaYMTEJbHOM HX yBeJU4YeHHH B IcTOHUHU. OTIyCK,
3ape3epBUpOBaHa AJs OTl, nosiBujaack B 2014 roay v Bo PpaHuuu - Beayllei
CTpaHe 10 Pa3BUTHIO CEMENHOU MOJIMTUKU U MOIJIEPKKU POAUTESIEN C JE€THMH.
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PucyHok 1. [Ipog0/LKUTEIbHOCTh OTIOBCKHUX OTIYCKOB
JAJIA OTLA B pa3BUTHIX cTpaHax B 2000-2015 rogax, Hegeau
Hcmounuk: OECD Family Database.

CoxpallleHVe NPOAOJKUTEJNBbHOCTH OTIYCKa [Jif OTLiAa B NOCJeJHUE T[OAbI
COCTOSIJIOCh UCKJIIOUUTENBbHO B JByX cTpaHax - [laHuu U ABctpuu. B ABcTpuu aTo
CBsI3aHO C 060uel TpaHchopMmalell CUCTeMbl NpeJOCTaBJeHUsl OTIYCKOB, TIJe
Tenepb CylLleCTByeT BO3MOXXHOCTb BblOOpa NPOJO/LKUTENbHOCTH W YPOBHA
OIJIAYMBAEMOCTH OTINYCKa, NMPU KOTOPOM IPU KOPOTKUX CpPOKax OTIYCK Jiydlle
omsiayuBaercd. OTMeHa B JlaHMM CBs3aHO C MOJHUTHYECKHM pelleHHWeM He
006a3bIBaTh poauTesedl B HUX 4YacTHOW »uU3HU. [lo JaHHBIM 006cje0BaHuS,
npoBesieHHoro B 2010 rozy, mo BO3BpallleHUU KBOTHI AJs1 OTLA BbICTyNUA0 23%
)KeHIIUH U 34% Myx4uH [6]. OTMeudaeTcs, YTO HecMOTpsA Ha OTMeHy B /JlaHuUHU
JUIMTeJbHOTO OTHycKa AJjs oTua B 2002 roay, npuBJiedeHUs poauTeed K YX04y 3a
JleTbMU IOoCTeleHHO pacTteT. B yactHoctw, B 2011 rozy ormyck mo yxoay 3a
pe6eHKOM HcnoJb30Bas10 okoJio 60% poguTesneil B Jlanuu [7].

Henpogo/kuTe/bHBIA OTHYCK [JJisi OTLA B cTpaHax EBpombl u Jpyrux
pPa3BUTBIX CTpPaHAaX MHPA, KakK I[PaBUJIO, XOPOLIO oIIayuMBaeMbli. Cpeau CTpaH,
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Mpe/0CTABJSIIINX KOPOTKHE OTNYCKA MPOJIO/KUTENbHOCTbIO B HECKOJIBKO HeJle/b
- 2/3 omnauuBatoT 100% oT goxoja, octanbHble — oT 20% B BesnkobpuTanuu o
80% B Hcnmanuu. C Tex CTpaH, KOTOpble MNpPeAOCTaBJSIOT, OTIYCK
NPOAOJ/DKUTEJNbHOCTbIO He MeHee OJJHOTO Mecsllia, CaMblid BbICOKHU YpOBEHb
omaunBaemMocTu B HopBeruu - Ha ypoBHe 100% oT goxo/a. B Apyrux ke cTpaHax -
oT 20% B Besibruu 10 75% B llIBenuu.

JlonroBpeMeHHOe pa3BUTHE OTIOBCKHX OTMNYCKOB B cTpaHax CeBepHOU
EBponbl oTo6pakaeTcsl B INJEPCTBE Cpeiv CTpaH EBpoIbI 0 ypOBHIO MOJIb30BaHUS
3TuMHu oTnyckaMu (puc 2). [Ipu atom, B Ucaanauy, lllBennu u HopBeruu koanyecTBo
poauTesiel B oTIycKe o yxoAy npesbiimaeT 40%.
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PucyHok 2. 1o My>K4HH CpeJiM 0JIb30BaTeJ/iell OTIYCKOB
no yxoay 3a pe6enkom B 2013 roay, %
Hcmounuk: OECD Family Database.

B pszne cTpaH, KOTOpbIe HeJJaBHO BBeJIM ClleliHa/bHble OTNYCKa AJd 0TLA 10
yXoly 3a pebGeHKOM, A0/l MYXYHMH Cpeiu MO0Jib30BaTeJed OTIYCKOB MO YXOAY
KpaliHe Hu3ka (PpaHuus). MoXHO NpPEANOJIONKUTD, YTO COLMAJIbHO-KYJbTYpHas
cpeZa Y B3IJISAJbl HA MECTO MY>KYMHbI U KEHUIUHBI B BOCIIUTAaHUU pebeHKa UTpaloT
BOXHYI0 pOJb B BO3MOXHOCTHM INpPHUBJIEYEHHUS OTIA K YXOAy 3a peOeHKOM U
00yCJIOBJIMBAIOT HU3KYI0 BOBJIEYEHHOCTb B psfie cTpaH. [Ipy 3TOM TeHAeHLHUA K
pacIIMpeHUI0 3TOro y4acTHs TOXe YeTKO 3aMeTHa. HWHTepecHbId mnpumep
[lopTyranuy, rpae COCTOSJIOCh LIMPOKOe IpHBJIEYeHHEe poAuTesNed K YXo4y 3a
pe6GeHKOM 3a KOpPOTKOe BpeMsl U, HECMOTpS Ha HeJjlaBHee BBeJileHHe JJINTeJIbHbIX
OTIIYCKOB, J10JIS1 MY>XUMH B OTIyCKe cocaBJisieT 43%

HecmoTpsi Ha npezB3sTOe OTHOLIEHHE GOJIBLION YacTU HaceseHUs EBpomnbl
(B yacTHocTH, BocToyHoi EBpomnbl), K BO3MOXHOCTH pas/ieJleHUsl OTLOM 4YacCTH
006513aHHOCTEHN 110 yXO/y 3a peOeHKOM B INepBble T'OJbl ero *U3HH, UCI0Jb30BaHUE
MY>KYMHAaMU OTIYCKOB IO YXOJy 32 pe6eHKOM HEYKJIOHHO PAacTeT BO BCEX YaCTAX
EBponbl (puc 3).
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K npumepy, B llosbliie, IcToHUH, JINTBe U BeHIpuu - cTpaHax AOCTAaTOYHO
6JIM3KUX K YKpauHe Mo JeMorpadpuyeckoMy MOBeJeHUI0 HaceJleHUSI U UCTOPUKO-
KyJbTypHbIMU oOcob6eHHOCTAMHM, Ha 100 HoBopoXJeHHbIX mnpuxoautcsa 30-40
poauTesied B OTIYCKAax, B TO BpeMs Kak B 2006 roy 3T0 KOJIMYECTBO ObIJIO 3aMETHO
MeHbllle, B TOM yucie 1no 10 poauTeseil B ornyckax B JINTBe U ICTOHUU.
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PucyHok 3. PacnpocTpaHeHHe UC0J/Ib30BaHUS MY>KYMHAMM OTIyCKa
MO yX0Ay 3a pe6eHKOM (K0/IM4eCcTBO MYy>K4YUH Ha 100 HOBOPOXKJAEHHBIX)
B 2006-2013 roaax
Hcmounuk: OECD Family Database

OmnbITa UCNOJIb30BaHUSI OTLOBCKUX OTNYCKOB B YKpauHe HET, IOCKOJbKY He
CYLIeCTBYeT OT/eJbHO BblJIeJIeHHbIA OTIYCKOB /Jis OTLQA, HO JelcTBylollee
3aKOHOJATE/NbCTBO  NpeJyCMAaTPUBAET  HaJW4YMe  JOBOJBHO  JJIMTEJbHBIX
POAUTENBCKUX OTIYCKOB, KOTOPBIE JOCTYIIHBI TaK K€ U OTLY.

CTOUT OTMETUTb, 4YTO MNOTPEeGHOCTb B 6ojiee aKTUBHOW MOAJEpPXKKe
BOBJIEUEHHUSI OTLOB K yXOJy 3a JeTbMH MPOCMAaTpHUBaeTCs B YKpaWHe JOBOJIbHO
oT4YeT/MBO. [lis1 poAuTeseld B YKpauHe XxapaKTepPHO aKTUBHOE YYaCTHE YKEHIUH B
3KOHOMHYECKON >KM3HU CTpPaHbl W OJJHOBPEMEHHO 3HAYMUTEJbHAasi Harpyska
JKEHU[UHbI B HeOIJIauMBaeMoO# JioMalliHed pa6oTe. YKpauHa XapaKTepHU3yeTcs
JIOCTaTOYHO BBICOKMM YPOBHEM >KEHCKOW 3aHATOCTH, HE3HAYUTEJNbHO OTCTaBasi OT
cpegHero mnokasatessi no EC HO mpeBblliasg MOKas3aTeJd HEKOTOPBIX CTPaH
EBpomneiickoro Coto3a. B 2015 roay ypoBeHb 3aHATOCTH HaceJieHUs1 B Bo3pacTe 15-70
JIET COCTABJISL Cpefid MYKYKH - 62,2%, a cpe/i1 *XeHU[UH OH 6bLj1 Ha 10 M.1. MeHbIlIe
(51,7%). YpoBeHb Ge3paboTuipl HacesneHus (mo mertoposiorud MOT) B Bospacrte
15-70 netr B mesmoMm mno YkpawmHe B 2015 roay coctaBusn 9,1% 3KOHOMHYECKU
aKTUBHOTO HaceJleHUs1 yKasaHHoOro Bo3pacTa. CiefyeT OTMeTUTb, YTO ITOT
nokKasareJib 6b11 Bblllle y My4HH (10,1%), yeM y xeH1uH (8,1%). CpegHeMecssyHas
3apaboTHas IJlaTa JKEHI[MH [0 3KOHOMHKe CcTpaHbl Ha 25,1% Hmxke
COOTBETCTBYIOILETO MOKa3aTess y MYX4YWH. U Takasg cuTyanus Hab6/m0JaeTcs B
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OOJILIIMHCTBE BHJOB 3IKOHOMHUYECKOW JedaTenbHOCTH. [8]. B TO e Bpewms,
CYLIeCTBYIOT Iperpajbl JAJjs 06oJiee BOBJEYEHHUS OTLOB B BOCHUTAHHUE JleTel,
UCXOAALIMEe U3 MOBeJleHYeCKUMX OpHeHTalui HaceseHus. CorjacHo COIMOJIO-
rM4ecKUx Uccae0BaHUM TObKO 9,9% MyXUMH COIJIacHbI «B3ATh Ha ce6s 60JIbIIYIO
yacThb JIOMAIlHUX JileJl U yXOJ 3a JeTbMU U elle 25% He NPOTUB pas3fesuThb
JloMalllHue 06s3aHHOCTH NOPOBHY. Myx4uHBI B GoJibIIMHCTBe (56,5%) corylacHbl
B34Tb Ha Ccebs JIMIIb HEMHOTO JOMALIHUX JieJl M 4acTb 3a60T N0 yXOAy 3a JleTbMHU.
[Ipy 3TOM MNOYTHU MOJIOBMHA OMPOIIEHHBIX XeHUUH (49,3%) yKpauHOK TOTOBBI
pasfiequTh [OPOBHY JIOMallHUE OOS3aHHOCTU U YXOJ 3a JAeTbMH, elé 259%
’KEHILIVUH COrJIaCHbl OTAAaTb MyKYMHe HeOOJIbLIYI0 4YacThb JOMAallHUX Jeal |
pasaesuTh yXo/ 3a AeTbMH [9].

OTLOBCKHE OTIYCKA B OC/IEeJHHE 1eCITUIETHS OJYYUIN PaclpocTpaHeHHE BO
MHOTMX Pa3BUTBIX CTpaHaXx MUpa: pacTeT 06Lasl MPOJLO/NKUTEIbHOCTDb, BCe GoJbliee
KOJIMYECTBO CTPAaH NPUHUMaeT pellleHHe 0 BHeJPEHUH OTLI0BCKUX OTNYCKOB. HecMoTpsa
Ha [MOBCEMECTHYIO MOJIOKUTE/IbHYIO JUHAMUKY CYLeCTBYIOT 3HAaYUTEJ/IbHbIE Pa3In4Us
MEXJy CTpaHaMM B YpOBHAX OXBaTa HaceJeHHs OTLOBCKUMH OTIIYCKaMH,
JUIUTEIbHOCTH OTIYCKOB, CKOPOCTH BHEJIPpEHUS U IPYTUX NIOKA3aTEISAX.

PacnpocTpaHeHue OTIYCKOB /1 OTLHA CpeAM  PpasBUTBIX CTpaH
CBU/IeTEJIbCTBYET 00 3BOJIIOLIUM KaK CUCTEMBI OTIIYCKOB TaK U CeMeHHOW NMOJUTUKU
B L[eJIOM B HalpaBJIEHUHU TeHJEPHOTO PaBEHCTBA U PABHOMEPHOTrO paclpe/iesleHus
pPOUTENbCKUX 00513aHHOCTEH MeX/Jy MaTepblo M OTLOM. ['eH/iepHOe paBeHCTBO, B
CBOI0 OYepe/ib, CBSI3aHO C OOIMM yPOBHEM JOXOJI0B U 06JIarOCOCTOSIHHSI CEMbHU.
BHesipeHue pOAUTENBLCKUX OTIYCKOB TaKXKe SIBJSETCS YacTbl0 MOMBITKH HaWTH
HEKYI0 YHUBEPCAJbHYI0 MO/Ie/Ib COJAENUCTBUS CEMbSM C IeTbMHU /IJ1s Pa3BUTBIX CTPaH,
KOTopasi 0ToOpaXkaeTcsl B UCIOJb30BAaHUM IOJIOXKUTENBbHOTO ONbITA APYrUX CTPaH.
Y4uTBIBasg CyLIeCTBYIOIMe HbIHEe JHUCKYCCMM O JajibHeHlled ONTHMU3ALUHU
ceMeWHOW TMOJIMTUKY, MOXHO MPEJNOJIONKUTb, YTO B JaJjbHelllleM O6o0Jiblliee
KOJIMYECTBO  CTpaH BBeJET  DPOJUTEJNbCKMH  OTHYyCK TOM  WJIM  HHOHU
NPOJOJ/LKUTENbHOCTH. OTHYCK [/ OTLA MOJIOKUTEJBbHO BJMAET Ha BOBJIeYEHHe
MYXXYMH K YyXOAy 3a [JeTbMM, KOTOpOe B KOHEYHOM CyeTe MO0JIOXKUTEeJbHO
CKa3blBaeTCs Ha POX/AAEMOCTH, KEHCKOW 3aHSATOCTH, BO3MOXXHOCTH COBMECTHUTH
pozUTeNbCKHE 06513aHHOCTH U Apyrue chepbl )KU3HU YesoBeKa.

OnbIT eBpONenCcKUX CTPaH OTHOCHUTEJbHO BHeIPEHUSI OTLIOBCKUX OTIYCKOB
[I0JIE3HO HCII0JIb30BaTh B CeMeMHOM NMOJMTHKe YKpauHbl, 00paTHB BHMMaHHe Ha
CYLleCcTBYOILMe KyJbTypHble pa3jnyus. BoBjeyeHHe OTLOB B BOCIUTAaHUE JeTel
MOXXHO VCKOPHUTb NyTeM 6ojiee THOKOTO W MHJMBHUJYAJIBHOTO MOJAX0JA K
NpeJioCTaBJeHUI0 OTIYCKOB, IpeJOCTaBJeHUsl [JEeHEXHbIX WM MaTepuaJbHbIX
GOHYCOB, IPOBe/leHUS oAAepKUBatolell UTHGOPMAIMOHHON KaMIIaHUU.
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POXJIAAEMOCTD 11O OYEPEAHOCTHU POXKAEHHUA B YKPAUHE:
CTPYKTYPHBIE CABUT'H IOCJIEAHETO IATHAALDATHU/IETUA

Hpuna KYPUJIO, 10KTOp 3KOHOMHYECKHX HayK, Ipodeccop
WJCH ym. M.B. [ITyxu HAH YkpanHsl
iryna.kurilo2017@gmail.com

The article is aimed to analyze the parity-specific fertility and its structural changes in
Ukraine over 15 year period. In general, in this period the share of second and subsequent births
has increased as well as the average birth order. It was found out that the most significant
advantageous structural changes in the birth rate by birth order were related to the period from
2006 to 2012. At this time in Ukraine, the frequency of the second and third birth order was
increasing at a faster rate. The strengthening of advantageous structural changes in fertility
during this period was facilitated by the intensification of the pronatalist policy in Ukraine. It
was revealed also a noticeable effect of changes in the average maternal age on the values of the
calendar birth rate (tempo-effect) for first births. Regarding second births tempo-effect was
more significant in the first five years of the current century, but with time its influence
experienced attenuation.
Keywords: birth rate by birth order, structural changes in fertility, index of structural
changes, average birth order, tempo-effect.
JEL Classification: J13.

3aTsKHOM xapaKTep AeMorpadryecKoro Kpusuca B YKpavHe NPUBOAUT K
Cy’KeHHI0 JleMorpaduieckoi 6a3bl BOCIPOM3BO/ACTBA YeJ0BEYeCKOro NoTeHIuala.
M x0T HEOTBPaTHUMOCTb JAeNONyJALWM BBIHY:KAAeT HUCKaTh NYTH pelleHus
colyajbHO-AeMorpapruyecKuX U CBSI3aHHbIX C HUMHM 3KOHOMHYECKHUX INpobJseM
npexJe BCero uepes3 yJjydlleHUe KayeCTBEHHBIX IapaMeTpOB YeJO0BeYeCKOro
NOTeHlMaNa, OAHAKO 3HAaYMMbIM (GAaKTOpPOM ero BOCIPOU3BOACTBA B JaHHbIU
MOMEHT M Ha MepcHeKTHBY OCTaeTCs JAUHAaMUKa pOXKLAeMOCTH, a BaXKHbIM
HalpaBJ/leHHWeM TOCYyJapCTBEHHOW coLMaJbHO-AeMorpapruyecKod MOJUTHUKU -
NoAJepKKa >KU3HeJeATeJbHOCTH CceMeHl C JleTbMM, CO3/laHHe 6J1aronpHUsATHBIX
YCJIOBUH JJI1 POXKJEHNUA U BOCIIMTAHUSA UMH XKeJlaeMOro YUCJa AeTex.

BribopoyHble conuajbHO-AeMorpaduyeckue o06C/aeL0BaHUs IOCJAeLHUX
JlecITUNeTUH B YKpaWHe «eJUHOIJIAaCHO» TOATBEpPXKAAlT IPHUBEPKEHHOCTh
HauboJIbllIeH 40U HaceJeHUs JJeTOPOJHOr0 BO3pacTa (B TOM YHCJIe U MOJIOZEXH B
BOo3pacTe 0 35 JieT) MoAieId IBYX/leTHOU ceMbM. [Ipy 3TOM U Ha cerojiHs cpefiHee
»KeJlaeMoe 4MCJIOo JeTeld [/l COBPEMEHHON YKPauWHCKOM MOJIOJEeXU OCTaeTCs Ha
YPOBHE, HECKOJILKO MpeBblIatoleM 2 geTel [1, c.17-18].

BMecTe ¢ TeM, [eTHOCTb ceMel/XeHIUH M TeKyllasd pOXAaeMOCTb B
YKpanHe HaxoAATCA Ha JOBOJIbHO HU3KOM YpPOBHEe YXKe JJIMTe/JbHOe BpeMs. Tak,
ellle Ha MOMEHT o6peTeHUsI CTPAHON HE3aBUCUMOCTH, T.e. Ha pybexe 1980-x u
1990-x rr., cpeJiHsIs1 AETHOCTb CEMbU e/iBa MpeBbilaga 1,6 peb6eHKa, CyMMapHbIi
K03QOUIIMEHT POXKJAAeMOCTH B YKpauHe ObL1 paBeH 1,9 pebenka (a k 1991 r. -
onyctunca pgo 1,8). MakcuMaabHO 6JIM3KOM K yKasaHHOMY 3HayeHHUIO
(1,9 pebeHka) 6bl1a U UTOrOBasA POXK/AAE€MOCTb YKPAaWHCKUX KEeHLIMH TeX KOTOpT
(poauBLIMXCA B TepBOX noJjioBMHe 1950-X IT.), KOTOpBIE B 3TO BpeMs 3aBepLInIn/
3aBepIla/iv CBOIO AeTOPOAHYIO [eATeJbHOCTb.

JKcTpaop/iMHapHble YycjaoBUs TpaHchopMaluMoHHOro Kpusuca 1990-x
roZloB IPUBEJHU K 00BaJIbHOMY NaJleHUI0 TEKYIL el pOXKJaeMOCTH B Hallleld CTpaHe.
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Jemorpadsbl, wucciefoBaBliMe [JUHAMUKY pOXZAeMOCTH 3TOro Iepuoja B
NOCTCOLMAJUCTUYECKUX CTpaHaX BOCTOYHOM U  LeHTpajbHOW EBpomnsl,
aKLleHTUPYIOT BHUMaHHe Ha OTKJ/aJblBaHUMU JeTopoxzeHud [2; 3, c. 31], uto B
KPHU3UCHBIX COLHUAJbHO-3KOHOMHUYECKHUX YCJOBUSIX OCOGEHHO XapaKTEPHO AJis
JleTell BTOpPOHM U moc/JeAylOLUX ovyepefHocTell. COOTBETCTBEHHO, NajJleHUE
pOKJaeMOCTU B Hallled CcTpaHe B IiepBoe JecATUJIeTUe He3aBUCUMOCTHU
npoucxoAuyao Ha ¢oHe pe3Koro HeGJIAronpUsiTHOTO CTPYKTYPHOTO CJBATAa B
pacnpe/ieleHUd HOBOPOXKJEHHBIX - «B MOJIb3y» INepBeHIEeB. Tak, 3a mepuoj c
koHLa 1980-x po Hayana 2000-x rr., korga cyMMapHbId Ko3poUIUEHT
pOXKJaeMOCTU B YKpauHe yhajJ B FOpoJAcCKUX mnocejeHusx o 0,95 pe6., a B
CceJIbCKOM MecTHOCTM - a0 1, 43 pebGeHka, /1011 HOBOPOXKAEHHBIX IE€PBOM
04epeHOCTHU pPOXJEHUs YBeJHWYUJachb COOTBETCTBEHHO Ha 13 MNpOLEeHTHBIX
NYHKTOB (LOCTUTHYB NpPaKTH4YecKH 2/3) U NOYTHU HA 9 NpoL. NYHKTOB (AOCTUTHYB
npu 3ToM 1/2 Bcex HOBOPOXK/JeHHbIX Ha ceJie) (puc.1).

B mesoM ke OTMeTHM, 4YTO MEXIOCeJeHUYeCKHe pasjndusd CTPYKTYpbl
POXKIAEMOCTH M0 OYEPEeHOCTH POXKAEHHUSI B YKpauHe Bcerjia ObLIN JIOBOJIBHO OLYTHUMBI
(Tak, 3HaueHus KoapduIMeHTa NOJOOHUS COOTBETCTBYIOLIUX CTPYKTYp 3a TOZp]
npuBeJieHHble Ha puc. 1, paBHel 0,82; 0,84; 0,87; 0,88; 0,90), mpu 3TOM, KaKk BUIUM,
CTPYKTYpHble CABUTU TOCJAE[HEr0 MNATHAALATAJIETHS] B 1LEJOM CHOCOGCTBOBAJIH
COJIPKEHUIO ITUX CTPYKTYP MO TUIy nocesieHus. [loyTHO OTMETUM Takke TpaJULMOHHOE
Ha/IMuMe 3HAUWTEJbHBIX PETrHOHAJIBHBIX CTPYKTYPHBIX OTJWYHMN POXIAEMOCTH IO
04YEPETHOCTH POXKAEHUN (a TAakKe M MO BO3PACTy MaTepu NpPU POXKJIEHUH NEPBOTO U
MOCJIeAYIONIHX JIETEN B HallleH CTpaHe).
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A IEINIE R AR 1N

z 3 z 3 z 3 z 3 z 3

2| x| 2| z| 8| 2| 2| 2| & =

P 15 ] 15 P o P o O 5 B BTOpPLbIE

3 0 3 0 3 2 3 2 3 2

c =3 c =3 c =3 c =3 c =

v © o © L © o © v @

= x = x = x = x = x

(] 2 (] 2 ] x ] 7 8]

Q D Q D Q D 5] o Q D B nepsble

=i = =) = =) 2 =i 2 g 2

o ] o ] o 7] o 7] o 0]

8_ (5] 8- (8] 8— (s} 8— (s} 8— (s}

[ { { | 7% | e

1989 | 2001 | 2006 | 2011 | 2016

PucyHok 1. PacuipeaesieHre HOBOPOXKAE€HHBIX B Pa3HbIX THNAX NOCeJIeHUM
YKpauHbl 10 04YepeAHOCTH poxKaeHus B 1989, 2001, 2006, 2011 u 2016 rr., %
Hcmounuk: PacueTtsl no gaHHbIM ['ocyjapcTBEHHOH C/Y»KObI CTATUCTUKHU Y KPauHBIL.
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Ha py6exe XX u XXI BekoB (Korjga Tekyllas poxJaeMocTb B EBpome
NMpaKTUYeCKU MOBCEMECTHO 6blJla BeCbMa HU3KOMU), YKpauHa BblJessachk Cpeu
eBpOMNEeNCKUX CTpaH He TOJbKO PEKOPJHO HHU3KUM YPOBHEM pOXAAEMOCTH
(82001 r.-1,1 peb.), HO U BBICOKOH I0Jied MepBEHIEB, HU3KHUM yeJbHbIM BECOM
pOXJAeHUN JeTell TpeTbed W MOCJAEAYIOLUUX OuvyepeJHOCTeN (AecsiTasd 4acTb
MPOTHUB IIECTON YAaCTU BCeX POxAeHUN — Bo PpaHIUU UM XKe NaTou - B [losbiie
au60 lBenuu), a TakKe B LleJIOM HU3KHUM IOKasaTeJieM CpeJHell o4yepeJHOCTH
poxaeHus (MeHee 1,6 npotus 1,8 - B [losibiie).

PocT poxaaeMocTH Mocje KPU3UCHOIO ee MaJleHUs B Hallled CcTpaHe
Havasicad B 2002 r. 1 gauscsad B TedyeHUE JAeCATHeTHs (Tak 4TO MaKCUMaJbHbIHA
MokKa3aTesib OblT AocTUTHYT B 2012 r.), mocje 4Yero ypoBeHb TeKYyIIeH
POXK/IaeMOCTHU NMPEeUMYyIlleCTBEHHO cTabuanusupoBasca (B 2013-2015 rr.), a 3aTeM
- HayvaJ CHWXaTbcd. B mepBble e rojibl NoAbeMa POXK/JAEMOCTH B YKpauHe ObLIU
MpEeUMYyLIeCTBEHHO peaJu30BaHbl OTJIOXKEHHble NOTEHIMaJbHBIMH MOJIOJbIMHU
POAUTENSIMU POXKIEeHUS NepBeHleB, a ¢ 2005-2006 rr. onepexawIUMKU TeMIIaMHU
CTaJla pacTU 4YacTOTa POXJAEHUS BTOPBIX-TPETbUX JleTel, 0COOEHHO — B CeJbCKOU
MECTHOCTU U B 3alaJiHbIX PErdvoHax CTPaHbl, KOTOPble BCerja OTJHUYaIUCh GoJiee
BBICOKOH  JIeTOPOJHOM AaKTHUBHOCTBIO M  OOJIbIIEH  pacIpoOCTPAHEHHOCTHIO
MHOTOJIETHOCTH.

21
2 M

1,8 o M(

W
1,7
16
15 -
14
*TOPOJICKHUE MOCeIeHHs

13 === CeJIbCKasA MECTHOCTb
1,2 J I 1 I I I T T I 1 1 I I I T 1

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

PucyHok 2. CpeHAS 04YepeJHOCTb POXKAEHU peGeHKa B FOPOACKUX
NoceJIeHUSX U B CeJIbCKOM MeCTHOCTH YKpauHbl B 2001-2016 rr.
HcmouHuk: ABTOpCKHe pacyeTsl 10 JaHHbIM ['occTaTa YKpauHBbl.

[IpeacraBieHre 06 U3BMEHEHUU CTPYKTYPHBIX TapaMeTPOB POXK/JAeMOCTH 110
O4YepeIHOCTU POXK/JAEeHUH B pa3pese THUIIA NOCEJEHUS 3a NOCJAeJHUE NATHALLATD JIEeT
JIAI0T KakK BbllleNpUBe/leHHble pacnpejesieHus poxaeHUH (puc. 1), Tak u
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o06o61iaroias XapakKTepUCTHKA — CPeJIHSAS 0YePEHOCTb POXKEHUS, OTPaKEHHasI Ha
puc.2. OHa JIeMOHCTPHUPYET, YTO, XOTSl MOBBbIIIEHHE POXKJAAeMOCTU B YKpauHe U
HayvaJIoCh paHblile, JeMorpapruyuecku 6JIaronpUsITHbIE CTPYKTYpPHbIe CABUTH B Hel
MpUOOGPEJN YCTOMYUBBIA XapaKTep B rOpo/ICKUX HocesieHUsx — ¢ 2005 r., a Ha ceJte -
Jaxe nosxe, yxe ¢ 2008-ro.

OneHUB MHTEHCHBHOCTb W3MEHEHUM B CTPYKType POXKIAAEMOCTH B 1I€JIOM 3a
nocjefHee MNATHAALATUIETHe W 33 OTAe/JbHble NATWIETHUE MEPUOABI C
HCIOJIb30BAaHUEM IOKa3aTeslel CTPYKTYPHBIX CABUrOB (Tabs. 1), MOXKeM 3aKJIIOYHUTh,
YTO HAUOOJIbIIKE CABUTHM B POX/JAEMOCTU IO OYEPESHOCTSAM POX/JeHUH B YKpauHe
npour3ouLIy 3a nepuog Mexxay 2006 u 2011 rr.

Ta6auya 1. lloka3aTe/iM CTPYKTYPHBIX CABUIOB B pacnpejeleHUuH
HOBOPO>K/JEHHBIX 10 04YepeAHOCTAM POXKAeHui B YKparnHe 32 2001-2016 rr.

Koaddunuenr 2006 . Mo 2011 r.mo 2016 r. no 2016 r. no
CTPYKTYPHBIX CpPaBHEHHUIO C CpaBHEHHUIO C CpaBHEHMUIO C CpaBHEHMUIO C
C/IBUTOB 2001 r. 2006 . 2011r. 2001r
Keapparueckui, 2,015 4,102 0,452 5,782

MNPOILIYHKTHI

HHTerpaibHbIi

0,048 0,102 0,012 0,142
I'aTeBa

HcmouHuk: ABTOpCKl/Ie pacdeThbl 10 AdHHBIM l'occTaTa YKpaI/IHbI.

YcuneHH1o 6J1aronpUATHBIX CABUTOB B 3TU I'O/ibl, 3 UMEHHO — YBEJIUYEHHUIO
Jl0/11 JleTel 6oJiee BbICOKMX O4epe/JHOCTEN B COCTaBe HOBOPOK/AEHHBIX B YKpauHe
- crnoco6cTBOBajJa M cnenuduKa NMPOHATAJUCTCKOW MOJUTUKHA 3TOr0 Nepuoja:
ecsu c anpens 2005 r. (korga efHOBpeMeHHOe 0COOKe MPU pOXKJeHHUU pebeHKa
OblJI0O 3HAYMTEJbHO TOBBILIEHO), OHO Ha3HayaJoCb Ha JeTed pasHbIX
oyepeJIHOCTEH B OAWHAKOBOM cymMMe (KpaTHOW 22,6 pa3Mepa MNPOXKHUTOYHOIO
MUHMMYMa), TO ¢ Havajsa 2008 r. pasamep moco6us Obl1 He TOJILKO ellle pas
3aMeTHO MNOBbILIeH, HO W AuddepeHIMpOBaH MO OYepPeJHOCTH POJMBLIEr0Cs
pebeHKa: ero pasmep Ha BTOporo pe6eHka cTaJl BBOe Bblllle, YeM Ha 1epBOro, a Ha
JleTell TpeTbed U NOCAeAYyIIIUX 04epeJHOCTel — yBeJWYHUBaJ/ICA ellle B ABa pasa.
Tak, kK IpuMepy, Mocjae oYepeHOro yBeJUYeHHUs pa3Mepa nocobus, ¢ Hadasna 2011
. OHO HAYHMCJIAJIOCh B CJIeAYIOIUX pa3Mepax NpoKUTOYHOTO MUHUMYMa JJ1s1 leTel:
Ha nepBOro pebeHka — CyMMa, KpaTHas 22 pa3MepaM NPOXUTOYHOIO MUHHUMYMa;
Ha BTOpOTO - KpaTHasd 45 pa3MepaM, Ha TpeTbero U KaxJoro CJjeAyOLIero -
kpaTHasA 90 pasMepaM NpPOXKUTOUYHOTO MMHMMyMa. OJJHAKO CO BTOPOU NOJIOBUHBI
2014 r. noMo1b NpU pOXKAEHUHN pebeHKa B YKparHe CHOBAa Ha3HAa4yaeTCs B eiMHOM
pasMepe, He3aBHMCHMO OT TOT0, KaKOBa 04epeJHOCTb POXK/JeHUs pebeHKa.

[IpencTaByieHre O TOM, KaK MeHSJICI OTHOCUTE/IbHBIA BKJaJ NPUPOCTOB/
COKpallleHUH YHcla HOBOPOXK/AEHHBIX pa3HbIX ouepeJHOCTeN B 06LIYI0 JUHAMUKY
CyMMapHOH pOXJAaeMOCTH B YKpaWHe 3a OTJeJibHble TpeXJIeTHUE IepUOAbI
nocJielHero NATHaALATUIeTUd AaeT pUc. 3.

B Lies10M 3a JlecsiTU/IeTHUN NepUO/ NOBbILIEHUS POXKAAeMOCTH B YKpauHe B
TeKyllleM BeKe HaubOoJIbIIMN BKJIaJ, B ee IPUPOCT BHECIU HOBOPOXKAEHHbIe BTOPOU
O04epeJHOCTH, OllepeXkawlliyue TeMIbl pOCTa YacTOThl POXJAEHUH KOTOPBIX
Ha6JsoanMch, HaunHass ¢ 2005 r. [lng HUX e (ZeTed BTOpPOW O4YepeaHOCTH)
HauboJiee BBICOKMMM OKasaJWCb TeMIbl CHWXEHHUS 4YacTOThl PpOXJIEeHUH B
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MOCJeIHUN Mepuo/], Korja HavyajJoChb COKpallleHHe CYMMapHOU pOX/JIaeMOCTH.
OTMETHUM TaKXe, YTO 3a IMOcJeJHee OJAroNpuUsATHOE TpexJeTHe B JUHAMUKE
poxxkmaemoctH (2011-2013 rr.) «BKJIaJAbl» HOBOPOXKJEHHBIX BTOPOH W TpeTbeH
OYepeHOCTEH B MPUPOCT CYMMapHOH POXJAEMOCTH B YKpawHe NpPaKTHYECKU
CpPaBHSAJIUCh, MPU 3TOM B CEJbCKOM MECTHOCTU - «IpuUbaBKa» IO TPETbUM
POXKJEHUAM 0Ka3aJach JiaXke HECKOJIBKO 60Jiee BECOMOM, HEXXEJIH 110 BTOPBIM.

Kpome Toro, mpu GoJiee [leTaJU3UPOBAHHOM aHaJIM3€ C HCIOJb30BaHHEM
eXerofiHbIx (I[eMHbIX) IOKa3aTeJied MNpUpOCTa CYMMapHOW POXJAEMOCTH IO
0YepeHOCTAM POXKAEHUH MOXXHO 3aMeTHUTb, YTO B IOCTBBICOKOCHBIE TO/bl (B
yactHoctu 2005, 2009-#), Bciaex 3a COKpallleHMeM 4YHCJa OpakoB B
NpeJLIeCTBYIOIIME MM BBICOKOCHBIE TOJbl, 4YacTOTa pOXAEHUS IEPBEHIEB
COKpAII[aeTCs, YTO KOCBEHHO TMO/ITBEPXK/IAET BCE €ellle COXPAHSIONYIOCH «IPUBA3KY»
JUHAMHUKH poOXJaeMocTd (M0 TepBOH O4YepeJHOCTH POXJEeHHUs) K Mpoleccy
O6pavHOCTH B YKpauHe.
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PucyHok 3. Bkiaj, npupocCTOB/COKpaILeHHIl POXK/J4aeMOCTH M0 Pa3HbIM
o4YepeAHOCTAM B IPUPOCTHI/ CHUZKEHHMSI CYMMapHO# POXKAaeMOCTH
B YKpauHe 3a oTAesibHble nepuoabl 2001-2016 rr.
HcmouHuk: ABTOpCKHUe pacyeTsl 110 JaHHBIM ['occTaTa YKpauHbL.

B pesom e O0OLyI0 «KapTHHY» CTPYKTYPHBIX CABUTOB (OPMHUPYIOT
NperMyleCTBEHHO NepBble-TPeTbU 0YepeJHOCTH poxAeHHUs. YacToTa ke poXKJeHUH
HauboJiee BBICOKMX oOuepe/lHOCTeH (B 4YaCTHOCTH, NATOM U NOC/AEAYIOLUX)
OTJIMYAETCsI MEHBLIEH «3IaCTUYHOCTBIO», COOTBETCTBEHHO, OHU B MEHbIIEN CTENEeHU
y4acTBOBaJIU B pacCMaTpPHUBaeMbIX CTPYKTYPHBIX CABUIaX U BJIUSAJIU HA U3MEHEHUS
CYMMapHOH pOX/JjaeMOCTH B YKpauHe.

Ucxons u3 3Toro, a TakKe Y4YUTbIBas BJMSHHE Ha JUHAMUKY TeKyllel
poXJaeMOCTH B YKpauMHe C HayajJla HOBOIO BeKa [pOLLECCOB 3aBeplIeHUs
OTKJIaZibIBAHUS POXKJEHUN U 6oJiee TOTO — KOMIIEHCAlMU TeX M3 HUX, YTO ObLIU
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OTJIOXKEHBI «JI0 JIYYIINX BpeMeH» B TsKesible 1990-e, cauTaeM HEOOXOJUMbIM GoJiee
JleTaJbHO PacCMOTPETh JAWHAMHUKY COOCTBEHHO CYMMapHOW pOXJAaeMOCTH 10
KpailHel Mepe MO JIByM NEepPBbIM OUYEPEAHOCTSM POXK/JEHUM Ha OCHOBE OOBIUHOTO
k03¢ dUIMeHTa CYMMapHOH POX/JAeMOCTH 0 OYEePEeJHOCTSIM U COOTBETCTBYIOIIUX
JIByX OTKOPPEKTUPOBAHHbBIX IMOKa3aTeJiel: yUUTHIBAIOLIEro NMONPaBKY Ha KaJleH1aphb
poxaeHuil (AdjTFR), a Takxe pacnpejieleHue >KeHUUH pPenpoAyKTUBHOTO
BO3pacTa 0 BO3PACTy U OUepPeJHOCTU poxKAeHUH (parity-age TFR). BollneykasaHHbIe
MOKasaTeJd 3a TMepHuoJ MOBBILIEHHUI pOXJAAeMOCTU B YKpanHe TpUBeJEeHbl
Ha puc. 4 u 5.

1
0,95 =
»,‘aa.\
” N
O-’g i J “\.
| | f// .f\\\
O,85 7 £, = = y 121%
w’ Ng—a—i % S
0,8 ' — \'\-\",f"_ —
g
B— J.-..q;-;/ /“ﬁ\\ .
0,75 > w ~a
f"’&-\ “/ﬂ“
0,7 o .
—+—TFR 1
0,65 1 ot
—8—AdjTFR 1
0,6
PATFR 1
On'55 T T T T T T T T T T T T 1

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

PucyHok 4. CymmapHblii Ko3¢PULMeHT poxaeMocTu TeKyiero nepuoja (TFR),
CKOPPEKTHUPOBaHHLII KO3QPUIIMEHT C NONpaBKoi HA «3PPeKT KasieHaapsa»
(AdjTFR) 1 MHAEKC POXKAAEMOCTHU C y4eToM Bo3pacTa U ouepeaHocTH (PATFR)
AJISA POKAEHMH IepBoi ouepeaHOCTH, YKpauHa, 2001-2013 rr.
Hcmounuk: noctpoeHo no JaHHbIM Human Fertility Database. — Pexxum foctyna:
http://www.humanfertility.org/cgi-bin/country.php?country=UKR&tab=ft

[IpuMeHUTENIBHO K YacTOTe pOXAeHUs IepBeHLUeB (puc.4), HHAEKC
pOXKJaeMOCTH C ydyeToM Bo3pacta u odepeaHoctu (PATFR) nmemoHcTpupyeT, mo
CPaBHEHHUIO C 0O0bIYHBIM K03$UIIMEeHTOM, 60Jiee BbICOKHE 3HAYeHHs], U IIPU ITOM U
HaubOJIBLIYI0 CTAOUJIBHOCTb, NMPAKTUYECKOEe OTCYTCTBHE DPOCTA POXAAEMOCTH 3a
ucciaeayeMblii  mepuoJi. CpaBHeHMe Ke  OObIYHOTO  Ko3apoduipeHTa  co
CKOPPEeKTHPOBAHHBIM Ha «3QPeKT KajleHJapsi poxJeHUN» N0ATBepKJaeT LOBOJIbHO
OIyTUMOE BJIMIHME H3MEHEeHUH CpeJlHEro BO3pacTa MaTepd Ha 3Ha4YeHUd
KaJIeH/JapHOTO I0Ka3aTeJisl pPOXJAaeMOCTHM Mo InepBeHUaM. Kak BuguMm, o0co60
BeCOMbIM tempo-3pdeKToM 0TIMYaTCs, B yacTHOCTH, 2004 1 2009 rr.

MHade BBITVIAAUT JYHAMUKaA pacCMaTpUBaeMbIX N0Ka3aTeJ el 10 poXKeHUsAM
BTOpOM ouepefHOCTH (puc.5). MHAeKC pOXAaeMOCTH C Y4eTOM BoO3pacTa M
ouepesHocTH (PATFR) nokasbiBaeT, YTO YpOBEHb POXK/JAeMOCTH 10 JeTSAM BTOPOU
o4epeHOCTH MOBBIIIAJCH, 0CO6eHHO 3aMeTHO - B nepuo/ ¢ 2005 mo 2009 rr. B aTo
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BpeMs YacTOTa POXK/JEHUH NepBeHLEB U BTOPBIX JleTell 060HapyK1BaJsia TEHAEHLHIO K
COJIMKEHUIO (XOTS pa3pbIB OCTABaJICsl BeCbMa OILYTHMBbIM).
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PucyHok 5. CymmapHbIil KO3 PpuiueHT poxkagaemMmoctH Tekyuiero nepuoga (TFR),
CKOPPEKTHUPOBaHHLII KO3QPUIIMEHT C NONPaBKO# HA «3PPeKT KaseHaapsa»
(AdjTFR) 1 MHAEKC POXKAAEMOCTHU C y4eToM Bo3pacta U ouepeaHocTH (PATFR)
JAJISL POXKAEHUN BTOPOM oYyepeAHOCTH, YKpauHa, 2001-2013 rr.
Hcmounuk: noctpoeHo no JaHHbIM Human Fertility Database. — Pexxum foctyna:
http://www.humanfertility.org/cgi-bin/country.php?country=UKR&tab=ft

Biusinue ke tempo-3ddexTa co BpeMeHeM ocaabeBasio, IPUMEHUTETBHO KO
BTOPBIM POXJEHUSIM OH GBI HauboJiee BECOMBIM B IEPBbIE TOJIbl U3 Jl€CATHJIETUS
pPOCTa POXK/IAeMOCTH B YKpauHe B TEKYI[EM BEKE.

OTMeTHMM TakXe, 4YTO TMEePCHEKTUBbl BO3MOXHBIX  OJIArONPHUSTHBIX
CTPYKTYPHBIX CJBUTOB B POX/JAEMOCTU B OCHOBHOM CBsi3aHbl C yBeJUYEHUEM
BEPOSATHOCTU POXKJAEHUS HWMEHHO BTOpOro pebGeHKa (4TO COOTBETCTBYET
COBPEMEHHBIM pPENpPOAYKTUBHBIM OpHEHTalusIM B YKpauHe), OJHAKO B ps/je
pervoHoB (MpPeUMYLIeCTBEHHO 3aMajiHbIX) U B CeJbCKOW MECTHOCTH, IZie CeMbHU
TPaJJMIIMOHHO OPUEHTHUPOBAaHbI Ha GOJIblllee YUCIO JeTeH, COXPAHAITCA pe3epBbl
YBEJIMYEHUS POXKAAEMOCTH M 32 CYET HOBOPOXKAEHHBIX TpeTbeH-4eTBepTOM
odepeHOCTeH pOXKIAEHHUS.

JlutepaTtypa

1. LinHocTi ykpaiHcbkoi MoJiofii (Pe3ysibTaTu penpe3eHTAaTHBHOrO COIi0JIOTiYHOTO
JIOCJIiIPKeHHSA cTaHOBHUIIA MoJiofi). — Kuis, 2016. - 89 c.

2. Co6otka T., Jlytn B. KoaddunueHT cyMMapHOH pOXKIAeMOCTH JaeT MOJUTHKAM
Jle30pUeHTHUPYIOINEe CHUTHAJbl: He cjefyeT JIM OTKa3aTbCsd OT MCIOJIb30BaHUSA
3TOro nokasaresisi? / JKOHOMUYECKUH »ypHaJ Bbiciiel 1IKOJbl 3KOHOMUKU.- T.
15.- Ne4.- 2011. -C. 444-471.

3. AkcboHoBa C.I0. Oco6snBoCTi HapoMmKyBaHOCTI y >kiHOK cepefHboro Biky/C.1O.
AkcnoHoBa // JleMorpadis Ta coniaibHa ekoHOMika — 2009. — Ne 2. — C. 28-38.

81



12-13 octombrie 2017, editia a Xll-a

BJIMAHHUE BOCITIPOU3BOACTBA HACEJIEHUA
HA COLIMAJIBHO-9KOHOMUWYECKOE PA3BUTHE: OIIbIT BEJIAPYCH

10us IIETPAKOBA, HHcmumym 3KoOHOMUKU
HayuonaavHoll akademuu Hayk Beaapycu
© IletpakoBa l0nus, petral3@mail.ru

Bocnpouszeodcmeo HaceseHust okasbieaem 3HA4UMeNbHOE 6AUAHUE HA COYUA/IbHO-
IKOHOMUYeckoe pasgumue CMpaHbl, OCHOBHbIM MPAHCASIMOPOM 8AUSHUSL 80Chpou3sodcmea
HaceseHusl HA 3KOHOMUYeckoe passumue sieasatomcsi mpydossle pecypcwl. HenocpedcmeenHas
3a8ucumMocms  Mexcdy 80CNpouU3BO0CMEOM HACEAEHUS U 3KOHOMUYEeCKUM paseumuem
Habsaodaemcs npu OyeHke Yuc/AeHHoCmu U N0/10803pAcmHOl cmpykmypbl HaceaeHus. Pocm
YUCAEHHOCMU HAce/AeHUs U 64a20npusimHas 803pacmuas cmpykmypa, nponopyuoHanbHbulll
nos060l cocmag cnocobcmeyrom CoyuaIbHO-3KOHOMUHECKOMY PA38Umuio, 8 mo epems Kak
Hec6anaHcupoBaAHHOCMb  N0/A0803PACMHOLU  CMpPYKmMypbl,  cmapeHue U  COKpauweHue
Yuc/eHHocmu HaceseHust demngupyrom coyuaabHo-3KOHOMUYeckoe pazsumue. B nacmosiujee
epemsa 8 Pecnybauke bBesnapycv nokaszameau eocnpousgsodcmeda Hace/neHUsl 8blcmynarom
coepycusarouum Gakmopom coyuanbHO-3KOHOMUYECKO20 pa3sumusi: YUuc/AeHHOCMb HaceeHUs
COKpaujaemcsi, exce200HO ycuausaemcest cmapeHue HaceaeHus, docmusiceHus: demozpagpuyeckoll
NOAUMUKU NO y8eAuveHuro yucaeHHocmu demeii sieastomces demozpaguyeckum dusudeHdom 8
6ydywem, a Ha COBPEMEHHOM Imane y8eau4usam demozpapu1eckyio Hazpy3Ky.

Knwuesvle caosa: esocnpoussodcmeo  HaceneHus,  COYUa/NbHO-IKOHOMUYECKOE
passumue, 4uc/J1eHHOCMb HAce/leHUsl, N0/10803pACMHOU cocmas, cmapeHue, demozpaguieckas
Hazpyska.

Population reproduction has a significant impact on the socio-economic development of
the country, labor force are the main source of the impact of the population reproduction to the
economic development. The direct relationship between population reproduction and economic
development is observable when assessing the size and age-sex structure of the population.
Population growth and favorable age structure, the proportional sex composition are contribute
to social and economic development, while the imbalance of the age-sex structure, the aging and
population decline are slow down the socio-economic development. At the present time in the
Republic of Belarus, the indicators of the population reproduction are restrain socio-economic
development: the population is decreasing, the aging of the population is increasing every year,
achievements of the demographic policy about increasing the number of children are the
demographic dividend in the future, but at present this increases the demographic dependency.

Keywords: population reproduction, social and economic development, population size,
age-sex composition, aging, demographic dependency.

JEL Classification: J11.

OcHOBHBIMU  JieMorpadpuyecKuMu  mpoueccamd,  GOPMHUPYIOIIMMU U
BU/IOU3MEHSIIOUIUMH CTPYKTYPY HaceseHHs], OT KOTOPOH HeNocpeJCTBEHHO 3aBUCUT
BOCIIPOM3BO/ICTBO OGIECTBA, ABJAIOTCSA MPOLECChl eCTeCTBEHHOI0 U MUTPALMOHHOIO
JIBIDKEHUs HacesleHMs. B mepByro ouyepe/ib NOKasaTesJd POXKAAEMOCTH U CMEPTHOCTH
BBICTYNAIOT CTAaTUCTUYECKUMU BeJWYMHAMU JJIs OLEHKH YPOBHS BOCIIPOU3BOJCTBA
HaceJleHHs, a BMecTe C Murpanued GOpMHUPYIOT M0JIOBO3PACTHYIO CTPYKTYPY
HaceJIeHUsl.

JleMorpaduryeckre TEeHJEHIUH B CMEPTHOCTH, POKAAEMOCTH U MUTPALUH,
obLiMe MOKasaTeJyd pOCTa HacCeJeHHUs BJMSIOT HAa COLUATbHO-9KOHOMHYECKOE
pa3BUTHE Pa3HbIMU MyTAMU: OHU MOTYT, KaKk CTUMYJIMPOBAaTh, TaK U OTPaHUYMBATh
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COLIMAJIbHO-9KOHOMUYECKoe pa3BUTHe. [Ipu aToM ciefyeT NOHHMMaTh, YTO Kak
JeMorpadryeckrde TMpOLEeCCHl PEeryJaupyrTCsd pas3IuYHbIMU  O0OLeCTBEHHBIMU
WHCTUTYTaMH, TaK U KOHEYHBIN pe3yJbTaT Pa3BUTHA JeMorpadpruyecKux NpoLeccos,
NpeJIOMJIAACh CKBO3b NPU3MY CYIIECTBYIOLeH MHCTUTYLHOHAJIBHOU CpeJibl, MOXeT
He COOTBETCTBOBAThb [IepBOHAYA/IbHbIM OKUJAHUSM.

M3MeHeHHMe HWHTEHCUBHOCTH IIPOLIECCOB pOXAAEMOCTH, CMEPTHOCTU U
MUTpPalM{ BJHUseT Ha BOCIPOU3BOJCTBO HacesJleHHWs, KOTOpoe B CBOIO oOYepesb
dbopMUpyeT YUCJIEHHOCTb TPYAOBBIX pecypcoB, KOHOUTypaLusi KOTOPbIX
06yc/1aB/MBaeT COLMAJbHO-3KOHOMHUYECKOe pas3BUTHe CTpaHbl. [Ipy 3ToM BKJaj
BOCIIDOM3BO/ICTBA HACeJeHWs B COLHMAJbHO-JKOHOMHYECKOe pasBUTHE He
OrpaHUYMBAETCA UCKJIYUTEJbHO GOPMUPOBAHHEM OCHOBHOM NPOU3BOAUTENbHOU
CUJbl O6LIeCcTBAa, B COBOKYHNHOCTH C YCOBEPIIEHCTBOBAaHHWEM UHCTUTYTOB
YyeJIOBEYECKOI'0 KalMTaJja BOCIHPOM3BOJACTBO HacesjeHUs BeleT K UHTEHCUBHOMY
3KOHOMHUYECKOMY Da3BUTHIO, OOYCJOBJEHHOMY B IepBYI0 oyepeJjb He POCTOM
YHCJEHHOCTH HaceJIeHHUsd, a COBEPIIeHCTBOBAHMEM XapaKTePUCTHK ero NoTeHIuala.

BinsiHMe BOCIpPOM3BOACTBA HacesJeHHUs] Ha COLHUAJbHO-3KOHOMHYECKOe
pa3BUTHE MOXKHO pacCMaTpPUBATh C NO3ULIUHK TPEX OCHOBHbIX aclleKTOB:

- IMHAaMWKa YU CJIeHHOCTHY HaceJIeHUsI U 9KOHOMUYEeCKUH POCT;

- BJIMSIHUE CTPYKTYPbI HaceJeHHS Ha COLUA/IbHO-3KOHOMUY€ECKOe Pa3BUTHE;

- KayeCTBO 4eJIOBEYEeCKOro KalMTasa, BJAHSALIee Ha POU3BOAUTENBHOCTD
TpyZa ¥ HAa 9KOHOMUYECKUI POCT COOTBETCTBEHHO.

O6bIYHO A1 ONpefiesieHUs] BJIUSHUS POCTa HaceJeHUs HAa S5KOHOMHYecKoe
pa3BUTHEe CpPaBHUBAKOT TeMIIbl pocTa HacejeHusa U BBIl Ha pymy HacesneHus.
JlaHHble MocCJAeJHUX AeCATUIEeTHH N0 CTpaHaM MHUpa I[OKa3blBalOT, UTO, 33 PSLOM
WCKJIIOYEHUH, OBBIIIEHNEe YPOBHA 3KOHOMHUYECKOI0 Pa3BUTHA 4aCTO COOTHOCUTCSA C
HHU3KHMM KO3)QPUIMEeHTOM BOCIPOU3BOACTBA HacesJeHUss U 06ojiee BBICOKOH
MPOAOJIKUTEJNBHOCTbIO kU3HU. 3a 80-90-e rogbl Temnbl npupocta BBII Ha gymy
HaceJleHUsl B MUpe YBeJUYUBAJIUCh [IPU COKpalleHUU NpUpOCTa HaceseHus B 90-e
rojbl. B Pecniy6/imke Beslapych TeMIbl IpUpOCTa HaceJleHUA 3aMeTHO OTCTaBa/k OT
TemnoB npupocta BBIl Ha aymy HacesneHuss, ocobeHHo B Hadase 2000-x rojioB
(puc. 1). [Ipu 3TOM MOXKHO Aake OTMETHUTb 0GPATHYI 3aBUCUMOCTb MEXJY 3TUMU
NOoKa3aTe/sIM{, OJHAKO TeCHOTa M YCTOMYUBOCTb CBA3W He MO3BOJISAIOT
BOCIIDMHMMATh [JaHHYI0 3aBUCUMOCTb KaK HEONpPOBEPXKHUMYH, T.K. Ha Hee
OKa3blBalOT BJIMSIHME MHOIMe IpPHUYMHBI, B TOM 4uc/e o06Ilasd 3KOHOMHYecKas
006CTaHOBKa.

[locTosiHHBIN 3KOHOMHUYecKUMH pocT B Haudajse 2000-x rr. o6ycja0BJeH
BbIXOJJOM M3 KpHU3UCHBIX 90-X IT. U 6GJIarONPUATHBIMU YCJIOBUSMM Ha BHEIIHHUX
pbIHKAX, B TO BpeMsl KaK 3HAa4MTeJIbHOe COKpallleHue HaceJleHUsl B 3TOT NepHUoj
ABJISIETCSl NPOJOJDKeHUEeM HeraTUBHBIX JeMorpadpuyeckux TeHJeHUUHU KoHua XX
BeKa. AKTHBHble Mepbl JeMorpaduyeckol  MOJUTUKH  CHOCOOCTBOBAIU
NOJIOKUTENbHOW [JWHAaMUKe TeMIOB IIPUPOCTA HaceJeHHWd Ha INPOTDKEHUHU
nocnegHux 10 seT. B To ke BpeMss MUPOBON GUHAHCOBBIN KPU3UC KOHLA HYJIEBBIX U
nocjefymwllas BOJAaTUJIBHOCTb BHEUIHMX M BHYTPEHHEro pPbIHKOB IpUBEJH K
COKpAIlleHHI0 TEMIIOB POCTA 3KOHOMHUKHU beslapycu B nocsiejHue NATH JieT. [Ipy aToM
HeJb35l YTBEPXK/JaTb, YTO CTAOWUJIM3ALMA YHUCJIEHHOCTH HacesJeHUsl OTPHULATEbHO
CKasajlacb Ha 3KOHOMMYECKOM pa3BUTUM CTpaHbl H, HA060OpOT, COKpalleHue
YK CJIEHHOCTH HaceJleHUs CII0COH6CTBOBAJI0O 3KOHOMUYECKOMY POCTY.
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PucyHok 1. JluHaMMKa U3MeHeHU YMCJIeHHOCTH HacesieHUus U BBII
Ha Aymy HacejeHuAa B Pecny6iuke Besnapycs, 1995-2016 rr.

Jsis JeTasbHOTO aHa/lM3a B3aUMOCBS3W HM3MEHEHUS YHCJIEHHOCTH
HaceJleHUS1 M IKOHOMHYECKOTO Pa3BUTHUS HEOOXOJMMO PacCMOTPETb OCHOBHbIE
MoKa3aTeJiId BOCIPOW3BOJICTBA HacesieHUs. [lokasaTesd JUHAaMUKMU HaceJleHUsd, K
KOTOPBbIM OTHOCHUTCSl NpEeACTABJEHHBbIN BbIllle TEeMI NPUPOCTA HACEJEHHUs, AA0T
o0611ee mpeACcTaBJeHHE O ABKEHHUU HAceJIeHUsI BO BpeMEHH, POCTe WU YObLIU; IPH
CpaBHUTEJNBHO [IJINTEJLHOM TIepuojie - 00 OCHOBHOH TEeHJIEHIIMM Pa3BUTHUSL.
[JlaBHBIA  HeZOCTAaTOK TOKa3aTejed JAUHAMHUKHA YUCJIEHHOCTH  HaceJeHUS
3aKJII04YaeTcsl B TOM, YTO OHHM HE OTPAXKAIT COOCTBEHHO Ipoliecca 3aMelleHUst
MOKOJIEHUH 0611ecTBa. ITa 33/1a4a pellaeTcs MPU MOMOIIY ToOKa3aTesield 3aMellleHUs
HaceseHus. K JaHHOW rpynme mokasaTesedl OTHOCATCA: Ko3bUIUEHT
€CTEeCTBEHHOTO MPHUPOCTa, KO3IPPUIMEHT KUBYYECTH WJIU HHJeKC [IoKpoBCKOro-
[Tupssa, Ko3aPOUIUEHT CyMMapHOUM POXK/JIAEMOCTH; OPYTTO- U HETTO-KO3DDHUIIUEHTHI
BOCIIPOM3BO/ICTBA HacesieHUs; KO3OPUIUEHT 3KOHOMHUYHOCTH BOCHPOM3BO/ICTBA
HaceseHus. [lpu aHanmuze  jgemorpaduyecKUx  TeHJEHIMHA  CIEelUaTUCThI
MOBCEMECTHO ONEPUPYIOT IOKA3aTeJsIMH €eCTECTBEHHOrO MNpPUPOCTa/yOblik, B
nocjaefHUEe TOAbl BCe OOJIBIIYI MOMYJSPHOCTb NPUOOGPETAET CYMMapHBIN
K03)PUIIMEHT pPOXKAAEMOCTH, KOTOPbIH OGBHEKTUBHEE OTPAXKAET TEHJEHIUU B
06J1aCTH POXK/TAEMOCTH.

TeHeHIUHU eCTECTBEHHOTO JIBUKEHUs1 HaceneHus: Pecnybsinku Besapycek 3a
nocjaeJHUE [ABaJALATh JIeT BbICTYNATHM OOBEKTAMU H3yUYeHHUs B TPYyAaX MHOTHUX
6esiopyccKkux uccaeqoBaTtesei [1, 2], noaToMy cpeAy Bcex MokKasaTesel 3aMelleHus
HaceJleHUS1 XOTeJIOCb Obl aKIeHTUPOBAaTb BHHUMaHWe Ha OpPYTTO- U HETTO-
k03¢ duIMeHTaX BOCIPOM3BOJCTBA HAceJeHHs, KOTOpble Haubojee TIOJHO
OTPKAIT XapaKTep MPOIECCOB €eCTEeCTBEHHOro /BWXeHUdA. OTpunaTesbHas
JUHaMHUKa JaHHbBIX IT0Ka3aTesied B KoHIle XX — HauyaJsie XXI BB. ABUJIaCh CJIeICTBUEM
MOCTOSTHHOT'O POCTa YPOBHS CMepTHOCTH (¢ MakcumymoMm B 2002 r. — 14,9%0) u
CHUKEHHsI YPOBHS POXKAAaeMOCTU (MUHHMMaJbHbIe 3HaYeHUsA 9%o B 2002-2003 rr.). B
pe3ysnbtraTe B 2003 r. HabJ0AaMMCh MUHUMAJIbHble 3HAaYyeHUs KO3()QPUIIMEHTOB
BOCIIPOU3BO/ICTBA HAaceJieHUs], TaK HeTTO-ko3douimeHT cocraBua 0,587 (puc. 2).
3TO 3HAYUT, UTO C YYETOM YPOBHSI CMEPTHOCTH, POXKAAEMOCTb TeX JIET JIUIIb Ha
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58,7% obGecneuuBaja BOCHPOM3BOJACTBO J>KEHCKOr0 HaceJleHUs. YJjydlleHHe
JleMorpadpuyecKod CUTyallMd B TMOCJAeAyIOIiMe ToJbl HAIJIO OTpa)KeHWe B
MOJIOXKUTEJIbHON JMHaMUKe K03QQPUIIMEHTOB BOCIPOU3BOJICTBA, KOTOpPble K
HaCTOSAIIEMY BpeMeHH COCTaBJAT 6osiee 0,8, YTO TOBOPUT O 3aMellleHHH
nokoJieHu# sivib 80%.

CoOTHOIIIEHWEe HETTO- U 6PYTTO-K03()PUIIMEHTOB BOCIPOU3BO/ICTBA MO3BOJISET
YCTAaHOBUTb 3KOHOMMYHOCTb BOCIPOU3BOJICTBA, T.e. NOTEPH >KEHCKOTO HacesJeHUs
BCJIE/ICTBHE CMEPTHOCTH. Ha nmpoTshkeHUM UcCIeyeMoro nepuo/ia IMHaMUKa JaHHOTO
MoKasaTeJis 6bljia MOJ0XKUTEIBHOMN, HA JJAHHBIA MOMEHT OH npubyusuicda k 100%, T.e.
BJIMSIHME >KEHCKOM CMEpPTHOCTHM Ha YPOBEHb POXKJA€MOCTH MHHHUMAIBHO. JTOMY
CIOCOGCTBOBAJ/IU CHMDKEHHE CMEPTHOCTH, 0CO6EHHO B MJIJIeHUECKHX BO3pacTax, ¥ PoCT
MPO/IO/DKUTENBHOCTU KU3HHU, YTO, HECOMHEHHO, SIBJISIETCS Pe3yJIbTaTOM JIOCTPKEHUH
COBpeMeHHOU 0TeYyeCTBEHHOU MeJIUIUHBI.

Ha coBpemMeHHOM 3Tame beslapych [IOCTHrJIa 3HAYMTEJNbHBIX YCIEXOB B
CTabWJIM3ANMHU [T0Ka3aTesIel eCTeCTBEHHOT0 IBMKEeHUS HacesieHus. HecMoTps Ha To,
YTO YPOBEHb POXKJAAEMOCTH HE JIOCTUTAET YPOBHS MPOCTOr0 3aMellleHHs TTOKOJIEHUH,
YHCJIEHHOCTb HaceJIeHUsl CTPaHbl CTAOUJIM3UPOBAJach, a G6yarosapsi Bo3poclieMy B
nocjieHUEe ToJbl MUTPAMOHHOMY IPUPOCTY AaKe HEe3HAYHUTEJbHO YBEJHYHJIACH.
OHaKO TOJIOKHTEJNbHAsA AWHAMHKA IMPOIECCOB BOCIPOU3BOJICTBA HaceJIeHUS He
0Tpa3uach Ha COLMAJIbHO-3KOHOMUYECKOM Pa3BUTHUU CTPAHBI.
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HeTTo-k03QHUIMCHT BOCIPOM3BOACTBA HACCACHHS

PucyHok 2. lMHaMHMKa NOKa3aTeJel 3aMellleHUsA HaceJIeHU s
Pecny6uku besapycb

COI_II/IaJ'IbHO-BKOHOMI/I‘-IECKOC pa3BUTHE 3aBUCHUT HE€ MIPOCTO OT YUCJIEHHOCTH
HaceJiIeHWd, HO OT COOTHOIIE€HHA Pa3JIMYHbIX BO3PACTHLIX KOTOPT. Yem Bblllle B
HacCeJIEHHNH [0Jid ﬂeTEﬁ U MOJIOZEXH, JINI] pr,CLOCl'IOCO6HOI‘O B0O3pacTa, TeEM 60JIbIIE
BO3MOXKHOCTeH AJid  COLHMaJIbBHO-3KOHOMHUYECKOIro Ppa3BHUTHA. pr&OCHOCO6HOE
HaceJieHrue ABJIA€TCA OCHOBHbBIM AKTHBOM IIPOWU3BOAWTEJ/IbHBIX CHJI, 3(1)(1)eKTI/IBHOE
yhinpaBJieHHE W palHOHa/JIbHOE€ HCIIO0JIb30BAHHWE [OAHHOIO aKTHBA CHOCO6CTBy€T
3KOHOMHWYECKOMY PpPOCTY CTpPAaHBbI. ﬂJIH yCllelmHoro pa3BUTUA 3KOHOMHUKH
HeO6XOL[I/IMa A0CTaTO4YHadA YUCJIEHHOCTb MOJIOEXH, KOTOpad HauboJiee
BOCIIpUUMYKYBA K HHHOBAllUAM U Croco6Ha MNpeTBOPUTb UX B XXU3Hb. 3To 0COOGEHHO
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Ba)KHO BBH/Jly YCKOpPEHHs TeMIIOB Hay4YHO-TEeXHHWYeCKOoro mporpecca. /Jletu - 3To
OyaylMi MOTeHIMaJ CTPaHbl WM JleMorpapuyuecKUd AUBHUJAEH], KOTOPbIH NpU
pallOHAJbHOM HaKOIJIEHUU 4YeJIOBeYeCcKOro KanuTaja OyZeT CcHocoO6CTBOBAThb
COLIMaJIbHO-3KOHOMHUYECKOMY Pa3BUTHIO.

Ecim  Ha  yBe/iMyeHHMe  YMCJIEHHOCTH  JleTell  MOHO  TOBJIUATH
CBOEBPEMEHHBIMU MepaMU CeMeHHOW NOJHUTHUKH, YUCJIEHHOCTb TPYAOCHOCOOGHOTO
HacesJleHUs1 BO3MOXKHO BHJOU3MEHATb NOCPeJCTBOM MUTpalyM{, TO YUCJAEHHOCTb
HaceJleHUs CTapLIMX BO3PAaCcTOB HANPAMYI 3aBUCUT OT YPOBHA CMEPTHOCTH.
Byarojaps [LOCTHXXKeHUSIM B pas/JUYHbIX chepax KU3HeAesTeJbHOCTU OOLIeCTBa,
KOTOpble CHOCOOCTBOBAJIM YJy4YlIeHUI0 KayecTBa >XU3HU HaceJleHWs, ypOBEHb
cMepTHOCTU B bBesapycd, kKak 4 BO BCeM MHpe, IOCTOSHHO CHMW)XaeTcs.
COOTBETCTBEHHO pPacTeT YUCJEHHOCTb MI0XKUJIOTO HacesleHHs], YTO BeJleT K IpobJieMe
CTapeHHUs  HaceJleHUsl, KoTopas MOXeT CTaTb [NPUYUHON  3aMelJseHUs
3KOHOMHYECKOr0 pocTa. B cBA3M C 3TUM 0CO6YyI0 aKTyaJbHOCTb B IOCJIeJHHUE
JllecATUNeTUss  npuobpen  Ko3pOUIMEHT  CcTapeHUss  WIM K03 PHUIMEHT
AeMorpadryecKoi CTapoCTH HaceseHUs. BoJIbIIMHCTBO pa3BUTBIX CTPAH MUpA yxkKe
CTOJIKHYJIOCb C Mpo6JieMoil cTapeHUsi HacesieHus, besapych Takke OTHOCUTCA K
CTpaHaM C BbICOKOH /l0JIell HacesleHUsl CTapIlHUX Bo3pacToB. B MupoBoM coobuiecTBe
npyu pacdyeTe KoapdUIlMeHTa CTapeHHs HCIOJIb3YIOTCA NOKa3aTesJau YHCJIeHHOCTH
HaceseHUs crapile 60 wiaum 65 JsieT, B 000UX cCjydasax HacesjeHUe Pecny6/mku
Beslapych oTHOCUTCA K cTapoMy. Ha Havasno 2017 r. gosisa HaceneHus ctapuie 60 et
coctaBusa 21%, crapie 65 set - 14,7%. 3a rogpl CyuieCTBOBAaHHUS HE3aBUCHUMOI0
rocyZapcTBa 3TH IIOKa3aTeJd 3HAaYMTEJbHO BBIPOC/M, @ TeMIbl MX MPUPOCTAa B
Hadasne 90-x rr. XX B. U B IOCJeJHHE HECKOJBKO JIeT COCTaBJAT OKoJo 2%.
OTsinuuTeNbHAasA 0COGEHHOCTb CTapeHHs HaceseHUs besapycu OT pasBUTBIX CTpaH
MHpa, 0CO6EHHO B KOHIle NMPOULIJIOro CTOJIeTHs, - Ipeob/aZlaHhe TaK Ha3blBAeEMOTO
CTapeHHUs CHU3Y, KOTJa pOCT JAOJU JIML, CTapliUX BO3pacToB 06YyCI0BJIEH
COKpallleHHueM YUC/JIeHHOCTH JleTel, a He yBeJIMYeHHeM NP0/ 0/LKUTEeIbHOCTH KHU3HMU.

Ha ceropHsiluHUI JeHb cTapeHUe HacejleHHs CpelH BceX AeMorpaduuecKux
XapaKTepUCTUK OKas3blBaeT MaKCHMa/JbHOEe BO3JleCTBMEe Ha  COLMAJIbHO-
3KOHOMHYECKOe pas3BHUTHe. YBeJUYeHHE YHCJEHHOCTU HaceJeHUs CTapLIUX
BO3pAcTOB IPU HEM3MEHHOMH YMC/JIEHHOCTH BCEro HacejleHUs BeJeT K COKpalleHHUIo
TPYZO0CIOCOGHOT0 HacesleHHUs, co3jaBas AeULUT TaKoro gpakTopa NpPOU3BOJCTBA,
KaK TpyZ. POCT 4YHC/IeHHOCTH NIEHCUOHEPOB BeJleT K YBeJMYEeHUI0 [OCyJapCTBeHHBIX
TpaHcepTOB Ha obecreyeHre COLMANbHBIX FAapaHTUH AJ1s1 OKUJIOTO HacesleHus. B
JKOHOMHUKEe YyBeJHMYMBAeTCs HaJoroBoe OpeMa Ha paboTawllee HaceseHHe,
VM3MeHsleTCsl PbIHOK TpyZAa, Ha KOTOPOM pacTeT CIOpPOC Ha COLUaJbHbIX U
MeJJULIMHCKUX pabOTHUKOB. B TO ke BpeMs cTapeHMe HaceJleHUsl MOXeT CTaThb
CBO€0Opa3HbIM AUBUJEHOM JJs1 3IKOHOMHUYECKOTO Pa3BUTHS: CTapliee NOKOJIeHHe
CTAHOBUTCSl CBOEOOpa3HbIM TPAHC/JAATOPOM ONBbITA M 3HAaHUW Ha pbIHKE TPY/a,
pa3BuTHe cdepbl ycayr [Js MOXKUJIbIX JIOJedl BHOCUT HeMalyl JeNnTy B
dbopmupoBanue BBIl. MHorue pasBUTble rocyjapcTBa Havyald MNpeJIpUHUMAThb
3abJslaroBpeMeHHble Mepbl 10 NpeJoTBpalleHUI0 HeraTUBHBIX MOC/AeACTBUN
CTapeHHs HaceJIeHUs: YKPeIJIATb NeHCHOHHbIe CACTEMbI C IIOMOLbI0 MEeXaHU3MOB
VHAWBU/YaJbHOTO HAKOIJIEHUSI U UHBECTUPOBAHUS, pa3pabaThiBaTh J0JIOCPOYHbIE
CTpaTeruu MO TPYAOYCTPOMCTBY MOXUJBIX JIML, U 00ecle4eHHI0 MM 3/0pPOBBIX
yca0BUM U3HU. Pecnybsivika Besapych Takke paspabaTbiBaeT HpOTrpaMMbl MO
NpeJOTBPALlEeHHUIO NIOCJAeCTBUN CTapeHUs HaceJeHUd: TOCTeNIeHHO YBeJIMYMBaeTCs
NeHCUOHHBbIM BO3pacT, COBEPLIEHCTBYeTCS CcOLMaJbHasg MNOAJepHKKa MOXKUJIbIX
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JII0JIed, OTKPBIBAKTCSA YYpEeX/JeHUsT 06pa3oBaHUs JJiA JIUI] «TPEThEero BO3pacTar.
OgHako HaA CeroJHAIIHWNA JeHb 3KOHOMHYECKas BbIrOoJa OT JAHHBIX Mep He
MpPOCTEXUBAETCS, CKOpee, HAOG0OPOT, PacTyT TrOCyJapCTBEHHble pPacXoJbl Ha
MO/IJIeP>KKY HaceJeHHUsl CTaplIero Bo3pacTa.

[TomumMo ko3apoduIMeHTa CcTapeHUs HaceJeHHs JJid XapaKTEPUCTHUKHU
BO3PAaCTHOTO COCTaBa HacCeJeHHUs MeXJyYHapoJHas CTAaTUCTHKAa MpPUBJIEKaeT
nokKasareJsiy ieMorpaduiecKold Harpy3ku, KOTOpble OKa3bIBalOT HEMOCPECTBEHHOE
BJIMSIHME Ha COLMaJIbHO-3KOHOMHYecKoe pasBuTuhe. B Pecny6sinke Benapych 3a
nocjeJJHUe JIBaJIIaTh JIeT MOKa3aTeJqu JAeMorpaduyecKod Harpy3ku OTPaKaIU
MOCJeACTBUS JeMorpapuyecKMX BOJH W TpaHchopManuu JgeMorpapuiecKux
npoueccos (puc. 3).
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PucyHok 3. luHaMuKa JeMorpadudecKoil Harpy3Ky Ha JIUL, TPYAOCHOCOGHOT O
Bo3pacTta B Pecny6sinke bestapych, 1995-2016 rr.

MaxkcuMasibHas AeMorpadudeckasi Harpy3ka Ha TPY/A0CIOCOGHOe HacesJeHHe
HabJrojanach B cepenuHe 90-x, Korjja BO3pacTHOW COCTaB JieTeill GopMUpoBasics 3a
cYeT MOKoJIeHUs «6ebu-6yMepoB» 80-x, a B HauboJee aKTUBHOM TPY/I0CIIOCOOHOM
BO3pacTe HaXOJWJIOCh HEMHOTOYHCIEHHOe MoKoJieHne 70-X, Harpyska JiMIamMu
cTaplle TPYAOCHOCOOGHOr0 BO3pacTa Oblla OTHOCHUTEJIbHO HEBBICOKOH 3a CYeT
HEMHOTOYUCJIEHHBIX JJOBOEHHbBIX MOKOJIEHUH U HU3KOU MPOJ0IKUTENbHOCTH KU3HU
HaceJieHUsl. MUHMMaJIbHble MOKa3aTeJu JeMorpapuyecKod Harpy3Kd B cepeJiHe
2000-x 06yc/IOBJIEHbI MaKCUMaJbHOM [0JiIed TpPYJOCIOCOGHOTO HaceJeHUs B
BO3PACTHOM COCTaBe, KpOMe 3TOr0 HU3KHe MOKa3aTeJu POXKAAEMOCTH NMPUBEJIH K
COKpallleHHI0 JIoJIK JleTed, a BbICOKHE MOKa3aTeJH CMEPTHOCTH COKPAaTHJIH J0JIH0
JIML] TEHCHOHHOTO Bo3pacta. B 3ToT mnepuos B bemapycu HabGawzanuch
MaKCUMaJibHble TEeMIbl 3KOHOMHYECKOTO pOCTa, TMOCTOSIHHO  YJIy4IIaJUCh
MOKa3aTeJM COLUaTbHO-3KOHOMHYECKOTO Pa3BUTHS, T.€. CTPaHa UCI0JIb30BaJjIa CBOU
JeMorpadruyecKuil JUBUEH/T B BU/I€ BBICOKOU JIOJIM TPYA0CIOCOOHOTO HAaceIeHUS.

B mocnegHee mNATHJIETHE TOCTOSIHHO YBEJWYUBAETCS JeMorpaduyeckas
Harpy3ka Ha CoKpalalolieecss TPyZOCIOCOOHOe HaceJleHWe KaK JIeThbMH, 3a CYeT
YBEJUYEHUSI POXKAAEMOCTH, TaK W MOXWIBIMH JIIOJbMH, 3a CYET COKpaILleHUS
cMepTHOCTU. HecMoTpsi Ha oTpuUllaTe/ibHble TEHAEHI[MU B JMHAMUKe BO3PAaCTHOTO
cocTaBa, 6eJI0pyCcCKoe MPAaBUTENbCTBO CTPEMUTCS YBEJMUUTh SKOHOMUYECKUH POCT
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He 32 CYeT KOJINYeCcTBa TPY/JOBBIX PECYPCOB, a 32 CYET UX Ka4YeCTBEHHOTO COCTaBa.
Jlyis aToro B pa3pabaThiBaeMbIX FOCyZIapCTBEHHBIX MpOTpaMMax 60JIbIIoe BHUMaHUe
yAeJisieTcsl HAKOIJIEHHUIO Ye/JI0BeYeCKOT0 KaluTala CTPaHbl.

TakuM o6pa3oMm, JieMorpaduyeckde mapaMeTpbl HaceJeHUs U COIUAJIbHO-
3KOHOMHYECKOE Pa3BUTHUE CTPAaHbl BO MHOTOM OOYC/JI0BJUBAIOT U JOMOJHSAKT JPYT
npyra. [IpescTaByieHHble JJaHHbIE TTOKA3bIBAKOT, YTO COBpeMeHHas JieMorpadpuyeckas
cutyauusi B Besapycu xapaKTepu3yeTCs CyKeHbIM PeXHMOM BOCHPOU3BO/CTBA
HaceJieHUS. ITO 03HAYAET, YTO B OYyII[eM YUCJIEHHOCTD TPYAOBbIX PECYPCOB CTPaHbI
OPOJO/DKUT COKPAIAThCsl, BMECTE C TeM OyJeT pacTd [J0Jisg JIML, HEeHCUOHHOTO
Bo3pacta. 06a yKa3aHHbIX MOMEHTAa MOTYT HEraTUBHO MOBJHUATH Ha COLMAJIbHO-
3KOHOMHYECKOe pa3BUTHE CTpPaHbl: COKpallleHHWe YHCJIEHHOCTH 3KOHOMHYECKU
AKTUBHOTO HaceJieHUS IPU COXpPAaHEHUU CYLIECTBYHOILEH NPOU3BOJUTENbHOCTH
TpyJla NpUBeJeT K 3aMeyieHdUr0 pocta BBIl Ha aymy HaceseHus; cokpalleHue
YUCJEHHOCTU JieTeld B OJIDKaHIIed MepcrneKTUBe MOCIOCOOCTBYET BKJIKYEHUI0 B
TPY/JIOBYIO JIeATEJbHOCTh GOJIbIIEr0 KOJIMYECTBA JKEHI[WH, HO B JIOJTOCPOYHOM
nepuojie TNpPUBEAET K HEJOCTATKy TPYAOBBIX PECYPCOB; POCT YHUCJIEHHOCTH
HaceJIeHUSl CTapIIUX BO3PACTOB YCYTYOUT Npo6GJieMbl COJUAAPHON MEHCUOHHOU
cucteMbl besapycu v yBeJMUUT NOTPEGHOCTD B TpaHcdepTax U3 610/pKeTa.

C 1nesblo0 Mpeaynpex/ieHUs OTPHUIATeJbHbIX NMOCHeJCTBUNA B Pecnyb6inke
Besapych Ha rocyiapcTBEHHOM YpPOBHe pa3pabaThIBAIOTCS MPOrpaMMbl B 06JIacTH
JleMorpadruyeckoil 6e30MaCHOCTU, HaNpaBJieHHble HAa CTaOUJIN3AIHUI0 YUCIEHHOCTH
HaceJeHUs], JOCTIKEHHE U COXpPaHEHHE MOJIOKUTEJNbHBIX TEHJEeHIHUU B 06JsacTu
POXK/1aeEMOCTU U CMEPTHOCTH, NPUBJIEYEHUE TPYAOBBIX PECYpPCOB, OTBEYAIOIIUX
Tpe6OBaHUAM  3KOHOMHKH. OcobGoe  BHUMaHHE  yZeJseTcsi  Pa3sBUTHUIO
3/[paBOOXpaHEHUs], YPOBHIO COIMAJBHON 3alUTBl CEMEH C JIeTbMH M MOXKHUJIbIX
gwoaei. KioyeByro posib urpaet chepa o6pa3oBaHusi, KOTOpasl SIBJISETCS OJHOU U3
dyHJJaMeHTANbHBIX OCHOB [IJIl Pa3BUTHUA YeJIOBEYECKOTO KamuTaja CTpPaHbI.
[locnepgoBaTesibHasi peajiusalds JAAHHbBIX [pPOrpaMM MO3BOJHUT  HU36exarb
OTPUIIATEJIbHBIX TOCJAEJCTBUH U TNPUYMHOXKHUTH IOJIOXKUTEJNbHOE BO3/IeHCTBHE
BOCIIPOM3BO/ICTBA HACeJEHUS HA COLMAIbHO-3KOHOMUYECKOE Pa3BUTHE.

Bu6auorpadpus
1. Basten S, Frejka F., Antipova E., Fakeyeva L. Fertility and Family Policies in
Central and Eastern Europe // BARNETT PAPERS IN SOCIAL RESEARCH,
University of Oxford, 2015. - Ne 1. - P.1-74.
2. MaxoTwko JLII HlaxoTbko JI. I1. Moaenb fleMmorpaduyeckoro pa3BuTus
Pecny6sivku Benapyce / Han. akaz. Hayk Besapycu, UH-T 9KoHOMHUKH. - MUHCK:
Benapyc. HaByka, 2009. - 439 c.

88



Sesiunea stiintifica ,,Dinamica populatiei si calitatea potentialului uman”

®OPMHUPOBAHUE YEJIOBEYECKOI'O IOTEHIIMAJIA B CEMbBE B YC/IOBUAX
TPAHC®OPMAIIMU MOJEJIN POXKIAEMOCTH

Jlwamuiaa CJINDCAP, kKaHAU AT 9IKOHOMUYECKUX HAYK
BeJyLiuil Hay4HbIi coTpyAHUK, U/IC/lI HAH YkpauHbl

Innovative development of modern society is impossible without appropriate quality of
the human potential, the foundations of which are formed in the family. Modern transformation
of the family, changes in its functions, size, structure directly affects the formation of human
potential. The article analyzes the changes in the family institution under the influence of the
transformation of the fertility model and the corresponding changes in the conditions for the
formation and development of human potential. The influence of low fertility on the human
potential is contradictory: on the one hand, it contributes to the improvement of its quality, but
on the other hand, it negatively affects the quantitative characteristics, including the age
structure, reducing the population at the most economic active young ages. In the article
features of the modern Ukrainian family are also analyzed. In the face of military threat and
economic instability, its importance is growing.

Keywords: human potential, family, fertility, society, innovative development

JEL Classification: J112.

CeMbsi - COLMAJbHBIA MHCTUTYT M Masasd COLMaJbHAs TCpynma, rze
bOpMUPYIOTCS OCHOBBI 4eJI0BEYECKOTO MOTeHIMasa. CeMbsl He TOJIbKO SIBJISETCS
eCTeCTBEHHOW CpeJiol TMOsABJeHUs Ha CBeT pebeHKa, TO eCTb CO3/aHusA
«dUsryeckoro Tesja»  06IlecTBa, B  Hel  3akjaAbiBaeTca  QyHAAMEHT
NPOU3BO/JIUTENbHBIX CTIOCOOHOCTEN YesIoBeKa, TO eCTh TOrO 3araca 3/J0pOBbsl, yMEHHS,
MOTHUBALUM, QU3NYECKUX U YMCTBEHHBIX CIIOCOOHOCTEH, KOTOpble SIBJSIIOTCS
byHaMeHTOM TpPyI0BOr0 NMOTEHIMA/IA IMYHOCTH. B mpolecce conpanusanuu pebeHka
B CeMbe NPOUCXOJUT Nepeiada HOBBIM IOKOJIEHUSIM JIOCTIXKEHUHM JYXOBHOM KYJIbTYPbI
oIpe/ieJIeHHOM HaIlM U BCETo 4esoBeuecTBa, GOpMUPOBaHUS TOW MOJIE/N MOBEEHUS
Y CUCTeMBI LIleHHOCTEH, KOTOPYIO0 Mbl Ha3blBaeM MEHTA/IbHOCTbIO, B TOM YHCJIe CUCTEMBI
3TUYECKHUX HOPM U IIPaBUJI IOBeJieHUs.

CeMbsi Kak 6a30BbI MHCTHUTYT O6LIECTBA XapaKTepU3yeTCs 3HAYUTeJTbHON
CTAaGUJIBHOCTBIO, O/JHAKO OHA IMOCTENIEHHO MEHSeTCs B COOTBETCTBUM C BHYTPeHHeN
JIOTUKOM CBOETO Pa3BUTHSA, U BMeCTe C 3TUM 3TH ee U3MeHEeHMUs «BIlJIeTeHbI» B TKaHb
HMCTOPUYECKOTO pPa3BUTHSA BCero o61iecTBa. MeHseTca Kak KaueCTBeHHas CyI{HOCTb
ceMbHU (ee QyHKIMH, UX HepapxUsl, 3HaUueHHe UHCTUTYTA CEMbH), TaK U ee BHEILHSs
dopma - CTpyKTypa, pa3Mmep, THUII.

C pasBUTHEM U YCJIOKHEHUEM COLUATbHO-3KOHOMHYECKON CTPYKTYphI
0611[ecTBa MPOUCXOJUT MOCTENEHHOE «CYKeHHe» Ompefie/leHHbIX QYHKLUUH CEMbH,
OHM IepexXo/AT YACTUYHO WJIM MOJHOCTbIO K CHElMaJU3UPOBAHHBIM MHCTUTYTaM:
byHKIIMK 006pa3oBaHus, obecrneyeHUs 06e30MaCHOCTH, OBITOBOE O0OCIYKUBaHHUE,
MaTepuaJibHOe obecriedeHre CTapblX U HEMOILHBIX U T.I1.; COBpEMEeHHBIH YeJIOBEK BCe
60JIBLIYI0 YAaCTh CBOMX MOTPEOGHOCTEN — MaTepHUabHbIX, AYXOBHbBIX, KYJbTYPHBIX -
y/l0BJIeTBOpsieT BHe ceMbH. ClellMa/U3UpPOBAaHHblE HMHCTUTYThl «BTOPraloTCS» B
npouecchl COLMaIM3alMy MOJpacTalolLlero MOKoJeHus, T.e. (GOpMUpOBaHUe
dyHpaMeHTa cocOOHOCTeH COBpeMeHHOro pebeHKa NPOUCXOAUT B 3HAUUTEJBbHOU
CTelleHHU 3a Npe/iesIaMHu CEMbH.
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OfHAKo C Apyroyd CTOpPOHBI, B YCJOBHUAX HHTEHCHUPUKALUMK COLMAIbHBIX
IPOLIECCOB, YCKOPEHUEe PUTMA KU3HU pacTeT 3HaueHUWe YHUKAJIbHbBIX COIMAJbHO-
[ICUXOJIOTUYECKUX (QYHKLUMH CeMbHM, OHAa OCTAaeTCs LEeHTPOM ¢GOpPMHUPOBAHUA H
nojAjep>kaHuss (QU3MYECKOTO U MHTE/VIEKTYaJbHOrO0 IOTeHLHaNa JIMYHOCTH
(A. BumineBckuit) [1, c. 14-16]. O6mectBy XXI Beka UMMaHeHTHAa WHHOBAal[MOHHAs
MoOJie/Ib OOLIEeCTBEHHOIO Pa3BUTHS, TO €CTb ObICTpOEe BHeApeHHEe B pa3MYHbIe
chepbl Haubosiee INepefOBbIX TEXHUYECKUX, TEXHOJOIMYECKUX U COLMAJIBbHO-
3KOHOMHUYECKUX MWJeH, YTO $BJSETCAd TJAaBHbIM MMIYJbCOM IOCTOSHHOTO
KaueCTBEHHOr0 OGHOBJIEHUSl U Pa3BUTUA. NHHOBALlMOHHOE Pa3BHUTHE HEBO3MOXKHO
6e3 BBICOKOTO «COBPEMEHHOIO» KayeCcTBa YeJIOBEYECKOro IOTEeHLHasla, TO €eCThb
CMOCOGHOTO0 K IOCTOSSHHOMY OOHOBJIEHMIO MOJIyYeHHBbIX 3HAaHUH, BOCIPUATHA
TeXHUYECKUX, TEXHOJIOTMYECKUX U COLUATIbHbIX HOBOBBeIeHUH, IpopecCHOHaIbHOU
rU6KOCTH U MOOUJBHOCTH. be3 «UHAUBUAyaM3alMU» COIUAIU3AIUMN JIMYHOCTH,
KOTOPYI0O MOXET 06eCleyruThb TOJbKO CeMbsl, HEBO3MOXKHO pOPMUPOBaHHE KAaYeCTB
4yeJ/I0BeYECKOro MOTeHLMasla, HeOoOXOJUMbIX COBPEMEHHOMY HWHHOBAIMOHHOMY
pa3BUTHIO: CIIOCOOGHOCTM K TBOpPYECTBY, WHHUIMATUBHOCTH, IOCTOSTHHOMY
O0GHOBJIEHHIO 3HAHUH, BOCHPUSATHIO COLHA/IbHBIX, TEXHUUYECKUX U TEXHOJIOTHYECKUX
MHHOBalui. TakuM o6pa3oM, GopMUpoBaHUEe U PYHKIMOHUPOBAHHUE YeTOBEYECKOTO
NOTeHLlMaJla COBPEMEHHOro o00IlecTBa HEBO3MOXXHO 06e3  MOJIHOLEHHOTO
OYHKIMOHUPOBAHUS M Pa3BUTHUS MHCTUTYTa CeMbH. WHCTUTYT ceMbU Ha
MaKpOypOBHE XapaKTepH3yeT 06lllee COCTOsIHHMEe O6LIecTBa M yCHeX COLMaJbHOU
cvcteMbl B 1iesioM (A. AHTOHOB) [2, c. 608].

CHMKEHHe PpOXAAeMOCTH B YC/I0BUAX (GOPMUPOBAHMS HOBOTO THIHA
JleMorpadUyeckoro paBHOBeCUsI CTa/I0 OTHPAaBHOW TOYKOW H3MeHeHUU (opMbl
CceMbM, ee BHYTpPEHHEH CTPYKTYphl, a TaKKe CeMEeHHOH CTPYKTYpbl HaceJeHUS.
PoxxjlaeMoCTh B/IMSIET Ha CeMENHHYI0 CTPYKTYpy HaceJleHHs KaK HeloCpeACTBEHHO,
IIOCKOJIbKY OT €e YPOBHSI 3aBUCHT KOJIMYECTBO U pa3Mep ceMel, B cOCTaBe KOTOPBIX
eCTb JIeTH, TaK U OIocpejoBaHHO, GOPMUPYS BO3PACTHYIO CTPYKTYpPy HaceseHUS.
JleMorpaduryeckoe CcTapeHHe, KOTOpOe IPOUCXOJUT B COBPEMEHHOM MHpe
BCJIe/ICTBUE HU3KOHW DOXAAEMOCTH WU yBeJUWYeHUs cpeJHel NpOJOJ/LKUTENbHOCTH
’KU3HU, MEHAeT CeMeNHYI0 CTPYKTYpy — yBeJHUYMUBaAeTCs A0JI OJUHOYEK MOXKUJIOT0
BO3pPacTa, NOXKHUJIbIX CYNIPY>KeCKUX Nap 6e3 eTel U T.A.

OrpaHuyeHHe ceMbed KOJIMYECTBA [ €TOPOXKJAEHUH He TOJbKO H3MEHUJIO
pa3Mep CeMbH, CHHU3WJIO ee [JeTHOCTb, HO M IOBJHAJO Ha BeCb KOMIJIEKC
B3aMMOOTHOLIEHUH POAUTENU-JETH, NMOCTeeHHO GOPMUPYs HOBOE HX KauecTBO.
OTHoOIIEeHUS K AEeTAM MEHSJIMCh OT UHGAHTULHU/IA B apXaU4YHbIX COOOLIECTBAX C UX
OTPAaHUYEHHOCTBIO pecypcoB M  pPaBHOAYWIMA K MaJleHbKUM JleTAM B
nouHayctpuasibHoM o6bmecrBe (M. Kon) [3, ¢ 39-65], /0 COBpeMeHHOro
JleTOLleHTpH3Ma (JIeKJIapUpyeMOT0 BO MHOTHUX MEXAYHApOAHBIX JOKYMEHTAaX).
CoBpeMeHHO€e CHW)XEHUE POXJAEMOCTH, Nepexos; OT MHOTOZETHOW K MaJsoZleTHOU
ceMbe MeHseT YCJIOBHUA COLMa/IM3alMU JieTel, OKa3blBaeT BJIMSAHHE Ha YCJ0BUA
dbopMupoBaHUA TPYAOBOro MOTeHLMaNa JUYHOCTH U BCero obuiecTna. B ycnoBusax
MaccoBOM OJHOJETHOCTH TPAJULMOHHBIM CTajJo obpaujaTb BHUMaHHE Ha
HeJIOCTaTKU OJJHOJETHBIX CeMel: He MOrYyT JaTb peGeHKY OIbITa COLMAJIbHOIO
00LIeHNd, HA/JIQXKUBAIOTCS JIMIIb eJUHUYHble CBSI3H, POAUTE/SIM TpyJHee NMOHATb
BHYTPeHHUH MUp peGeHka. OfHaKo cjeAyeT NpPU3HATh, YTO OJHO- JABYXJeTHas
ceMbsi  MOXET y/JeJUTb BHHMaHUE  KaXJoOMy peOeHKYy, y4yecTb €ro
WH/UBU/IYaJIbHOCTb, PAaCKpbITh TBOPYECKUH MOTeHLHa]. BMecTe ¢ TeM B ciyuae,
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KOT/la MHOTOJIETHOCTb SIBJIIETC CO3HATEJbHBIM BbIOOPOM CYNpPYroB U BCe JeTH
»KeJIlaHHbl, B TAaKOW ceMbe 00JIbllle BO3MOXXHOCTEN €037aTh aTMochepy B3aUMHOUN
3a60Tbl W YBa)KEHWS], BOCIHUTATb y JeTed OTBETCTBEHHOCTb, KOHTAKTHOCTD,
Tpynosto6ue. CoBpeMeHHOe OOIIECTBO 3aWMHTEPECOBAHO HE TOJBKO B BBICOKOM
KayeCcTBe TPYZOBOro MOTEHIMa/a, HO W B TOJJIEpP>)XaHUU OMNpejieJIeHHbIX €ero
KOJIMYECTBEHHBIX MNapaMeTpoB. Jlemony/slus, yMeHblleHHe  YUCJIEHHOCTH
HaceJIeHUs1 TPY/ZI0CIIOCOOHOTO BO3pacTa, CTapeHWe HaceJIeHWSI — 3TH HeraTUBHbIE
MOCJEJCTBUS MacCOBOM OJIHOJETHOCTU SIBJSIOTCH CEePbe3HbIM BBLI30BOM JIJIf
rocygapctBa. CyliecTByeT CBOero poja «aemorpaduueckas JIOBYIIKa»: C OJHOM
CTOPOHBI, HHHOBAllMOHHOE pPa3BUTHE TpeOyeT JIMI[ B «HaubGoJiee TBOPYECKOM U
WHUIIMAaTUBHOM» MOJIOZIOM BO3pacTe, C JPYrod — CylleCTBEHHbIEe JOCTH)KEHHUS B
YBEJIMYEHUH TPOJIO/DKUTETBHOCTH XU3HU M COBPEMEHHBIH PEXUM POXKAAEMOCTHU
006'bEKTHUBHO MOPOXKAAIOT MPOIECC JIeMorpadpruIecKoro CTapeHUsl.

CoBpeMeHHasi MoOJleJib POXKJIAEMOCTH CTaJla KaK HPUYMHOW, TaK U
ciaeacteieM (GOpPMHPOBAHUS HWHOHW (OpMBbI ee B3aMMOCBSI3M C OpayHOCTbIO. Bo
BTOpPOU noJsioBHUHe XX CTOJIETHS JOCTATOYHO MPOYHAA U NPsAMasi CBA3b POXKJIAEMOCTH
M OpavyHOCTU MeHSIeTCs, WX B3aUMOOOYCJOBJIEHHOCTh MPUOGPETAeT HHYIO,
KOCBEHHYI M JIOBOJIbHO HEOJHO3HAauHyH ¢opmy. [laHHpoBaHHWE AETOPOXKIEHUS
(kak IO KOJIMYECTBY JleTeH, TaK W 10 BpeMeHH HX IOsBJIEHUS Ha CBET), KOTOpoe
CTaJI0  O0COOEHHO  HAJIEXXHBIM  6GJyarojilaps  JOCTWXKEHUSIM  COBpPEMeHHOU
KOHTpAIEMNINK, He TOJIbKO CIOCOGCTBOBAJIO CHIKEHUIO JIETHOCTH CEMbH, HO U
C03/1aJ10 YCJIOBUSA AJI1 HECTAaOUIBbHOCTH OpakKa, pocTa 4vcja pa3BogoB. [MOKOCTh U
MJIIOPAJIMCTUYHOCTh COBPEMEHHBIX HPABCTBEHHBIX W COIMAJIBHBIX HOPM, UX
TEPINUMOCTb K Pa3JMYHbIM GOpMaM CeKCyaJbHOU M GpavyHO-CeMeHHOro MoBe/leHUs
CIIOCOOCTBYIOT Ja/IbHeHIIeN Iuopaausanuss ¢GopM Opaka U ceMbH. [losyuwmiu
IIMPOKOE pacHpoCTpaHEeHWE OJHOPOAUTEJbCKHE CEMbH, PECTPYKTYPHUPOBaHHbBIE
CeEMbH, CEMbU C JIUCTAHLIMOHHBIM GPAKOM; YCJIOBHUS COLMAJIM3AIMU JIeTed B 3THX
TUINAX CEMeH HMEIT 3HAYUTEJNbHYH CHelUPUKY, MOPOMNKJAT MHOTOYUCIEeHHbIE
npo6JyieMbl M HEOJHO3HA4YHbIE OIleHKW. PacnmpocTpaHeHHOCTb TAaKUX CeMel JaeT
OCHOBaHMs YTBEPXKJIaTh O BO3pacTalolleM Pa3HO0Opa3uM ycaoBUH GpopMUPOBaHUSA
4YeJIOBEYEeCKOro MOTeHI[haia B CEMbe B COBpEMEHHOM MUpE.

B YkpauHe ceMelHble CBSI3Y, ceMeliHasi COJIMAPHOCTb U BHYTpUCEMeNHasi
Koomepaluys sBJSETCd BaAXKHOW 4YaCTbIO KU3HeAEesTEeJbHOCTH HaceJIeHHUs.
CoBpeMeHHas crnenuduKa pa3BUTHS CeMbU B YKparHe 00YyC/JOBJIeHA COYeTaHUEM
HallMOHAJIBHBIX  TPAJULIMKH,  «TPaHCHOPMUPOBAHHBIX»  COBETCKUM  THUIIOM
MO/lepHHU3alMH, TOCTUH/YCTPUATBHON TpaHCHOPMAIIUKM UHCTUTYTOB GpaKa U ceMbU
Y BJIMSIHUSI COBPEMEHHBIX YCJIOBUM KU3HeAeATebHOCTH HaceaeHus. Kak 1 B Apyrux
cTpaHax EBpoIbl, POUCXOAAT CJIOXKHbIE U HEOJJHO3HAUYHble U3MEHEHUS CeMbHU U
Opaka B ycCJI0BUSX TpaHchopMaluu Mojeau poxaaeMocTh. CoBpeMeHHbIe
[UBUJIN3AIlMOHHbIE OCOOEHHOCTH OpPTaHM3allMd CeMeHHOM >KW3HW - IMOBBIIIEHHE
BO3pacTa BCTYIUIEHHS B OpaK U JeTOPOXKAEeHHs, IUIopaausanuss GpopM OpadHBIX
OTHOIIEHUN U PopM ceMelHbIX 00'beJUHEHUIN — HAOJIIO[AeTCs U B Halllel cTpaHe,
OJTHAKO MEXAYHAPO/IHbIE COMOCTABJIEHUS CBUJIETENbCTBYIOT, YTO YKPAUHI[bI paHbIlle
M 4Yalle PerucTpUpyT OpaK M pOoXKaAWT JeTed B TPaJHIMOHHOM Opake, 4eM
HaceJieHHe 0OJIbIIUHCTBA cTpaH EBponbl. CeMbsl 3aHUMAET BaAXKHOE MECTO B CHCTEME
IleHHOCTel HacesieHUs. BMecTe ¢ TeM, yXe MHOrHe /JecaTUJeTUs YKpauHa
OTHOCUTCS K TpylIe CTpaH C HaubGoJiee BBICOKMM YPOBHEM pa3BOJAMMOCTH U
MacCOBOH OJJHOJIETHOCTBIO CEMEM.
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TpaaunuyM MHOTOZETHOCTHM B YKpaWHe ObIM yTpadeHbl elle BO BpeMeHa
CoBetrckoro Corw3sa (yke B 1970 roay mnosioBUHa ceMed C JIeTbMU BOCHHUTBIBAJIU
TOJIbKO OJHOT0 pebeHKa), HO U B ToJbl HEe3aBUCUMOCTH MPOJOJ/DKAJICA HpOLecc
CHW)XKEHHsl  [OKasaTeJed JIeTHOCTH ceMeH, TIpuobpena ewe  Gosbliee
pacnpocTpaHeHHe OJJHOAETHOCTD (Tabu. 1).

Ta6auya 1. lo/1s1 ceMeii ¢ AeTbMM A0 18 j1ieT U X pacnpeesieHUe
1o KOJIMYECTBY AeTei *

JloJisl ceMel ¢ eTbMU B PacnpefiesieHue ceMeil 10 KOJIMYECTBY JieTell B UX cocTaBe, %
06111eM KOJIM4eCcTBe 1 pe6eHok 2 jeteit 3 u 6oJibLIE
cemei, %
1970 . 75,4 50,2 36,8 13,1
1979r. 59,8 55,9 35,5 8,7
1989 . 56,4 52,1 39,5 8,4
2001r. 51,5 64,1 30,2 57

*3a1970, 1979, 1989 roas! - cemby; 3a 2001 rog - UHANBUyaJIbHbIE
JIOMOXO03SHCTBA, T/ie IPOXKUBAIOT /IBa U 60Jiee YesOBEK.

HecMoTps Ha mnoBbleHde poxkaaeMocTd B 2002-2012 roaax, GOJIBIIMHCTBO
YKPaWHCKUX CeMeH 0CTalTCs 0JHOAEeTHBIMU. [10 JaHHBIM BBIGOPOYHBIX 06C/IEI0BAHUS
nomoxo3aicTB [occtata YkpauHbl, 6osiee 75% ceMell ¢ JleTbMU  SIBJISIIOTCS
OJHOJETHBIMY, U JIUIIb B 3% BOCHUTBLIBAIOTCSA Tpoe U 6oJiee AeTed (Tab. 2). [lo Hamum
pacyetaMm, B 2016 1. B 100 ceMbsiX ¢ AeTbMU NPOKKBaJIO 127 neTeil.

Ta6auya 2. PacnpepejieHue JOMOXO03AMUCTB C AETHMHU 10 KOJINYECTBY
Aetel B YKpauHe B 2004, 2006, 2010,2014 u 2016 roaax, %

2004 2006 2010 2014 2016

1 pe6eHOK 65,7 65,6 73,7 76,0 76,4
2 neTen 29,0 29,7 23,1 20,7 20,7

3 neren 3,8 3,7 2,8 3,0 2,6

4 u 6oJiblle 1,5 1,0 0,4 0,3 0,3

B VYkpauHe, Kak 4 B Jpyrux cTpaHaXx EBpoIbl, pacnpocTpaHeHbI
O/JIHOPOAUTE/NbCKHE U PeCTPYKTYPHUPOBAHHBbIE CEMBM: J0Js OAHOPOAUTENbCKUX
cpeau ceMed C JAeTbMH cocTaBjisseT okosio 20% (mo AaHHBIM 06C/ef0BaHUA
JoMoxo3s1cTB B 2016 - 18,8%); pecTpyKTYypUpPOBaHHbIX ceMell — npuMepHo 10%.
YcioBUS BOCHUTAHUS JleTeld B 3THUX CEMbSIX HMEIOT 3HAYUTEJNbHYI0 crnenuduky,
npo6JieMbl U PUCKH, KOTOpble B YCJIOBUSAX COBPEMEHHOW YKpauHbl 3HAYUTEJbHO
060CTpAIOTCA U3-3a 6eJHOCTH HacesJeHUs, HepelleHHOCTb MHOIMX COLMaJIbHO-
9KOHOMUYECKUX NMPpo6JieM. B yc/10BUAX 3IKOHOMUYECKOTO KPU3UCA U 3HAYUTEJIbHOTO
MMYILECTBEHHOIO W COLMA/JbHOrO  paccioeHdss  chopMupoBajach rpymnmna
COLIMONIATUYEeCKUX CeMeH, /A KOTOpbIX XapaKTepHa 3acToiHasd 06e3paboTula,
3/10ynioTpe6JieHre aJIKOrosieM, HApKOMaHUs, Hacu/Ke. ITU CeMbHU He BBINOJIHAIOT CBOU
OYHKIMM 10 COZlep:KaHHUI0O U BOCIHUTAHUIO JleTeH, YTO CTaJo NMPUYUHON NOSIBIEHUS
KaTeropuu JieTel-coluaJbHbIX CUPOT. ITO He TOJIbKO Mpo6/ieMa OXpaHbl JeTCTBa, HO U
npo6sieMa AepopManuy NnepBUYHOM cpefbpl GOPMHPOBAHHUS TPYJOBOrO NOTEHLMAJA,
CHIDKEHUS KaueCTBa ONpe/ie/IeHHbIX ero CErMEHTOB B OYAYLIEM.

CoBpeMeHHOe YKpauHCKOe O6IIecTBO HaXOJUTCS Ha CJIOXKHOM 3Tame
COLIMA/IbHO-3KOHOMMYECKOM  TpaHchopMalMM, HadaBLIEHCAd C  «B3PbIBHOTO
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XapakTepa UW3MeHeHUS1 HWHCTUTYLUOHAJbHBIX OCHOB COBETCKOTO OOIECTBa»
(ETonoBaxa) c ob6peTeHHMeM HE3aBUCUMOCTH; C MOCAEAYOUUM MOCTEeNeHHbIM
CO3/laHMEeM HOBOM HMHCTUTYLMOHAJbHOM CHUCTEMbI, KOTOpO€ TMPOHUCXOAUT
00JIe3HEHHO W HeNocJeJoBaTeJibHO. TpaHchopMmalius psga O0OIIeCTBEeHHbBIX
WHCTUTYTOB, obecneunBaouux (GopMUpOBaHHE 4YeJIOBEYECKOro IMOTeHIMala
(MHCTUTYTBl 006pa3oBaHUs, PBIHOK TpyJa U T.J.) NPUBEJO0 K HUX YaCTUYHOU
Jle3opraHu3aluy, U B 3TUX YCJAOBHSX BO3POCJO 3HAaYEHUE CeMbU KaK Ba*KHOTO
3JleMeHTa B CUCTEME HHCTUTYTOB 4YeJIOBEUYeCKOro pas3BUTUS. CeMbsl CTAaHOBUTCS
CBOE0OpPa3HbIM KOMIIEHCATOpPOM,  YaCTUYHO «3aroJIHAeT» pOoGeJIbI B
WHCTUTYLUHOHAJIBHOM 06ecriedeHUU Pa3BUTHS YeJIOBEUEeCKOro IMOTeHIIMala: MeJIKoe
TOBapHOE MPOU3BO/ICTBO Ha MPHUHIMIIAX CEMEHHON Koolepanuy, CeMeMHbIH GU3HeC
CTAaHOBSITC BaXXHbIM HCTOYHUKOM CPEJICTB U MaTepHUaJIbHBIX pecypcoB [Jis
KU3HeJesTeJIbHOCTHU HacesJeHUs; HEeJOCTaTKU B pabOTe CHUCTEMbI JIOLIKOJbHOTO
BOCIUTaHUA (B TMEPBYK oOdYepeab HexXBaTKa MeCT) KOMIIEHCHpPYeT ceMeWHas
Koolepalys U B3aMMOIIOMOIlb 110 BOCIUTAHUIO AeTeM.

Cob6bITHSA MOC/AEJHUX JIeT: aHHEKCUS] YaCTU TEPPUTOPUU CTPaHbl, BOEHHbIE
JIeiCTBUSI Ha BOCTOKe, pa3pblB 3KOHOMUUYECKOTO COTpyAHUYecTBa c Poccuel, -
000CTpU/IM BCe Mpo6JieMbl CTpaHbl. BoeHHBIM KOHOJIHWKT B JloH6Gacce, a Takxke
COLIMaJIbHO-3KOHOMUYECKasd HeCTaOUJIbHOCTD ABJIAETCA TSXKeJbIM HCIbITaHHUEM JJIs
YKPaUHCKOW CeMbU: YXy/AIIaeTcs OpayHo-ceMelHas CTPYKTYypa, TaK KaK pacTeT
KOJIMYECTBO [leTeN-CUPOT, BJOB, OJJUHOKUX MOXUJBIX JII0JIel, KOTOPbIM TpebyeTcs
MOMOIIb TOCyAapcTBa. BmecTe ¢ TeM ceMbsd KakK HauboJiee YCTOHYUBBIH,
TPaJUIUOHHBIA HHCTUTYT O06LIeCTBAa UrpaeT BaXKHYI poOJib B MeXaHU3Me
CaMOCOXpaHeHUs HaceJleHUs1 UMEHHO B 3TOT CJI0XHbIN epuo/. B ycioBUsX BOWHBI U
3KOHOMHUYECKUX TPYJAHOCTEH ceMeHHas COJIMJIApPHOCTb, B3aHMOIIOMOIb, OOGMEH
JlesITeJbHOCTbI0 U MaTepUaJbHbIMU pecypcaMyd MexAy 4JeHaMU CEMbH MO3BOJISIET
HaJIaJIUTh KU3HeJesaTeJbHOCTb. B mnepuos yxy/[lleHUS YCJAOBUM pa3BUTHUA
HaceJieHUs1 cpabaThlBaeT MpPOBEPEHHBIM MHOrOJIETHUM OIBITOM CeMeNHbIN
MeXaHUM3M BBDKMBAHHSI M COXPAaHEHHUS 4YeJ0BEUYECKOW J>KU3HH, YCUJIUBAETCS
3amuTHass ¢yHkusa cembu (Yyiko JI.) [4, c. 225-226]. 3TO «yCcUIUBAaeT
NPUTSPKEHUE» HaceJeHUs K CeMeHHbIM O00beJUHEHUN: Ha KOHTPOJUPYEMbIX
YKpauHO TeppUTOPHUAX YBEJUUYUJIOCh KOJUYECTBO OpaKOB (32 HCKJIHOUYEHUEM
BUcOokocHOTO 2016 ropa), CTaOWJIM3HUPOBANKCH IOKa3aTeJW Pa3BOAUMOCTH, T.e.
MPOSIBUJIACh CTAOMJIBHOCTb GPavyHO-CeMEWHBIX ITPOIIECCOB.

3aximoyeHue. B XXI Beke ceMbsl OoCcTaeTcsl COLMAJIbHbIM WHCTUTYTOM, /e
HOBbI€ NTOKOJIEHUS He TOJIbKO MOSIBJSIOTCS HA CBET, HO MPOUCXOAUT GOpMUpPOBaHUE
HX CBOMCTB-Ka4eCTB KaK CyO'beKTOB CO3HATEe/JbHOM 06IeCTBEHHOH JIeATeJIbHOCTH. B
ceMbe GOpPMUPYETCS OCHOBA MPOU3BOAUTENBHBIX CIIOCOOHOCTEN UesIoBEKA, KOTOPhIE
OH MUCIOJIb3YyeT B CBOel O0OIecCTBEHHONW, B TOM 4YHCJEe 3IKOHOMUUYECKOH,
JIesaTesabHOCTU. TpaHchopMalus MOAENU POXKIAEMOCTH, MacCOBask OJHOJIETHOCTb, C
O/THOM CTOPOHBI, CO3/IA€T YCJAOBUS AJs UHAYMBUAYANU3AIUM COllMANU3AIUM [eTell B
CceMbe, YTO COOTBETCTBYET NOTPEOHOCTSIM HMHHOBALIMOHHOTO Pa3BUTHS, HO C IPYro
CTOPOHBI, MOPOXKJAeT  JEeNONyJSLUI0 U  COOTBETCTBEHHOE  yXyAlleHUe
KOJINYEeCTBEHHbBIX U KAYeCTBEHHbIX XapaKTePUCTUK TPYA0BOT0 MOTEHIMAIA.

B coBpeMeHHOU YKpawHe, B CJOXHBIX YCJOBUAX TpaHCOOpPMAIUH U
«MepeHanpsKeHUs1» MHOTUX OOIEeCTBEHHbIX HHCTUTYTOB BO3pacTaeT 3HAadyeHUe
WHCTUTYTA CEMbU /i1 06ecledeHusI CIOCOOHOCTH COllMyMa K Pa3BUTHUIO, B T.4. [
Pa3BUTHUS YeJI0BEYECKOTO MOTEeHMaa.
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_ TINERII NEET DIN SPATIUL RURAL, 5
DUPA ADERAREA ROMANIEI LA UNIUNEA EUROPEANA

Corina-Georgeta DINCULESCU?,
Institutul de Economie Agrara, Romania

In mod traditional, tinerii incep sd lucreze dupd ce si-au incheiat instruirea. Cand vine
vorba de angajare, au, in general, probleme, in special cdnd sunt in cdutarea primului lor loc de
muncd. Lipsa de experientd si de competente specifice unui anumit loc de muncd a tinerilor
absolventi (indiferent de forma de invdtdmdnt absolvitd) este una dintre cauzele limitdrii accesului
acestora la un loc de muncd. Tot din acest motiv, se aplicd principiul potrivit caruia ultimii veniti
sunt primii plecati, prin faptul cd sunt in competitie cu persoane cu experientd profesionald. Astfel
ei devin vulnerabili pe o piatd a muncii plind de dificultdti datorate contextului socio-economic, dar
si neadaptdrii sistemului educational la cerintele, in continud schimbare, ale pietei muncii. De
asemenea, tinerii sunt descurajati si prin salariile mici pe care le pot primi la primul lor loc de
muncd. Aceastd categorie de persoane, deja dezavantajatd, renuntdnd si la continuarea studiilor
(formale sau de pregdtire profesionald), intrd in randul tinerilor NEET3, adicd acei tineri care nu
sunt cupringsi intr-o formd de invdtdmant, de formare profesionald si nici nu lucreazd. Acestia sunt
expusi unui risc mai ridicat de excludere sociald si de pe piata muncii, fard posibilitatea sd-si
fmbundtdteascad situatia economico-sociald, fiind cu atdt mai vulnerabili, decdt tinerii, in general.

Lucrarea de fatd isi propune sd realizeze o evaluare a dimensiunii segmentului de tineri
din mediul rural necuprinsi in procesul de instruire, ocupare sau formare profesionald (NEET), atdt
la nivel national, cat si la nivelul fiecdrei regiuni de dezvoltare si punerea acestora in context
european.

Cuvinte-cheie: instruire, ocupare, disparitdti regionale, tineri, NEET, rural.

Traditionally, young people start working after they have completed their education.
When it comes to get a job, they generally have problems, especially when they are looking for their
first job. The lack of specific experience and skills to a particular job, for all young graduates —
regardless of the form of education completed, is one of the reasons limiting their access to a job.
For this reason, the principle: that last come are the first to leave, by competing with people with
professional experience, applies. They become vulnerable to a labour market that is full of
difficulties due to the socio-economic context, but also to the inadequacy of the educational system
to the changing demands of the labour market. Young people are also discouraged by the low
wages they can get at their first job. This category of people, already disadvantaged, dropping out
of continuing education (formal or vocational training), is among the young NEET. Such category
of young people who are not enrolled in any form of education, training or work, are so called
NEET young people. They are exposed to a higher risk of social exclusion and the labour market
without being able to improve their economic and social situation, being even more vulnerable
than young people in general.

This paper aims to make an assessment of the size of the rural youth segment not covered
by NEETs at both national and regional level and putting them in a European context.

Keywords: training, employment, regional distances, youth, NEET, rural.

JEL Classification: 121, 125, J11, J21, J24, R10, R12.

Context european. Crearea mai multor oportunitdti pentru tineret, atat in
ceea ce priveste educatia, cat si ocuparea fortei de munca, este unul dintre obiectivele
prioritare ale politicilor europene. Aceasta implica o atentie sporita asupra

2 Corina Dinculescu, Institutul de Economie Agrard, corina.dinculescu@gmail.com
3 tineri NEET - young people neither in employment nor in education and training
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segmentului de populatie al tinerilor (de varsta 15-24 ani, sau 15-29 ani) si, implicit,
asupra celor doua domenii — educatia si ocuparea.

Trecerea tinerilor de la procesul de instruire la ocupare reprezinta o
componentd esentiald a integrarii sociale a acestora. Pentru a avea acces la un loc de
munca potrivit asteptarilor sale (care sa-i permita dezvoltarea unei cariere, sa-i
asigure un venit corespunzator unei vieti civilizate etc.), un tanar trebuie sa aiba un
nivel de instruire ridicat (chiar daca acest lucru nu fi asigura In mod automat un loc
de munca important, dar cu siguranti 1i permite s3 acceadi la unul). In mod obisnuit,
un tanar incepe sa lucreze dupa ce si-a incheiat instruirea, de un nivel cat mai ridicat.

Totusi, exista o categorie de tineri, de obicei, cu varsta cuprinsa intre 15-24
ani, care nu sunt cuprinsi intr-o forma de invatamant, de formare profesionala si nici
nu lucreazd, prin urmare sunt expusi unui risc mai ridicat de excludere sociala si de
pe piata muncii. Acestia sunt tineri NEET.

Tinerii, in general, sunt deosebit de vulnerabili, fiind ultimii care intra si
primii care ies de pe piata muncii, prin faptul cd sunt in competitie cu persoane cu
experienta profesionald, pe care ei, inifial, nu o au.Cu toate facilitatile fiscale, si a
salariilor platite mai mari, angajatorii prefera persoane cu experientd in locul
tinerilor.

Pe de alta parte, dificultdtile de pe piata muncii sunt datorate atat contextului
socio-economic existent, ofertei existente pe piata muncii, uneori necunoscuta de
tineri, iar alteori in discordanta cu pregatirea acestora (fie tinerii au o pregatire
superioara locului de munca acceptat, fie au o calificare profesionala
necorespunzdtoare). De asemenea, tinerii sunt descurajati de salariile pe care le pot
primi la primul lor loc de munci. In acest context, cu atat mai mult, se poate vorbi
despre vulnerabilitatea tinerilor NEET.

La nivel european, ponderea tinerilor de varsta 15-24 ani care sunt cuprinsi
intr-o forma de Invafamant este de aproape 70% (iar in Romania, aceasta proportie
este de 62%).

Avand in vedere cd 90% dintre tinerii din UE-28 cu varste intre 15 si 19 ani
continua sa participe la o forma de educatie si formare profesionala (Romania avand,
de asemenea, un procent ridicat de participare a tinerilor din aceasta grupa de varsta
la o forma de educatie - 82,2%), devine evident ca cea mai mare atentie trebuie
indreptata asupra segmentului de varsta 20-24 ani.

Paralel cu o ocupare redusa a tinerilor din spatiul rural, rata persoanelor
tinere neangajate in nici o formd de ocupare, educatie sau formare profesionala NEET*,
continua sa fie ridicatd, acesti tineri parand sa fi disparut de pe radarul sistemului de
educatie, social si al pietei muncii, asa cum este explicat intr-un studiu al OECD
(Youth, Skills and Employability, OECD Skills Outlook, 2015).

Evolutia in timp a ratei tinerilor NEET la nivel european evidentiaza o usoara
scadere, de la un nivel de 11,7% in anul 2006, la 10,9%, in anul de debut al crizei
economice, 2008. Efectele recesiunii economice s-au manifestat si asupra tinerilor,
prin cresteri ale ratelor NEET ale tinerilor, trendul fiind ascendent pana in anul 2013.
In acest an a fost atins un nivel maxim al ratei NEET de 13,2%, dupa care a urmat o
scddere continua, ajungand in anul 2016 la 11,5%. Practic, anul 2016 revine la nivelul
anului 2006.

4 Rata persoanelor tinere neangajate in nici o formd de ocupare, educatie sau formare
profesionala NEET - se calculeazd ca raport intre tinerii de 15-24 ani neocupati, necupringi intr-
o formd de educatie sau instruire in totalul tinerilor din grupa de vdrstd respectivd. In
continuare, se va folosi prescurtarea rata NEET.
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Evolutia ratelor NEET in Romaéania a fost, Insd, diferita. Daca la inceputul
intervalului analizat (anii 2006, 2007), disparitatea intre nivelurile ratelor NEET la
nivel UE-28 si Romania a fost mai mica (de 3,1, respectiv 2,3 puncte procentuale), in
anii urmatori aceste disparitati au devenit din ce in ce mai vizibile, ajungand in anul
2016 sa fie de 6 puncte procentuale.

Spre deosebire de UE-28, unde s-a remarcat o mentinere a ratei NEET la
nivelul anului 2006, in Romania sfarsitul de interval aduce cu sine o crestere de 3
puncte procentuale a ratei NEET.

Disparitati si mai mari se observa daca analizam ratele NEET ale tinerilor din
mediul rural. Evolutia in timp a ratei tinerilor NEET evidentiaza atat nivelul absolut al
acesteia, cat si marimea si sensul variatiilor existente. Chiar daca se remarca evolutii
asemanatoare ale ratei NEET din UE-28 si mediul rural, nivelurile acestora sunt
situate la distanta de aproape 10 puncte procentuale. Astfel c3, desi se observa, ca si
in cazul ratei NEET la nivel UE-28, mentinerea acesteia la nivelul anului 2006, valorile
sunt aproape duble fata de cea la nivel UE-28, rata NEET a tinerilor din mediul rural
fiind de 20,7% 1n 2016.

Altfel spus, in Romania anilor de dupa aderarea la UE-28, unul din cinci tineri
cu varste cuprinse Intre 15-24 ani sunt in categoria NEET, spre deosebire de media
europeand, unde unul din zece tineri face parte din aceasta categorie.

Aceste cifre semnaleaza un fenomen ingrijorator, In ceea ce priveste trecerea
tinerilor, in special a celor din mediul rural, de la educatie la munca. Astfel, se
evidentiaza situatia defavorabild din spatiul rural, valorile ridicate ale ratei NEET
insemnand cad investitia pentru instruire a tinerilor de 15-24 ani este risipita,
neproducand efectele asteptate ca urmare a cunostintelor dobandite (un loc de
munca bine platit, realizarea unei cariere profesionale, aportul acestor persoane la
dezvoltarea economicd). Pe termen lung, valorile ridicate si trendul continuu
ascendent al ratelor NEET determina saracie si marginalizare.
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Figura 1. Evolutia ratelor NEET a tinerilor de 15-24 ani din UE-28,
Romania si mediul rural, in perioada 2006-2016
Sursa: Eurostat si INS
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Tinerii NEET, disparitati regionale

La nivel regional, in perioada celor zece ani analizati, se observa disparitati
semnificative. Regiunile Nord-Est si Vest se situeaza cel mai bine, cu cele mai mici rate
NEET a tinerilor din mediul rural, de 15-24 ani, regiuni in care, de altfel, se observa ca
in 2016 nivelul acestui indicator era mai redus fata de anul 2006 cu 3, respectiv 6.5
puncte procentuale.

Aproximativ aceeasi ierarhie a regiunilor de dezvoltare se observa si la
inceputul, si la sfarsitul intervalului analizat, de remarcat o inversare a ierarhiei intre
regiunile care isi disputa locurile 7 si 8 (Sud Est si Centru). La polul opus se situeaza
regiunile Centru si Sud-Est cu cele mai ridicate rate NEET (30,1%, respectiv 27,2%).

In anul 2016, se observi tendinta de usoari reducere a ratei NEET a tinerilor
de 15-24 ani, la nivelul mediului rural, tendin{a manifestata si in 3 dintre regiuni - in
ordinea celei mai mari scaderi: regiunea Vest (cu 6,5 puncte procentuale mai mica
decat in 2006), urmata de regiunile Bucuresti-IlIfov (cu 3,2 puncte procentuale) si
Nord-Est (3,1 puncte procentuale). In schimb, in celelalte regiuni se observi crestere
a ratei NEET, cele mai accentuale fiind 1n regiunea Centru (4,9 puncte procentuale),
Sud-Muntenia (cu 1,5 pp) si Sud-Est (cu 1,2 pp).

Toate aceste valori ale ratelor NEET din regiuni pozitioneaza mediul rural
total si 6 dintre regiuni rural, mult peste media nationala si evident si mai mult peste
media europeana.
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Figura 2. Rata NEET a tinerilor 15-24 ani, din mediul rural, pe regiuni,
in perioada 2006-2016
Sursa: INS.

Tinerii din mediul rural sunt afectati de fenomenul de parasire timpurie a
scolii, astfel ca parasind scoala prematur, sunt predispusi riscului asociat somajului
sau aceluia de a avea venituri mici obtinute din locul de munca.

Unul dintre obiectivele Strategiei Europa 2020, asumat de UE-28, se refera la
reducerea parasirii timpurii a scolii, cu masuri care urmeaza sa fie implementate
pana In 2020, in scopul reducerii procentului tinerilor cu varsta intre 18-24 de ani
care au finalizat cel mult clasa a opta si nu urmeaza nici o alta forma de scolarizare
sau formare profesionald, adicd reducerea ratei de parasire timpurie a scolii (pentru
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UE-28 - sub 10%, iar pentru Romania - 11,3%).

In 2016, rata de pirasire timpurie a scolii a fost de 18,5%, ceea ce a plasat
Romania pe locul al patrulea in Uniunea Europeana - tarile cu o rata mai mare fiind
Spania, Islanda si Turcia.

Analiza evolutiei in timp a acestui indicator evidentiaza faptul ca fata de
inceputul intervalului analizat, In 2016, rata de pdrasire timpurie a scolii a scazut In
UE-28 si in aproape toate tdrile. Totusi trei {ari, printre care si Romania, au Inregistrat
cresteri ale acestei rate. Aceasta subliniaza faptul ca, nu doar ca nu a scazut nivelul
acestui indicator in cei zece ani de la aderarea Romaniei la UE, ci ca ne indepartam
vertiginos de tinta stabilita pentru anul 2020.

Rata de padrasire timpurie a scolii

La gupa de varsta 18-24 ani (adicd aceea la care tanarul, devenind major,
poate sa aleaga daca isi continua studiile sau isi gaseste un loc de munca), in 2015, in
UE-28 existau 6,2 milioane de persoane de aceasta varsta, care nu erau incadrate
profesional si nu urmau niciun program educational sau de formare profesionala;
ponderea acestora in totalul segmentului de populatie de aceeasi varsta, adica rata
NEET pentru tineri a fost de 15,8 %.

40.0
35.0
30.0
250
20.0 -
15.0 +
10.0 +
50 +
0.0 +

®RPT
W NEET

Figura 3. Rata NEET a tinerilor si rata de parasire timpurie a scolii
(18-24 ani), pe regiuni de dezvoltare, in anul 2016
Sursa: Eurostat si INS.

Diferentele intre ratele NEET a tinerilor de 18-24 ani sunt determinate de
nivelul de instruire scazut (acesta reprezentind doar unul dintre factorii
determinanti), astfel ca regiunile in care se observa rate NEET ridicate inregistreaza
si rate ridicate de parasire timpurie a scolii®, de fapt, cu exceptia regiunii Vest, in toate
regiunile se observa rate ridicate de parasire timpurie a scolii.

5 Rata de pdrdsire timpurie a scolii - exprimatd ca raport procentual intre populatia de 18-24 ani cu
nivel scdzut de educatie (absolventd de cel mult gimnaziu, scoald primard sau fard scoald absolvitd),
care nu urma nici o formd de instruire (formald sau non-formald) in ultimele patru sdptdmdni
precedente interviului, si total populatie de 18-24 ani.
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Rata de parasire timpurie a scolii este mai ridicatd in mediul rural cu 8,7 puncte
procentuale fati de nivelul national. In mod evident, aceasta se regiseste in fiecare dintre
regiunile de dezvoltare, in unele regiuni constatandu-se o rata aproape dubla in mediul
rural fad de nivelul national (regiunile Vest, Nord-Vest, Bucuresti-1lfov).

Ocuparea tinerilor

Pentru o imagine mai clard asupra tinerilor NEET, este importanta
evidentierea catorva aspecte cu privire la segmentul de populatie in varsta de 15-24
ani din mediul rural, a ocupadrii acesteia si influenta instruirii asupra ei.

Tendinta ultimilor ani in ocuparea tinerilor de 15-24 ani din mediul rural
evidentiaza aceeasi scadere continud, ca si cea la nivel national, rata de ocupare a
populatiei rurale fiind in anul 2014 cu aproximativ 5 puncte procentuale mai mica
decat in 2006. Cu toate acestea, nivelul ratei de ocupare a tinerilor de 15-24 ani din
mediul rural (28,9%) s-a situat peste cel national. Un nivel ridicat al acestui indicator
ar putea evidentia eficienta politicilor de ocupare in Incurajarea angajarii fortei de
munca din acest segment de populatie, dar in cazul Romaniei, respectiv a spatiului
rural, ocuparea tinerilor nu este nici pe departe corespunzatoare.

Pe grupe de varstd, se observa aceeasi tendinta de reducere constatata a ratei
de ocupare la nivelul mediului rural.
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Figura 4. Rate de ocupare a tinerilor de 15-24 ani, pe grupe de varsta,
in perioada 2006-2014
Sursa: INS.

Analiza pe nivele de instruire confirma ideea potrivit careia, cu cat nivelul
de instruire este mai scazut, cu atdt mai redus este si gradul de ocupare a tinerilor de
15-24 ani din mediul rural. In intreaga perioadi analizatd, se mentine tendinta
continuu descendenta a ratelor de ocupare. Dupda o perioada de crestere, urmata
de o relativd stabilitate In perioada premergatoare crizei economico-financiare
(2005-2008), cand s-a atins un maxim al ratei de ocupare de 72,3%, ratele de ocupare
ale tinerilor de 15-24 ani cu studii superioare au scazut cu 25,5 puncte procentuale fata
de anul 2006.
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Figura 5. Rate de ocupare a tinerilor de 15-24 ani, dupa nivelul
de instruire, in perioada 2006-2014
Sursa: INS, prelucrare proprie.

Tot o situatie defavorabilad se observa si in ceea ce priveste ocuparea tinerilor
cu studii medii, doar ca 1n acest caz reducerea in intervalul analizat nu a fost atat de
pronuntata (9.8 puncte procentuale fata de inceputul intervalului).

In anul 2014, rata de ocupare a tinerilor din aceasta grupa de varsti cu studii
inferioare a fost de doar 22%, in timp ce la tinerii de aceeasi varsta, dar cu studii
medii sau superioare, nivelul ratelor de ocupare erau aproape duble (42,1%,
respectiv 42,8%).
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Figura 6. Rata NEET a tinerilor de 15-24 ani, pe grupe de varsta,
in perioada 2002-2014
Sursa: INS.
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Este evident ca spatiul rural se caracterizeaza printr-o situatie defavorabila,
valorile ridicate ale ratei NEET insemnadnd ca investitia pentru instruirea acestui
segment de populatie este risipitd, deoarece cunostintele dobandite nu aduc
rezultatele asteptate, nici pentru individ, nici pentru societate (un loc de munca bine
platit, aportul acestor persoane la dezvoltarea economicd). Pe termen lung valorile
ridicate si cresterile ratelor NEET pot duce la saracie si marginalizare.

In intreaga perioada, tinerii NEET de varsti 15-19 ani din mediul rural
reprezentau o treime din totalul tinerilor NEET de 15-24 ani din rural, in anul 2014
fiind in usoara scadere fata de Inceputul intervalului analizat.

Cel mai ridicat nivel al ratelor NEET se remarci la tinerii de 20-24 ani. in
intreaga perioada analizata, ratele NEET ale tinerilor de 20-24 ani au fost superioare
celor ale tinerilor de 15-19 ani. In anul 2014, rata NEET pentru 20-24 ani a ajuns la
aproape 30%, ceea ce duce la explicatia fie ca acestia lucreaza in sectorul informal, fie
ca nu sunt motivati de un salariu corespunzator asteptdrilor personale, ceea ce ii
determina sa nu intre pe piata fortei de munca (formala).

Analiza datelor privind evolufia ratei de ocupare a tinerilor si a ratei NEET
duce la cateva concluzii interesante. Rata redusa de ocupare a tinerilor nu Tnhseamna
neapdrat ca aceste persoane sunt implicate in sistemul de Invatamant. Nici nu
inseamna neaparat cd aceste persoane sunt in categoria tinerilor NEET. Posibile
explicatii ar fi ocuparea acestora intr-o munca informala (nedeclarata) sau tineri
emigranti spre diverse tari din EU sau in afara EU, care nu-si declara schimbarea de
domiciliu sau resedinta.

Concluzii. Acest studiu, care a necesitat o analiza sustinuta si comparativa a
diferite surse de date (In principal Bazele de date ale EUROSTAT si ale INS) a condus
la cateva concluzii importante asupra temei selectate, incepand de la disponibilitatea,
calitatea si comparabilitatea datelor si pana la cele de continut asupra indicatorilor
utilizati In evaluarea categoriei tinerilor NEET.

- nu toti indicatorii necesari calculelor sunt disponibili in sursele mentionate
ori nu au acelasi continut. De exemplu: populatia dupa domiciliu versus populatia
rezidenta.

-unii indicatori nu pot fi recalculati, pentru a mentine comparabilitatea,
deoarece sunt publicati doar la nivel agregat, fara a fi descrise integral metadatele.

- in general, indicatorii la nivelul mediului rural sunt mai putin reprezentatji,
chiar la nivele geografice mari.

Cele mai multe concluzii privind tinerii NEET au fost deja mentionate in
cuprinsul lucrarii, dar trebuie subliniate in mod special urmatoarele:

- In context european, rata NEET s-a mentinut in 2016 la acelasi nivel cu 2006
pentru UE-28, in timp ce pentru Romania a crescut cu 3 procente.

- In Romania unul din cinci tineri face parte din NEET fata de UE-28 unde doar
unul din zece tineri sunt in aceasta categorie, deci tinerii din Romania sunt de doua
ori mai defavorizati.

- La nivel regional, in perioada celor zece ani analizati, se observa disparitati
semnificative pentru rata NEET, atat la nivel total regiuni, dar mai ales pentru mediul
rural, unde media ratei NEET este mai mare de 20% pentru total rural, si cu nivele de
peste 30% in unele regiuni, deja evidentiate in graficele prezentate.

- Cu o influenta directa In determinarea ratei NEET, rata de parasire timpurie
a scolii este mai mare In Romania decat media UE-28, iar aceasta rata in mediul rural
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este cu aproape 9 puncte procentuale mai mare decat media nationald, In unele
regiuni fiind chiar dubla.

-In ceea ce priveste rata de ocupare a tinerilor, se constata o scadere
constanta de-a lungul perioadei analizate la categoriile de varsta analizate.

- Scaderea ratei de ocupare este mai accentuata in spatiul rural, in principal,
datorita nivelului diferit de instruire (in general, mai scazut decat in urban), a
abandonului scolar, dar si a oportunitatilor scazute de lucru aflate in proximitate.

- Dat fiind evolutia datelor, se vor inregistra mari dificultati pentru a atinge
tinta prevazuta in strategia Europa 2020 Si asumata de Romania.

lar ca o concluzie generala, rata redusa de ocupare a tinerilor nu inseamna
neapdrat ca aceste persoane sunt implicate in sistemul de Invatamant, deoarece unele
din acestea au abandonat deja scoala. Dar nici nu inseamna neaparat ca aceste
persoane trebuie incadrate in categoria tinerilor NEET. Deci o analiza mai rafinata si
mai multe date sunt necesare pentru estimarea mai corectd a variabilelor care
influenteaza NEET. Astfel apare necesitatea de a estima si ocuparea intr-o munca
informala (nedeclaratd) sau a numarului tinerilor emigranti spre diverse tari din UE
sau in afara UE, care nu-si declara schimbarea de domiciliu sau resedintas.
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SECURITATEA DEMOGRAFICA
DIN PERSPECTIVA SANATATII POPULATIEI

Ana TOMCEAC’, cercetator stiintific,
Centrul de Cercetari Demografice al INCE

Un impact direct asupra dezvoltdrii demografice are starea sdndtdtii a populatiei. Prin
prezentul studiu se urmdreste analiza efectelor produse de situatia sociald creatd in Republica Moldova
asupra nivelului de securitate demograficd efectuat cu ajutorul Indicatorului Integral Teritorial de
Securitate Demograficd (IITSD). Baza informationald, teoreticd si metodologicd a cercetdrii au servit
datele Biroului National de Statisticd. Prin aborddrile metodologice noj, sintezd si analiza comparativd,
corelatie, regresie si modelare a fost analizat nivelul securitdtii demografice in profil teritorial. Au fost
evidentiate factorii de impact asupra sandtdtii populatiei in Republica Moldova si determinati factorii
sociali care contribuie la reducerea securitdtii demografice. Concluziile si propunerile vizeazd
consolidarea si modernizarea continud a sistemului de sdndtate in aspect teritorial, precum si
coordonarea activitdtilor organelor administratiei publice centrale si locale in solutionarea problemelor
de sdndtate si asigurarea accesului populatiei la servicii medicale calitative.

Cuvinte-cheie: securitatea demograficd, indicatori social, indicatori de sdndtate.

The health of the population has a direct impact on demographic development. This
study seeks to analyse the impact of the social situation in the Republic of Moldova on the level of
demographic security measured by the Demographic Security Integrated Territorial Index
(DSITI). The data from the National Bureau of Statistics served as information, theoretical and
methodological basis of the research. The territorial demographic security was analyzed by
using new methodological approaches, synthesis and comparative analysis, correlation, and
regression modeling. The impact factors on the population health in the Republic of Moldova and
the social factors contributing to the reduction of the demographic security have been
highlighted. Conclusions and proposals are aimed at strengthening and continuously
modernizing the territorial health system, as well as coordinating the activities of the central
and local public administration institutions in solving health problems and ensuring the access of
the population to quality medical services.

Keywords: demographic security, social indicators, health indicators.

JEL Classification: 1110, J10

Introducere. Sanatatea populatiei reprezintd unul din elementele-cheie ale
securitatii demografice care permite evaluarea impactului politicilor social-economice,
identificarea problemelor de dezvoltare economica si stabilirea prioritatilor in actiunile
de ocrotire a sanatatii. Dat fiind faptul ca sanatatea este un fenomen dependent de
dezvoltarea social-economicad, anume dezvoltarea economico-sociala continua determina
scaderea mortalitatii si cresterea longevitatii si calitatii vietii. Deoarece starea sanatatii
precare limiteaza autonomia oamenilor, reduce participarea lor iIn campul muncii si
mareste dependenta de serviciile medicale si conditioneaza gradul de vulnerabilitate al
populatiei. Concomitent, starea sanatatii precare a populatiei are un impact negativ direct
nu numai asupra mobilitatii fortei de munca, productivitatii si cheltuielilor publice, dar in
general asupra dezvoltarii economice a tarii.

In 2016, sinitatea populatiei, fiind prioritatea de bazi a politicii demografice a
Republicii Moldova, a fost promovata prin asigurarea accesului populatiei la serviciile
medicale de calitate, modernizarea bazei tehnico-materiale a institutiilor medico-
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sanitare, fortificarea infrastructurii, dotarea adecvata cu echipament si medicamente,
precum si prin perfectionarea mecanismului de pregatire si motivare a cadrelor, inclusiv
asigurarea cu cadre medicale a institutiilor din mediul rural. Masurile respective au
regasit reflectare in prioritatile stabilite in programele guvernamentale, Strategia
nationald de sandtate publicd pentru anii 2014-20208, precum si In alte documente de
politici sectoriale si intersectoriale in domeniul sanatatii care au stabilit prioritatile de
bazd in asigurarea accesului la serviciile de sanatate.

In acest articol sunt evidentiate unele dintre cele mai importante provociri in
domeniul sanatatii care au un impact negativ asupra securitdtii demografice la nivel
teritorial. Impactul politicilor social-economice asupra starii sanatatii populatiei si ca
rezultat al dezvoltarii demografice a fost evaluat prin analiza evolutiei Indicelui Integral
Teritorial de Securitate Demografica (IITSD)® care constituie un instrument de
monitorizare si analiza a situatiei socioeconomice si demografice ce se aplica la nivel
administrativ-teritorial. Evaluarea impactului situatiei In domeniul sanatatii asupra
securitatii demografice in aspect teritorial s-a efectuat conform Indicelui Teritorial al
Sanatatii (ITS) calculat in baza a 6 indicatori (Figura 1).

Sperantade viatala
nastere

Numarul de medici
de familie Dizabilitatea primara
a persoanelorde 18+
ani

Indice Teritorial al

Sanatatii

) Mortalitatea
Prevalenta prin infantila
tumori
Prevalenta prin
bolile sistemului
circulator

Figura 1. Indicatorii Indicelui Teritorial al Sanatatii

Cercetarile stiintifice in domeniul demografic au reflectat ca problemele
sanatatii populatiei sub aspect teritorial sunt neuniforme, dar tinand cont de
faptul ca starea sanatatii prezinta caracteristica calitativa a populatiei, analiza
situatiei in acest domeniu si evidentierea factorilor de impact negativ asupra
sanatatii constituie un obiectiv principal in asigurarea securitatii demografice a

8 HGRM nr. 1032 din 20 decembrie 2013 “Cu privire la aprobarea Strategiei nationale de
sdndtate publicd pentru anii 2014-2020". Publicat: 27.12.2013 in Monitorul Oficial nr. 304-310
art. Nr: 1139.

? Conform Metodologiei elaborate de Centrul de Cercetdri Demografice al Institutului National al
Cercetdri Economice al Republicii Moldova si fiind calculat in baza a 4 indici compoziti: Indicele
Teritorial Demografic, Indicele Teritorial al Sdndtdtii, Indicele Teritorial Social si Indicele
Teritorial Ocupational.
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tarii. ITS reliefeaza situatia fiecarei unitati teritorial-administrative la capitolul
sanitate. In 2016, acest indice, in profil administrativ-teritorial, oscileaza in limitele
de 66,2-45,3 puncte fata de valoarea maxima a punctajului posibil (100 puncte),
diferenta dintre valoarea maxima si cea minima constituind 31,6%, fapt care
reflecta o situatie diferita in domeniul si starea precara a sanatatii populatiei In
teritoriile cu punctajul minim. Analiza evolutiei ITS a demonstrat ca in anul 2016
situatia raioanelor s-a modificat. Din totalul de unitati - 18 unitati teritorial-
administrative au reusit sa-si imbunatateasca situatia la capitolul sanatate si in
mare parte datorita cresterii sperantei de viata la nastere si a reducerii mortalitatii
infantile, ce prezinta un factori puternic de impact asupra securitatii demografice.

Ins3, in perioada analizatd, in mun. Chisinau si In 14 raioane situatia s-a
inrautatit. Cauzele in aceste teritorii la cea mai tensionata situatie in domeniu,
comparativ cu 2014, au evidentiat in Inrautatirea indicilor sanatatii si sociali mai
mult In zona Centru (7 raioane), urmata de zona de Sud (5 raioane) si zona de
Nord (4 raioane). Din zona de Centru fac parte raioanele: Cdldrasi, Hancesti,
Nisporeni, Orhei, Rezina, Solddnesti si Ungheni (Figura 2).
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Figura 2. Evolutia Indicelui Teritorial al Sanatatii in zona Centru in 2014 si 2016
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Solddnesti (zona de Centru), fiind pe ultimul loc - 35. Situatia creata este nesatisfacatoare
pentru asigurarea dezvoltarii demografice viitoare a teritoriului (Tabelul 1).

Situatia creata in domeniul sanatatii este caracterizata prin nivelul scazut al
sperantei de viata la nastere (68,1 ani in 2016 fata de 72,17 ani total pe tard) si cresterea
imbolnavirii populatiei, Mortalitatea infantil3 fiind de 13,3%o fatd de 9,4% total pe tari. in
2016 s-a micsorat numarul medicilor de familie la 10 mii locuitori - de la 3,8 in 2014 pana
la 3,6 In 2016 (fata de 4,9 la 10 mii locuitori total pe tara). Concomitent cu situatia in
domeniul sanatatii, un rol important in dezvoltarea demografica il are situatia social-
economica In raion, care este reflectata prin indicatorii sociali si ocupationali inclusi in
cercetare. In anii 2014 si 2016, in Soldinesti se mentine nivelul redus al pensiei pentru
limita de varst3 in raport cu media pe tara (de la 86,5% in 2014 pani la 82,1%). In afara de
aceasta, copiii din acest raion au acces redus la servicii educationale - numai 98,5% din elevi
invata in prima jumatate a zilei. Desi in perioada respectiva se observa o majorare a salariilor,
nivelul acestuia in 2016 a constituit circa 78,7% din media pe republica (5 084,0 lei).
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Tabelul 1. Evolutia principalilor indicatori componenti ai ITS
in zona Centru, 2014 si 2016

s Mortalita- Prevalenta prin Pro_avalo.anta POR | Numérul de medici Dlza.lblht%tea
Speranta de viata . s ) .. | Dbolile sistemului . o primaraa
tea infantila, | tumorila 10 mii | . .. | de familie la 10 mii

: la nastere circulator, 1a 10 mii persoanelor de 18+

Raion 4 %o loc. loc. q -

loc. ani la 100 mii loc.

2014 2016 2014 | 2016 | 2014 2016 2014 2016 2014 2016 2014 2016
Calarasi 69,3 70,6 11,1 | 10,5 | 240,1 | 2139 | 19318 | 18216 53 49 3531 392,5
Héncesti 69,8 68,7 53 14,7 | 1322 1989 | 16763 | 16469 2,8 3,0 261,4 261,0
Nisporeni 69,6 69,9 54 136 | 1341 1354 | 11209 946,6 39 32 189,1 214,7
Orhei 69,6 69,3 51 42 | 2419 | 2441 | 11870 | 11486 35 3,0 2478 250,2
Rezina 68,7 69,3 149 | 116 | 2083 | 217,0 | 11076 | 12933 4,7 31 351,0 477,3
Soldanesti 67,9 68,1 133 | 13,3 | 2067 | 201,7 | 14857 | 16146 38 3,6 664,4 640,3
Ungheni 71,6 71,0 85 114 | 2657 | 2782 | 12086 | 12697 34 32 2378 232,3

Sursa: Conform datelor Biroului National de Statistica, www.statistica.md, Conform
datelor Ministerului Sanatatii, www.ms.gov.md

Totodatd, la situatia creatd, un loc aparte este atribut si domeniului
ocupational, care In perioada respectiva s-a Inrautatit, si anume: s-a redus
considerabil ponderea somerilor angajati in cdmpul muncii de la 40,6% din numarul
total de someri in 2014 la 28,8% 1n 2016, s-a micsorat si populatia in varstad aptd de
muncd, ponderea carora in 2016 a constituit 65,7% in totalul populatiei fata de
70,4% in 2014, s-a redus mai mult de jumatate si ponderea pensionarilor angajati in
cdmpul muncii - de la 35,0% in 2014 pana la 14,7% din pensionari.

In 2016, si in celelalte 6 raioane din zona de Centru s-a diminuat nivelul de
securitate demografici. Cea mai grava situatie a fost stabilitd in raionul Rezina. In
perioada respectiva s-au inrautatit toti indicatorii ce caracterizeaza situatia in
domeniul sdndtdtii: nivelul scazut al sperantei de viatd la nastere (69,3 ani) si
cresterea prevalentei prin tumori - de 104,2 % fata de 2014 si a constituit 217
cazuri la 10 mii locuitori; prevalentei prin bolile sistemului circulator - de 116,8 %
fata de 2014; se mentine un nivelul inalt al mortalitatii infantile - de 11,6%o (fata
de 9,4%o total pe tard). In 2016 s-a micsorat numdrul medicilor de familie la 10
mii locuitori - de la 4,7 in 2014 pana la 3,1 in 2016 (fata de 4,9 la 10 mii locuitori
total pe tara). A crescut de 1,4 ori nivelul dizabilitdtii primare a persoanelor de
18+ ani, care a constituit 477,3 cazuri noi la 100 mii de locuitori. Ca si in alte
raioane din zona Centru, In Rezina se mentine tendinta de reducere a populatiei
in varstd aptd de munca (67,6% fata de 73,4% in totalul populatiei), continua si
reducerea numarului pensionarilor angajati In campul muncii, ponderea
constituind 18,9% fata de 21,3% in 2014.

In Hincesti, inrautitirea indicatorilor de sinitate de asemenea au
contribuit la reducerea nivelului de securitate demografica a raionului in anul
2016, caracterizandu-se prin: majorarea mortalitdtii infantile, respectiv, cu 6,0
p.p. (de la 5,3%0 pana la 14,7%o), ce este destul de Inalt fata de 9,4%o total pe
tard. Unul din factorii care a provocat scaderea nivelului de securitate
demografica poate fi nivelul scazut ai sperantei de viatd la nastere (68,7 ani in
2016 fata de 72,17 ani total pe tara) si cresterea imbolnavirii populatiei.
Prevalenta prin tumori a demonstrat o crestere de 1,5 ori fata de 2014 si a
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constituit 198,9 cazuri la 10 mii locuitori. In domeniul social-economic
principalele cauze care au contribuit la aceasta situatie au fost urmatoarele: mai
mult de o patrime (29,7%) din pensionari beneficiaza de pensii cu cuantum
minim, este demonstrata tendinta de reducere a populatiei in vdrstd aptd de
muncd, ponderea carora in 2016 a constituit 68,4% in totalul populatiei fata de
73,7% in 2014, precum si s-a redus considerabil ponderea pensionarilor angajati
in cdmpul muncii - numai 14,9% din pensionari au fost angajati In 2016 fata de
19,1% in 2014. Cu toate ca In perioada respectiva se observa o majorare a
salariilor, nivelul acestuia in 2016 a constituit circa 77,9% din media pe republica.
In raioanele din zona Centru - Nisporeni si Ungheni - cauzele principale ale acestei
situatii, conform rezultatelor analizei, au fost in afara problemelor legate de
sanatatea populatiei si de protectia pensionarilor si copiilor. Majorarea salariilor
in aceastd perioada acopera circa 73,8% si respectiv 80,6% nivelul mediu pe
republica in 2016.

In ceea ce priveste zona de Nord, cea mai tensionati situatie in domeniul
sanatatii, care a contribuit la reducerea nivelului de securitate demografica in
anul 2016, comparativ cu 2014, este demonstrata in raioanele: Drochia, Edinet,
Glodeni, Ocnita (Figura 3).
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Figura 3. Evolutia Indicelui Teritorial al Sanatatii in zona de Nord
in2014si 2016

In 2014 si 2016 raionul Edinet a demonstrat o reducere a locului atribuit
conform IITSD cu 20 pozitii (de la locul 6 in 2014 pana la 26 In 2016). Unul din factorii
care a contribuit la situatia creata este ca raionul continud sa ramana in cea mai deprivata
grupd din motivul cresterii imbolnavirii populatiei. Prevalenta prin bolile sistemului
circulator a demonstrat in 2016 o crestere de 143,5% fata de 2014 si a constituit 2324,6
cazuri la 10 mii locuitori. Continua si cresterea prevalentei prin tumori - de 123,7% fata
de 2014, ce constituie 265,6 cazuri la 10 mii locuitori. Se mentine nivel inalt de
dizabilitate primara a persoanelor de 18+ ani, care a constituit 314,8 cazuri noi la 100
mii de locuitori (Tabelul 2).
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Tabelul 2. Evolutia principalilor indicatori componenti ai ITS,

zona de Nord, 2014 si 2016

Dizabilitatea
. Numarul de primaraa
Spe.“‘?m ol Mortalitatea P_revalen;_a Pr(?val(_enta prin medici de persoanelor
viata la . s prin tumorila | bolile sistemului e .
Raion nastere infantila, %o 10 mii loc. circulator familie la 10 de 18+ ani la
4 : mii locuitori 100 mii de
locuitori
2014 | 2016 | 2014 | 2016 | 2014 | 2016 | 2014 2016 2014 | 2016 | 2014 | 2016
Edinet 72,5 74,0 15,5 8,3 229,6 | 2656 | 16198 | 2324,6 54 5,6 3438 | 3148
Drochia 73,8 739 55 4,6 260,5 | 2308 | 1603,1 | 18281 43 38 3023 | 246,6
Glodeni 72,5 72,5 58 144 | 2349 | 1928 | 17854 | 19557 4,5 4,4 2631 | 206,6
Ocnita 715 72,1 11,1 114 | 1958 | 2255 | 14535 | 17269 6,1 5,7 240,0 | 2515

Sursa: Conform datelor Biroului National de Statistica, www.statistica.md, Conform
datelor Ministerului Sanatatii, www.ms.gov.md

In perioada respectivi se observi o majorare a salariilor, nivelul acestuia in 2016
a constituit circa 76,4% din media pe republica. Totodata, un impact negativ asupra
situatiei create este atribuit domeniului ocupational, care are impact direct asupra
dezvoltirii economice a raionului. In perioada respectiva, situatia pe piata muncii s-a
inrdutatit, si anume: s-a redus considerabil ponderea somerilor angajati in cdmpul muncii
- de la 33,9% din numarul total de someri in 2014 la 21,2% in 2016; s-a micsorat
populatia in vdrstd aptd de muncd, ponderea cdrora in 2016 a constituit 63,3% din totalul
populatiei fata de 68,9% in 2014, s-a redus considerabil si ponderea pensionarilor
angajati in cdmpul muncii - numai 17,6% din pensionari au fost angajati in 2016 fata de
17,6% in 2014.

O situatie si mai complicatd se mentine si in raionul Ocnita. In anul de referint3,
prevalenta prin bolile sistemului circulator a demonstrat o crestere de 118,8 % fata de
2014 si a constituit 1726,9 cazuri la 10 mii locuitori, iar prevalenta prin tumori - de
115,2% fata de 2014, ce constituie 225,5 cazuri la 10 mii locuitori. Totodatd, in 2016
continua cresterea mortalitdtii infantile - de la 11,1%o0 pana la 11,4%o (fata de 9,4%o total
pe tard). Se observa o reducere a numdrului medicilor de familie la 10 mii locuitori - de la
6,1 in 2014 pana la 5,7 in 2016. S-a demonstrat o crestere de 104,8% la dizabilitatea
primard a persoanelor de 18+ ani: de la 240 in 2014 la 251,5 cazuri noi la 100 mii
locuitori in 2016. Majorarea salariilor in perioada respectiva constituie circa 74,5% din
nivelul mediu pe republica. In Ocnita, cel mai pronuntat impact negativ asupra situatiei in
domeniul social este atribuit domeniului ocupational, care In perioada respectiva s-a
inrautatit destul de puternic, si anume: In 2016 s-au micsorat esential locurile de munca
noi create, numarul carora constituie numai 0,2% fata de totalul pe tara care si a provocat
o reducere considerabila a ponderii somerilor angajati in cdmpul muncii - de 1a 18,3% din
numarul total de someri in 2014 la 15,0% in 2016. In perioada respectivi este
demonstrata tendinta de reducere a populatiei in vdrstd aptd de muncd, ponderea careia
in 2016 a constituit 66,4% din totalul populatiei fata de 71,7% in 2014, s-a redus
considerabil si ponderea pensionarilor angajati in cdmpul muncii - numai 17,3% din
pensionari au fost angajati Tn 2016 fata de 22,4% in 2014.

Aceastd situatie este caracteristicd si raioanelor din zona de Nord: Drochia si
Glodeni, in care, conform rezultatelor analizei, prevalenta prin bolile sistemului circulator
este In crestere, iar numdrul medicilor de familie la 10 mii locuitori se micsoreaza.
Majorarea salariilor Tn aceasta perioada acopera circa 80,5% si respectiv 71,3% nivelul
mediu pe tara (5084,0 lei In 2016). Astfel, situatia creata in domeniului ocupational este
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similara celei din Ocnita, fapt ce contribuie la necesitatea atentiei sporite la promovarea
politicilor In domeniul social si cel economic in raioanele din zona Nord.

Zona de Sud este reprezentata de raioanele Cdugeni, Cimislia, Leova, Taraclia si
UTA Gagduzia (Figura 4).
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Figura 4. Evolutia Indicelui Teritorial al Sanatatii in zona de Sud
in perioada 2014 si 2016

In toate cele cinci raioane s-a creat o situatie social-economica analogici, care a
putut sa contribuie la Inrautatirea situatiei si crearea conditiilor de reducere securitatii
demografice (Tabelul 3).

In aceste raioane a fost observati o crestere a mortalititii infantile. In Cimislia si
Taraclia chiar mai mult de doua ori de anul2014 (respectiv 11,3%o si 12,5%o, ce este mai
mare de 9,4%o inregistrat total pe tard). In acestea raioane se mentine cresterea
prevalentei prin bolile sistemului circulator, iar in Leova, Taraclia si UTAG cresterea
prevalentei prin tumori. In Leova si Cimislia s-a inregistrat un nivel scizut ai sperantei de
viatd la nastere (68,7 si 69,4 ani). In 2016 a sporit tensiunea sociald - mai mult de o
cincime de pensionari beneficiaza de pensii cu cuantum minim.

Tabelul 3. Evolutia principalilor indicatori componenti ai ITS,

zona de Sud, 2014 si 2016

Dizabilitatea
Speranta de . Prevalenta Prevalenta prin Numa.rl'll - primaraa
Lo Mortalitatea . L o . . medici de persoanelor de
: viata la . i prin tumorila | bolile sistemului o .
Raion infantila, %o - . familiela10 | 18+anila 100
nastere 10 mii loc. circulator .. L .
2 mii locuitori mii de
locuitori
2014 | 2016 | 2014 | 2016 | 2014 2016 2014 2016 2014 | 2016 | 2014 2016
Causeni 68,7 71,2 18,3 11,6 1281 | 182,38 | 12859 | 12859 32 4,2 2038 | 2408
Cimislia 69,6 69,4 5,0 11,3 1599 | 157,3 | 15556 | 1555,6 4,0 32 2733 | 2286
Leova 69,6 68,7 64 7,7 1766 | 1894 | 12751 | 12751 2,6 38 277,2 | 2983
Taraclia 71,1 72,6 6,7 12,5 1549 | 1805 | 1501,3 | 15013 39 4,4 4623 | 423,0
UTAG 71,1 73,3 7.3 7,9 2033 | 2142 | 14946 | 14946 48 39 517,1 | 4959

Sursa: Conform datelor Biroului National de Statisticd, www.statistica.md, Conform
datelor Ministerului Sanatatii, www.ms.gov.md
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In aceste raioane a fost observati o crestere a mortalititii infantile: in Cimislia si
Taraclia chiar mai mult de doua ori fatd de anul 2014 (respectiv 11,3%o si 12,5%o, ce este
mai mare de 9,4%o inregistrat total pe tard). In aceste raioane se mentine cresterea
prevalentei prin bolile sistemului circulator, iar in Leova, Taraclia si UTAG - cresterea
prevalentei prin tumori. In Leova si Cimislia s-a inregistrat un nivel scazut ai sperantei de
viatd la nastere (68,7 si 69,4 ani). In 2016 a sporit tensiunea sociald - mai mult de o
cincime de pensionari beneficiaza de pensii cu cuantum minim.

Situatia creata in domeniul ocupational in cele cinci raioane din zona de Sud este
asemadnatoare celei din alte raioane: s-a redus populatia in vdrstd aptd de muncd in totalul
populatiei, se observa si o reducere continua a ponderii pensionarilor angajati in cdmpul
muncii. In teritoriile respective s-au micsorat esential locurile de munci noi create, in
2016 ponderea acestora atinge circa un procent din locurile de munca noi create total pe
tard. Desi in perioada respectiva salariile au fost majorate, nivelul acestora a fost destul
de uniform, acoperind in Cimislia 75,3%, Leova 70,0% si Taraclia - 78,1% media pe tara
(5084,0 leiin 2016).

Concluzii. O stare buna de sanatate este unul din factorii principali in asigurarea
securitdtii demografice si a standardelor decente de viata a populatiei. Cercetdrile
efectuate au dat posibilitate de a evidentia faptul ca in 2014 si 2016 situatia in domeniul
sanatatii a ramas nesatisficitoare. Impactul negativ asupra sanatatii populatiei In
Republica Moldova a fost observat din cauza:

- sporirii prevalentei de Imbolnavire a populatiei;

- cresterii mortalitatii infantile;

- accesului redus la serviciile medicale si tendinta de reducere a numarului
medicilor de familie;

- in anul 2016 nu s-au iImbunatatit nici indicatorii sociali, nici cei ocupationali
inclusi in cercetare.

Tinand cont de cele expuse mai sus, concluzionam ca sistemul de sanatate in
aspect teritorial necesita consolidare si modernizare continua, coordonarea activitatilor
organelor administratiei publice centrale si locale In solutionarea problemelor de
sandtate, precum si asigurarea accesului populatiei la servicii medicale calitative. Astfel,
obiectivele prioritare in domeniul respectiv pot fi Indreptate spre:

- majorarea sperantei de viatd la nastere si sporirea duratei de viata sanatoasa;

- asigurarea calitatii vietii si reducerea diferentelor in termeni de sanatate pentru

toate grupurile sociale;

- consolidarea parteneriatului intersectorial vizand fortificarea sanatatii

populatiei;

- sporirea responsabilitatii individului pentru propria sanatate.
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CALITATEA FORTEI DE MUNCA - FACTORUL DETERMINANT
AL PIETEI COMPETITIVE

Valentina COTELNIC, cercetator stiintific,
Centrul de Cercetari Demografice al INCE

The article aims to identify the demand for professional skills in the national labor
market. Based on the Labor Force Survey and the "School-to-Work Transition" Survey, the main
indicators of the labor force show the importance of matching the professional training of the
young people to the labor market needs, but also the normative framework in the field. The focus
was on the analysis of young people's occupational indicators as well as their professional skills
and their level of training when entering the employment. As a result, a number of
recommendations were proposed to support young people to make it possible for them to stay in
the country.

Keywords: key competencies, qualifications, labor market, unemployment, youth,
quality skills.

Performantele pietei fortei de munca depind in mare masura de corelarea
ofertelor de educatie si formarea profesionala initiala cu cerintele pietei muncii. Unul
dintre factorii-cheie pentru dezvoltarea economico-sociala a unei tari este calitatea
fortei de munc3, de gradul de pregatire si de continuitatea procesului de invatare pe
tot parcursul vietii acesteia.

Aptitudinile, competentele si calificarile de care au nevoie oamenii se
schimba In dependenta de dezvoltarea economiei, insa exista cele de baza, dintre care
sunt posibilitdati de comunicare in limba de stat si limbi strdine, competentele
profesionale, inovationale, de practici performante IT tehnologii etc., de care trebuie
sa dispuna persoana pentru a activa pe piata muncii.

Calitatea fortei de muncg, In mare masura, depinde de nivelul de educatie si
cat de bine este instruita si calificata persoana pentru a fi competitiva pe piata muncii.
In contextul integrarii europene a Republicii Moldova, problema calitatii potentialului
uman este calificatd drept una dintre cele mai importante si stringente probleme ale
politicilor statale. Politicile ineficiente ce tin de pregatirea profesionala, in special a
tinerilor, contribuie la mentinerea nivelului Tnalt al somajului, ocuparea informala,
plecarea acestora in cautarea unui loc de munca peste hotarele tarii, ceea ce
agraveaza si problemele socioeconomice.
plan intern si extern, precum si a impactului acestei situatii asupra pietei muncii sunt
actuale. Mentinerea si sporirea profesionalismului, competentelor relevante pietei
contemporane a muncii, In special ale tineretului, ramane una din principalele
probleme ce persista in Republica Moldova, avidnd in vedere ca ,tineretul este
valoarea noastra principala, viitorul nostru”10,

Forta de munca calitativa constituie factorul determinant al cresterii
economice, evaluarea potentialului acesteia demonstrand raportul dintre populatia
activa si cea inactiva. O parte din populatia activa o reprezinta somerii, numarul lor in
anul 2016, estimat conform definitiei Biroului International al Muncii, a fost de 53,3

10 Mesajul Secretarului General expus in cadrul reuniunii a patra a liderilor Uniunii Europene
Mesajul Secretarului general la reuniunea a patra a liderilor Uniunii Europene la nivel inalt,
Viena, 12 mai 2006, www.un.org
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mii, fiind cu 8,8 mii mai mic fata de anul 2015, cand a inregistrat cifra de 62,1 mii.
Rata somajului, fiind un indicator important economic si social, a avut relevanta mai
scazutd (de la 4,9% in anul 2015 pana la 4,2% in anul 2016), dat fiind faptul ca o
parte semnificativa a fortei de munca se afla la munca peste hotarele tarii, acest indice
fiind constant pe parcursul ultimilor ani, inregistrand 18,6% in anul 2016.

Analiza evolutiei principalilor indicatori ocupationali al tinerilor din
Republica Moldova demonstreaza ca, conform datelor statistice, pe parcursul
ultimilor ani a fost inregistratd o reducere a numarului populatiei totale in varsta de
15-34 de ani de la 1240,7 mii In anul 2010 pana la 1182,3 mii persoane in anul 2016,
sau cu 1,0%. Concomitent, a fost inregistratd o reducere si a numarului populatiei
economic active in varsta de 15-34 de ani - de la 445,7 mii persoane in anul 2010
panad la 425,5 mii persoane in 2016, sau cu 1,0% mai putin. Dinamica schimbarilor
sunt reflectate in Tabelul 1.

Tabelul 1. Evolutia principalilor indicatori ocupationali referitori
la populatia tinara (in varsta de 15-34 ani), mii persoane

2010 2016
Total 15-24 | 15-29 | 2534 | 1°@ | 4554 | 15-20 | 25-34
. - - % | 15-34 - - >
15-34ani ani ani ani . ani ani ani
anl
Populatia totald 1240,7 6544 | 3158 | 5863 | 11823 | 5154 | 8709 | 6669
Populatia economic 445,7 1434 | 2986 | 3023 | 4255 | 1074 | 2591 | 3299
activa
Populatia ocupati 393,6 1178 | 2571 | 2758 | 3975 | 849 | 2381 | 3126
Someri BIM 52,1 25,6 415 26,5 27,9 10,7 21,0 17,2
Rata de activitate, % 34,7 21,9 30,8 51,5 34,3 19,6 30,9 49,0
Rata de ocupare, % 30,5 18,0 26,5 47,0 31,9 17,4 28,4 46,5
Rata somajului, % 13,5 17,8 13,9 88 8,2 11,2 81 52

Sursa: Biroul National de Statisticd, Ancheta fortei de Muncd, www.statistica.md

Analiza situatiei tinerilor arata ca, cu cel mai mare risc de somaj se confrunta
tinerii din categoria de varsta de 15-24 ani, unde rata somajului a fost de 11,2 %, pe
cand la tinerii Tn varsta de 25-34 ani rata somajului a fost de 5,2% sau cu 3,6p.p. mai
mica fatd de anul 2010. Tinerii formeaza cel mai numeros grup de someri cu o
pondere de cca 47% din numarul total de someri.

In perioada anilor 2010-2016, rata de ocupare a persoanelor in varsti de 25-
34 ani practic se mentine la acelasi nivel si Inregistreaza valoarea de 47,0% in anul
2010 si 46,5,0% in 2016, pe cand tinerii cu varsta cuprinsa intre 15-29 ani, in 2016 au
inregistrat o crestere cu 1,9p. p .fata de anul 2010. Somajul in randul tinerilor ramane
in continuare o problemai actuala. In efectivul total al somerilor BIM, circa 40% sunt
in varsta de 15-29 ani. Pentru anul 2016, rata de somaj BIM printre tineri era de
8,1%11, fiind in descrestere in raport cu anul 2010 cu 5,8 p.p. si depasind de doua ori
media la nivel de tara (4,2% 1n 2016). Printre tineri, cei mai afectati de somaj sunt
barbatii, unde 3 din 5 someri sunt tineri, 7 din 10 tineri fiind din mediu rural, iar 9
din 10 someri avand varsta cuprinsa intre 20-29 ani.

11 Forta de muncd in Republica Moldova: ocuparea si somajul in anul 2016. BNS,
http://www.statistica.md/newsview.php?l=ro&idc=168&id=5585&parent=0
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Studiul efectuat de Biroul National de Statisticd ,Tranzitia de la scoala la
munca”!2 pentru anul 2015 releva faptul c3, In tara erau 749,5 mii de tineri cu varsta
de 15-29 de ani, ceea ce constituie 24,5 % din populatia totald, o treime (29,1%)
dintre tinerii activi In campul muncii poseda un nivel de studii mai inalt decat
exigentele cerute, si doar 2,1% sunt sub-educati pentru postul lor de munca. Totusi,
circa 69% dintre tinerii angajati lucreaza in meserii care corespund cu nivelul lor de
educatie. Fata de prima runda a studiului (BNS, 2013), atestam o usoara crestere a
ponderii tinerilor supra-educati pentru ocupatia avuta si a celor cu nivel de studii
corespunzator cerintelor, pe fundalul descresterii celor sub-educati. Discrepanta de
gen este In defavoarea barbatilor, or tinerii ocupati sunt deseori cu un nivel mai inalt
de studii decat cerintele muncii pe care o presteaza (35,4% comparativ cu 20,7% in
cazul femeilor), pe cind circa 3 din tinerele ocupate pe piata muncii au studii
corespunzatoare postului detinut.

Atat gasirea unui loc de munca stabil si satisfacator, cat si intervalul de impact
de la finalizarea studiilor la primul loc de munca stabil este un proces de durata mai
lunga sau mai scurta pentru tineri, total depinde de educatia si nivelul de pregatire
avut. Astfel, In tranzitia de la scoala la locul de munca, tinerii cu nivel tertiar de studii
reprezintd cel mai mare grup care au finalizat procesul (63%), o buna parte fiind
angajati la o munca stabila (circa 37%). Totodatd, si printre tinerii cu studii
secundare generale si profesionale ponderea celor cu tranzitie finalizata si cu
activitate stabila este mai mare, pe cand tinerii cu studii inferioare (primare sau mai
putin) foarte putini se regasesc in categoria celor ce au terminat tranzitia spre
munca (10,4%). Durata de integrare la primul loc de munca stabil /satisfacator este in
medie de 2,8 luni pentru cei cu studii universitare, de trei ori mai lunga pentru
tinerii cu studii secundare (11,8 luni) si practic de opt ori pentru cei cu studii primare
(24 luni).

Rata somajului printre tineri in functie de nivelul de studii permite sa
constatam ca studiile superioare devin, de reguld, un mijloc de salvare impotriva
somajului printre tineri, or rata de somaj este cea mai mica printre detindtorii de
studii superioare (11,7%) comparativ cu posesorii altor nivele de educatie. Cea mai
inalta rata de somaj se inregistreaza printre tinerii cu studii secundare (25,7%) si
tinerii cu studii vocationale post-secundare (22,9%).

In repartizarea dupi activitatea economici s-a constatat cd unu din patru
tineri isi desfasurau activitatea in domeniile: comertului cu ridicata si cu amanuntul,
hoteluri si restaurante, unu din cinci tineri activau in administratie publica,
invatamant, sanatate si asistenta sociald, 19,1% - in sectorul agricol, 16,0% - in
industrie, 8,2% - in transporturi si comunicatii si 3,3% - in constructii [3].

Disparitati importante se Inregistreaza in segregarea ocupationala in functie
de sexe si medii. Astfel, la barbati cea mai inalta pondere a fost inregistrata in grupa
muncitorilor calificati in diferite domenii de activate (23,1%), fiind urmata de
muncitorii necalificati (1 din 4 sau 21,2%) si lucratorii din servicii, comert si asimilati
(17,5%). Pe cand la femei a fost evidentiata grupa lucratorilor din servicii, comert si
asimilati (1 din 4, sau 22,2%), la fel si grupa specialistilor cu nivelul superior de
calificare (21,5%). In mediul urban, cea mai inaltd pondere s-a inregistrat la grupa
lucratorilor din servicii, comert si asimilati (23,8%), pe cand in mediul rural - la
grupa muncitorilor necalificati (28,2%). In randul celor din urm3, 3/4 activeazi in

12www.statistica.md
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agricultura. Conform statutului profesional, 4 din 5 tineri (83,2%) lucreaza in calitate
de salariati, 12,1% - lucratori pe cont propriu si 4,7% sunt lucratori familiali
neremunerati [3].

In prezent, in Republica Moldova nu existd un sistem coerent de formare
profesionald, lipseste concordanta dintre institutiile de invatamant si angajatori, or
imbunatadtirea competentelor este de o importanta majora pentru redresarea
economica, cresterea productivitatii, crearea de locuri noi performante de munca si
capacitatea de adaptare la schimbari, pentru echitate, egalitate intre barbati si femei
si coeziune sociala.

Pentru a fi competent si a avea o cariera de succes trebuie sa detina
competentele specifice profesionale domeniului si capacitati de recalificare necesare
altor domenii, de cunoastere de limbi strdine, de comunicare, de lucru in echipa, sa
aiba motivarea profesionald, dezvoltarea profesionala/personald, sa detina si alte
competente, precum:

- abilitatea de a face fata schimbarilor (capacitatea de adaptare la situatii noi,
managementul riscului), creativitatea si gandirea inovatoare;

- capacitatea de sinteza si analiza, de a lua decizii si de a elabora documente
specifice;

- de a actiona independent si creativ, de a organiza, coordona si realiza
problemele aparute in domeniu;

- de a face comunicari si prezentari in public;

- de analiza critica si autocritica, etc.

Pentru Republica Moldova, cresterea competentelor si a nivelului de ocupare
a fortei de munca reprezinta o provocare, care necesita a fi abordata drept o politica
trans-sectoriala si promovata in centrul planificarii strategice nationale. Pentru
imbunatatirea situatiei mentionate, inclusiv si promovarea unor politici eficiente de
protectie socialad a tineretului, este necesar de a identifica obstacolele sau barierele
cu care se confruntad tineretul pe piata fortei de munca, cum ar fi:

- competentele profesionale. Lipsa competentei profesionale adecvate duce la
neconcordanta intre cererea din partea angajatorilor si oferta din partea tinerilor,
ceea ce diminueaza sansele de a obtine un loc de munca potrivit;

- cererea de muncd. Formarea relatiilor de munca in procesul tranzitiei la
economia de piatd, dezvoltarea economiei bazate pe inovatii contribuie si la
schimbarea cerinfelor piefei muncii, ceea ce afecteaza accesul tinerilor la munca si
starea morala a tinerilor etc.;

- lipsa resurselor financiare si accesului la capitalul financiar, fizic si social,
inertia si disfunctionalitatea sistemului, corelarea curriculumurilor educationale cu
cerintele pietei muncii, lipsa transparentei, coruptia, birocratia, lipsa de interes si
implicarea tinerilor in cdutarea unui loc de munca.

La cerintele identificate de tineri se poate realiza prin campanii de informare,
crearea de centre de consiliere, organizarea de cursuri de (re)calificare, Incheierea de
parteneriate public-privat (Intre scoli/universitati si firme/ONG-uri) si derularea de
programe finantate din diverse fonduri.

Adoptarea Strategiei Nationale privind Ocuparea Fortei de Munca pentru
perioada 2017-2021 (SNOFM 2017-2021) a fost determinata de necesitatea
echilibrarii pietei muncii prin cresterea nivelului ocuparii si a calitatii acesteia, de
sporire a competitivitatii si a angajabilitatii fortei de munca, de rand cu un grad mai
mare de incluziune pe piata muncii, in special a grupurilor social-vulnerabile [4].
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Directiile de baza stipulate In SNOFM 2017-2021 sunt consolidarea capacitatilor de
stat In domeniul ocuparii fortei de munca, flexibilizarea formelor de angajare,
prevede ca in urmatorii ani va creste rata de ocupare a tinerilor cu circa 4,2 puncte
procentuale, concomitent va diminua nivelul somajului cu cca 2,7 puncte procentuale.
Politicile de reconciliere a carierei profesionale cu responsabilitdtile familiale vor
conduce la sporirea ratei de ocupare a femeilor, dar si la diminuarea decalajului
salarial intre femei si barbati — de la 87 1a 90% pana in 2021.

Unele obiective ale prezentei Strategii sunt corelate cu prioritatile Strategiei
nationale de dezvoltare ,Moldova 2020”, precum ,racordarea sistemului educational
la cerintele pietei fortei de munca in scopul sporirii productivitatii fortei de munca si
majorarii ratei de ocupare in economie”, Strategia de dezvoltare a invatamantului
vocational/tehnic pe anii 2013-2020, Strategia de dezvoltare a sectorului
intreprinderilor mici si mijlocii pentru anii 2012-2020, Programul de atragere a
remitentelor In economie ,PARE 1+1” pentru anii 2010-2018 si alte documente de
politici prin care sunt identificate sectoarele cu potential de crestere economica si
creare de noi locuri formale de munca.

Potrivit prevederilor stipulate in Foaia de parcurs pentru ameliorarea
14 ianuarie 2014, echiparea fortei de munca cu cunostinte si abilitdti de a asimila
tehnologii noi si de a produce bunuri si servicii competitive pe pietele internationale,
de a participa la nivel international in procesul de creare a valorilor depinde, in mare
masura, de calitatea educatiei, de atentia acordata dezvoltarii stiintelor si de accesul
la serviciile de cercetare si formare profesionala [5].

In ceea ce priveste factorii la nivel de tar4, accentul Foii de parcurs este axat
pe crearea unui mediu de afaceri favorabil, care include un sir de elemente
importante, unul din ele fiind si reglementarea pietei fortei de munca.
Sustenabilitatea competitivitatii nationale este determinata de calitatea fortei de
muncd, de mixul si de calitatea competentelor pe care aceasta le detine.
Competentele forfei de munca sunt considerate tezaurul sec. XXI si valoarea esentiala
pentru dezvoltarea unei economii competitive. Conform estimarilor OECD, costul
estimativ al deficitului de competente poate constitui circa 8% din PIB sau poate avea
un impact de diminuare anuald a productivitdtii de circa 1%®¢. Problemele si
constringerile cu care se confrunta Republica Moldova astazi sunt oglindite in
rapoartele internatioanale de evaluare a competitivitatii si constau in:

- calitatea joasa a sistemului educational cu tendin{d de aprofundare a
declinului (GIC 2012/2013, locul 103/144 de tari, declasare cu 7 pozitii
comparativ cu anul 2010/2011);

- calitatea joasa a scolilor de management (GIC 2012/2013, locul 121/144 de
tari);

- accesul limitat la programele de dezvoltare a competentelor pentru
reintegrarea somerilor etc.

Concluzii si recomandari

nationale. Investitia eficientd in capitalul uman prin sistemul de educatie si formare
trebuie sa reprezinte o componenta esentiald pentru a asigura un nivel Tnalt de crestere
economica durabila bazata pe cunoastere si de ocupare a fortei de munca, ce asigura
deopotriva Implinirea pe plan personal cresterea bunastarii si coeziunea sociala.
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Reiesind din cele expuse si pentru a Imbunatati situatia tinerilor pe piata
muncii, este necesar:

- de a asigura dezvoltarea stabild continua a economiei;

- de a ajusta programul de invatamant si de formare profesionalda la
necesitdtile pietei fortei de munca interne actuale;

- de a proteja antreprenorii care creeaza locuri noi de munca pentru tanara
generatie si incadrarea acestora in campul muncii;

- de a promova businussul mic si mijlociu prin acordarea creditelor
preferentiale pe termen lung tinerilor care intentioneaza sa-ti initieze o afacere,
precum si de a crea conditiile atractive, in special pentru tineretul, ceea ce ar
contribui la stoparea migratiei populatiei in varsta apta de munca;

- de a promova o colaborare mai armonioasd intre agentii economici si
institutiile de Tnvatamant, la fel si dezvoltarea parteneriatelor in randul institutiilor
de Invatamant, intreprinderilor si altor institutii in vederea facilitarii tranzitiei de la
scoala la viata activa.
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The present paper contains an analysis and interpretation of trends, opportunities and
challenges in the development of human capital and its quality at country level, as well as in the
comparative evaluation of success (the Republic of Moldova with three reference countries:
Romania, Ukraine, Lithuania) in capitalizing on human capital. The Republic of Moldova
registers modest results, both at national and international level, in capitalizing its own human
capital. There is a serious shift on that: the low living standards of the population with a
pronounced inequality of income; the inefficiency of state investments in education and health
which is demonstrated by indicators that do not show significant quality changes; the failure of
the socio-economic policies to capitalize on the demographic dividend, the country failing to
integrate this potential in the labor market, but on the contrary it is losing it due to labor
migration abroad, by accelerating the changing age structure of the population.

In prezent, rolul crucial al resurselor umane si capacititilor acestora in
dezvolarea durabila si succesul economic al unei societati este evidentiat tot mai
frecvent in studiile si rapoartele regionale si mondiale. Capitalul de care dispun
resursele umane determina capacitatea tarii de a raspunde provocarilor economice
globale, sociale, politice etc. si de a crea conditii pentru dezvoltarea inovationalg,

In general, capitalul uman este tratat ca investitie, abilititile acestuia fiind
utilizat, practic, oricand, in functie de mediul social si cel economic. Aceasta investitie
este una continud, implicind fie dezvoltarea intelectuald, competitiva etc. (spre
exemplu prin educatia continud), fie mentinerea efectivului de capital uman prin
cresterea sperantei de viata sandtoase (de exemplu, prin consultatii medicale
periodice) [12; 14]. Studiile din domeniul capitalului uman dovedesc ca statele care
investesc mai mult In capital uman (educatie, cercetare, sanatate) sunt si cele care
inregistreaza cele mai insemnate performante economice [7; 8; 17].

Atat la nivel micro cat si macrosocial, cercetatorii atesta o congruenta a
componentelor capitalului uman. Astfel, pe de o parte, starea de sanatate constituie o
resursa esentiald, in special pentru a produce venit, iar inrdautdtirea acesteia conduce
la diminuarea fortei de munca. Pe de alta parte, un capital educational fnalt
presupune o valoare mai ridicata a fortei de munca, datorata productivitatii sporite,
dar si o mai mare flexibilitate In adaptarea la conditiile specifice de pe piata muncii,
contribuind la evitarea riscului somajului [6; 10]. De mentionat, degradarea
capitalului uman poate fi rezultat al saraciei, ori lipsa de resurse economice este
asociata cu imposibilitatea cumpararii de servicii de sanatate si educationale.

Capitalul uman este caracterizat printr-un sistem de indicatori care reflecta

118



Sesiunea stiintifica ,,Dinamica populatiei si calitatea potentialului uman”

procesul de reproducere a populatiei, capacitatea acestora pentru a indeplini cerintele in
conditiile actuale de viat3, tinand cont de sanatate, educatie, siguranta si mediu.

Fiind un concept multidimensional, capitalul uman a cunoscut numeroase
abordari de-a lungul timpului, dand nastere unei serii de dispute, pornind de la Tnsasi
definirea notiunii si ajungand la cuantificarea si stabilirea elementelor componente.
In contextul prezentului studiu, notiunea de capital uman se raporteazi la definitiile
date de organizatiile internationale cu accent pe dezvoltarea umana precum OCDE,
WEF, OMS, care definesc capitalul uman: ca fiind ansamblul de cunostinte, abilitati,
calificari si caracteristici individuale ce genereaza bunastare individuald, economica
si sociala. De asemenea, capitalul uman este un bun inviolabil care poate sprijini
productivitatea, inovarea si sansele de angajare.

Studiul propune o diagnoza comprehensiva a capitalului uman in Republica
Moldova, fiind identificate unele constrangeri in dezvoltarea si valorificarea
potentialului acestuia. Indicatorii de evaluare a capitalului uman din Republica
Moldova au fost analizati comparativ si cu cei din Romania, Ucraina, Lituania.
Mentionam, tdrile de comparatie au fost selectate drept punct de referinta conform
urmatoarelor criterii: tari din vecinadtate si cu o cultura relativ apropiata (Romania,
Ucraina); structura economica relativ asemanatoare cu cea a unor fari de
referinfd la iInceputul tranzitiei (Ucraina, Lituania); economii relativ mici si cu
dotare redusa in resurse naturale si umane care au reusit sa atinga performante
inalte de crestere (Lituania); tari membre ale UE cu nivel mediu al indicatorilor si
care au atins performante de integrare in UE (Romania, Lituania).

In practica internationald si in aspect comparativ resursele umane ale unei
tari sunt evaluate in baza unui cumul de indicatori importanti care integreaza in sine
mai multi indici ce reflecta sferele vietii sociale si gradul de valorificare a resurselor
umane. Sinteza conceptelor si abordarilor in literatura de specialitate scoate in
evidenta componentele principale in dezvoltarea capitalului uman (Figura 1),
interferenta cdrora au ca rezultat calitatea, dezvoltarea durabild si respectiv
competitivitatea.

POPULATIA

| _ i |

Sanatate Educatie Piata muncii

| CAPITAL UMAN

I

DEZVOLTARE ECONOMICA,
e

Figura 1. Componente ale capitalului uman
Sursa: Adaptat si completat dupa Voicu B. [14] si ICPD Report [5].

Este evident cad pentru cresterea unui capital uman si respectiv a resurselor de
muncd cu cunostinte si abilitati necesare, In mare masurd depinde de calitatea
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educatiei, accesul la serviciile de cercetare si formare profesionald, dar si de un sistem
performant si accesibil de sanatate si, nu in ultimul rand, de o piatd a muncii
dezvoltata si cu oportunitati de integrare si valorificare a potentialului.

La baza evaluarilor politicii de stat, care influenteaza cresterea, dezvoltarea si
valorificarea capitalului uman al tarii, au fost luate clasamentele internationale:
Indicele Dezvoltarii Umane (The Human Development Index); Indicele Capitalului
Uman (The Human Capital Index); Indicele Global al Competitivitatii (The Global
Competitiveness Index). Analizand specificul de abordare a fiecarui clasament in
parte, pentru o evaluare mai detaliatd ce cuprinde toate componentele necesare
dezvoltarii capitalului uman, au fost selectati indicatori compoziti (extrasi din fiecare
clasament), care au la bazd masurarea nemijlocita a resurselor umane si/sau a
gradului de implicare a acestora in diferite sfere, activitati ale vietii economice si
sociale. Valoarea indicatorului, locul tarii in clasament, precum si schimbarea relativa
a pozitiei in raport cu alte tari la acesti indicatori selectati permite de a concluziona
despre eficienta reformelor efectuate si performantele obtinute in rezultatul acestora.

Din literatura de specialitate se remarca faptul ca indicele de competitivitate
in capitalul uman este un instrument important in evaluarea stabilitdtii economice
generale a unei tari, investitiile in capitalul uman demonstrand impactul pozitiv
asupra productivitatii, saraciei/bunastarii populatiei si sanatatii. Potrivit rapoartelor
analitice ale Forumului Economic Mondial (WEF), o patrime din scorul cu referire la
competitivitatea celor mai dezvoltate tari se raporteaza la indicatorii capitalului
uman, pe cand in cazul tarilor cel mai putin dezvoltate - circa 16% din scor.

In clasamentul international privind Indicele Dezvoltdrii Umane, abordarea
dezvoltdrii umane se concentreaza pe oameni si pe oportunitatile si optiunile acestora
create pentru a evolua. Pentru cresterea nivelului de dezvoltare umana o atentie
importanta este axarea societatilor pe dimensiuni, care consolideazd capitalul
uman si capacitdtile sale, implicand componenta sanatate, educatie si standarde
decente de trai, si dimensiuni care creeaza conditii pentru o dezvoltare umana
ulterioara prin participare sociala, asigurarea unui mediu durabil, asigurarea
securititii umane si a drepturilor, promovarea egalitatii si justitiei sociale. In acest
articol, s-a axat atentia pe evaluarea succesului Republicii Moldova in consolidarea
capitalului uman, fiind luati pentru comparatie: indicele (integral) al dezvoltarii
umane (IDU index) si principalii indicatori: speranta de viata la nastere; durata
planificata (asteptatd) de scolarizare; durata medie de scolarizare; venitul intern brut
(PIB) pe cap de locuitor.

Astfel, potrivit clasamentului Indicelui Dezvoltarii Umane, Republica Moldova
se plaseaza in categoria tarilor cu nivel mediu de dezvoltare si ramane a fi una din
tarile cele mai putin dezvoltate din regiunea Europei si Comunitatea Statelor
Independente. De-a lungul ultimelor doua decenii, o scadere evidenta a indicelui s-a
inregistrat in anul 2000 pana la valoarea de 0,59 (fata de 0,65 atins in anii '90), dupa
care a urmat restabilirea valorii. In anul 2015, IDU pentru Moldova constituia 0,699,
plasandu-se sub nivelurile atinse de tarile de referinta Ucraina (0,743) si Romania
(0,802), Lituania (0,848), precum si a mediei pentru tarile Europei si Asiei Centrale
(0,756) (Tabelul 1). Fata de anul 2014, Moldova pierde din valoarea indicelui,
presupunem ca urmare a instabilitatii politice si economice profunde ce
caracterizeaza ultimii ani. In anul 2015, dar si in 2014, printre tarile incluse in
clasament Republica Moldova se plaseaza pe pozitia 107 din 188.
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Tabelul 1. Dinamica Indicelui Dezvoltarii Umane (IDU)
in Republica Moldova si tarile de referinta, anii 2000-2015

Lituania | Romania | Ucraina | Moldova | Europa si Asia Centrala

2000 0,757 0,706 0,668 0,598 0,665
2005 0,806 0,750 0,713 0,639 0,700
2010 0,829 0,779 0,726 0,652 0,726
2011 0,828 0,782 0,730 0,656 0,733
2012 0,831 0,782 0,733 0,657 0,735
2013 0,834 0,785 0,734 0,663 0,738
2014 0,846 0,798 0,748 0,701 0,756
2015 0,848 0,802 0,743 0,699 0,756

Pozitia in

clasament 2015 37 50 84 107
(188 tari)

Sursa: http://hdr.undp.org/en/data#

Putem constata, o ascensiune moderata a Moldovei In progresul atins in
consolidarea capitalului uman si a capacitatii acestuia spre deosebire de celelalte tari
care au evoluat mai mult in cele trei dimensiuni ale dezvoltarii umane: sanatate (sau
o viatad lunga), educatie si un trai decent (veniturile).

Ajustat la inegalitate si reflectat prin aceasta in baza celor trei domenii (

Tabelul 2), valoarea IDU in Moldova devine si mai mica, atingdnd nivelul de 0,628.
Astfel, tara este in pierdere din cauza inegalitatii cu 10,2% in IDU si 21 pozitii In
clasamentul tarilor. Totodatd, sunt semnificative pierderile si pe dimensiuni: 9% in
sandtate (speranta de viatd); 7,3% In educatie si 14% din indicatorul ce vizeaza
veniturile.

Tabelul 2. Indicele Dezvoltarii Umane in Republica Moldova
si tarile de referintd, ajustat in baza inegalitatilor, 2015

Lituania Romania Ucraina Moldova
IDU (valoarea) 0,848 0,802 0,743 0,699
IDU ajustat la inegalitate (valoarea) 0,759 0,714 0,690 0,628
Pierderea totald (%) 10,5 11,1 7,2 10,2
Inegalitatea in speranta de viata la 55 8,4 8,7 9,0
nastere (%)
Inegalitatea 1n educatie (%) 5,6 4,6 3,6 7.3
Inegalitatea 1n venituri (%) 19,6 19,5 9,2 14,0
Diferenta de pozitii fata de pozitia IDU 0 0 18 21

Sursa: http://hdr.undp.org/en/data#

Potrivit studiilor recente [13; 16], echitatea sau distribufia uniforma a
veniturilor nu doar asigura bunastarea populatiei prin asigurarea cu spatiu locativ,
accesibilitatea si beneficierea de anumite servicii etc., ci creeaza si oportunitati de a
face fata unor situatii de risc care pot interveni intr-o anumita etapa sau perioada a
vietii precum pensionarea, imbolnavirea, perioadele de somaj s.a.

In clasamentul international, tara noastra se plaseaza printre statele cu nivel
relativ ridicat al inegalititii veniturilor [4]. In randul populatiei se inregistreazi o
distributie inegald atat a veniturilor prezente, cit si o inegalitate pronuntata
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raportata la bunurile sau veniturile acumulate (Tabelul 3). Statistic se reflecta o
tendinta relativ constantd de reducere a inegalitdtii dupa veniturile disponibile
(coeficientul GINI) in ultimul deceniu. Conform ultimelor date disponibile, pentru
anul 2015, GINI in Moldova este estimat la 25,3% conform statisticii nationale (BNS)
si la 27% conform surselor internationale (Banca Mondiald). Mentiondm, valoarea
mai micd a indicelui GINI in Republica Moldova, in comparatie cu cea a tarilor
membre ale UE (in medie 30,8%), nu presupune o situatie sau distributie mai buna a
veniturilor, ci mai degraba lacune metodologice in subestimarea indicatorului, de
vreme ce In calculele acestuia este inclusa si populatia lipsa din tara mai mult de un
an ca urmare a migratiei.

Prezenta inegalitatii veniturilor in tara noastra se reflecta si prin indicele
ajustat de inegalitate a veniturilor, care are o valoare de 0,504, cea mai mica in
clasamentul tarilor comparate.

Tabelul 3. Indicatori ai inegalitatii veniturilor in Republica Moldova
si tarile de referinta, ultimul an disponibil

Rata saraciei la . Intensitatea . .
pragulde4$ | Coeficient Ra;')m:t!ll Sa!arlul depravarii, Indfcele ajustat
. quintilic | mediu lunar al inegalitatii
pezi(PPP) (% | ulGINL % A % o
dinpopulatie), | (2015 | MPG () (2014) Eenituion
2015 ’ 2015) (2016*) (2015)
Moldova 29,0 27,0 9,7 208 38,4 0,509
Ucraina 1,82 25,5 10,5 308 34,5 0,590
Romainia 18,3 37,4 8,9 463 22,7 0,641
Lituania 4,72 37,7 71 585 13,9 0,675
UE-28 30,8 1508

Sursa: In baza datelor World Bank, http://data.worldbank.org/indicator/:
http://hdr.undp.org/en/data#
*https://data.worldbank.org/indicator/SI.POV.GINI?locations=MD-RO-LT-UA;
pentru tarile membre UE:
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=ilc_dil12
** https://www.reinisfischer.com/average-salary-european-union-2016

Daca per total conform indicatorilor se inregistreaza o diminuare a inechitatii
socioeconomice, situatia ramane complicata la nivel interior pentru diverse categorii
ale populatiei: familii cu copii, pensionari, tineri si alte categorii defavorizate ale
populatiei. Principalele surse de venit pentru populatie sunt salariile (circa 42% in
totalul surselor de venit), prestatiile sociale (peste 20%) si venitul din remitente
(17,6%) primite de la membrii gospodariei aflati peste hotare. Salariul mediu pe
economie nu depaseste 208 EUR (sau 4103 lei in 2016) si este de sapte ori mic decat
media tarilor din Europa, precum si cel mai mic in comparatie cu tarile CSI. La fel si
cuantumul salariului minim (93,7 EUR sau 2100 lei), care exceda doar cu 5% valoarea
cosului minim de consum, este cel putin de doud ori mai mic decat aceiasi indicatori
salariali Inregistrati in tarile de referinta si in statele membre ale UE unde minimumul
salarial variaza intre 184 EUR si 1923 EUR [11].

Moldova este foarte contradictorie evolutiilor social-economice inregistrate in
perioada respectiva. Luatd in aspect comparativ cu tarile din regiune, Moldova
inregistreaza valori extrem de scazute ale ratelor oficiale ale sardciei conform
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pragului national (Tabelul 3). Totodatd, raportatd la estimarile internationale,
incidenta sardciei si inegalitatii economice este mai mare in Moldova decat in celelalte
tari, inclusiv tarile de referinta. Astfel, la pragul international al saraciei de 4$ zilnic
traieste practic fiecare a treia persoana din Moldova.

Un tablou detaliat in cresterea potentialului uman calitativ se reflecta si prin
analiza Indicelui Capitalului Uman (HCI), unde Republica Moldova, de asemenea, se
afli pe pozitii inferioare. In ierarhia a 130 de tiri incluse in studiu in anul 2016,
Moldova ocupa pozitia 63 cu 69,7 puncte, ceea ce presupune ca doar 2/3 din
potentialul uman al tarii este dezvoltat. Aceasta performanta este cea mai mica
printre tarile Europei si Asiei Centrale, fiind mult sub nivelul mediu inregistrat pentru
aceste tari (77,1%).

Raportat la structura demograficd a resurselor umane, Idicele Capitalului
Uman preia valori modeste pentru fiecare grupa de varsta in parte (Figura 2). Capacitatea
capitalului uman de care dispune Moldova pentru fiecare categorie de varsta este
inferioara statelor de comparatie Ucraina, Romania si Lituania, precum si in raport cu
tarile din Europa Centrala si de Est. Republica Moldova isi valorifica incomplet potentialul
in varstd economic activa de 25-54 ani, doar 63% potrivit HCI (locul 65 in clasament),
inscrie rezultate inferioare si In cazul populatiei tinere (de 15-24 ani) pentru care HCI
este 68,8 puncte (locul 62), si are lacune 1n pregatirea si dezvoltarea capitalului uman de
0-14 ani, cuprinzand doar 83% dintre acestea (locul 71).
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Figura 2. Indicele Capitalului Uman (HCI) pe grupe de varsta,
Republica Moldova si tarile de referinta, 2016
Sursa: The Human Capital Report 2016 (in clasament au intrat 130 tari).

Valorile modeste ale subindicatorilor poate fi explicatd prin faptul ca o buna
parte a contingentului activ din Moldova nu se regdseste pe piata interna a muncii, ca
urmare a deficientei locurilor de munci, atractivititii, salariilor mici si a migratiei. In
acest caz este evidentd pierderea resurselor umane pregatite profesional.

123



12-13 octombrie 2017, editia a Xll-a

Evaluarea profilului calitativ al potentialului uman in varsta apta de munca
din Moldova permite sa constatam, pe de o parte, o evolutie pozitiva in sensul
cresterii nivelului de studii si pregatire profesionalad in ultimele doua decenii, iar, pe
de alta parte, o involutie a piefei muncii in capacitatea sa de a valorifica eficient acest
potential si pierderile atat ale societdtii pe termen lung, cat si ale individului, pe
contul investitiilor de timp si mijloace.

O caracteristica generala pentru tarile din regiune, precum si in Republica
Moldova, in ultimele decenii este cresterea nivelului de educatie a populatiei in varsta
activa. Astfel, in evaluarea dezvoltarii calitative a capitalului uman se evidentiaza:

- In structura populatiei de 25-64 ani ponderea persoanelor cu studii tertiare
practic s-a dublat, constituind circa 20% potrivit datelor ultimului Recensamant al
populatiei si al locuintelor (2014);

- cresterea semnificativa a nivelului de studii este fnregistrata in randul
populatiei tinere (circa 32% dintre tinerii de 24-29 ani au studii superioare),
alimentand astfel structura dupa nivelul de studii al intregii populatii.

- evolutia nivelulul de studii in randul femeilor este superioari barbatilor. in
prezent, decalajul de gen printre persoanele cu studii superioare este semnificativ:
17,8% in cazul barbatilor, comparativ cu peste 22% in cazul femeilor [9].

In aspect comparativ ins3, raportandu-ne la structura pe varste a populatiei
adulte, in varstd economic activa, se constata cea mai modestad performantad educativa
si competitivitate scdazuta pentru Republica Moldova la toate grupele de varsta
(Figura 3).
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Figura 3. Ponderea populatiei adulte (de 25 ani si peste)
cu nivel superior de studii, pe grupe de varstd, anul 2015
Sursa: Analiza situatiei populatiei in RM. CCD, UNFPA, Chisinau, 2016;
The Human Capital Report 2016.

Doar un sfert din resursele active ale pietei muncii au studii superioare, in
timp ce media pentru {arile Europei si UE oscileaza intre 28-29% [15]. Desi nu este
ultima printre tarile de referinta (indicatori mai slabi la acest capitol fiind prezentati
de Romania, cu 20,6%), o buna parte a resurselor umane cu educatie tertiara in
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Moldova nu are un loc de munca asigurat, plasandu-se printre someri (26,3%), iar o
alta parte se integreaza pe piata muncii din afara tarii (29,3%) (Tabelul 4).

Tabelul 4. Resursele umane (in varsta de 15 ani si peste)
cu studii superioare, in aspect comparative, ultimul an disponibil

Lituania Romania Ucraina Moldova

Resurse umane active (forta de
munca) cu studii superioare, % 1n 44,2 20,6 52,9 24,4
total (2016)

Ponderea  somerilor cu studii
superioare in totalul somerilor, % 155 10,6 47,1 26,3
(2016)

Ponderea emigrantilor cu studii

superioare, % (2011) 299 18,7 36,7 29,3

Sursa: The Human Capital Report 2016; Arslan, C. et al. A New Profile of Migrants in
the Aftermath of the Recent Economic Crisis. OECD Social, Employment and Migration
Working Papers, No. 160, 2014.

Studiile nationale si internationale ale pietei muncii atesta ca somajul are
efectul de a deprecia capitalul uman al indivizilor atat prin imposibilitatea
valorificarii abilitatilor acestora pe piata fortei de munca, cat si prin ingradirea
accesului la diferite posibilitati de dezvoltare a capitalului uman. La randul sau, si
migratia fortei de munca genereaza consecinte pentru resursele umane si respectiv
productivitatea economicd, ori din tara pleaca, In mare parte, un potential tanar,
format profesional, iar in conditiile unui nivel de trai scazut in Republica Moldova,
lipsa locurilor de munca motivationale, inclusiv financiar, sansele de reintoarcere in
tara sunt minime.

Evaluarea profilului calitativ al capitalului uman din Moldova permite sa
constatam, pe de o parte, o evolutie pozitiva in sensul cresterii nivelului de studii si
pregdtire profesionald in ultimele doua decenii, iar, pe de alta parte, o involutie a
pietei muncii in capacitatea sa de a valorifica eficient acest potential si pierderile atat
ale societatii pe termen lung, cat si ale individului pe contul investitiilor de timp si
mijloace. Remarcam, rata de activitate si de ocupare a populatiei cu studii superioare
a diminuat semnificativ in Republica Moldova (Fig. 4): de la 76,2% la circa 60% in
cazul ratei de activitate si de 1la 70,8% la 57,1% 1n cazul ratei de ocupare. Indicatorii
analizati inregistreaza valori modeste In comparatie cu tarile de referintd, indicand
despre un nivel scazut de competitivitate a capitalului uman prezent. Pentru
comparatie, in tarile de referinta (Lituania, Romania, Ucraina) rata de activitate si de
ocupare 1n randul populatiei cu studii superioare ajunge, iIn medie, la 80% [15].

Descresterea indicatorilor ocupationali ridici problema eficientei
coraportului dintre cererea si oferta pe piata muncii si ofertele institutiilor de
invatamant. Studiile autohtone actuale [1; 3] atentioneaza despre ineficienta utilizarii
capitalului uman tanar, or o buna parte a acestor resurse sunt in afara oricarei forme
de instruire sau pregatire profesionald si nici nu sunt incadrati In cdmpul muncii
(circa 28% in anul 2015).
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Figura 4. Populatia cu studii superioare dupa relatia cu piata fortei de munca
(pondere in totalul resurselor de munca) si rata de activitate / de ocupare in
randul populatiei cu studii superioare, Republica Moldova, 2000-2016
Sursa: Calculat in baza datelor BNS.

In conditiile imbatranirii demografice dinamice nu poate fi omis si faptul ca
ponderea populatiei in varsta de 55 ani si peste este In crestere, iar valorificarea
potentialului acestui contingent precum si cresterea oportunitatilor de imbatranire
activi devine o necesitate. In Republica Moldova, conform indicelui capitalului uman,
circa 74% din populatia de 55-64 ani si 59% in cazul celor de 64 ani si peste este
valorificatd. De mentionat o serie de factori, precum problemele de sandtate ale
populatiei in varsta (pre)pensionara, speranta de viata la nastere si speranta de viata
sandtoasa, care sunt mai mici decat in tarile din regiune, calitatea inferioara a vietii
populatiei varstnice (35,1 puncte potrivit Global AgeWatch Index 2015, locul 77 din
96 tari), veniturile sub minimumul de existenta (cuantumul pensiei fiind cu 17% mai
mic), eficienta scazuta a politicilor sociale s.a. - toate alimenteazd insuccesul
Republicii Moldova in valorificarea capitalului uman in varsta de 55 ani si peste,
valoarea modesta a indicatorilor HCI si respectiv plasarea pe pozitii inferioare in
clasament (locul 47 pentru populatia de 55-64 ani si locul 59 pentru populatia de 65
ani si peste) in raport cu tarile de referinta, dar si cu tarile Europei Centrale si de Est.

Eficienta politicilor care integreaza drept scop dezvoltarea, consolidarea,
valorificarea resurselor umane este evaluata la nivel international prin intermediul
clasamentului Indicelui Global de Competitivitate. Clasamentul contine o analiza
foarte detaliata pe diferite dimensiuni, care integreaza separat o serie de indicatori.
Luati fmpreund, acestia stabilesc gradul de competitivitate a tarilor la nivel
international, aratand punctele forte sau slabe in dezvoltare. In acest clasament,
Republica Moldova apare incepand cu anul 2010 si se pozitioneaza, potrivit datelor
pentru anul 2016-2017, pe locul 100 printre 138 de tari, dupa Indicele Global al

......
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In atentia noastrd, au stat indicatori compoziti care reflecti calitatea si
competitivitatea capitalului uman actual al tarii. Astfel, au fost selectati pentru analiza
pilonii: sanatatea si educatia primara; educatia tertiara si training; eficienta pietei
muncii si capacitatea inovationalda a resurselor umane. Detalizarea indicatorilor
pentru fiecare pilon imparte si valorile pe care le inregistreaza tarile de comparatie
atestd rezultate inferioare in cazul Moldovei pentru majoritatea acestor indicatori,
ceea ce demonstreaza ineficienta politicilor in actiunile sale de valorificare a
potentialului uman de care dispune si de promovare a unei integrari maxime pentru
obtinerea beneficiului economic.

Republica Moldova este pe locul 95 la componenta Sdndtate si educatie primard,
ramanand pe treapta inferioara in clasament pentru ultimii sase ani (

Tabelul 5). Pozitia tarii pentru indicatorii specifici acestui pilon oscileaza de la
74 la 113. Dintre toti indicatorii, doar la componenta educatie primara Moldova (locul
105) depaseste Romania cu trei pozitii (locul 108). La restul indicatorilor
inregistreaza pozitii inferioare tarilor comparate. O pierdere mare pentru tara
noastra se inregistreaza la capitolul tuberculozd (153 cazuri la 100000 locuitori) si
mortalitatea infantild (13,6 decese la 1000 nascuti-vii), cu valori foarte mari in
comparatie cu tarile de referinta, iar speranta de viata la nastere (71,5 ani) pentru
populatia Moldovei este indicatorul cel mai modest, alaturi de Ucraina, fiind mai mic
cu circa 3-4 ani decat In Lituania si Romania.

Tabelul 5. Republica Moldova si tarile de comparatie
in clasamentul international Global Competitiveness Index (138 tari),
pilonul Sdndtatea si educatia primard, anul 2016-2017

Lituania Romania Ucraina Moldova
locul | valoarea | locul | valoarea | locul | valoarea locul | valoarea
Pilonul: = Sandtatea  si | 5, 6,3 88 5,5 54 6,0 95 5,4
educatia primara
A. Sanatate 55 6,6 68 6,5 83 6,4 92 6,3
Tuberculoza, cazuri la
100000 pop. 79 62 87 81 91 94 104 153
0,

Prevalenfa HIV, % | 4 0,1 1 0,1 111 1,2 92 0,6
pop.adulta
Mortalitatea infantila,
decese la 1000 nascuti-vii 23 3,3 59 97 S1 77 77 136
Speranta de viatd, ani 82 74 63 75,1 92 71,2 91 71,5
B. Educatie primara 24 5,9 108 4,4 50 55 105 4,5
Cal%tatea edcatiei, 1-7 (cel 32 4.8 79 39 51 44 74 4
mai bun)
Inrolarea * ineducatie | 5, 97,9 | 114 87 57 96,2 113 | 871
primara, net %

Sursa: The Global Competitiveness Report 2016-2017.

Reflectand prin datele clasamentului GCI, in intervalul ultimilor sase ani
educatia primara in Republica Moldova este un domeniu fara progrese, inclusiv in ce
priveste calitatea. Tara ramane mult in urma celorlalte state, unde rata de inrolare in
educatia primard este in medie de peste 95%, comparativ cu cea a Moldovei de 87%.

Alinierea Moldovei la obiectivele si cerintele Strategiei Europei 2020 ce tin de
componenta educatie [2] sunt pana in prezent sporadice. O reflectie in acest sens este
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dimensiunea Educatie tertiard si training (Omm6ka! HCTOYHMK CCBLJIKM He
HangeH.6) al GCI, unde Moldova se plaseaza pe locul 91 (din 138 tari). Tara
inregistreaza pozitii inferioare in clasament la indicatori generali importanti, care se
raporteaza la starea generala a sistemului de educatie si de pregatire a capitalului
uman: calitatea managementului scolar (locul 125, cu valoarea de 3,3 puncte - putin
calitativ); nivelul de pregdtire al personalului didactic (locul 128); disponibilitatea
serviciilor de cercetare si instruire (locul 114); rata de inrolare in invdtamdntul
secundar (locul 83), fiind cea mai joasa (87,3%) printre tarile comparate, unde se
inregistreaza o medie de peste 97%.

O descensiune accentuata il are indicatorul accesul la internet in scoli (de pe
locul 59 in 2015, pe locul 72 in 2016/2017). Desi, potrivit studiilor, in Republica
Moldova rata cetdtenilor care au acces la Internet de un gigabit este de 90%, iar dupa
viteza de acces la internet Moldova se afla printre primele 20 tari in lume, totusi
nivelul si viteza de dezvoltare a societdtii informationale nu corespund cerintelor
mediului international actual. Putem doar presupune ca inaccesibilitatea la internet
in scoli este ca rezultat al decalajului de acces dinte mediul urban si cel rural,
capacitatea infrastructurilor, lipsa investitiillor In localitatile rurale, lipsa
echipamentelor electronice in scoli, indisponibilitatea financiara a APL-ilor s.a.

In pofida rezultatelor PISA 2015, unde se arati ci Republica Moldova a
inregistrat progrese semnificative comparativ cu anul 2009, in clasamentul
international GCI indicatorul privind calitatea educatiei matimaticii si stiintei (locul
73) a ramas practic neschimbat.

Tabelul 6. Republica Moldova si tarile de comparatie
in clasamentul international Global Competitiveness Index (138 tari),
pilonul Educatia tertiara si training, anul 2016-2017

Lituania Romania Ucraina Moldova

locul | valoarea| locul | valoarea | locul | valoarea | locul |valoarea
Pilonul: ‘Educatia tergiard si| . | 3 67 4.4 33 5,1 91 | 40
training
Inrolarea la studii secundare, % 28 106,8 63 94,8 53 99,2 83 87,3
Inrolarea la studii tertiare, % 29 68,5 50 53,2 11 82,3 66 41,3
Calitatea sistemului educational
(de la 1-7, excelentd /cea mai| 57 4,0 121 2,8 56 4,0 102 3,2
buna)
Calitatea educatiei matimaticii si
stiintei (de la 1-7, excelentd /cea| 26 4,8 32 4,7 27 4,8 73 4,0
mai buna)
Calitatea managementului scolar
(de la 1-7, excelenta /cea mai| 67 4,2 121 34 93 3,8 125 3,3
buna)
Accesul la Ipternet in scoli (dela 16 58 44 48 35 51 72 42
1-7, cea mai bun)
Disponibilitatea serviciilor de
cercetare si instruire (de la 1-7,| 39 4,9 99 3,9 77 4,2 114 3,7
excelentd /cea mai bunad)
Nivelul ~de  pregitire a
personalului didactic (de la 1-7,| 33 4,5 103 35 94 3,7 128 31
cel mai bun)

Sursa: The Global Competitiveness Report 2016-2017.
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In dinamica anilor, trebuie si mentionim, situatia in sfera educatiei tertiare si
training nu a marcat o imbunatatire, ori valorile indicatorilor compoziti au ramas in
mare parte neschimbati sau schimbati nesemnificativ. Astfel, se poate constata ca
eficienta reformelor in domeniul sistemului de invatamant este inca redusa.

Cea de-a treia dimensiune foarte importanta in clasamentul international al
competitivitatii, consideram a fi dimensiunea cu referire la Eficienta pietii muncii, ori
aceasta permite sd reflectam asupra reusitelor in integrarea si valorificarea
capitalului uman In campul muncii din tard, in utilizarea resurselor umane pentru
activitatea de producere si respectiv dezvoltarea economica. Potrivit clasamentului,
in anul 2016/2017, Republica Moldova se situiaza pe locul 91 dupa eficienta pietii
muncii (Tabelul 7), fiind depasita de tarile de referintd. Moldova inregistreaza o
descensiune continua la acest pilon inca din anul 2014 /2015, cand era pe locul 82, iar
cea mai buna pozitie in clasament a avut-o in anul 2010/2011. Functionalitatea pietei
muncii ramane perturbatd de schimbarile sociodemografice, criza economica si
politica profunda, oportunitatile scazute de valorificare a potentialului pe piata
internad a muncii s.a.

Tabelul 7. Republica Moldova si tarile de comparatie
in clasamentul international Global Competitiveness Index (138 tari),
pilonul Eficienta pietei muncii, anul 2016-2017

Lituania Romania Ucraina Moldova

locul | valoarea | locul | valoarea | locul | valoarea | locul | valoarea

Pilonul: Eficienta pietei

- 59 4,4 88 4,0 73 4,2 91 4,0
muncii
Cooperarea 1n relatiile de
muncd-angajator (dela 1-7,cel| 61 4,5 106 4,0 90 4,2 97 4,1
mai bun)
Practici de angajare si conce-
diere (de la 1-7, cel mai bun) 116 3.2 82 36 48 +0 107 33
Flexibilitatea 1n stabilirea
salariilor (de la 1-7, cel mai| 15 59 31 5,4 81 4,9 37 5,4
bun)
Efectul impozitarii asupra
stimulentelor pentru munca| 121 3,1 119 3,1 124 3,0 109 3,3
(dela 1-7, cel mai bun)
Costurile  de  redundangd| ;.o | 540 6 4,0 50 | 130 | 100 | 226
(salarii compensantorii)*
Plati si productivitate (de la 1- 46 4.4 89 37 42 4.4 76 39

7, cel mai bun)

Suportul  (increderea) 1In
managementul profesional (de| 40 4,7 90 3,9 114 3,5 115 3,5
la 1-7, cel mai bun)

Capacitatea tarii de a pastra
(mentine) talentele (de la 1-7,| 106 2,9 133 2,1 127 2,5 136 1,9
cel mai bun)

Capacitatea tdrii de a atrage

talente (de la 1-7, cel mai bun) 11 25 127 2.2 93 3,0 136 L7

Femeile pe piata fortei de

s 16 0,9 81 0,8 59 0,8 33 0,9
muncd

*Costurile redundante in saptamani de salariu;
**Raportul dintre femei si barbati pe piata muncii
Sursa: The Global Competitiveness Report 2016-2017.
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Desi la general se atesta o situatie dificitara pentru majoritatea indicatorilor
compoziti ai pietei muncii, In cazul unora Moldova surclaseaza ierarhic tarile de
referinta:

- cooperarea in relatiile de muncd-angajator (locul 97) si pldti si productivitate
(locul 76), inregistrand o situatie mai buna fata de Romania (locul 106 si respectiv
locul 89);

- practici de angajare si concediere (locul 107) si costurile de redundantd (locul
100), depasind Lituania (locul 116 si locul 105);

- flexibilitatea in stabilirea salariilor (locul 37), fiind pe o treapta superioara in
raport cu Ucraina (locul 81);

- femeile pe piata fortei de muncd, raport bdrbati (locul 33), mai sus in
clasament decat in Ucraina (locul 59) si Romania (locul 81);

- efectul impozitdrii asupra stimulentelor pentru muncd (locul 109), depasind
Romania (locul 119), Lituania (locul 121) si Ucraina (124).

Capacitatea tarii de a pdstra (mentine) talentele, precum si de a atrage talente
este foarte redusa. La acesti indicatori Moldova raméane pe cea mai joasa pozitie, locul
136, iar actiunile orientate de a stopa exodul de talente!3 raman sporadice si putin
eficiente. Totodatd, tara inregistreaza succese foarte slabe ce tin de componenta
inovatie - locul 133 (Tabelul 8). La toti indicatorii acestei dimensiuni Moldova se
incadreaza, potrivit clasamentului GCI, in topul tarilor cu cele mai inferioare rezultate.

Tabelul 8. Republica Moldova si tarile de comparatie
in clasamentul international Global Competitiveness Index (138 tari),
pilonul Inovatie, anul 2016-2017

Lituania Romania Ucraina Moldova

locul |valoarea| locul |valoarea| locul [valoarea locul [valoareal

Pilonul: Inovatie 39 3,75 93 | 3,14 | 52 | 3,44 | 133 | 2,51

Capacitatea de inovare (1-7, cel mai bun) 28 4,86 80 | 4,00 | 49 | 436 | 124 | 3,49

Ca_l!ita.tt_eav institu‘,ciilo.r de cercetare 35 4,63 71 378 | 50 | 417 | 125 | 2,76
stiintifica (1-7, cele mai bune)

Cheltuielile companiei pentru cercetare si

dezvoltare (1-7, cele mai bune) 37 386 | 111 | 2,82 | 68 | 329 | 135 | 2,23

Cooperarea dintre universitati si industrie
in domeniul cercetarii si dezvoltarii (1-7, | 34 4,12 80 | 3,33 | 57| 3,51 | 133 | 2,52
cel mai bun)

Achizitiondri guvernamentale de produse

avansate tehnologic (1-7 cel mai bun) o4 294 | 134 | 2,34 | 82| 308 | 136 | 2,24

Disponibilitatea oamenilor de stiintd si a

inginerilor (1-7 cel mai bun) 62 4,07 60 408 | 29 | 468 | 131 | 2,87

Brevete PCT, aplicatii / milioane pop.* 34 | 1505 | 52 342 | 49 | 393 77 | 0,67

*Numarul de cereri depuse in temeiul Tratatului de cooperare in domeniul brevetelor
(Patent Cooperation Treaty (PCT)) pe milion de populatie.
Sursa: The Global Competitiveness Report 2016-2017.

13 Raportul privind implementarea Matricii de politici a Foii de parcurs pentru ameliorarea
competitivitdtii Republicii Moldova (Componenta 1. Resurse Umane, Obiectivul 5. Locuri de
muncd atractive si eficientd sporitd a muncii; Obicetivul 6. Stoparea exodului de talente).
Ministerul Economiei, Chisindu, 2016.
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Sinteza clasamentelor internationale privind Resursele Umane atesta pentru
Republica Moldova fie o stagnare, fie o diminuare a rezultatelor raportate la
dezvoltarea capitalului uman. Pentru o mare parte dintre indicatorii compoziti tara se
plaseaza pe pozitii inferioare, iar valorile atinse nu se deosebesc de cele precedente si
nu atesta un progres in sine. Desigur, factorii de decizie au elaborat, aprobat si pus in
(FP), inclusiv Matricea de politici a Foii unde componenta Resurse Umane cuprinde
sapte obiective importante. Strategia contine mai multe componente ale caror
obietive si actiuni trasate sunt orientate in cresterea competitivitatii nationale a tarii
reiesind din realitatea prezenta. Cu toate acestea, se reflecta eficienta scazuta:
a sistemului educational si de pregatire profesionald; a politicilor ocupationale;
a sistemului de sanatate, cu repercursiuni profunde asupra calitdtii resurselor umane.

Astazi, tindnd cont de provocdrile demografice pentru evolutia ulterioara a
capitalului uman, dar si consolidarea celui prezent, se impune tratarea capitalului
uman ca si investitie, mai mult, aceasta investitie trebuie sa fie una continua. Interesul
deosebit pentru investirea in capitalul uman este reflectat si de preocuparea
constanta a OCDE de a sprijini crestrea economica prin programe de dezvoltare a
capitalului educational. Guvernele joaca, fara indoiala, rolul central in directionarea
formarii si dezvoltarii capitalului uman.

Studiile din domeniu atentioneaza asupra importantei de a dezvolta capitalul
educational ca o modalitate de a preveni saracia, argumentand necesitatea
imbunatatirii abilitatilor si resurselor de munca mai putin calificate, eficientizarea
sistemelor de invatamant, In special accentuand invatarea continua a indivizilor.
Odata cu progresul tehnologic, calificarile inalte sunt cerute tot mai mult pe piata
muncii, astfel, investitia In educatia continua apare ca o prioritate, devenind si o
asigurare In fata riscurilor somajului si saraciei.

Este foarte important sa se puna accent pe dezvoltarea capitalului uman
competitiv pe piata muncii. Reformarea sistemului de invatamant, cresterea calitatii
managementului scolar, programelor de studii, perfectionarea profesionala a cadrelor
didactice, sporirea accesibilitatii la studii, cresterea oportunitatilor de formare
profesionala continua si Invatare pe tot parcursul vietii s.a. sunt actiuni necesare de
promovat si realizat. In Republica Moldova, coeziunea dintre sistemul educational si
politicile ocupationale trebuie sa devind un imperativ, astfel incat competentele
capitalului uman sa fie raportate si adaptate la cerintele pietei muncii. O buna parte
din populatie intAmpina bariere de integrare in cAmpul muncii pe piata internd, ca
urmare a oportunitdtilor scazute, dar si a neatractivitdtii financiare, devenind
potentiali migranti de munca peste hotarele tarii.
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MIGRATIA POPULATIEI
DIN REPUBLICA MOLDOVA iN GERMANIA iN ANII 1992-2016

Tatiana TABAC, cercetator stiintific,
Centrul de Cercetari Demografice al INCE

In this article, the evolution and emigration structure from Republic of Moldova to
Germany during post-Soviet period is analyzed. The study demonstrates that in the last years
there has been an intensification of population emigration to Germany. The increase in the stock
of emigrants by 45% in 2016, compared to 2013, indicates a beginning of a new emigration
wave. It has been observed that emigration of young families has occurred in recent years, as
evidenced by the growing number of children up to the age of 10.

Keywords: emigration to Germany, Moldovan stock of emigrants, emigrants by age and
sex structure, naturalization.

Republica Federala Germania la sfarsitul sec. al XX-lea, oficial, nu poate fi
considerata ca tara de imigratie. La nivel legislativ nu figurau acte normative/
documente de politici importante In domeniul imigratiei, exista doar conceptul de
“repatriere” [1]. In acelasi timp, repatriatii fiind populatia de etnie german, care din
motive politice a locuit in straindtate obtineau rapid cetdtenia si nu erau inclusi in
categoria migrantilor internationali. Datoritd sarcinii demografice si dezvoltarii
economice rapide, Germania a fost nevoita sa "deschida usile” pentru un numar
impunator de imigranti. Deja in anul 2015 efectivul imigrantilor in Germania
constituia 10,5% in totalul populatiei [2]. Potrivit migratiei nete inregistrate in ultimii
10 ani, Germania se plaseaza pe locul patru in categoria tarilor de imigratie din
Uniunea Europeana dupa Italia, Spania si Marea Britanie [3].

Ca tara de destinatie a populatiei din Republica Moldova, Germania a devenit
la inceputul anilor 90, cand, datorita schimbarilor social-politice din aceasta perioada
din tarda au emigrat principalele minoritati etnice [4, 5]. Un rol facilitator pentru
emigrare au avut programele de repatriere a populatiei de origine germana si
evreiasca implementate in acest timp de catre statul german [1]. Migrantii beneficiari
ai acestor programe au fost denumiti In termeni de “repatriati tarzii” (germ.
spataussiedler, rus. mo3gHue mnepecesneHubl) si “contingentul refugiatilor” (germ.
kontingentfliichtlinge, rus. konTuHrenTHele Gexxennsi) [1]. In anul 2015, fluxul
emigrantilor in Germania a fost mai mic doar fata de fluxul In Federatia Rusa
intrecand chiar si pe cel din Italia [6].

Date si definitii

La momentul actual, In Germania se duce evidenta statistici pentru doua
categorii de imigranti: populatia strdina si populatia cu fond migrational. In acest articol
este analizatd prima categorie de imigranti care constituie populatia straina (germ.
Ausladndische). Datele statistice cu privire la populatia straina sunt colectate de regiunile
federale prin intermediul Registrelor Strainilor (germ. Ausldnderzentralregisters) si
transmise spre prelucrare Biroului Statistic Federal. In registrele mentionate sunt fixati
imigrantii cu schimbarea locului de trai.

Ausldndische reprezinta populatia strdind care nu sunt germani conform
art.116 (1) a Constitutiei Republicii Federale Germania si nu poseda cetatenia
germana [1, 8]. Aici se includ si persoanele apatride si persoanele cu nationalitate
nedeclarata [9]. Potrivit definitiei, Ausldndische reprezinta populatia straina stabilita
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pe teritoriul Germaniei, inclusiv copiii stradinilor nascuti in Germania, dar care nu
detin cetatenia Germaniei.

Definirea migrantilor internationali in Germania este diferitd de cea
recomandatd de ONU [10]. In Germania se considera imigranti populatia striini care
a obtinut permis de sedere si intentioneaza sa se afle in tara pe un termen de trei luni
si mai mult [11]. Acestia constituie stocul populatiei din Republica Moldova care la 31
decembrie a fiecarui an de referintd avea resedinta in Germania. Criteriul de
inregistrare a fluxurilor de emigranti se refera la persoanele strdaine care detin un
permis de sedere si intentioneazd sa ramana in tarda pe o perioadd de cel putin o
saptamana [12].

Numarul si structura pe varste si sexe

Fluxurile de emigranti din fostele tari sovietice In Germania in anii 1990-1998
au fost atat de inalte, Incat au constituit 21,5% (2,2 mil. pers.) din influxul total de
migranti [11]. In cazul Republicii Moldova, fluxul emigrantilor a crescut de la 0,6 mii
persoane in anul 1992 la 3,5 mii persoane in anul 2015. Cele mai mari cresteri au fost
in anii 1995-1996, 2000-2002 si in ultimii doi ani 2014-2015 (Fig.1). Germania este
practic singura tara de emigratie din care, potrivit datelor, fluxul de intoarcere in tara
a constituit pana la 75%. Cele mai scazute fluxuri ale emigrantilor din perioada post-
sovieticad au fost fixate in anii 2006-2010, dintre acestia 65-75% s-au intors in
Republica Moldova.

Comparativ cu anul 1992, stocul emigrantilor a crescut de 28 de ori (!)
pana in anul 2003 si de 36 de ori (!) pana in anul 2016. Efectivul migrantilor de lunga
durata a crescut pana in anul 2002 dupa care valoarea acestora s-a stabilizat la
nivelul de 12 mii persoane. Cea mai importanta constatare demonstrata de datele
statistice analizate este cd 1n ultimii doi ani s-a intensificat emigratia populatiei in
Germania (Fig.1).
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Sursele: Stocul emigrantilor - Ausldandische Bevolkerung. Statistisches Bundesamt.
(www.destatis.de, accesat 1.10.2017). Fluxul emigrantilor - OECD International
Migration Statistics. (www.oecd.org, accesat 1.10.2017).
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Raportul de masculinitate, fiind unul din cei mai relevanti indicatori utilizati
in analiza structurii pe sexe a populatiei, prezinta raportul de emigrare a barbatilor
fatda de emigrarea femeilor. Analiza datelor arata ca emigratia celor doua sexe pe
parcursul anilor 1998-2016 practic nu a fost niciodata echilibrata, cu exceptia anului
2001, cand raportul de masculinitate a fost de 102 barbati la 100 femei. S-a remarcat
si prezenta surplusului de barbati la inceputul perioadei, care pe parcurs a scazut
considerabil. Potrivit Fig. 2, raportul de masculinitate In anul 1998 a constituit 124
barbati la 100 femei, pe cand in anul 2016 acesta reprezenta 75 barbati la 100 femei.
Modificarea structurii pe sexe a emigrantilor este demonstrata si de proportia
femeilor, care a fost in crestere in perioada de referinta — de la 45% la 57%.
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Figura 2. Evolutia unor indicatori demografici ce caracterizeaza structura
pe sexe a stocului de emigranti in anii 1998-2016
Sursa: Auslandische Bevolkerung. Statistisches Bundesamt
(www.destatis.de, accesat 1.10.2017).
Nota: Proportia femeilor este reprezentata pe axa din stinga, raportul de
masculinitate pe axa din dreapta.

Per general, cea mai mare proportie a emigrantilor o constituie persoanele
adulte in grupele de varsti economic active (Fig. 3, Fig. 4). In acest aspect, structura
pe varste a emigrantilor in Germania nu se deosebeste semnificativ de structura pe
varste a emigrantilor in Italia [13], Rusia [14, 15] si alte tari de destinatie [4, 14, 16].
In anul 2005 populatia de 20-55 de ani a constituit 65%, iar in anul 2016 - 63%, acest
lucru demonstreaza caracterul selectiv al migratiei evidentiat de teoriile clasice ale
migratiei internationale [17, 18].

Datele Biroului Statistic Federal indicad insa la schimbari la varstele tinere ale
emigrantilor. Piramida pe varste si sexe In anul 2016 prezintd o Intinerire a
populatiei, numarul copiilor pana la varsta de 10 ani s-a marit de doua ori. Concluzia
pe care o putem face din aceasta constatare este cd anul 2014 este Inceputul unui val
nou de emigrare a populatiei in Germania, caracterizat, in special, de migratia de
familie. Totodata, pe piramida anului 2016 se observa o acumulare esentiald a
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populatiei de sex feminin in grupele de varsta 25-35 de ani si 35-45 de ani, care,
posibil (1), reprezinta emigratia femeilor cu copii (Fig. 4).
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Figura 3. Piramida pe varste si sexe a stocului
de emigranti in anul 2005, mii persoane
Sursa: Ausldndische Bevolkerung. Statistisches Bundesamt.
(www.destatis.de, accesat 1.10.2017).
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Figura 4. Piramida pe varste si sexe a stocului
de emigranti in anul 2016, mii persoane
Sursa: Ausldandische Bevolkerung. Statistisches Bundesamt.
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(www.destatis.de, accesat 1.10.2017).

Repartizarea spatiala si durata de sedere

Sarcina maxima a migrantilor in perioada studiata revine la sase (din 16
regiuni) cele mai bogate regiuni federative: Renania de Nord-Westfalia, Bavaria,
Baden-Wurttemberg, Hesse, Berlin, Saxonia de Jos (Fig. 5). Numarul absolut al
migrantilor stabiliti in regiunile respective in anul 2005 a fost de 9,5 mii persoane,
ceea ce constituie 73% din stocul total de migranti. In anul 2016 efectivul migrantilor
pe aceste teritorii s-a majorat panad la 13,5 mii persoane si reprezinta 82% din stoc.

Cea mai mare crestere a emigrantilor fost in ultimii trei ani In Berlin. Din
datele prezentate este evident ca aceasta crestere se datoreaza noilor emigranti veniti
in Germania In perioada respectiva, deci nu a avut loc deplasarea emigrantilor
stabiliti anterior pe alte teritorii. Comparativ cu anul precedent, in anul 2014 stocul
emigrantilor a crescut cu 6%, dintre care 3% a fost identificata in Berlin. In felul
acesta a fost estimata si cresterea emigrantilor in capitala in anii 2015-2016. Din
cresterea de 20% care a avut loc in anul 2015, 15% formau migrantii Inregistrati in
Berlin, respectiv, din cresterea de 14% din anul 2016 - 7% reprezenta migrantii din
capitala.
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Figura 5. Distributia geografica a stocului de emigranti in anii 2005-2016, %

Sursa: Auslandische Bevolkerung. Statistisches Bundesamt.
(www.destatis.de, accesat 1.10.2017).

Stocul emigrantilor din Republica Moldova In Germania poate fi caracterizat
prin durabilitate Tnaltd. Numarul migrantilor de lunga durata a inceputul sa se
formeze in anii ‘90, a ajuns la apogeu 1n anul 2003 si s-a mentinut stabil pana in anul
2014 (Fig.1). Caracterul stabil al acestuia este dovedit de durata medie de sedere,
care Tn anii 2013-2014 a fost de peste 10 ani. Datele prezentate in Tabelul 1 denot3, in
jur de 40% din totalul migrantilor in anii 2012-2014 au avut o durata de sedere in
Germania intre 10 si 15 ani.

Din Tabelul 1 se mai observa, durata medie de sedere a migrantilor in ultimii
trei ani s-a redus, pe cand efectivul migrantilor cu o perioada de sedere de pana
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la 4 ani a crescut, fapt care Inca o data confirma declansarea unui val nou de emigrari
in Germania.
Tabelul 1. Durata de sedere, anii 2003-2016

Durata de sedere (ani) Durata medie

Anul de sedere

<1 | 1-4 ) 4-6 | 6-8 [8-10 [ 10-15| 15-20 | 20-25(25-30 [ 30+ (ani)
2003 | 1494 | 5193 | 2594 | 2094 | 1294 | 594 0 0 0 0 4,5
2004 | 989 | 4854 | 2730 | 2125 | 1455 | 769 14 1 0 4 49
2005 | 769 | 3845 | 3242 | 2358 | 1552 | 1229 | 23 4 1 4 5,5
2006 | 551 | 2870 | 3415 | 2552 | 1654 | 1620 | 47 5 2 4 6,1
2007 | 541 | 2065 | 2781 | 3057 | 1844 | 1877 | 186 8 2 4 6,7
2008 | 491 | 1646 | 1999 | 3210 | 2248 | 2281 | 325 8 2 4 7,3
2009 | 493 | 1369 | 1483 | 2609 | 2824 | 2878 | 474 11 1 5 8
2010 | 488 | 1309 | 1077 | 1896 | 2973 | 3400 | 799 22 2 5 8,6
2011 | 540 | 1234 | 873 | 1383 | 2408 | 4280 | 1101 [ 43 4 6 9,2
2012 | 520 | 1294 | 828 | 984 | 1775 | 4934 | 1366 | 142 8 4 9,8
2013 | 624 | 1265 | 712 | 773 | 1257 | 5010 | 1747 | 262 | 11 4 10,4
2014 | 1219 | 1412 | 690 | 739 | 864 | 4790 | 2219 | 381 | 13 3 10,3
2015 | 3110 | 2065 | 719 | 665 | 712 | 4163 | 2682 | 659 | 31 9 9,1
2016 | 3445 3865 | 775 | 645 [ 670 | 3170 | 3415 | 910 | 45 5 8,5

Sursa: Auslandische Bevdlkerung. Statistisches Bundesamt.
(www.destatis.de, accesat 1.10.2017).

Populatia ndscutd in Germania din parinti emigranti din Moldova formeaza a
doua generatie de migranti si in cazul de fata constituie cca 4-5% din total. Proportia
copiilor de pana la 10 ani nascuta in Germania in 2008-2013 variaza intre 70-80%.
Incepand cu anul 2015 se evidentiazi (inci o datd) emigratia de familie doveditd de
numarul mare al copiilor ndscuti in Republica Moldova (Tabelul 2).

In tirile cu experientd vasti in domeniul imigratiei, a doua generatie de
imigranti este supusa unor cercetari mai profunde pentru determinarea gradului de
integrare a acestora in societatea gazda. Astfel de cercetari s-au realizat in Italia [19,
20, 21], Spania [25], Franta [22, 23], Germania [22, 24], Rusia [26, 27], practic in toate
statele cu pondere inalta a imigrantilor in totalul populatiei.

Atitudinea tdrilor primitoare de migranti fata de a doua generatie a
migrantilor este diferitd in functie de tara analizati. In asemenea tiri precum Canada,
SUA si Australia copiii nascuti de migranti pe teritoriul lor imediat devin cetateni ai
acestor state. Exista un alt grup de tari in care copiii migrantilor pot obtine cetatenia,
doar daci sunt indeplinite anumite cerinte specifice de citre parinti sau de ei insisi. In
acest grup de tari se incadreaza majoritatea statelor dezvoltate, inclusiv si Germania.
In general, cetidtenia germani poate fi dobanditd numai prin nasterea unui pirinte
german. Legea cetateniei modificata Tn anul 2000 prevede, daca un copil de parinti
strdini s-a nascut in Germania, poate dobandi cetdtenia germana doar daca unul
dintre parinti detinea resedinta legala In Germania pe parcursul a opt ani, precum si
dreptul de sedere permanenta in tara [28].

Cu toate acestea, statele cu o economie dezvoltatd si care atrag migranti
intotdeauna ofera acces copiilor migrantilor la serviciile sociale, deseori acestea se
acorda gratuit. Copiii migrantilor din Republica Moldova beneficiaza de servicii de
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ingrijire medicald, au acces la educatie, de asemenea de protectie si asigurare sociala
se bucura parintii cu copii mici.
Tabelul 2. Populatia din Moldova nascuta in Germania, anii 2005-2016

Populatia nascuta in Moldova, Populatia nascutd in 9% populatiei %
persoane Germania, persoane __|de panila 10| populatiei
Anul ™ N ® n RV IR A
S i N x S o & | # | anindscutd | nascutein
v S ® N v S | & | N |inGermania| Germania
2005 | 432 | 1073 | 1711 | 9291 | 487 | 29 0 | 4 53 4
2006 | 340 | 994 | 1607 | 9235 | 500 | 40 0 | 4 60 4,3
2007 | 283 | 889 | 1506 | 9100 | 523 | 60 0 | 4 65 4,7
2008 | 212 | 847 | 1395 [ 9143 | 541 | 72 0 | 4 72 51
2009 | 166 | 807 | 1318 | 9224 | 528 | 100 | 0 | 4 76 5.2
2010 | 126 | 706 | 1249 [ 9250 | 518 | 114 [ 5 | 4 80 54
2011 | 128 | 602 | 1169 [ 9337 | 462 | 160 | 10 | 4 78 54
2012 | 128 | 516 | 1148 | 9437 | 428 | 179 | 16 | 3 77 53
2013 | 147 | 434 | 1101 [ 9366 | 365 | 228 | 20 | 4 71 53
2014 | 268 | 409 | 1270 | 9783 | 311 | 261 | 26 | 2 54 49
2015 | 749 | 565 | 1732 [11168] 294 | 264 | 37 | 6 28 41
2016 | 1450 | 885 | 1785 [12155| 355 | 270 [ 40 | 5 20 4

Sursa: Auslandische Bevolkerung. Statistisches Bundesamt.
(www.destatis.de, accesat 1.10.2017).

Naturalizarea

Pentru a evita conflictele sociale care pot aparea datorita numdarului mare de
imigranti, majoritatea statelor lumii implementeaza strategii si planuri de actiuni
speciale privind integrarea imigrantilor alocand in acest sens finantare considerabila.
Obtinerea cetdteniei poate fi privita in calitate de indicator de integrare reusita a
migrantilor in tara gazda. Migrantii din Republica Moldova se integreaza in tarile
gazda foarte rapid, aceasta o demonstreaza intensitatea Tnalta a fluxurilor de emigrati
si constituirea stocurilor de populatie in tarile de destinatie [4, 29].

Primul act legislativ elaborat pentru reglementarea procesului de acordare a
cetdteniei In Germania a fost adoptat in anul 1913 [30]. La momentul de fata aceasta
lege este 1n vigoare cu completarile si modificarile de rigoare facute in anul 2000. Ca
proces in sine, naturalizarea In Germania este mai complex comparativ cu alte tari
dezvoltate (SUA, Canada, Australia, Marea Britanie, Portugalia s.a.). Complexitatea
acestuia se datoreaza conditiilor mai dure impuse imigrantilor, precum: aflarea in
calitate de rezident nu mai putin de 8 ani (pana in anul 2000 au fost 10 ani), dubla
cetdtenie nu este permisa (din anul 2000 exista posibilitatea cu anumite conditii de
obtinere a dublei cetatenii si in mod provizoriu pana la varsta de 23 de ani) [1].

Naturalizarea emigrantilor din Republica Moldova In Germania in perioada
2000-2016 a constituit in valori absolute cca 7 mii persoane. in valori relative,
ponderea naturalizarii, in ani diferiti, constituie 3-5% din stocul total al emigrantilor
(Tabelul 3). In comparatie cu numairul absolut al persoanelor naturalizate in Italia si
Canada, naturalizarea in Germania este in jumatate, iar in comparatie cu SUA, aceasta
formeaza circa 1/3 [7].
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Structura pe varste si sexe a populatiei naturalizate reitereaza structura pe
varste si sexe a stocului de emigranti. Constatam, cel mai frecvent sunt naturalizati
migrantii de varstele 25-45 de ani, varsta medie fiind Intre 32-38 de ani. Proportia
femeilor naturalizate prevaleaza pe cea a barbatilor in toti anii analizati, chiar
constatam o crestere de pana la 63% in anul 2016. Cresterea ponderii femeilor este
demonstrata si de raportul de masculinitate, care a scazut in defavoarea barbatilor pe

parcursul anilor (Tabelul 3).

Tabelul 3. Numarul si structura pe sexe a persoanelor naturalizate,
anii 2000-2016

POpul{f‘tia, i popu.latiei % femeilor Raportul de Vérs.ta
Anul | naturalizata naturalizate . .. medie
. naturalizate | masculinitate )
(persoane) din stoc (ani)
Total 6871 - - - -
2000 325 3,5 - - -
2001 300 2,7 - - -
2002 390 3,2 - - -
2003 458 3,5 - - -
2004 496 3,8 - - -
2005 465 3,6 54 85 35
2006 590 4,6 54 87 38
2007 603 4,9 57 77 38
2008 326 2,7 62 61 35
2009 283 2,3 54 84 35
2010 375 3,1 59 69 33
2011 408 3,4 62 63 33
2012 381 3,2 63 59 33
2013 453 3,9 60 67 32
2014 338 2,7 55 81 35
2015 368 2,5 59 70 34
2016 312 1,8 63 60 36

Sursa: Einbiirgerungen. Statistisches Bundesamt (www.destatis.de, accesat 1.10.2017).
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IMPACTUL MIGRATIEI INTERNE ASUPRA STRUCTURII DEMOGRAFICE
IN RAIOANELE REPUBLICII MOLDOVA

Vitalie STIRBA, cercetitor stiintific,
Centrul de Cercetari Demografice al INCE

In acest articol sunt analizate schimbdrile in structura populatiei ca rezultat al miscdrilor
migratorii interne in perioada anilor 2010-2014. Prin prisma acestui studiu, mentionam si in cazul
cand numdrul populatiei in localitdtile care sunt centre economice si socioculturale nu este in
crestere, migratia internd creeazd unele schimbdri in componenta generatiilor, unde cresterea
numericd ajunge la 4,7% pentru populatia tdndrd si in varsta aptd de muncd. Localitdtile care au un
spor negativ al migratiei pierd, in primul rdnd, populatia in vdrstele tinere si cele apte de muncd, ca
rezultat fiind supuse riscului sd nu fsi valorifice potentialul sdu de crestere economicd pe termen
mediu sau lung, fapt ce va stimula continuarea acestui proces.

Keywords: migratia internd, structura populatei, urbanizare.

This article analyzes the changes in the population structure as a result of internal migration
movements during the years 2010-2014. According to this study, when the population in the localities,
that are econonomic and socio-cultural centers, is not increasing — then the internal migration causes
changes in the structure of the generations where the young people and working-age population
reach 4.7%. The localities with a negative net migration rate primarily lose the young and working-
age population, as a result being at risk of not capitalizing their economic growth potential on
medium- or long-term, which will stimulate the continuation of the migration.

Keywords: internal migration, population structure, urbanization.

In conditiile depopulrii si imbatranirii populatiei, evidentiati in unele dintre
localitatile Republicii Moldova [1, p. 77-80], si invers, intinerirea si mentinerea sau
cresterea numarului de locuitori in altele, unul din factorii ce influenteaza dinamica
populatiei din cadrul acestora este migratia intern. In opinia autorilor Zagorodnaia E. Si
Zelenciuc V., anume migratia dictateaza numarul populatiei din orasele si localitatile
rurale din Republica Moldova, aceasta influenta avand si o reflexie asupra structurii
populatiei din cadrul acestora [2].

Ca fenomen demografic, migratia populatiei a fost studiata de catre reprezentanti
ai diferitor domenii de activitate. E.Ravenstein intr-un articol de-al sdu a formulat 11
caracteristici descriptive ale migratiei, printre care se regasesc: varsta si sexul
migrantilor, motivele migratiilor, marimea localitatilor de origine si destinatie etc. [3, p.
196-199]. Bazandu-se pe legile lui Ravenstein, George Kingsley Zipf si-a facut cunoscuta
ipoteza, ideea careia se baza pe faptul ca marimea fluxului migrator dintre doua localitati
este determinat de cantitatea numerica a populatiei si, nu in ultimul rand, de distanta
dintre ele - o analogie a legii gravitatiei universale [4, p. 677-686]. Ideile lui Zipf au lasat
mult entuziasm, insa odata cu dezvoltarea tehnologiilor, infrastructurii si tipurilor de
transporturi conceptul de distanta a devenit unul relativ. Modelul "Zelinsky’s mobility
transition” prezintd procesul migratiei populatiei prin prisma unei tranzitii, In
dependenta de gradul de dezvoltare economica al statului, conceptul acestei teorii
prezinta cresterea si redirectionarea fluxurilor migratorii odata cu trecerea de la nivelul
de dezvoltare pre-industrial al statului la cel post-industrial [5, p. 219-249].

Acest articol are ca scop sa evalueze schimbadrile numerice in structura populatiei
la nivel raional, In cohortele nascute pana in anul 2009, care s-au format in urma
miscarilor migratorii interne in decursul periaodei anilor 2010-2014. Rezultatele
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studiului vin sa reanimeze atentia asupra fenomenului migratiei interne, si anume in
schimbarile care au loc In structura populatiei, avand in vedere ca cresterea numarului
populatiei In orasele mari, dar si a gradului de urbanizare In ansamblu, nu mai
inregistreaza intensitatea corespunzatoare anilor '70-'80 [6, p. 60-66]. Avantajul acestui
studiu este ca, la baza datelor empirice a fost utilizat numarul populatiei (rezidentilor)
dupa anul nasterii in profil teritorial.

Metoda de masurare

Pentru acest studiu, ca metoda alternativd de masurare a impactului
migratiei interne asupra structurii populatiei in raioanele republicii, a fost folosit
numarul populatiei stabile, dupa varsti si anul nasterii, la 01.01 al anilor 2010 si 2015. In
Fig. 1 este reprezentatd miscarea generatiilor pe diagrama Lexis, care ne permite sa
urmdrim componenta numerica a fiecarei cohorte dupa anul nasterii la nivel de raion
conform informatiei oferite de catre Biroul National de Statistica. Ca rezultat, efectul
cumulativ al migratiei interne, pe parcursul a 5 ani calendaristici, va fi evidentiat in
raioanele cu un grad de atractivitate sporit - prin cresterea numerica a unor cohorte.

Avand in vedere ci datele inregistrate de citre IS "REGISTRU”, ce tine de
schimbarile de domiciliu, sunt emise catre BNS si incluse in numarul populatiei la nivel de
raioane [7], principala provocare ramane a fi extragerea deceselor din generatiile
coorespunzatoare. Datele livrate de catre BNS, ce tin de numarul deceselor la nivelul
unitdtilor administrativ-teritoriale, se refera la varsta si anul decesului (314 Lexis set), care
constituie doud generatii nascute in ani invecinati. Distribuirea deceselor anuale dupa
anul nasterii (2nd Lexis set) Fig. 2, se va efectua dupa formula:

(0,5*Dxg) + (0,5 * Dye1,1),

unde:

D - numarul de decese;

x — varsta la care a avut loc decesul;

t - anul calendaristic cand a avut loc decesul.

Varsta Viarsta
(ani) ] (ani)
e L att
a+t 7 a+t
%
P?
a
0 t Timp(ani) 0 1 Timp(ani)
Figura 1. Miscarea generatiilor Figura 2. Miscarea generatiilor pe diagrama
pe diagrama Lexis dupa timp Lexis dupa timp si varsts, cu intrari (migratie)
si varsta siiesiri (decese si migratie)
Sursa: Elaborat de catre autor. Sursa: Elaborat de catre autor.
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Repartizarea egala a deceselor pe triunghiurile Lexis a fost efectuata din cauza
numarului mic al populatiei in raioanele tarii, marimilor relativ egale ale generatiilor
invecinate, dar si probabilitatilor de deces, care nu difera semnificativ in varstelor
consecutive. Decesele iInregistrate in perioada primului an de viatd din cadrul
generatiei ndascute In 2009 sunt repartizate tinindu-se cont de prevalenta deceselor
in primele 6 luni ale vietii.

Comparabilitatea schimbarilor in componenta numerica a generatiilor dintre
anii calendaristici 2010-2015 (Fig. 1, Fig. 2) este efectuata dupa formula:

Py 2015 - Px2010 + Dx2010-2014,
unde:
P, - populatia din generatia anului x;
Dy - numarul de decese din cadrul generatiei x.

Rezultatele studiului

In cazul studiului asupra unititilor administrativ-teritoriale, ce tine de
miscdrile migratorii repartizate pe varste, se evidentiaza faptul ca profilul migratiei
pentru unele din ele poate fi diferit, In dependenta de tipul de localitate, si purtand un
caracter specific. In acest sens, marile centre urbane, suburbiile si localititile rurale
detin o diferentiere ce tine de varstele predominante in populatia sosita sau plecata
din cadrul acestora [8]. Structura populatiei si ea poate fi considerata drept unul din
principalii factori ce au o influentd asupra mobilitatii populatiei. Consecintele
modificarilor in structura populatiei pe varste, sexe, etnie, grad de educatie, statut
marital etc. au un impact asupra intensitatii fenomenului de migratie, dar si asupra
numarului de miscari migratorii in ansamblu.

Schimbarile 1n structura pe varste a populatiei, care au intervenit in perioada
anilor 2010-2014 1n urma miscarilor migratorii, evidentiaza o crestere semnificativa
a populatiei de varste tinere in municipiile Chisinau si Balti, evidentiate
fiind cohortele nascute intre anii 1970-1974, 1975-1979, 1980-1984, 1985-1989,
1990-1994 si 1995-1999.

Cea mai mare contributie in numarul de miscari migratorii o are populatia
tanara in varstele apte de munca, care se reduce odata cu inaintarea varstei.
Schimbarea in componenta generatiilor din mun. Chisinau in anul 2015, comparativ
cu anul 2010, este de 3,3% pentru cei nascuti in 1995-1999, 4,4% pentru anii de
nastere 1990-1994, 4,7% pentru 1985-1989 si 2,7% pentru generatiile nascute in
intervalul de ani 1980-1984. In mun. Bilti, cresterile numerice al generatiilor nascute
intre anii 1975-1979, 1980-1984, 1985-1989, 1990-1994 si 1995-1999 au inregistrat
valori de 1,0%, 2,0%, 3,2%, 2,4% si 2,5%. Cresterea numarului populatiei in
municipiile Chisinau si Balti este favorizata de potentialul economic, administrativ si
cultural detinut de unitatatile administrativ-teritoriale.

Precum 1n marile centre de atractie a migrantilor, o crestere a numarului celor
sositi a fost distinsa in raioanele Anenii Noi, laloveni, Soroca si UTA Gagduzia.
Numarul de schimbari de domiciliu nu au facilitat schimbarea structurii demografice
in aceste raioane ins3a, avand numarul de sosiri si plecari pe parcursul acestui interval
de timp, s-a observat o balanta relativ egala. Astfel, putem mentiona ca generatiile 1si
mentin componenta numerica in timp, adesea cu o crestere lenta a acestora.
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Tabelul 1. Impactul migratiei interne asupra numarului populatiei
in profil teritorial, conform anului de nastere, 2010-2015

MO o Mo o WOl oF| Mo &oaF| Kol &

Ralon | 28 S8/ 58| 58| 8| §8| 53| 98] 55 58
Mun. Chisindu 24 54 333 | 1713 | 4322 | 4411 | 2661 | 964 | 485 | 364
Mun. Balti 17 8 -5 256 | 404 | 438 | 238 | 103 19 28
Anenii Noi 108 1 10 13 14 -34 -47 10 61 42
Basarabeasca 0 3 4 -10 -78 | -151 | -64 -24 8 -7
Briceni -10 4 8 -20 -36 -75 -15 -4 23 32
Cahul -19 -2 -1 -10 -26 -69 -49 -25 12 23
Cantemir 4 2 -1 -92 | -288 | -275 | -235 | -187 | -44 | -32
Caldrasi -1 -2 21 13 -144 | -212 | -125 6 47 26
Causeni -1 -2 -3 -76 | -341 | -382 | -248 | -104 | -32 | -18
Cimislia 3 6 5 -106 | -214 | -247 | -183 | -94 | -21 | -21
Criuleni 1 -1 6 40 -98 | -105 | -26 -30 50 12
Donduseni 3 -2 -13 -15 | -157 | -185 | -111 | -70 -1 30
Drochia -7 -6 -7 -42 | -252 | -283 | -96 -6 23 21
Dubasari 0 -1 9 18 -24 -83 -38 -26 -8 -3
Edinet 1 -1 -3 37 -121 | -176 | -88 3 -2 21
Falesti -2 -2 -20 | -103 | -300 | -287 | -117 | -13 0 -26
Floresti 13 8 11 -94 | -327 | -333 | -274 | -108 | 19 25
Glodeni 2 -4 -28 | -147 | -354 | -307 | -247 | -117 | -28 3
Hancesti 1 8 -4 -71 | -241 | -465 | -344 | -165 | -43 | -65
Ialoveni 3 9 32 77 194 186 23 49 93 61
Leova 4 -3 -43 | -111 | -138 | -199 | -128 | -75 | -22 1
Nisporeni 0 1 4 -112 | -221 | -274 | -205 | -94 | -54 | -31
Ocnita 9 6 -7 -69 | -176 | -141 | -50 -21 6 8
Orhei 1 4 1 55 -112 | -244 | -198 | -55 1 1
Rezina 0 2 -26 | -109 | -295 | -393 | -296 | -114 | -51 | -27
Riscani -5 0 -15 -83 | -190 | -220 | -123 | -10 | -12 10
Sangerei 5 1 -23 | -251 | -542 | -483 | -313 | -113 | -30 -9
Soroca 43 26 50 242 82 16 75 89 102 | 115
Srdseni 2 4 -5 17 9 -21 -62 -12 62 43
Soldanesti 0 1 -19 | -117 | -259 | -306 | -133 | -38 | -16 12
Stefan Voda -1 4 -18 -50 | -300 | -395 | -278 | -104 | -36 | -18
Taraclia -5 -5 2 -68 | -123 | -74 -3 -11 12 -5
Telenesti 8 -2 -12 | -136 | -471 | -548 | -272 | -101 1 -30
Ungheni 10 -1 -26 | -132 | -317 | -303 | -169 | -61 3 32
U.T.A. Gagauzia | 10 0 3 172 112 -57 2 54 80 34

Sursa: Calculat in baza datelor BNS.

In alte unititi administrativ-teritoriale, unde are loc o descrestere continui a
populatiei, pierderea cea mai pronuntata a efectivului este anume din varstele tinere
si cele apte de munca. De reguld, cea mai activa perioada a vietii, cind populatia este
mai mult supusa riscului de a schimba locul de trai, este 1n intervalul de varsta 20-45
de ani. Principalii factori care influenteaza asupra numarului absolut al celor plecati
din raioanele cu soldul migratiei negativ este marimea totala a populatiei si distanta
fizica pana la localitatile ce au un grad de atractivitate sporit (Fig. 3 si 4).
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Sursa: Efectuat de autor in baza datelor BNS.  Sursa: Efectuat de autor in baza datelor BNS.

Avand 1n vedere o predominare a miscarilor migratorii din localitatile rurale spre
cele urbane, si nu cele urban-rurale, numarul populatiei din satele si comunele republicii
este intr-o descrestere relativa continud, incepand cu varstele tinere ale migrantilor.
Respectiv, numarul de plecdri din localitatile rurale este dictat de o intensitate mai
sporitd a fenomenului in varstele 20-30 ani, precum si de numarul populatiei in varsta
corespunzatoare, care este supusa riscului de asi schimba locul permanent de trai.

La nivel de raioane, unde populatia este preponderent rurald, descresterea
numarului populatiei In randul populatiei tinere si In varsta economic activa la fel 1si are
prezenta in timp. Avand in vedere ca gradul de urbanizare in cadrul raioanelor este mai
mic decat in mediu pe republica, schimbul de migranti dintre centrele economice mari si
raioanele periferice creeaza o situatie mai dezavantajoasa pentru ultimele, ca urmare
potentialul capitalului uman fiind concentrat neuniform in profil teritorial. Orasele care
detin statutul de centre raionale nu detin un potential economic pronuntat, iar in unele
cazuri fiind incapabile sa prezinte o alternativa pentru populatia din cadrul raioanelor.

Conexiunea mun. Chisindu cu raioanele republicii, din punctul de vedere al
miscarilor migratorii interraionale, reflectd cel mai evident impactul distantei dintre
localitati, dar si prezenta altor orase atractive din punct de vedere economic pentru
migranti, asupra intensitdtii migratiei interne, in dependenta de originea fluxurilor
migratorii. Suprafata fizica, numarul populatiei, statutul administrativ, dar si atractivitatea
economica a acestuia sunt factori dominanti ce influenteaza asupra numarului celor sositi
sau plecati.

Mentinerea permanenta a numarului populatiei din cadrul mun. Chisindu se
bazeaza, in mare masura, pe afluxul pronuntat de migranti, ai caror loc precedent de trai
au fost raioanele din partea centrala a tarii. Alegerea populatiei din aceasta regiune de a-
si schimba locul de trai in cadrul mun. Chisindu este dictatd de un grup de factori
complecsi care determina atractivitatea acestuia. Nu in ultimul rand, o lipsa de alternativa
constituie si un grad de urbanizare mai redus al raioanelor centrale, prezentat de o retea
multipla de localitati rurale, centrele raionale fiind cuprinse de orasele ce fac parte din
categoria celor mici si mijlocii. Totodata, o distantd mai mare care ar fi trebuit parcurs3,
de catre migranti, spre orasele cu impact economic pronuntat din paritile de nord, sud
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sau est ale tdrii determind ca o mare parte din populatia implicata in schimbarea locului
permanent de trai sa-si stabileasca resedinta in cadrul mun. Chisinau.

Miscarile migratorii directionate din raioanele de nord spre mun. Chisinau la fel
isi lasa o amprenta asupra evolutiei numarului populatiei din cadrul acestuia, avand in
vedere un potential solid din punctul de vedere al efectivului populatiei, chiar daca
orasele precum Balti, Edinet, Soroca, Briceni, Rezina etc. sunt importante centre
administrative, care 1si mentin atractivitatea prin prezenta unor intreprinderi industriale
mari. Avand in vedere faptul cd numarul de plecari din raioanele de nord spre mun.
Chisinau constituie valori cuprinse intre 0,8 si 3,0%0 In 2015, un volum semnificativ al
acestora este garantat de multitudinea raioanelor amplasate geografic in aceasta parte a
republicii.

Concluzii. Avand 1n vedere ca migratia interna in Republica Moldova este
reflectata doar In profil transversal (periodic) de catre statistica demografica si mediul
academic, unul din obiectivele principale ale acestui studiu este de a prezenta schimbarile
cumulative in generatii la nivel de unitati administrativ-teritoriale, care au avut loc in
urma schimbarii locului de trai. In rezultat, principalele unititi administrativ-teritoriale
care au beneficiat de o crestere pronuntata In generatiile cuprinse in intervalul anului de
nastere 1970-1994 au fost municipiile Chisinau si Balti, iar intr-o masura mai mica -
raioanele laloveni, Anenii Noi si Soroca. Cele mai accentuate schimbari in structura
populatiei, in decursul anilor 2010-2014, au fost Inregistrate in mun. Chisindu, cu o
crestere numerica de pana la 4,7%, pentru generatiile ndscute intre anii 1985-1989, 4,4%
pentru anii de nastere 1990-1994 si 3,3% pentru cei nascuti in 1995-1999. Localitatile In
care se inregistreaza un spor migratoriu negativ pierd, in primul rand, populatia in tAnara
si cea apta de munca.

Distanta fizica dintre localitati la fel asigura un rol important ce tine de
intensitatea migratiei interne, in acest sens fiind evidentiata regionalizarea fluxurilor
migratorii. Cel mai activ schimb de fluxuri de migranti are loc la nivel local (intre
localitatile din cadrul raioanelor) si intre raioanele ale caror hotare administrativ-
teritoriale sunt comune. Afluxul de migranti In mun. Chisindu este in cea mai mare parte,
asigurat de catre populatia din raioanele centrale, respectiv mai putin de raioanele din
nordul si sudul republicii.
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The article presents the particularities of demographic aging in administrative-
territorial profile, according to the 2014 Population and Housing Census data. The data show
that during 2004-2014, Republic of Moldova lost from its population about 20.6%, due to the
massive migration of the young population. The degree of population aging is much higher in the
North region of the country, especially in rural areas. The age and sex structure of population
shows that the share of elderly females in the administrative-territorial structure of the
population is much higher than that of males. Demographic aging in the Republic of Moldova
generates a series of consequences on the demographic, economic, social and cultural plans,
which require the development of the necessary policies for the integration and welfare of
elderly.

Keywords: demographic aging, population structure, administrative-territorial profile.

Imbatranirea demografici determinatd de natalitatea scizuti si cresterea
sperantei de viata la nastere este o tendintd globala ferma si de durat3, ce 1si mentine
actualitatea prin amploarea sa la nivel mondial.

Cercetarea procesului de imbatranire demografica a evoluat in Republica
Moldova in special in ultimii ani. Ultimul raport ce include informatii despre imbatranirea
demografica [1] descrie criza demografica din tar3, care se manifesta atat prin declinul
fertilitatii (1,6 copii per femeie in 2014) si redistribuirea neuniforma a celor trei grupe de
varsta (copii, adulti, varstnici), cat si prin migratia masiva a populatiei tinere.

Pe langa modificarile structurii pe varste si sexe a populatiei, Imbatranirea
demografica In Republica Moldova aduce o multitudine de provocari in ceea ce priveste
dezvoltarea socioeconomica si capacitatea comunitatii de a asigura un nivel de trai
decent pentru populatia varstnici [4]. Imbatranirea demograficd are un interes special si
din perspectiva indicatorilor noi de masurare [3].

Date si metode. In prezentul studiu au fost utilizate datele Recensimantului
populatiei 2004 (RP 2004) si Recensamantului populatiei si al locuintelor 2014
(RPL 2014). Limitele cercetarii sunt legate de calitatea datelor recensamintelor, in special
ale celui din 2014. In cadrul RPL 2014 au fost recenzate persoanele cu resedinti
obisnuita (persoanele care locuiesc pe teritoriul Republicii Moldova pe o perioada mai
mare de 12 luni, indiferent de cetatenie), cat si cele absente din tara pe o perioada mai
mare de 12 luni. Astfel, au fost inregistrate 2 804 801 persoane, din care 209 mii sunt
non-rezidenti (7,5%), iar 2 595 771 sunt persoanele cu resedinta obisnuita in Republica
Moldova. In mun. Chisindu populatia nu a fost recenzati in totalitate, gradul de acoperire
fiind de 59%, iar pe tara populatia a fost recenzata in proportie de 91%.

Cercetarea este propusa pentru analiza fenomenului de imbatranire a populatiei
in profil administrativ-teritorial [2].

Principalele rezultate. Plecarea masiva a populatiei in cdutarea unui loc de
munca peste hotarele tarii a adus prejudicii enorme potentialului demografic al
Republicii Moldova. Scaderea populatiei determinata de sporul natural si migrational
negativ a atins proportii enorme. Astfel, in perioada 2004-2014, populatia s-a redus cu
578,5 mii (cu circa 20,6%) - de la 3383 mii pana la 2804 mii, in special pe contul
populatiei tinere si in varstd apta de munca (fara persoanele care nu au fost cuprinse de
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RPL 2014). Daca considerdam populatia estimata (cu includerea persoanelor care nu au
fost cuprinse de RPL 2014), atunci populatia Republicii Moldova s-a redus in perioada
intercensitara cu 12,8%.

Structura populatiei pe sexe conform datelor recensamintelor aratd ca in
perioada intercensitara efectivul populatiei masculine a scazut cu 21,8% din numarul
total de barbati pentru anul 2004, iar populatia feminina a scazut cu 22,7% din numarul
total de femei pentru anul 2004 (Fig. 1).
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Figura 1. Piramida pe varste si sexe a Republici Moldova
(Conform datelor RP 2004 si RPL 2014)
Sursa: Banca de date statistice, Biroul National de Statistica.

In functie de unititile administrativ-teritoriale, dinamica procesului de
imbatranire a populatiei in Republica Moldova inregistreaza diferentieri semnificative,
populatia varstnica variaza de la 12,1% (Centru) la 24,3% (Nord). Daca pentru zona de
Centru aceasta pondere a crescut cu 1,4 pp, conform datelor Recensamantului din 2004,
atunci pentru zona de Nord aceasta pondere a Inregistrat scaderi de 0,6 pp.

Tipologia unitatilor administrativ-teritoriale utilizata de cercetatorii autohtoni
[5] a servit ca baza pentru analiza comparativa a schimbarilor ce au avut loc In perioada
intercensitara.

Pentru anul 2014 nu se atesta unitati administrativ-teritoriale unde populatia sa
fie relativ tanar3, cu o pondere a varstnicilor ce constituie mai putin de 12% in structura
populatiei. Astfel, se constata, ca raioanele care se clasificau In acest grup in anul 2004, in
2014 acestea fac parte deja din grupul II, unde ponderea populatiei varstnice in structura
populatiei s-a stabilit in limitele 12,1-14% (Tabelul 1).

Mai rea este situatia pentru mun. Chisinau, care in 2004 facea parte din primul
grup, iar in 2014 s-a clasificat in grupul IIl. Trebuie, totusi, de subliniat faptul ca pentru
mun. Chisinau populatia nu a fost recenzata in totalitate, gradul de acoperire fiind de 59%.

In 2014, multe raioane care ficeau parte din grupul II in 2004, s-au deplasat in
grupul III, astfel ponderea varstnicilor situdndu-se in limitele 14,1-16%. Grupul IV
mentine aceleasi raioane ca si in 2004, cu exceptia r. Taraclia, care in 2014, comparativ cu
2004 cand se situa in grupul 111, atesta un grad de imbatranire a populatiei ce se situeaza
in limitele 16,1-19% (grupul IV).

In grupul V, in 2014, se mentin aceleasi unititi administrativ-teritoriale care
faceau parte din acest grup In 2004, cu cea mai Tnalta pondere a varstnicilor in totalul
populatiei fiind Donduseni (24,3%) (Tabelul 1).
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Tabelul 1. Gruparea unitatilor administrativ-teritoriale dupa ponderea
varstnicilor, RP2004, RPL2014

Caracteristici RP2004 RPL2014

Nr.
ar
| |Ponderea varstnicilor < 12% laloveni, Chisindu, Criuleni -

Bilti, UTA Gagéuzia, Cantemir,

Straseni, Anenii Noi, Basarabeasca,  |laloveni, Criuleni, Straseni,

Cahul, Dubasari, Nisporeni, Cimislia, |Cantemir, Leova

Hincesti. Telenesti. | eova, Qrhei

Il |Ponderea varstnicilor de 12.1-14%

Chisindu, Anenii Noi, Calarasi,
Hincesti, Nisporeni, Orhei, Rezina,
111 |Ponderea varstnicilor de 14.1-16% |Caldrasi, Singerei, Rezina, Taraclia | Telenesti, Ungheni, Basarabeasca,
Cahul, Cduseni, Cimislia, Stefan
Voda, UTA Gagauzia, Balti, Singerei

IV |Ponderea varsticilor de 16.1-19% Soldanesti, Falesti, Soroca, Floresti, |Falesti, Soldanesti, Taraclia, Floresti,

Glodeni Glodeni, Soroca
. Ocnita, Drochia, Riscani, Edinet. Briceni, Edinet, Ocnita, Riscani
V [Ponderea varstnicilor >19.1% o P 7 N
Briceni, Donduseni Donduseni, Drochia

Sursa: Paladi G., Gagauz O., Penina O. [5] si calculele autorului, www.statistica.md

O populatie este considerata imbatranita demografic daca ponderea populatiei in
varsta de 60 de ani si mai mult depaseste 12%. Reiesind din datele RPL 2014 si din
gruparea unitatilor administrativ-teritoriale, putem confirma ca toate unitatile
administrativ-teritoriale ale Republicii Moldova sunt afectate, intr-o masura mai mica sau
mai mare, de fenomenul de imbatranire demografica.

Imbatranirea populatiei in Republica Moldova se datoreazi in mare parte
redistribuirii procentuale semnificative a celor trei grupuri de varsta: copii (0-14 ani),
adulti (15-59 ani) si varstnici (de 60 de ani si mai mult). In aspect administrativ-teritorial,
aceastd redistribuire a structurii populatiei pe grupe de varsta prezinta diferente extrem
de mari.

In grupul II de localititi (Tabelul 2), unde gradul de imbétranire se incadreazi in
limitele 12-14%, se observa o pondere Inalta a populatiei adulte (15-59 ani), cea mai
mare pondere Inregistrandu-se pentru r. laloveni (69,3%), datorita vecinatatii sale de
mun. Chisindu, centru economic si cultural atractiv in special pentru populatia tanara
apta de munca.

Tabelul 2. Structura populatiei pe trei grupe mari de varsta
(copii, adulti, varstnici) in unitatile administrativ-teritoriale din grupul II,
gradul de imbatrinire 12-14%, in %

Total Urban Rural

0-14 | 1550 | 60+ | Total | 0-14 | 1559 | 60+ | Total | 0-14 | 1559 | 60+ | Total
laloveni | 18.5 69.3 12.1 100.0 16.2 724 113 100.0 18.9 68.8 12.2 100.0
Cantemif 18.7 | 682 | 130 | 1000 | 126 | 770 | 103 | 100.0 | 193 | 673 | 132 | 1000
Criuleni | 18.2 68.5 13.2 100.0 12.9 71.7 15.2 100.0 18.9 68.0 12.9 100.0
Leova 17.2 69.1 13.7 100.0 133 70.6 16.0 100.0 18.8 68.4 12.7 100.0
Straseni| 18.1 67.9 13.8 100.0 15.6 71.3 12.9 100.0 18.8 66.9 14.1 100.0

Sursa: RPL 2014, www.statistica.md
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Pentru mediul urban al r. laloveni se inregistreazd o pondere mai inalta a
populatiei adulte (72,4%) in comparatie cu mediul rural (68,8%). Cea mai mare pondere
a populatiei varstnice In acest grup se inregistreaza pentru r. Leova (16,0%) in mediul
urban si pentru r. Straseni (14,1%) in mediul rural.

Se constata o pondere inalta a copiilor in mediul rural, si anume pentru r. Cantemir
(19,3%), iar in mediul urban aceasta pondere este mai mare pentru r. Ialoveni (16,2%).
Datorita deosebirilor in comportamentul reproductiv al populatiei, mediul rural inregistreaza
valori mai Tnalte ale ponderii copiilor decat in mediul urban.

In unititile administrativ-teritoriale care fac parte din grupul III (Tabelul 3),
unde gradul de imbatranire a populatiei se incadreaza in limitele 14,1-16%, se
evidentiazda mun. Chisindu cu cea mai mare pondere inaltd a populatiei adulte
(72,4%) si cea mai redusa pondere a copiilor (13,4%). Municipiul Chisinau este un
centru urban care datorita ritmului Tnalt de dezvoltare si posibilitatilor mari de a se
incadra In campul muncii atrage populatia tanara. Astfel, se observa un flux
migrational intens spre capitala.

Cea mai mica pondere a populatiei adulte se evidentiaza pentru zona de Nord,
si anume r. Singerei (65,9%). Tot acest raion atinge o cota a varstnicilor de 15,8%, iar
cea a copiilor - de 18,3%, ceea ce demonstreaza faptul ca structura populatiei se
mentine favorabila pentru acest raion.

Tabelul 3. Structura populatiei pe trei grupe mari de varsta
(copii, adulti, varstnici) in unitatile administrativ-teritoriale din grupul III,
gradul de imbatranire 14,1-16%, in %

Total Urban Rural
0-14 15-59 60+ Total 0-14 15-59 60+ Total 0-14 15-59 60+ Total |

Mun. Chisind 134 72.4 14.1 100.0 13.0 72.6 14.3 100.0 17.8 70.5 11.6 100.0
|Mun. Balti 13.9 70.0 16.0 100.0 13.8 70.0 16.0 100.0 16.6 68.4 149 100.0
Anenii Noi 16.6 68.8 14.4 100.0 145 65.8 19.5 100.0 16.9 69.2 13.8 100.0
|Basarabeasca | 15.3 704 14.2 100.0 14.7 68.6 16.6 100.0 15.7 71.7 124 100.0
Cahul 16.7 68.9 14.3 100.0 135 71.6 14.7 100.0 18.2 67.7 14.0 100.0
|Calarasi 16.5 67.5 15.9 100.0 131 71.7 15.0 100.0 174 66.3 16.2 100.0
|Causeni 174 67.2 153 100.0 154 69.4 15.0 100.0 18.1 66.4 15.3 100.0
|Cimislia 15.4 68.8 15.7 100.0 13.7 69.3 16.8 100.0 15.9 68.6 15.3 100.0
Hincesti 175 68.1 14.3 100.0 14.6 70.8 145 100.0 17.9 67.6 14.3 100.0
Nisporeni 18.0 67.7 14.1 100.0 13.6 69.9 16.3 100.0 19.3 67.1 13.4 100.0
Orhei 16.9 68.3 14.6 100.0 139 70.3 15.7 100.0 18.0 67.6 14.2 100.0
Rezina 16.8 67.5 15.6 100.0 13.0 72.8 14.1 100.0 18.1 65.7 16.1 100.0
Singerei 18.3 65.9 15.8 100.0 15.0 69.4 154 100.0 19.1 65.0 15.8 100.0
Stefan Voda 17.9 66.6 15.3 100.0 15.2 69.8 14.9 100.0 18.3 66.2 15.4 100.0
Telenesti 18.1 67.5 14.2 100.0 14.2 70.5 15.1 100.0 18.6 67.2 14.1 100.0
|Ungheni 18.2 67.3 14.4 100.0 15.1 72.3 12.5 100.0 19.9 64.6 154 100.0
UTA Gagauzia| 17.5 67.7 14.7 100.0 16.2 66.5 17.1 100.0 18.3 68.5 131 100.0
Dubésari 16.3 17.2 155 100.0 - - - - - -

Sursa: RPL 2014, www.statistica.md

Structura populatiei pe mediul de resedinta demonstreaza deosebiri destul de
pronuntate. Mediul rural se evidentiaza printr-o pondere inalta a copiilor, cea mai inalta
pondere a lor se inregistreaza In mediul rural din r. Ungheni (19,9%), iar cea mai mica
pondere se inregistreaza in mediul rural din r. Basarabeasca (15,7%). In mediul urban,
cea mai mare pondere a copiilor se inregistreaza in UTA Gagauzia (16,2%), iar cea mai
mica in mun. Chisinau (13,0%).

Se observa de asemenea discrepante ce tin de mediul de resedinta si la populatia
varstnica. Astfel, pentru mediul urban, cea mai inaltd pondere a varstnicilor se
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inregistreaza pentru r. Anenii Noi (19,5%), cea mai mica pondere a varstnicilor fiind
atribuitd r. Ungheni (12,5%). In mediul rural, cea mai mare pondere se inregistreazi
pentru r. Calarasi (16,2%), iar cea mai micad pondere se atesta in mun. Chisinau (11,6%).
In grupul IV al unititilor administrativ-teritoriale intrd 6 raioane, unde gradul de
imbatranire a populatiei se mentine in limitele 16,1-19%. Cea mai inalta pondere a
copiilor se Inregistreaza pentru r. Soldanesti (18,3%), avand aceeasi pondere a copiilor ca
in r. Sangerei, ce face parte din grupul II (Tabelul 2). Pe medii de resedinta, valoarea
ponderii varstnicilor este mai fnalti pentru mediul urban - r. Glodeni (19,5%). in mediul
rural se inregistreaza ponderi numeroase ale copiilor, cea mai mare pondere
evidentiindu-se in r. Soldanesti (18,6%). Populatia adulta are o pondere mai inaltd pentru
mediul urban, astfel, cea mai mare pondere a adultilor se observa in r. Floresti (69,7%). In
mediul rural, cea mai Tnalta pondere a adultilor se Inregistreaza pentru Soroca (65,4%).

Tabelul 4. Structura populatiei pe trei grupe mari de varsta
(copii, adulti, varstnici) in unitatile administrativ-teritoriale din grupul IV,
gradul de imbatranire 16,1-19%, in %

Total Urban Rural
0-14 | 1559 | 60+ | Total | 0-14 | 1559 | 60+ | Total | 0-14 | 15-59 | 60+ | Total
Falesti 175 | 650 | 174 | 1000 | 158 | 67.7 | 164 | 1000 | 178 | 644 | 176 | 100.0

Soldénesti | 183 | 651 | 164 | 1000 | 169 | 696 | 130 | 1000 | 186 | 642 | 17.1 | 1000

Taraclia 157 | 674 | 168 | 1000 | 152 | 69.1 | 156 | 1000 | 161 | 658 | 17.9 | 100.0

Floresti 159 | 652 | 187 | 1000 | 140 | 697 | 162 | 1000 | 165 | 639 | 194 | 100.0

Glodeni 165 | 644 | 190 | 1000 | 147 | 657 | 195 | 1000 | 169 | 641 | 189 | 100.0

Soroca 149 | 669 | 180 | 1000 | 146 | 693 | 160 | 1000 | 152 | 654 | 193 | 100.0
Sursa: RPL 2014, www.statistica.md

Unitatile administrativ-teritoriale din grupul V, unde gradul de imbatranire
depiseste 19,1%, fac parte din zona de Nord a tirii (Tabelul 5). In acest grup ponderea
copiilor s-a inregistrat in limitele 13,5-15,6%. Se observa de asemenea o scddere a
populatiei adulte in comparatie cu grupele de unitati administrativ-teritoriale precedente
si o crestere semnificativd a populatiei varstnice. In functie de mediul de resedint3, se
constata si unele discrepante. Astfel, in mediul rural ponderea copiilor este cu mult mai
nalta decat in mediul urban.

Tabelul 5. Structura populatiei pe trei grupe mari de varsta
(copii, adulti, varstnici) in unitatile administrativ-teritoriale din grupul V,
gradul de imbatranire >19,1%, in %

Total Urban Rural

0-14 | 1559 | 60+ | Total | 0-14 | 1559 | 60+ | Total | 0-14 | 1559 [ 60+ | Total
Briceni 152 | 632 | 215 | 1000 | 137 [ 668 | 194 | 1000 | 155 | 622 [ 221 | 100.0
Edinet 153 | 626 | 219 | 1000 | 145 [ 648 | 210 | 1000 | 159 | 616 [ 224 | 100.0
Ocnita 135 | 659 | 205 | 1000 [ 130 | 710 | 159 | 100.0 | 137 | 631 [ 23.0 | 100.0
Riscani 156 | 633 | 210 | 1000 | 156 [ 640 | 203 | 1000 | 157 | 63.0 [ 21.2 | 100.0
Donduseni 143 | 613 | 243 | 1000 | 125 [ 655 | 21.8 | 1000 | 149 | 599 [ 251 | 100.0
Drochia 151 | 625 | 223 | 1000 | 141 | 649 | 208 | 100.0 | 153 | 617 [ 228 | 100.0

Sursa: RPL 2014, www.statistica.md

Structura populatiei pe sexe in randul varstnicilor arata ca cea mai Tnalta
pondere a persoanelor In varstd, in mediul urban, sunt in randul femeilor, care au o
cotd de 24,27% pentru r. Edinet. In randul barbatilor, cea mai inaltd pondere a
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varstnicilor In mediul urban 1i revine r. Rascani, care atesta o cota a barbatilor
varstnici de 18,13% (Fig. 2). In mediul rural, cea mai fnaltd pondere a varstnicilor,
atat pentru femei cat si pentru barbati, se atesta in r. Ocnita, femeile reprezentand o
pondere de 27,37% in randul varstnicilor, iar barbatii - o pondere de 18,48% (Fig. 3).
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Figura 2. Ponderea populatiei varstnice in profil administrativ-teritorial,
pe sexe, mediul urban, RPL 2014, in %
Sursa: RPL 2014, www.statistica.md
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Figura 3. Ponderea populatiei varstnice in profil administrativ-teritorial,
pe sexe, mediul rural, RPL 2014, in %
Sursa: RPL 2014, www.statistica.md

Concluzii. Analiza structurii populatiei Republicii Moldova conform datelor
RPL2014 demonstreaza faptul ca exista diferente considerabile in ceea ce priveste evolutia
demograficd a unitdtilor administrativ-teritoriale din republica In perioada intercensitara.
Ponderea persoanelor varstnice variaza de la 12,1% (Centru) la 24,3% (Nord).
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Daca in 2004 existau unitati administrativ-teritoriale care aveau o pondere a
varstnicilor In structura populatiei mai mica decat 12%, atunci pentru 2014 nu se
atestd nici o unitate administrativ-teritoriala care s-ar Incadra In aceste limite. Se
constata, de asemenea, cad Imbatranirea demograficd este mai avansata in mediul
rural la sexul feminin, comparativ cu mediul urban si sexul masculin, Indeosebi
pentru zona de Nord a tarii.

Modificarile majore in structura populatiei Republicii Moldova pe grupe mari
de varsta implica o serie de probleme cu importante consecinte in toate sferele vietii
umane. Fiind o tara a carei populatie trece printr-un proces de imbatranire
aprofundat si rapid, sunt necesare recomandari de politici care ar putea asigura
securitatea economica si sociala a varstnicilor.
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AUTOEVALUARILE TINERILOR SI SOLICITARILE ANGAJATORILOR
CU PRIVIRE LA COMPETENTELE PERSONALE

Inga CHISTRUGA-SINCHEVICI, doctor in sociologie,
Centrul de Cercetari Demografice al INCE

In the article are presented the results of Youth Personal Competences Experiment
occurred during Youth Competences Observatory within the NIER and under general guidance of
UNDP Moldova. The purpose of the experiment was to assess the adequacy between the
competences held by young people and those required by employers. The results of the
experiment indicate that young people overestimate their personal competences. According to
young people’s self-assessments, the most developed personal competences they hold are friendly
personality, punctuality, organization, adaptability/flexibility, teamwork and self-motivation.
Most competences are more developed for youth working in the banking sector than for youth
working in IT and the textile industry. Young people working in these areas have selected specific
personal competences to carry out their job duties and which employers require. According to
youth, the most requested personal competences by employers are punctuality, organization,
adaptability/flexibility, teamwork, complex problem solving and analytical thinking. The last
mentioned competences, although considered as required by employers, can be developed
through professional experience.

Keywords: young person, employer, personal competence, work, experiment.

In Strategia Europa 2020, una dintre cele sapte initiative emblematice pentru
a stimula realizarea de progrese este ,Tineretul in miscare”, pentru a consolida
performanta sistemelor de educatie si pentru a facilita intrarea tinerilor pe piata
muncii. In acest scop se intreprind masuri de ameliorare a rezultatelor in domeniul
educatiei fn cadrul unei abordari integrate, ce include competentele-cheie si
faciliteaza intrarea tinerilor pe piata muncii prin actiuni integrate care cuprind,
indrumare, consiliere si ucenicie. Initiativa Tineretul in miscare promoveaza ideea ca
acestia trebuie sa poata lua decizii in cunostinta de cauza, sa dispuna de informatii
referitoare la parcursurile educationale si de formare, inclusiv de o imagine clara a
oportunitatilor de angajare, pentru a avea o baza de plecare pentru a-si gestiona
cariera. Experienta timpurie la locul de munca este esentiala, pentru ca tinerii sa isi
dezvolte competentele necesare pentru viata profesionala [1, p. 6-7].

O altd initiativa emblematica din Strategia Europa 2020 este , 0 agenda pentru
noi competente si noi locuri de munca”, pentru a moderniza pietele muncii si a oferi
mai multd autonomie cetdtenilor prin dezvoltarea competentelor acestora pe tot
parcursul vietii in vederea cresterii ratei de participare pe piata muncii si a unei mai
bune corelari a cererii si a ofertei In materie de forta de munca. Pentru a creste
nivelurile de ocupare a fortei de munca, este nevoie de promovat autonomia
cetdtenilor prin dobandirea de noi competente, care sa permita fortei de munca
actuale si viitoare sa se adapteze la noile conditii si la eventualele schimbari de
carierd, sa reduca somajul si sa sporeasca productivitatea muncii.

Declaratia de la Lisabona (martie 2000) stabileste o serie de obiective de a
pune bazele unei societati si economii bazate pe cunoastere, care se pot realiza doar
prin adaptarea si imbunatatirea sistemelor de educatie si formare profesionala.

Memorandumul privind invatarea pe tot parcursul vietii al Comisiei Europene
(adoptat in octombrie 2000) formuleaza o serie de mesaje-cheie cu rol de orientare a
actiunilor viitoare in domeniu: garantarea accesului universal si continuu la invatare
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pentru formarea si Imbunatatirea competentelor; realizarea unor investifii
superioare In resurse umane; incurajarea inovatiei In predare si invatare; valorizarea
invatarii non-formale si informale etc.

Declaratia de la Copenhaga (Declaratia ministrilor europeni ai Educatiei si
Formarii Profesionale si ai Comisiei Europene, convenita in noiembrie 2002, cu
privire la consolidarea cooperarii europene in formarea profesionald) are stabilite ca
prioritati in dezvoltarea sistemelor de educatie si de formare profesionala: informare
si consiliere, recunoasterea competentelor si a calificarilor, asigurarea calitatii in
formare etc.

In Strategia Nationald de Dezvoltare Moldova 2020 orientarea sistemului de
invatamant spre formarea si dezvoltarea competentelor reprezinta scopul de baza al
reformelor. Conform acestui document, o crestere favorabila a incluziunii presupune
asigurarea autonomiei cetdtenilor prin rate ridicate ale ocuparii fortei de muncg,
combaterea sadrdciei, modernizarea pietelor muncii si a sistemelor de formare si de
protectie sociala, investirea in dezvoltarea competentelor, pentru a ajuta cetatenii sa
anticipeze si sa gestioneze schimbarile, precum si pentru a construi o societate solidara.
Pentru ca lucratorii sa aiba o viata activa mai indelungata, este nevoie sa li se ofere
posibilitatea de a dobandi si de a dezvolta noi competente pe tot parcursul vietii.

In Codul Educatiei al Republicii Moldova finalititile educationale sunt
formulate In termeni de competente: "Educatia are ca finalitate principala formarea
unui caracter integru si dezvoltarea unui sistem de competente care include
cunostinte, abilitati, atitudini si valori ce permit participarea activa a individului la
viata sociala si economica” [2].

Actualmente, pe langa competentele profesionale, care reprezintd un
imperativ pentru progresul societatii moderne, se formuleaza cerinta ca fiecare tanar
sa fie pregatit in asa fel incat sa poata interveni competent in solutionarea prompta a
diverselor probleme pe care le ridica realitatea socioeconomica si culturala si sa
ajunga la performanta sociala [3, 15]. Pana in 2020, se estimeaza ca 35% din locurile
de munca vor necesita calificari de nivel inalt, combinate cu capacitatea de adaptare si
inovare, In comparatie cu 29% in prezent [1, p.3].

In acest articol sunt prezentate rezultatele Experimentului Competentele
personale ale tinerilor desfiasurat in perioada august-noiembrie 2017 de catre
Observatorul de Competente axat pe Tineri din cadrul INCE sub ghidarea generala a
PNUD Moldova cu sprijinul financiar al Guvernului Turciei. Scopul experimentului a
constat In aprecierea nivelului de adecvare dintre competentele detinute de catre
tineri si cele solicitate de angajatori. Esantionul experimentului este reprezentat de
613 tineri si 40 de reprezentanti ai companiilor din domeniile IT (19), bancar (7) si
industria textila (14). Aceste sectoare au fost selectate pentru faptul ca in ultimii ani
au un rol esential la formarea PIB. Astfel, pe parcursul perioadei 2005-2015 cresterea
economicd a fost asigurata in cea mai mare proportie de extinderea serviciilor de
comert, transport, tranzactii imobiliare si telecomunicatii etc. In anul 2015 cea mai
mare contributie la cresterea PIB-ului au avut-o activitatile financiare si de asigurari
(+0,9%), industria prelucratoare (+0,4%) etc [4, p. 26].

Notiunea de competenta reprezinta capacitatea persoanei de a utiliza si
combina cunostinte, deprinderi si atitudini specifice, demonstrand anumite valori
personale si profesionale, pentru a realiza activitati de munca la nivelul calitativ
specificat Intr-un standard. Prin notiunea de competenta se mai intelege capacitatea
de a indeplini anumite sarcini sau de a face ceva. In plan subiectiv-psihologic,

156



Sesiunea stiintifica ,,Dinamica populatiei si calitatea potentialului uman”

competenta este un produs al cunostintelor, aptitudinilor, deprinderilor, priceperilor,
capacitatilor, abilitatilor si trasaturilor temperamental-caracteriologice, care conduc
la performanta in diferite domenii [3, p. 22-23].

Competente personale se refera la un set larg de aptitudini, comportamente,
atitudini si calitati personale ce permit oamenilor sa navigheze in mod eficient in
mediul lor, care, In final, creeaza o imagine ampla a personalitatii. Competentele
personale indica competentele sociale, aptitudinile, limbajul, capacitatea de
comunicare, prietenia, abilitatea de a lucra in echipa si alte trasaturi de personalitate
ce caracterizeaza relatiile dintre oameni. Aceste abilitati sunt in mod traditional
considerate complementare la competentele profesionale.

[Competentele detinute de tineri]
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Competeniele pe care vor si le dezvolte 1incrii|
1
Solufionarea problemelor complexe 4.9
Megociere 4.8
Coordonarea echipelor 4.7
Gindire analitich 4.7
Creativitate 4.6
Auto-motivare 4.6
Orrganizare 4.6
Comunicare interpersonala 4.6
Lucrul in echipe 4.6
Inteligentd emotionald 4.6
Pro-activitate 4.4
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Punctualitate 4.2
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Figura 1. lerarhizarea competentelor personale detinute de catre tineri,
solicitate de angajatori si cele a fi necesare a fi dezvoltate

Competentele profesionale permit omului sa fie ceea ce este: un inginer, un
fizician, un filosof, competentele personale iti permit sa depasesti cerintele stricte ale
profesiei [5]. O simpla definitie a competentelor personale vine de la castigatorul
Premiului Nobel 2000 pentru economie ]J.Heckman: "Competentele personale prezic
succesul in viatda”. El identifica o corelatie cauza-efect intre competentele personale si
realizarile personale si profesionale ale oamenilor.

Interviurile individuale aprofundate cu tinerii au reliefat ca acestia recunosc
importanta competentelor personale. Astfel, In opinia lor, detinerea competentelor
personale le faciliteaza indeplinirea sarcinilor de serviciu. "Pentru a efectua functia mai
bine, pentru ca clientii sd fie multumiti si ca sd mai vind in incinta bdncii noastre, el
trebuie sd aibd incredere in tine. Dar pentru aceasta trebuie sd stii cum sd comunici, cum
sd negociezi, cum sd lucrezi in general” (1_T_B_1). "Ar fi bine sd avem cat mai multe
abilitdti dezvoltate, pentru cd la muncd te poti confrunta cu diferite situatii spontane si
sunt situatii cand trebuie sd iai decizii, sd poti sd coordonezi niste chestii, sd vorbesti cu
lumea, care este diferitd la caracter” (I_T_IT_1).

Conform autoaprecierilor tinerilor, cele mai dezvoltate competente personale
detinute sunt: personalitate prietenoasd, punctualitate, organizare, adaptare/
flexibilitate, lucrul in echipa si automotivare. Competentele personale care cel mai putin
le detin sunt: negocierea, coordonarea echipelor si solutionarea problemelor complexe.

Gradul de dezvoltare ale competentelor personale difera in functie de statul
ocupational, varsta si sex. Analizdnd datele dupa variabila sex, s-a observat ca
respondentele de sex feminin considera ca in mai mare masura le sunt caracteristice
asa competente precum: personalitate prietenoasa, organizare, lucrul in echipe,
coordonarea echipelor, comunicare interpersonala si creativitate.

Conform autoevaluadrilor, majoritatea competentelor personale cel mai putin
detin respondentii cu statutul de casnic si student. Acest lucru denota ca o parte din
competentele personale se dezvolta preponderent in activitatea profesionala
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(coordonarea echipelor, lucrul in echipe, negocierea, solutionarea problemelor
complexe etc.). Una din competentele cele mai mult dezvoltate la toate categoriile de
respondenti In functie de statutul ocupational este personalitatea prietenoasa.
Respondentii cu statutul de student mai detin preponderent punctualitate si
organizare. Pentru persoanele intervievate cu statutul de liber profesionist, principalele
competente dezvoltate sunt creativitate si adaptabilitate/flexibilitate. Parcursul
profesional al liberilor profesionisti le ofera oportunitatea cel mai adesea de a-si
dezvolta aceste competente.

Majoritatea competentelor sunt dezvoltate intr-o masura mai mare la tinerii
care activeaza in domeniul bancar decat la tinerii care activeaza in IT si in industria
textila. Competentele care cel mai mult 1i caracterizeaza pe cei din domeniul bancar
sunt: personalitate prietenoasa, adaptabilitate/flexibilitate, lucrul in echipe, pro-
activitate, organizare si comunicare interpersonala.

Dintre cele trei domenii, tinerii ocupati in domeniul bancar au acordat cele mai
inalte aprecieri competentelor - personalitate prietenoasa, adaptabilitate/ flexibilitate,
pro-activitate, organizare, inteligenta emotionald, lucrul In echipe, negociere,
comunicare interpersonald, creativitate. Faptul ca tinerii lucratori din sistemul bancar
se autoevaluaeaza mai Tnalt poate fi explicat prin gradul 1nalt de responsabilitate in
acest sistem si in mod special in lucrul cu clientii etc.

De asemenea, exista probabilitatea cda autoevaludrile tinerilor vizavi de
competentele personale sa fie exagerate si sa nu corespunda comportamentului.
Situatie confirmata in interviurile individuale. "Totul depinde de fiecare persoand in
parte, sunt oameni care sunt responsabili fatd de muncd si altii mai putin. Eu am avut
colegi care chiar nu erau responsabili, intdrziau la muncd, de fiecare datd eram nevoitd sd
incep lucrul in locul lor. La casierie nu poti sd incepi lucrul dacd nu toti lucrdtorii sunt
veniti” (I_T_B_1).

Pentru respondentii din industria textila sunt evidente asa competente precum
punctualitate, personalitate prietenoasa, lucrul in echipe, organizare si automotivare.
Dintre cele trei domenii, tinerii care activeaza in industria textila, cel mai Tnalt punctaj l-
au acordat competentelor punctualitate, coordonarea echipelor si solutionarea
problemelor complexe. Interviurile realizate releva ca cei care muncesc in domeniul
dat, desi initial pot sa nu detind competenta de lucrul in echip3, cerintele angajatorilor {i
impun pe parcurs sa-si dezvolte aceasta abilitate. "Lucrul in echipd trebuie si e foarte
bun, pentru cd un singur om are calitatea de a se uita prin prisma lui la lucruri, dar o
echipd poate sd aducd rezultate mai bune” (1_T_T_2).”Or lucrul de unul singur nu poti sa-1
faci, noi depindem unul de altul, si dacd unul nu o sd facd la timp si nu o sd spund despre
asta, apoi nu mai face nimeni nimic mai departe, rdmdnem in urmd cu lucrul” (I_T_T_1).

Respondentii din domeniul IT au fost cei mai modesti la prezentarea
competentelor care le sunt proprii, acorddnd cel mai fnalt punctaj urmatoarelor:
personalitate prietenoasa, automotivare, pro-activitate, adaptabilitate/flexibilitate si
punctualitate. Faptul acesta reiese in unele situatii din specificul lucrului lor. ”Cei din IT,
mai ales “developerii” sunt mai inhibati, ei lucreazd cu cifre si numai asta au in cap. Ei
sunt mai putini prietenosi si nu sunt tare comunicabili, dar poate sd fie si un stereotip”
(LT.IT_1).

Evident ca odata cu cresterea varstei competentele personale se consolideaza si
se diversificd. La tinerii cu varsta de 16-19 ani cel mai putin le sunt dezvoltate
competentele personale comparativ cu tinerii cu varsta de 20-24 de ani si 25-30 de ani.
Cei cu varsta de 25-30 de ani, conform autoaprecierilor, detin competentele de lucru in
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echipe, coordonarea echipelor, comunicare interpersonald, negociere, ceea ce denota ca
formarea acestor competente necesita experientd de viata profesionala si personala.

Per general, tinerii considera cd toate competentele propuse pentru
autoapreciere sunt solicitate de citre angajatori, tuturor competentelor fiindu-le
acordat un punctaj mai mare de 5. Cu toate acestea, printre cele mai solicitate abilitati
de catre angajatori au fost mentionate: punctualitatea, organizarea, adaptabilitatea/
flexibilitatea, lucrul in echipe, solutionarea problemelor complexe si gandirea analitica.

Analizand rezultatele in functie de domeniul de activitate, s-a observat ca trei
competente au fost selectate de catre respondentii din cele trei domenii (bancar, IT si
industrie textila) - adaptabilitatea, flexibilitatea si solutionarea problemelor complexe.
Pe langa aceste competente, tinerii angajati In domeniul bancar au accentuat ca
angajatorii mai solicitd si alte competente, cum ar fi gandirea analitica si lucrul in
echipe. Cea mai mica valorare au acordat-o competentei de creativitate, explicand
aceasta prin faptul "cd in sistemul bancar nu este nevoie de creativitate, acolo sunt doar
operatiuni concrete, trebuie doar sd iti exerciti atributiile conform functiei” (1_T_B_2).

Tinerii din industria textilda au selectat competentele de organizare si lucrul in
echipa. Interviurile au evidentiat ca preponderent competenta de punctualitate este
strict esentiala pentru lucratorii din acest domeniu. "Este tare strict cu venitul la muncd,
dacd incepi la 8, tu la 8 deja trebuie sd pornesti masina de cusut sau sd tai materialul, da
nu sd stau undeva in fabricd si sd te schimbi si dacd la 17 finalizezi, nu poti la fard 15
minute sd-ti aranjezi in geantd, masina fix la 17 ai stins, asa sunt regulile” (1_T_T_2).

Cei din domeniul IT au dat prioritate la asa abilitati ca organizare si lucrul in
echipe. In cadrul chestionarelor, tinerii participanti din domeniul IT de asemenea au
acordat o importanta redusa competentei de creativitate, In ceea ce priveste solicitarea
acesteia de citre angajatori. In cadrul interviurilor realizate unii au subliniat ci aceasta
este una din competentele prioritare in acest domeniu. "Anume in domeniul in care eu
lucrez foarte mult conteazd creativitatea. Noi suntem cei care facem mai mult web-
designer, unii realizeazd mai intdi ceea ce noi desendm, noi mult ne gdndim logic,
desendm site-urile” (I_T_IT_1). De asemenea au subliniat si importanta detinerii
competentei de gandire analitica. "Noi producem lucruri care trebuie sd lucreze si sd
aducd un rezultat oarecare si pentru aceasta trebuie sd analizezi” (1_T_IT_1).

Principalele cinci competente pe care tinerii respondenti cred ca este necesar sa
le fie dezvoltate pentru a avea o cariera de succes sunt solutionarea problemelor
complexe, negocierea, coordonarea echipelor, gandirea analitica, creativitatea si
automotivarea. Necesitatea de dezvoltare a competentei de solutionare a problemelor
complexe este justificata avand in vedere situatia actuala pe piata fortei de munca -
instabilitate si schimbari rapide.

In pofida faptului cd in societatea moderni femeile, in special din generatiile
tinere, tot mai mult sunt orientate spre autoafirmare si dezvoltarea unei cariere
profesionale, diferentele de gen continud sa persiste pe piata fortei de munca si avand
manifestare prin diferite aspecte: domeniile economice feminizate, ponderea mai inalta
a barbatilor in functii manageriale si de conducere, diferenta in salarizare etc. Diferente
de gen destul de pronuntate au fost inregistrate si In cadrul experimentului actual.
Astfel, barbatii sunt intr-o masura mai mare orientati spre dezvoltarea unei cariere
profesionale, constientizand necesitatea dezvoltarii si consolidarii competentelor
personale, in special a celor care sunt specifice pentru functiile de conducere, cum ar fi
coordonarea echipelor, organizare, gandire analitica si punctualitate. Desi femeile
apreciaza destul de fnalt necesitatea dezvoltarii diferitelor competente personale, o
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atentie mai mare este acordata competentelor inteligenta emotionala si negocierea.

In functie de statutul ocupational al tinerilor, s-a constatat ci persoanele care
nu sunt incadrate in cAmpul muncii, cum ar fi studentii, somerii si casnicii, In mai mare
masura au mentionat necesitatea sa-si dezvolte competentele personale decat
respondentii cu statutul de angajat si liber profesionist. Acest fapt demonstreaza ca
tinerii acorda o atentie importanta competentelor personale si rolului lor in accesarea
pietei muncii.

Angajatorii au apreciat ca tinerii angajati in compania pe care o reprezinta
posedd cel mai mult asa competente precum: personalitate prietenoasd, lucrul in
echipe, comunicare interpersonald, adaptabilitate/flexibilitate si gandire analitica.
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Importanta detinerii competentelor personale de catre rineril
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Figura 2. lerarhizarea competentelor personale detinute de catre tinerii
angajati, tinerii care aspira la o functie in companie si competentele
considerate a fi importante din perspectiva angajatorilor

Competentele la care s-a inregistrat cel mai mare decalaj, in sensul ca tinerii
au acordat o notd cu mult mai mare decat angajatorii, sunt: punctualitatea,
organizarea, auto-motivarea si coordonarea echipelor.

Toti angajatorii din cele trei domenii au apreciat ca una din competentele cel
mai mult dezvoltate la proprii angajati este personalitatea prietenoasa. Angajatorii
din domeniul industriei textile considera cd angajatii din Intreprinderea/organizatia
lor mai detin asa competente precum lucrul in echipe, organizare si punctualitate. Cei
din domeniul IT au subliniat urmatoarele competentele - lucrul in echipe, comunicare
interpersonald si gandire analitici. In cadrul interviurilor individuale aprofundate
angajatorii intervievati au accentuat importanta competentei lucrului in echipa.
Angajatorii din domeniul bancar au acordat cel mai mic punctaj In ceea ce priveste
detinerea competentelor personale de catre tinerii angajati, apreciind totusi ca
competentele proprii angajatilor lor sunt punctualitatea, adaptabilitatea/
flexibilitatea, organizarea si comunicarea interpersonald. Notele Tnalte acordate
tinerilor de angajatori In cadrul experimentului cu privire la posedarea
competentelor personale se explica prin faptul ca acestia au reiesit din situatia
caracteristica institutiei pe care o reprezinta. "Noi avem niste criterii foarte bune de
selectare. Noi i intelegem foarte bine la etapa de recrutare, intelegem care tineri nu au
un scop bune definit ca in urmdtorii cinci ani sd activeze in domeniul dat sau in
institutia noastrd, de aceea tinerii nostri sunt foarte buni si nu puteam decdt sd le
punem note inalte” (E_B_1).

Schimbarile produse de contextul economic din ultimii ani au determinat in
mod automat modificari si la nivelul cerintelor de competente in cadrul companiilor
si al organizatiilor nevoite sa se confrunte cu noi situatii, sa solicite o multitudine de
competente personale de la lucratori. La intrebarea In ce masura considerati ca este
important ca angajatii tineri ai companiei sa posede competente personale, cele mai
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inalte valori le-au acumulat competentele: punctualitatea, organizarea, lucrul in
echipe si automotivarea.

Din experienta anterioara angajatorii considera ca in cea mai mare masura
tinerii care aspira la o pozitie in compania lor poseda predominant competentele -
personalitate prietenoasa, lucrul in echipe si comunicarea interpersonala. Cele mai
mici valori fiind acordate competentelor: coordonarea echipelor, negocierea,
solutionarea problemelor complexe si pro-activitatea.

Imbunititirea competentelor este de o importanta capitald pentru redresarea
economicd pe termen scurt, dar si pentru cresterea productivitatii pe termen mai
lung, precum si pentru crearea de locuri de munca. Dezvoltarea competentelor
personale are efecte benefice asupra capacititii de adaptare a angajatilor la
schimbari, echitatii, egalitatii intre barbati si femei si coeziunii sociale. Familia,
sistemele de educatie si formare trebuie sa ofere gama corespunzatoare de
competente pentru realizarea unei tranzitii rapide si de succes catre ocuparea unui
loc de munca.

Rezultatele experimentului denotd ca tinerii isi supraevalueaza nivelul de
detinere a competentelor personale. Exista discordante intre opiniile tinerilor si ale
angajatorilor, acestia din urma au dat doar competentei de personalitate prietenoasa
o valoare mai mare de 5 puncte, in timp ce tinerii au acordat mai multor competente:
adaptabilitate/flexibilitate, punctualitate, organizare, automotivare si lucrul in echipe.
Ultima din ele necesitand a fi dezvoltata inclusiv in activitatea profesionald. In opinia
tinerilor, cele mai solicitate competente personale de catre angajatori sunt:
punctualitatea, organizarea, adaptabilitatea/flexibilitatea, lucrul in echipe,
solutionarea problemelor complexe si gandire analiticd. Ultimele competente
mentionate, desi sunt considerate a fi solicitate de angajatori, nu pot fi formate decat
pe parcursul experientei profesionale. Principalele competente pe care tinerii
respondenti cred ca este necesar sa le fie dezvoltate pentru a avea o cariera de succes
sunt solutionarea problemelor complexe, negocierea, coordonarea echipelor,
gandirea analitic3, creativitatea si auto-motivarea. Studentii, somerii si casnicii I1n mai
mare masura au necesitate sa-si dezvolte competente personale decat respondentii
cu statutul de angajat si liber profesionist. S-a determinat c3, desi tinerii considera ca
pentru angajatori sunt importante punctualitatea, organizarea, adaptabilitate/
flexibilitate, lucrul in echipe, solutionarea problemelor complexe, gandirea analitica
(fiindu-le acorda o nota mai mare de 5), ei nu cred ca au necesitate de a-si dezvolta
aceste competente (acordandu-le o valoare mai mica de 5 puncte).

Din perspectiva angajatorilor, tinerii angajati In compania pe care o reprezinta
posedad cel mai mult asa competente precum: personalitate prietenoasa, lucrul in
echipe, comunicare interpersonald, adaptabilitate/flexibilitate si gandire analitica.
Angajatorii din domeniile industrie textild si bancar au acordat tinerilor la un numar
mic de competente valori inalte. Aceasta situatie se explicd prin faptul ca
predominant in domeniile pentru unele pozitii ei se confrunta cu un deficit de cadre.
In rezultat angajatorii sunt determinati si solicite de la angajati, inclusiv cei tineri si
indeplineasca sarcini suplimentare si sda detind o multitudine de competente
profesionale si personale, care nu intotdeauna sunt in corespundere cu functia
detinuti. In anumite situatii exigentele angajatorilor sunt exagerate si nu sunt in
corespundere cu posibilitatile tinerilor pentru a indeplini mai multe sarcini, si anume
de a fi capabili sa inlocuiasca alti lucratori. Competente personale ale tinerilor la care
se asteaptd reprezentantii companiilor la angajarea tinerilor sunt punctualitatea,
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lucrul in echipe, automotivarea si organizarea, subliniindu-se ca este important ca
angajatii tineri ai companiei pe care o reprezinta sa posede acestea, atat pentru
categoria locurilor de muncid tehnice (muncitori), cit si pentru specialisti. In
conceptia angajatorilor, un candidat cu bune abilitati personale lucreaza bine cu
colegii, clientii, furnizorii si managerii, poate transmite idei cu usurinta si i poate
asculta pe cei din jur. Sunt persoane responsabile care respecta termenii de
indeplinire a sarcinilor si sunt pasionate de munca pe care o indeplinesc.

Studiile In domeniu releva ca procesul de dezvoltare a competentelor incepe
de la nastere si continua pe parcursul ciclului de viata. Asteptarea pana cand scoala sa
inceapa dezvoltarea abilitatilor relevante intarzie dezvoltarea acestora. Bineinteles ca
scolile pot juca un rol important in dezvoltarea competentelor personale prin
consolidarea climatului scolar si incurajarea comportamentele pozitive. Anumite
abilitati sunt predate mai bine de catre parinti, altele de catre mentori sau colegi la
locul de munca. Aceasta atrage atentia asupra unei strategii de dezvoltare a
competentelor personale la fiecare etapa adecvata varstei [6].

In scopul imbunatatirii nivelului de detinere a competentelor personale se
propun urmadatoarele recomandari: introducerea in planurile de studii din institutiile
de Invatamant a cursurilor in care sd se dezvolte la elevi/studenti competente de
comunicare, negociere, gandire analitica, solutionarea problemelor complexe etc.
incepand cu educatia timpurie; dezvoltarea si utilizarea unor mecanisme de
anticipare a competentelor personale solicitate de piata muncii si sensibilizarea
familiei In dezvoltarea competentelor personale de la o varsta cit mai frageda.
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INVATAMANTUL SUPERIOR
SI DEZVOLTAREA CAPITALULUI UMAN
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The quality of human capital is the locomotive of economic growth. Higher education is
the determinant factor to ensure the training of human capital. This article highlights the role of
higher education in human capital training. The indicators characterizing the higher education
in the Republic of Moldova are examined, and a comparative analysis of these indicators with
Romania and the EU-28 is being carried out. The main challenges faced by Moldovan higher
education are the need to adjust to the labor market demand, the demographic situation and
migration.

Keywords: higher education, human capital, Republic of Moldova, labor market, labor force.

Resursele umane sunt principala forta creatoare de valori intr-o societate.
Prin definitia datd de Organizatia pentru Cooperarea Economica si Dezvoltare
(OCDE), capitalul uman intruneste cunostintele, calificarile, aptitudinile,
competentele si alte calitati ale unui individ care promoveaza bundstarea social3,
personald si economica [1]. Capitalul uman are doua componente esentiale: capitalul
educational, exprimat prin competentele dobandite de oameni ca rezultat al instruirii
institutionalizate (scoli, colegii, universitati etc.) si capital biologic, exprimat prin
capacitatile fizice, determinate de factori subiectivi (cum ar fi: mostenirea geneticg,
starea de sanatate etc.). Componenta care ne intereseazd in mod deosebit este
capitalul educational, iar mai exact, contributia invatamantului superior la formarea
acestuia, recunoscandu-i-se, astfel, rolul determinant in dezvoltarea capitalului uman
si, drept consecintd, in dezvoltarea economica a unei tari.

In conditiile actuale, invitidmantul superior a devenit un motor si un
catalizator al cresterii economice, cauzand intensificarea cercetarii, cunoasterii si
inovatiei tehnologice. Acestuia {i sunt atribuite doud misiuni principale:

1. Asigurarea formarii unui capital uman competent si de nivel inalt;

2. Sprijinirea inovarii, cercetarii si dezvoltarii prin producerea, difuzarea si
transmiterea cunostintelor.

Examinand beneficiile obtinute de tinerii de pe urma educatiei tertiare,
distingem:

- Avantajul salarial rezultat din educatie. Un element care Incurajeaza puternic
indivizii sa investeasca in educatie este faptul ca si cunostintele si aptitudinile
dobandite tind sa imbunatadteasca productivitatea lor si, prin urmare, potentialul de
castig. Diferentele de salariu pentru tinerii cu studii superioare si cei cu studii medii
sunt diferite de la tara la tarda, dar sunt substantiale. De exemplu, in Suedia aceasta
diferenta constituie circa 18%, In Coreea - circa 30%, iar in Ungaria - aproximativ
40% [1, p.34].

- Structura remunerdrii pe vdrste si sexe. Se pare ca educatia ofera nu numai
un beneficiu initial in termeni de castiguri, dar si un avantaj salarial care se mareste pe
parcursul vietii active. Studiile arata ca in majoritatea tarilor, salariile barbatilor si
femeilor cu studii superioare cresc repede cu varsta comparativ cu lucratorii mai putin
instruiti [2]. In ceia ce priveste insusi marimea salariilor, in tirile OCDE femeile cu
studii superioare obtin un salariu cu cca 59% mai mare decat femeile cu studii medii, in
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timp ce barbatii au un salariu si mare, cu 67 la suta decat barbatii fara studii [3].

- Riscul de somaj in functie de nivelul de studii. Un alt factor important care
orienteaza tinerii spre studii superioare este acela ca acestea permit o mai buna
integrare pe piata muncii si, astfel, reduce riscul somajului. De exemplu, intre 2008 si
2010, moment cand toate tarile dezvoltate intrd in criza economica profunda, rata
somajului pentru detindtorii de diplome de Invatamant secundar a crescut de la 4,9%
la 7,6% 1n tarile OCDE, in timp ce pentru absolventii cu diplome de studii superioare,
rata somajului a fost vadit inferioara, crescand de la 3,3 la 4,7% in aceeasi perioada
de referinta. Concomitent mentionam ca diferenta de risc a somajului dupa nivelul de
educatie este deosebit de evidenta pentru tineri, dar tinde sa se reduca odata cu
inaintarea in varstals.

- Rata de activitate pe nivel de studii. Studiile OCDE arata ca persoanele care
au un nivel inalt de instruire au parte de o viata profesionald mai indelungata, iar
aceasta tendinta este si mai accentuata in randul femeilor?s.

Actualmente, in Republica Moldova, dar si in majoritatea tarilor europene
invatamantul se afla in stare de schimbari structurale, avand la baza multiple cauze,
cum ar fi: - o supra-calificare si necorelare a competentelor, abilitatilor si
deprinderilor cu cererea de pe piata muncii; - o diminuare a numarului absolventilor
din sfera stiintelor exacte si tehnologiei; si - o necorelare a disciplinelor studiate de
studenti cu cerintele practicii actualele.

Atdt Invatamantul superior de baza, cdt si educatia permanenta sunt
principalii formatori de capital uman si de oferta pe piata muncii. lata cativa
indicatori care caracterizeaza din punct de vedere cantitativ invatamantul superior:

S Numarul studentilor, in functie de tipul de institutie (publica/privatd) si

gen;

< Rata de cuprindere a tinerilor in invatamantul superior;

< Rata de activitate a persoanelor cu studii superioare per total si pe gen;

< Ponderea studentilor pe domeniile de studii alese;

< Gradul participarii adultilor la educatia si formarea continua etc.

In continuare vor fi prezentati indicatorii susnumiti, care caracterizeazi
invatamantul superior din Republica Moldova si evolutia acestuia in ultimii 17 ani.

- Evolutia numdrului studentilor in perioada 2000-2017 a cunoscut o tendinta
de crestere in primii cincisprezece ani ai tranzitiei, dupa care observam o scadere
accentuata, efectivul de studenti diminuandu-se de aproape doua ori (Fig. 1).

Primii anii ai tranzitiei au fost fructuosi In ceea ce priveste numarul de
studenti, pe motiv ca studiile universitare au devenit mai accesibile, inclusiv prin
faptul ca a aparut optiunea studiilor in baza de contract. Parintii tinerilor care au
emigrat in cdutarea unui loc de muncad in straindtate au decis sa investeasca in
educatia copiilor, In speranta unui viitor mai bun. Dupa anul 2007, situatia s-a
schimbat radical, numarul studentilor incepand sa scada semnificativ de la an la an.
La originea acestui fenomen stau mai multe cauze obiective: inrautatirea indicatorilor
demografici, criza economica de proportii, sciderea remitentelor etc.

14 Finances et Développement, Publication OCDE, 2012

15 Revue économique de 'OCDE; Vol 1, nr.34, 2002

16 Machin S., McNall, S. Tertiary Education Systems and Labour Markets, Education and Trening
Policy Division, OECD, 2010.
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Totodata, figura 1. arata ca efectivele de studenti din institutiile private au
avut aceeasi evolutie negativa, incepand cu anul 2006 scazand aproximativ in aceeasi
proportie ca si cele din institutiile publice, adicd, cu aproximativ de doui ori. In ceea
ce priveste distributia de studenti in functie de tipul de institutie, la Inceputul
tranzitiei observam o mai mare incredere acordata invatamantului privat, circa 25%,
in raport cu situatia actuald, cand doar 16,9% de studenti isi fac studiile in institutii
private (Tabelul 1).

Tabelul 1.

Ponderea studentilor in functie de tipul de institutie,
Republica Moldova, %

2000/ | 2005/ | 2010/ | 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/

2001 | 2006 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Invitimant | Public | 742 [823 [824 |817 [810 [81L,0 [810 |820 |831
superior | Privat | 248 | 172 | 176 | 183 | 190 |190 | 190 | 180 | 169

Sursa: Calculat i1n baza datelor www.statistica.md

Actualmente, in republica functioneaza 30 de institutii de invatdmant superior,
numarul institutiilor publice ramanand de-a lungul anilor constant (Tabelul 2).

Tabelul 2. Numarul institutiilor de invatamant superior,
perioada anilor 2010-2017, Republica Moldova, unitati

2010/ | 2011/ 2012/ 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/
2011 | 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Invitimant | Public | 19 19 19 19 19 19 19
superior Privat 14 15 15 13 12 12 11
Total 33 34 34 32 31 31 30

Sursa: www.statistica.md

167




12-13 octombrie 2017, editia a Xll-a

O situatie similara la capitolul numarului de studenti inmatriculati in
institutiile de Invatamant superior s-a Inregistrat si in Romania, unde efectivele de
studenti au crescut pana in anul 2007, dupa care au avut o tendinta de scadere
continua pe parcursul a urmatorilor 10 ani.

Raportandu-ne la situatia in invatamantul superior din Uniunea Europeana
per ansamblu, constatdm o tendinta inversa, exprimata prin cresteri constante ale
numarul de studenti pe parcursul ultimilor 15 ani, avand o evolutie cantitativa
pozitiva de la circa 16 milioane de studenti in anul 2000 catre circa 20 milioane de
studenti in anul 2015, ceea ce reprezintd o crestere de 25%?7.

Rata brutd de cuprindere in invatdmdntul superior ofera date referitoare la
capacitatea sistemului de Invatamant universitar de a Tnmatricula studenti, dar si la
interesul populatiei pentru acest nivel de invatamant (Fig. 2). Astfel, remarcam ca, in
conformitate cu datele din Fig. 2, interesul pentru invatamantul superior in Republica
Moldova a fost in scadere in ultimii 10 ani, rata de cuprindere a tinerilor in
invatamantul superior scazand de la 36,2% la 29,9%. Acest indicator se plaseaza la un
nivel inferior atat fatd de Romania, cat si fatd de media europeani. in Romania acest
indicator a avut si el o tendinta de scadere — de la 53,6 in 2007/2008 la circa 40% in
2015 [4, p. 36-39].
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34 33 32,8
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Figura 2. Rata de cuprindere a tinerilor in invatamantul superior,
Republica Moldova, %
Sursa: Educatia in Republica Moldova. Date statistice 2016-2017,
Biroul National de Statistica din Republica Moldova, p.80.

Rata de activitate a persoanelor cu studii superioare, calculatd ca raport
intre populatia activa cu studii superioare si totalul resurselor de munc3, a inregistrat
o scadere in perioada anilor 2000-2016, osciland pe parcursul ultimilor ani in jurul
marimii de 60% (Fig. 3). Facand o comparatie cu situatia de pe piata muncii din
Romania, constatam ca acest indicator se plaseaza la aproximativ acelasi nivel ca si In
Republica Moldova, avand o evolutie descrescatoare in timp [2, p. 36-39].

17 http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Tertiary_education_statistics
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Rata de ocupare a persoanelor cu studii superioare in functie de sex in
Republica Moldova demonstreaza urmatoarele tendinte (Tabelul 3):
O Femeile cu studii superioare isi gasesc mai greu un loc de muncg,
inregistrand o ratd mai mica de ocupare in raport cu cea a barbatilor.
2 In intervalul anilor 2010-2017 rata de ocupare a birbatilor cu studii
superioare inregistreaza o usoara scadere, pe cand rata de ocupare a femeilor are
tendinta inversa.

Tabelul 3. Rata de ocupare a persoanelor cu studii superioare,
pe sexe, din Republica Moldova,%

Sexe 2010 2011 2012 2013 | 2014 | 2015 2016

Studii Masculin 53,21 | 52,82 | 52,03 | 5391 53,5 52,59 | 52,48

universitare | Feminin 46,79 | 47,18 | 47,97 | 46,09 | 46,5 47,41 47,52

Sursa: www.statistica.md

Ponderea studentilor in functie de domeniile de studii. Acest indicator este
important deoarece arata popularitatea in randul studentilor a unor domenii in
raport cu alte domenii si, respectiv, arata, care domenii pe viitor vor avea cerere de
locuri de munca mai mare.

Analizdnd ponderea studentilor dupa diverse domenii de studii din
invatamantul superior din Republica Moldova, observam urmatoarele (Fig. 4):

- in perioada analizata, anii 2012-2017, structura contingentului pe domenii
s-a pastrat, mai mult sau mai putin, stabila;

- numarul cel mai mare de studenti este concentrat in domeniul Stiintelor
sociale, jurnalism si informatie, business, administrare si drept cu o pondere ce
oscileaza in jurul gradatiei de 45,5%, din care ponderea cea mai mare o constituie
femeile. Aceasta valoare ridicata se datoreaza faptului ca cei mai multi tineri au ales
sa-si faca studiile In domeniul economic si juridic Domeniul imediat urmator este
Ingineria, tehnologiile de prelucrare si constructii, inregistrand valoarea medie de
18,2%, cu ponderea cea mai Insemnata a barbatilor in totalul contingentului. Cel de-al
treilea domeniu, printre cele mai populare, este Educatia, cu o medie de circa 15,2%
in perioada examinata.
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Figura 4. Evolutia ponderii studentilor in Republica Moldova,
in functie de domeniile de studii, anii 2012-2017
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Analizand situatia la acest capitol din cadrul UE-28 (Fig. 5), constatam ca
aproape o treime (32,2%) din toti studentii din Invatdmantul superior, in 2015, au
studiat Stiinte sociale, jurnalism si informatie, business, administrare si drept, dintre
care partea cea mai mare o reprezentau femeile (57,6%)18. Cel de-al doilea domeniu
cel mai popular a fost Ingineria, tehnologiile de prelucrare si constructii, reprezentand
circa 15.8% din volumul total de studenti, din care, de aceasta data, 71,9% constituiau
baietii. Astfel, concluzionam o similitudine de tendinte in ceea ce priveste intaietatea
domeniilor cele mai populare in randul studentilor din Republica Moldova si UE-28.
Totusi, remarcam, cd ponderea studentilor in cadrul Stiintelor sociale, jurnalism si
informatie, business, administrare si drept in Republica Moldova este semnificativ mai
inalta (45,5%).

Al treilea si imediat al patrulea domeniu popular in randurile studentilor
europeni au reprezentat Medicina si farmacia cu 13.5% si Arta si stiintele umanistice
cu 13%, In care ponderea mai insemnata o constituiau femeile.

18 http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Tertiary_education_statistics.
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Figura 5. Distribuirea studentilor in educatia tertiara in UE-28, anul 2015
Sursa: Eurostat, Key figures on Europe. Education and training, 2017 edition.

Remarcam, Uniunea Europeana examineaza ca fiind o problema tendinta de
crestere semnificativa a interesului fatd de domeniile umanistice in detrimentul
stiintelor exacte, sesizand faptul ca aceasta poate Incetini progresul tehnico-stiintific,
care are impact direct asupra indicatorilor micro si macroeconomici.

Rata adultilor incadrati in invdtdmantul continuu (educatia permanentd).
Invitimantul continuu este un element definitoriu al economiilor dezvoltate, prin
care populatia activa se adapteaza tuturor noutdtilor cu scopul de a deveni mai
competitivi. In Republica Moldova acest indicator este foarte scizut, inregistrand in
2012 doar 0,1% din populatia cu varsta cuprinsa intre 24-64 de ani, iar in 2015 -
1,03% din populatie. in Romania, pe parcursul ultimilor 5 ani, acest indicator rimane
neschimbat, atingand valoarea de 1,03p.p din populatia totald adultal®. Obiectivul
Republicii Moldova fixat in Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020
»Educatia-2020” este ca rata adultilor Incadrati in educatia permanentd sa atinga
nivelul de 10%, ceea ce reprezinta rata actuald a adultilor care participa la
invatamantul continuu in UE-2820.

Din prisma factorului de bazda a formadrii capitalului uman, actualmente
invatamantul superior din Republica Moldova intdmpina un sir de provocari:

Corelarea anticipativd ofertei sistemului educational din Republica Moldova
cu structura si cerintele pietei muncii. Economiile dezvoltate nu pot ramane
competitive la nivel global decat prin formarea de forta de munca inalt calificata care
sa ofere solutii de rezolvare a problemelor curente si viitoare. Este necesara atat
dezvoltarea profesionald individuald, cit si a intregii societiti. In acest scop,
institutiile de invatamant superior trebuie sa monitorizeze cu rigoare cerintele pietei
muncii, astfel incat sa puna la dispozitie absolventi cu competente si abilitati
solicitate. Astfel, universitdtile nu vor mai produce studenti sub-calificati sau supra-
calificati, care nu reusesc sa-si gaseasca locul potrivit pe piata muncii.

v' Adaptarea la cerintele pietei prin prisma invdtdrii permanente. Tinand

19 Education and Training Monitor 2016 Romania, European Commission, p.8-9
20 [dem.
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seama de specificul dezvoltarii economice mondiale actuale, se impune necesitatea de
perfectionare continua si de adaptare perpetua la cerinte pietei muncii. Mediul
academic impreuna cu mediul de afaceri, prin schimb de experiente si bune practici,
pot conlucra pentru a obtine rezultate cat mai bune de ambele parti.

v’ Continuarea implementdrii sistemului Bologna, care raspunde la tendintele
globalizarii si internationalizadrii invatdmantului superior, incurajind mobilitatea
studentilor si a profesorilor si aparitia nevoilor de educatie si formare bazate pe
cerintele dinamice ale pietei muncii.

v’ Crearea de oportunitdti de carierd. Invitdmantul superior trebuie si-si
asume responsabilitatea creadrii oportunitdtilor de cariera pentru absolventii sai si
diminuarii pana la eliminare a discrepantelor care exista intre competentele
dobandite de absolventi si cerintele posturilor in care se angajeaza acestia.

v’ Cresterea adaptabilitdtii si a flexibilitdtii institutiilor de invdtdmdnt superior
la schimbare. Este necesar ca institutiile de fnvatamant, pe langa activitatile
curriculare ale studentilor, sa dezvolte si activitati extra-curriculare, astfel Incat sa
ofere studentilor si competente transversale solicitate deseori de angajatori.

Analiza SWOT a sistemului de invatamant superior din Republica Moldova

Puncte tari:
inzestrarea material3, in general, moderna care
permite  informatizarea  procesului  de
invatamant din punct de vedere administrativ
si logistic;
Existenta  unei infrastructuri logistice
(cazare/studii/biblioteci/informatica) si a unor
servicii de calitate pentru studenti;
Mentinerea unui sistem de echitate sociala, prin
existenta locurilor finantate de la buget,
acordarea de burse de studii si de facilitati
sociale (locuri In camin, cantina, abonamente de
calatorie In transport public);
Diversificarea  procesului de  invatare
permanenta prin cursuri post-universitare,
programe de masterat, programe de doctorat,
etc.
Dezvoltarea scolilor masterale si doctorale;
Promovarea unui management participativ la
toate nivelurile Invatamantului superior (senat,
consilii ale facultatilor, catedre);
Functionarea sistemului de asigurare a calitatii;
Functionarea sistemului de acreditare a
programelor de studii, a facultatilor, a
universitatilor;
Diversificarea si  amplificarea  relatiilor
internationale cu universitatile straine din
regiune, din Europa si la nivel international;
Mobilitatea internationald sporita atit a
studentilor cat si a cadrelor didactice
(Erasmus+, Leonardo da Vinci, John Smith etc.).

Puncte slabe:
Procesul educational este
preponderent teoretic, deseori formal,
cu accent pe transmitere si memorare
de informatii, nu pe dezbateri, studii
de caz, aplicatii, jocuri de rol etc.;
Insuficienta materialului didactic de
calitate autohton, care ar tine cont de
realitatile de dezvoltare autohtone;
Mobilitatea redusa a cadrelor didactice
pentru a preda la universitatile
partenere din strainatate;
Viteza scazuta de adaptare a
programelor de studii la cerintele
schimbatoare ale pietei muncii;
Colaborarea slaba a Invatamantului
superior cu mediu de afaceri, in

vederea armonizarii ofertei
educationale cu cerintele pietei
muncii;

Inexistenta unor normative si politici
organizatorice neomogene, care nhu
favorizeaza creativitatea, eforturile
obtinute si obtinerea de performante;
Evaluarea deficitara a studentilor pe
parcursul  intregului proces de
invatamant superior, in sistem grila.
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Oportunitati: Amenintari:
Sistemul de Invatamant superior din Republica | - Amplificarea concurentei in domeniul
Moldova trebuie sa se alinieze celui european; invatamantului superior la nivel
Mobilitatea profesorilor si a studentilor national si international ca urmare a
diversifica si ofera oportunitati de participare fenomenului de globalizare;
in proiecte de interes european; - Cresterea mobilitatii studentilor si a
Accesul la baze de date europene, profesorilor/cercetatorilor la nivel UE,
internationale, biblioteci on line, la reviste de dar si la nivel international;
specialitate; - Interes insuficient din  partea
Disponibilitatea fondurilor europene in vederea studentilor pentru studii si invatare;
finantarii programelor de educatie permanentd | - Organizarea studiilor universitare care
si a proiectelor de cercetare. nu favorizeaza Invatamantul trans-
disciplinar si interdisciplinar;
Cresterea concurentei din partea
universitdtilor moldovenesti private
care nu ofera intotdeauna programe
educationale de calitate.

Sursa: Elaborat de autor.

Este cert faptul ca invatamantul superior ramane a fi unul din factorii
determinanti in procesul formarii capitalului uman atat in lume, cat si in Republica
Moldova. Conditionat de constrangeri de ordin exterior si interior, invatdmantul
superior din Republica Moldova este supus unor provocari majore, indeosebi, in ceea
ce priveste corelarea anticipativa a ofertei sistemului educational superior cu
structura si cerintele dinamice ale pietei muncii. Conditia de bazad care asigura
cresterea economica a unei tari este cresterea permanenta a competitivitatii acestei
economii. Analizand situatia din Republica Moldova la acest capitol, constatam ca
exista o adaptare relativ scazuta a ofertei educationale la cerintele pietei muncii.

0 alta provocare cu care se confrunta tot mai acut sistemul de invatdmant din
Republica Moldova este scaderea demograficd, imbatranirea populatiei si migratia.
Studiile statistice demonstreaza ca populatia activa a Republicii Moldova cunoaste o
tendinta descrescatoare accentuata in ultimii ani. Reducerea numerica a populatiei ca
urmare a scaderii natalitatii duce la scaderea numarului de elevi si ulterior de
studenti. Fenomenul migratiei, si el, la randul sdau, reprezinta o provocare pentru
invatamantul superior moldovenesc, deoarece o mare parte din tineri se orienteaza
sa-si faca studiile superioare in strainatate, fie obtinand o bursa, fie migrand catre
parintii care lucreaza in straindtate. Anual guvernul Romaniei acorda mii de burse
pentru tinerii din Republica Moldova si acestia migreaza in speranta de a obtine o
diploma de circulatie internationala, care le va facilita angajarea viitoare la un loc de
munca bine platit. Un alt factor demotivant pentru tinerii din Moldova ca sa ramana
in tard este faptul ca salariile oferite de angajatorii moldoveni sunt mici si nu
reprezinta un stimul.

In concluzie formuldm urmitoarele recomandari:

1. Tinand seama de tendinta accentuatd de descrestere a numarului de
studenti, este necesara o optimizare a numarului de institutii de Invatamant superior
din Republica Moldova.

2. Este necesara corelarea mai stransa a programelor de studii universitare
cu necesitatile pietei muncii in ceea ce priveste formarea competentele profesionale
ale viitorilor angajati. Concomitent este necesar ca institutiile superioare sa realizeze
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niste prognoze in ceea ce priveste evolutia cererii de forta de munca pentru a ajusta
ofertei educationale cu aceasta.

3. Este important ca universitatile sa-si identifice in mod clar si concret
segmentul de piatd pe care se pozitioneaz3, ale carui tendinte le influenteaza sau la
care trebuie sa se adapteze.

4. Invitimantul superior din Republica Moldova trebuie si devina veriga de
baza 1n ceea ce priveste organizarea si desfasurarea educatiei continue. Globalizarea
pietei muncii impune necesitatea dezvoltarii de noi competente care vor determina
cresterea cererii de programe de formare permanenta in diverse domenii de
specializare. Necesitatea cuprinderii In procesul educational a tuturor, a integrarii
individului in diverse forme de educatie determind necesitatea proiectarii si
organizarii educatiei din perspectiva desfasurarii sale pe toata durata vietii.
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EGALITATEA DE GEN iN REPUBLICA MOLDOVA:
INTRE DEZIDERATE SI REALITATI

Liliana CUSNIR, cercetator stiintific,
Centrul de Cercetari Demografice al INCE

The article presents an analysis of existing studies that reflect gender inequality on
actors that influence the family's economic situation. The article reflects the persistence of
unequal relations, which are often unfavorable to females in vocational training and their
opportunities on the labour market compared to males. Currently, the Republic of Moldova has
made progress in the gender inequality policy, which leads to a steady decrease of the Global
Gender Gap Index and places Moldova on 26th place out of 144 countries (2016). The progress in
gender equality is also reflected in the Gender Equality Index, which shows that although its
value has improved, the increase is not insignificant, from 57 to 58 points.

According to the international experience, it is demonstrated that all effective
development strategies place females in a central role, and their results make a substantial
contribution to human development.

Keywords: Human Development Index, Global Gender Gap Index, economy, labor
market.

Promovarea continua si sistematica a principiului egalitatii de sanse intre
femei si barbati constituie o preocupare pentru Republica Moldova. Demersurile pe
care le face tara noastrd, incepute odata cu proclamarea independentei, legate de
armonizarea legislatiei la standardele internationale si europene, prevederile
comunitare privind egalitatea de sanse si de tratament egal pentru femei si barbati
sunt semnificative. Participarea echilibrata pe piata muncii atit a femeilor cat si a
barbatilor - in termeni de ocupare, salarizare, promovare si participare la formare
continuad - este strans legata de circumstanta familiala. Cele mentionate mai sus, mai
depind si de divizarea rolurilor in familie si de indeplinirea functiilor familiale, de aici
si politicile pentru concilierea vietii profesionale cu cea familiald si cea privata,
precum si modul in care puterea economica este distribuita in societate. Cu toate ca
traim intr-o perioada cand familia si-a pierdut din relevanta sociala a functiilor,
grupul familial continuad sa reprezinte unitatea sociala fundamentald, pentru viata si
viitorul individului. In asa mod gospodaria nu mai constituie entitatea majora de
productie, iar scoala a preluat din activitatea educativa. Accesul la resursele materiale si
financiare, la educatie, la piata muncii sunt strans legate intre ele si se influenteaza
reciproc, evidentiind gradul de democratizare a distribuirii rolurilor intre femei si
barbati. In societate femeile si barbatii au diferite nevoi si interese, chiar si valorile
atribuite “muncii femeilor” si “muncii barbatilor” sunt diferite. Aceste diferente variaza
de la o societate la alta, de la o cultura la alta si de la o tara la alta. Analiza de gen asupra
actorilor care influenteaza situatia economica a familiei reflectd, la ora actualg,
persistenta unor raporturi inegale, de cele mai multe ori defavorabile femeilor.

In familiile traditionale, sotul era singurul furnizor de venituri, acesta fiind
principalul argument de stabilire a autorititii paterne in familie. In societitile
preindustriale, functia economica a familiei era si mai pregnantd, deoarece intreaga
familie era un producator de bunuri, bunuri care erau valorificate in vederea
sustinerii materiale a familiei. In societatea moderns, ambii soti sunt aducatori de
venituri in familie, ceea ce 1i confera acesteia un mai mare echilibru. Prin modificarile
survenite In ultima perioada s-a schimbat si viziunea asupra cerintelor fata de viat3,
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care la rdndul sau a dus la cresterea cheltuielilor atat la barbati cat si la femei (Fig.1).
Odatad cu cresterea cheltuielilor au crescut si veniturile, insa aici putem mentiona
despre diferenta de gen in aportul veniturilor si capacitatea de consum. Barbatii au
un venit pe masura cheltuielilor, in schimb femeile depasesc vizibil cheltuielile chiar
daca au un venit mai redus ca barbatii.
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Figura 1. Veniturile si cheltuielile disponibile gospodariilor
pe sexe in perioada anilor 2006-2016
Sursa: Banca de date BNS.

In Republica Moldova, nivelul de trai si siricia sunt masurate prin cheltuielile
de consum ale populatiei, astfel considerandu-se ca bundstarea gospodariei este
exprimata prin cheltuielile pe care aceasta poate sa si le permita.

Modul variat de percepere si argumentare a schimbadrilor care au parvenit in
cadrul familiei, inclusiv si schimbarile fata de bugetul familial, au determinat oamenii
de stiinta din societatea actuala la studierea minutioasa a proceselor din cadrul
familiei. Procesele de transformare ale familiei in Europa au fost in vizorul
cercetatorului T. Sobotka, care pune accent pe procesele demografice si schimbarile
revolufionare ce au survenit in institutia familiei, schimbari care sunt percepute,
frecvent, ca anomalii sau mutatii indezirabile, care urmeaza sa fie ajustate prin
metodele ingineriei sociale [1].

In cazul Republicii Moldova, ca si in al altor tiri in tranzitie, situatia familiilor
a fost agravata de scaderea brusca a nivelului de trai, somaj, migratia de muncg,
cresterea inaccesibilitatii locuingelor, In special pentru familiile tinere, diminuarea
garantiilor sociale, timpul prelungit de lucru (ocupatia dubld) in scopul asigurarii
nevoilor materiale ale familiei, raspandirea comportamentului deviant (alcoolism,
narcomanie, violentd in familie) [2].

Implicarea femeilor in activitatea economica conduce la modificari
semnificative ale constiintei acestora in legdatura cu schimbarea statutului lor
ocupational. Cresterea nivelului de educatie si calificarii profesionale, precum si
independenta materiald au contribuit la activizarea necesitatilor de autoafirmare [3].

In aceasti ordine de idei, putem mentiona ci un procent mai mare de femei
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active pe piata muncii este important, Intrucat poate constitui o sursa de dezvoltare
economica si de crestere a nivelului de trai. Participarea activa a femeilor pe piata
muncii constituie o importanta sursa de aprovizionare a fortei de munca si un aport
substantial la bugetul familial in conditiile actuale ale economiei de piata.

Pentru a exista, familia trebuie sa-si asigure venituri suficiente pentru
satisfacerea nevoilor de baza. Atat timp cat reuseste acest lucru, ea se poate
concentra mai mult asupra realizarii celorlalte functii. In caz contrar, se pune in
pericol nu numai realizarea acesteia, ci Insasi existenta familiei ca institutie sociala.

Studiile internationale din domeniu demonstreaza ca toate strategiile eficiente
de dezvoltare plaseaza femeile pe un rol central. Integrarea sociala completa a femeilor
aduce beneficii imediate in veniturile si economiile familiale, reinvestirile lor sunt in
crestere, iar familiile sunt mai sanatoase si mai bine alimentate [4]. Asadar, aceasta ne
sugereazd ca ce este benefic familiei este benefic pentru societate, iar investitiile in
dezvoltarea umana vor putea fi observate peste o perioada de timp mai lunga.

Conform raportelor "Human Development Report 2000” si “Human
Development Report 2016”, Republica Moldova ramane a fi una din tarile cele mai
putin dezvoltate din regiunea Europei si Comunitatea Statelor Independente, plasandu-
se pe pozitia 107 din 188 de tari si teritorii conform Indicelui Dezvoltarii Umane (IDU).
Se poate mentiona faptul ca, spre deosebire de tara noastra, statele din regiune au
cunoscut o ascensiune mai pronuntatd a Indicelui Dezvoltarii Umane in intervalul
ultimilor ani. Printre regiunile in curs de dezvoltare, Europa si CSI Inregistreaza cel mai
mare Indice al Dezvoltarii Umane si se bucura de o crestere consecventd a dezvoltarii
umane (Fig. 2).
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Figura 2. Indicele de dezvoltare umana pentru anii 2000-2016
pentru Republica Moldova, tarile CS], tarile UE si tarile lumii
Sursa: Human Development Report.

Valoarea de 0,69 plaseaza tara noastra in topul categoriei de dezvoltare
umand medie. De-a lungul ultimului deceniu, valoarea Indicelui Dezvoltarii Umane al
tarii s-a mentinut relativ constant, cu o crestere evidenta catre anul 2016, de la 0,59
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inregistrat in 2000 la 0,69 obtinut in 2016. Daca reflectam IDU in baza de gen pentru
Republica Moldova, atunci observam ca valoarea acestuia plaseaza tara noastra in
grupul 1, care include tarile cu egalitate sporita dintre femei si barbati In ceea ce
priveste realizarile dezvoltarii umane. Indicele Dezvoltarii Umane pentru femei fata
de barbati pentru Republica Moldova este de 1,010: 0,702 pentru femei in comparatie
cu 0,695 pentru barbati. Decalajul reflecta pierderea in dezvoltarea umana in functie
de diferentele dintre statutul barbatilor si cel al femeilor. Cu cat este mai mare
diferenta intre sexe in dezvoltarea umana, cu atat este mai mic Indicele Dezvoltarii de
Gen (IDG) al unei tari, In comparatie cu IDU. Astfel, raportat la Indicele Decalajului de
Gen (Gender Gap Index)?! care plaseaza Moldova pe locul 26 din 144 de tari (in 2016),
observam ca in ultimii ani Republica Moldova inregistreaza un progres in politica
inegalitatii de gen, ceea ce duce la o diminuare constanta a Indicelui Decalajului de
Gen (GGI), fapt determinat In special de cresterea nivelului de educatie si
emanciparea politica a femeilor (Tabelul 1).

Tabelul 1. Indicele Decalajului de Gen (Gender Gap Index GGI)
in anii 2006-2016

PARTICIPA- NIVELUL EMANCIPA-
GENDER GAP TOTAL REA EDUCA- SANATATEA SI REA
INDEX (GGI) ECONOMICA TIONAL SUPRAVIETUIREA | POLITICA
Rating | Valoarea(V) | (R) (\) (R) 2] (R) (\) (R) (2]
(R)

GGI 2016 26 0,741 15 | 0,795 | 52 | 0,996 40 0,979 58 | 0,196
(din 144 tari)

GGI 2015 26 0,742 18 | 0,797 | 50 | 0,996 42 0,979 58 | 0,195
(din 145 tari)

GGI 2014 25 0,740 11 | 0,808 | 56 | 0,995 37 0,979 59 | 0,180
(din 142 tari)

GGI 2013 52 0,704 32 | 0,741 | 74 | 0,991 34 0,979 87 | 0,104
(din 136 tari)

GGI 2012 45 0,710 21 | 0,761 | 42 | 0,996 34 0,979 85 | 0,104
(din 135 tari)
GGI 2011(din 39 0,708 14 | 0764 | 64 | 0,991 1 0,980 88 | 0,099

135 tari)

GGI 2010 34 0,716 10 | 0,771 | 66 | 0,990 1 0,980 69 | 0,124
(din 134 tari)

GGI 2009 36 0,710 26 | 0,732 | 63 | 0,993 41 0,979 64 | 0,137
(din 134 tari)

GGI 2008 20 0,724 2 0,802 | 35 | 0,998 38 0,979 68 | 0,118
(din 130 tari)

GGI 2007 21 0,717 5 0,778 | 41 | 0,994 37 0,979 56 | 0,117
(din 128 tari)

GGI 2006 17 0,712 2 0,760 | 37 | 0,994 1 0,979 50 | 0,117
(din115 tari)

Sursa: The Global Gender Gap Report.

Raportul Global Gap Index cuantificA amploarea diferentelor de gen si

21 GGI (Gender Gap Index) - indice standard ce stabileste pentru fiecare tard diferenta de gen
raportatd la domeniul economic, politic, educatie si sdndtate, oferind un clasament al tdrilor
care sd permitd o comparatie eficientd intre regiuni.

178




Sesiunea stiintifica ,,Dinamica populatiei si calitatea potentialului uman”

urmadreste progresul lor in timp, acordand o atentie speciala diferentelor relative
dintre femei si barbati in patru domenii-cheie: sanatate, educatie, economie si politica
din 144 de tari. Studiul arata ca diferentele de gen in Republica Moldova sunt
prezente in toate cele patru domenii.

Un alt indice care ilustreaza diferenta de gen in Republica Moldova este
Indicele Egalitatii de Gen (IEG)22. Desi In comparatie cu anii 2009 si 2015, valoarea
indexului egalitatii de gen s-a Imbunatatit, totusi aceasta crestere nu este
nesemnificativa (de la 57 la 58 puncte). Este de mentionat faptul cd in 2016 doar un
singur domeniu (accesul la resurse) a trecut pragul de 70 de puncte, comparativ cu
cate doua domenii in anii 2009 (accesul la resurse si sdndtatea) si 2015 (accesul la
scaderi semnificative. Valorile indexului pentru domeniul sdnatatii au scazut
concomitent in fiecare an (de la 73 de puncte in 2009 la 71 in 2015 si 69 in 2016).
Cresterea indexului egalitatii pentru anul 2016 se datoreaza In mare parte
Imbunatatirii perceptiilor fata de rolul femeii n societate (Fig. 3). Putem concluziona
c3, de fapt, nivelul egalitdtii de gen in Republica Moldova s-a Imbunatatit datorita
perceptiei cetatenilor fata de rolul femeiei In societate, conform subindicatorilor care
calculeazi indicatorul Perceptii si stereotipuri. In viziunea cetitenilor s-a schimbat
perceptia ca femeile sunt mai putin capabile si nu pot ocupa functii de conducere, la
fel este In descrestere si perceptia ca destinul femeii este casa si familia.
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Figura 3. Indexul Egalitatii de Gen in Republica Moldova
in anii 2009, 2015 si 2016
Sursa: Raportul Indexul egalitatii de gen 2016.
http://www.progen.md/files/1857_indexul_egalitatii_de_gen_2016.pdf

22 Indexul Egalitdtii de Gen este calculat in baza a 31 de indicatori de impact grupati in sase
categorii relevante, cum ar fi: (I) Piata Muncii, (I1I) Politica, (Il1I) Educatie, (IV) Accesul la
Resurse, (V) Perceptii si Stereotipuri, (V1) Sdndtate. Pentru fiecare domeniu este calculat un sub
index, care poate varia de la 0, indicdnd o inegalitate totald intre femei si bdrbati, si 100
indicdnd o egalitate de gen perfectd. Astfel, cu cdt indicele calculat este mai aproape de 100, cu
atat nivelul egalitdtii de gen pe acel domeniu este mai inalt.
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Portretul statistic al femeilor si barbatilor din Republica Moldova ne arata ca
femeile ocupa o pondere mai mare in ceea ce priveste numarul populatiei si aceasta
situatie ramane neschimbata in ultimii zece ani. Se remarca scaderea populatiei in varsta
apta de munca si cresterea peste aceasta (Fig. 4). Aceasta se poate datora cresterii
sperantei de viata la nastere, care timp de 5 ani a crescut cu 3 ani pentru femei.
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Figura 4. Numarul mediu a populatiei pe principalele grupe
de varsta in 2006 si 2016
Sursa: Banca de date BNS.

Datele oferite de Biroul National de Statistica ilustreaza faptul ca femeile
traiesc mai mult decat barbatii in medie cu opt ani, speranta de viata la nastere fiind
de 75,5 ani pentru femei si 67,5 ani pentru barbati (Fig. 5). Acest decalaj se datoreaza
nivelului mai Tnalt al mortalitatii premature a barbatilor, in special a celor in varsta
aptd de munca.
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Figura 5. Speranta de viata la nastere pe ani, medii si sexe
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Sursa: Banca de date BNS.

Referindu-ne la grupul de varsta apt de muncd, conform datelor BNS, in
ultimii 10 ani se observa o descrestere a numarului femeilor din acest grup. Ponderea
femeilor in totalul populatiei ocupate este practic egala cu cea a barbatilor si se
mentine pe parcursul ultimilor ani la acelasi nivel (49,6% femei si 50,4% bdrbati).
Rata de inactivitate economica in randul femeilor Inregistreaza valori superioare
(59,9%) in comparatie cu barbatii (54,6%). Inactivitatea in randul femeilor de varsta
reproductiva este determinata de retragerea de pe piata muncii dupa nasterea
copilului pentru indepliniriea responsabilitatilor familiale.

Tabelul 2. Rata de inactivitate economica a populatiei de 15 ani si peste,

divizata pe categorii de inactivitate (pe varste si sexe, 2016
Grupe de varsta Categorii de inactivitate Barbati Femei Diferenta
15-24 ani Elev, student 48,6 57,7 -9,1
Pensionar 1,8 1,0 0,8
Casnic(a) 0,3 12,1 -11,8
Plecat peste hotare 16,9 6,3 10,6
Alta situatie 11,2 5,3 5,9
25-49 ani Elev, student 0,8 1,1 -0,3
Pensionar 4,3 2,7 1,6
Casnic(a) 0,5 20,9 -20,4
Plecat peste hotare 21,5 9,8 11,7
Alta situatie 17,8 10,0 7,8
50-64 ani Elev, student - - -
Pensionar 22,5 39,7 -17,2
Casnic(a) 0,6 2,4 -1,8
Plecat peste hotare 6,0 5,6 0,4
Alta situatie 13,2 8,0 52
Sursa: BNS.

Clasificarea pe categorii de activitati ne aratd ca cea mai mare diferenta
de inactivitate economica intre femei si barbati se depisteaza la femeile casnice la
grupul de varsta 25-49 de ani cu 20,4% mai mult decat la barbati, si la grupul de
varstd 15-24 de ani cu 11,8% mai mult ca barbatii (Tabelul 2). La fel observam si
diferenta de inactivitate din cauza incadrarii in invatamant a femeilor ceea ce ne
sugereazad ideea ca femeile ocupate au un nivel de studii mai inalt decat al barbatilor:
27,4% din ele au studii superioare si 48,9% - medii de specialitate, In timp ce printre
barbati acesti indicatori constituie, respectiv, 19,2% si 53,3%, conform datelor oferite
de Biroul National de Statistica.

Baietii tind sa opteze pentru profesii si specialitati care nu necesita o perioada
mare de studii si care le oferd oportunitatea mai timpuriu sa iasa pe piata muncii
pentru a avea un castig financiar. Acest fapt se explica In mare parte prin rolul de gen
atribuit barbatilor, unde se evidentiaza steriotipul precum ca este mai mult de datoria
bdrbatilor sd aducd bani in casd.?3 Aceasta 1i determinad pe tinerii de gen masculin sa

23 Raportul “Indexul Egalitdtii de Gen 2016”, p-12.
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decida in favoarea studiilor de scurtd durata si a specialitatilor in care venitul
potential este mai mare. Fetele, Tnsa, sunt orientate sa prioritizeze viata de familie si
astfel pledeaza pentru optiuni de cariera care le-ar permite sa combine mai usor viata
profesionala cu cea de familie. Aceasta este o dovada ca in Moldova femeile mai mult
ca barbatii continua studiile. Rolurile de gen in familie determina intr-o mai mare
madsurd optiunile de cariera ale tinerilor. Studiile sunt de fapt singura posibilitate
pentru femei de a-si ridica competitivitatea pe piata muncii. Gradul de participare a
populatiei feminine pe piata muncii este determinat in mare masura de factori
culturali, de statutul femeii In societate, de traditie sau religie. Factorii demografici,
precum nuptialitatea, fertilitatea, influenteaza de asemenea rata de activitate
feminina, existand o corelatie intre ciclul de viata familiala si tipul ratei de activitate.

70
65 femei fara copii
60
55
50 barbati cu cel putin un copil
45 barbati fara nici un copil
femei cu cel putin un copil
40

35

2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016

Figura 6. Rata de ocupare a barbatilor si femeilor (25-49 ani)
cu sau fara copil de varsta prescolara
Sursa: BNS.

Rata de ocupare a femeilor depinde de mai multi factori, inclusiv daca au sau
nu copii sub 16 ani. Astfel, pentru femeile in varsta de 25-49 ani cu cel putin 1 copil
(sub 16 ani) rata de ocupare este de 41,4%, in timp ce pentru femeile fara copii rata
de ocupare atinge valoarea de 62,8%. La barbati aceasta diferentd nu este atat de
mare, insa oricum persistd, la barbatii cu cel putin un copil, rata de ocupare este de
59,2%, iar la cei fara copii are o valoare de 49,8%. Este evidenta diferenta de
incadrare in cdmpul muncii in functie de responsabilizarea paterna. Aparitia unui
copil In viata unui barbat stimuleaza necesitatea de a munci. Rata de ocupare este
determinata si de varsta copilului/copiilor, de cele mai dese ori femeile isi asuma
responsabilitatile de ingrijire a copiilor si, respectiv, rata de ocupare a femeilor cu
copii de pana la doi ani constituie 15,3%, fatd de 53% la barbati (conform BNS).

Un alt factor care determina potentialul economic al familiei este determinat
de corelarea directa cu nivelul de educatie, dar la fel de mult depinde si de mediul de
trai. Deteriorarea capitalului social in mediul rural din Moldova are amprente asupra
intregii familii, dar mai mult asupra barbatilor. Daca analizam rata de ocupare pe
medii de resedinta, atunci observam diferente de gen dintre orase si sate. La sate rata
de ocupare a barbatilor este mai mica decat la oras, ceea ce se datoreaza lipsei
locurilor de munca pentru barbati in zonele rurale. La oras rata de ocupare este mai
micd in randul femeilor decat la sate, datorita concentratiei mai mare a populatiei
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tinere cu copii mici la oras.
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Figura 7. Rata de ocupare a populatiei cu varsta de 25-49 de ani,
pe sexe si medii de resedinta
Sursa: BNS

Un aspect important care necesita a fi luat in consideratie pentru sporirea
angajarii barbatilor din mediului rural este necesitatea crearii locurilor de munca
pentru barbati prin directionarea resurselor existente si atragerea celor externe spre
dezvoltarea si consolidarea infrastructurii sociale a localitatilor rurale.

Referindu-ne la vulnerabilitatea femeilor in functie de nivelul de trai prin
prisma educatiei dobandite, oservam ca, cu cat nivelul de educatie este mai redus, cu
atat creste riscul de somaj. Nivelul de educatie al femeilor din localitatile rurale este
mult mai redus 1n raport cu cel a femeilor din orase. Un procent mai mic al femeilor
din mediul rural dispun de studii superioare, in schimb este mai mare numarul
femeilor cu studii medii de specialitate sau secundar-profesionale. Acest fapt
nicidecum nu relateaza asupra tendintelor reduse ale fetelor din mediul rural de a
studia, ci este dictata de oportunitdtile ulterioare de a aplica la sate cunostintele
obtinute in rezultatul studiilor. Astfel, posibilitatile de angajare a femeilor de la sat, de
a dezvolta activitati pentru a obtine venituri mai mari sunt mai mici in comparatie cu
cele ale femeilor de la orase, continudnd sa amplifice fenomenul migrarii femeilor
instruite din sate la oras.

Femeile ocupate au un nivel de pregatire mai Tnalt decat al barbatilor: 27%
din ele au studii superioare si 17% medii de specialitate, In timp ce printre barbati
acesti indicatori constituie 22% si respectiv 11% (Fig. 8). Femeile, In comparatie cu
barbatii, detin ponderi net superioare in totalul persoanelor ocupate cu studii
superioare (55% femei fatd de 45% bdrbati) si a celor cu studii medii de specialitate
(61% femei si 39% bdrbati).

Functia economica a familiei depinde de decizia femeilor in favoarea nasterii
unui copil, care, la randul sau, este determinata de importanta atribuita factorilor
care determind potentialul economic al familiei. Factorul ocupational (oportunitdtile
de angajare) si cel economic (situatia financiard) cel mai frecvent sunt apreciati de
catre femei ca fiind mai vulnerabili la o Inrautdtire in cazul aparitiei unui copil.
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Femeile care au un serviciu apreciaza mai inalt posibilitatile materiale prezente ale
familiei (ocupatia economicd a femeii ca sursd suplimentard de venit), cat si cele
viitoare, In cazul in care va fi posibild reintoarcerea la serviciu. Daca nasterea
primului copil are loc indiferent de conditii, atunci dorinta femeii ocupate de a naste
cel de-al doilea copil depinde mult de factorii economici si ai bunastarii familiale In
sustinerea acestei intentii. Se atesta si faptul ca aparitia unui copil in viata barbatilor
are un rol primordial la incadrarea in campul muncii. Responsabilizarea fata de
cresterea, educarea si, nu in ultimul rand, intretinerea unui copil stimuleaza
accentuat decizia de a activa.
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Superior ® Mediu de specialitate & Secundar profesional
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Figura 8. Rata de ocupare dupa nivelul de instruire
pe medii si sexe pentru anul 2016
Sursa: BNS.

In conditiile diminudrii nivelului de trai al populatiei cauzat de situatia grea
din mediul rural, cat si nivelul scazut de educatie au un impact substantial asupra
incadrarii in campul muncii ulterior si a situatiei economico-financiare a familiei.
Implementarea continua a programelor de reabilitare economica rurala vor asigura o
dezvoltarea durabila a satelor din Republica Moldova. Politica actuala a statului este
orientatd spre dezvoltarea afacerilor in mediul rural, promovarea culturii
antreprenoriale, scopul de a genera locuri noi de munca.

Decalajul dintre politicile pentru egalitatea de gen implimentate deja si o
egalitate eficienta face necesar ca autoritatile sa puna 1n aplicare politici orientate
spre garantarea egalitatii. Pentru eficientizare, politicile de luptd Impotriva
inegalitatilor trebuie monitorizate, puse in aplicare, evaluate periodic precum si
actualizate. In consecinti, statul trebuie si revizuiasci modelul traditional de
egalitate care vizeaza doar egalitatea pe piata fortei de munca. Acesta trebuie inlocuit
cu un model alternativ (feminin) de egalitate, a carui premisa de baza sa o constituie
prioritatea pentru nivelul de trai, nivelul de educatie si ingrijire a familiei. Aceasta
inseamna ca structurile economice si sociale ar trebui sa fie treptat adaptate la
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nevoile umane astfel Incat barbatii si femeile sa isi poatd combina egal activitatile.
Aceasta presupune flexibilitate, astfel incat organizarea muncii si programele de lucru
sa se adapteze la nevoile sociale. Pentru atingerea obiectivelor privind participarea
femeilor la viata economica este necesarda promovarea unei redefiniri
nediscriminatorii a rolurilor femeilor in toate domeniile vietii, precum educatia,
cariera, ocuparea fortei de munca. Participarea femeilor la activitatea economica este
esentiala nu numai pentru motive de echitate, ci si ca un element strategic. Daca se va
reusi sa fie utilizat potentialul Intregii societdti vom avea parte de o alocare eficienta
a resurselor nu numai financiare, dar si umane. Consolidarea participarii femeii in
domeniul educatiei, ocuparii fortei de munca, proprietatii au impact puternic asupra
dezvoltarii economice.
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BJIMAHUE YPOBHA OBPA30BAHHKA 3AHATOIO HACEJIEHUA
HA JMHAMUKY BBI1

CBeTs1aHa 3AXAPOB?24, HAy4YHBIA COTPYAHHUK
HenTtp Jemorpaduueckux Uccnenosanuit HUIU

The results of the study of the relationship between labour market and economic
growth in the Republic of Moldova based on the assessment of the relationship between the
employed population dynamics and the GDP change have been presented in article. The main
factors influencing GDP both in the current and in the long term are determined. The
multifactorial regression model is constructed that allows to estimate the quantitative effect of
changes in the employed population structure according of education level on the GDP value in
the process of research.

Key words: population employment, GDP, regression model, education.

In articol sunt prezentate rezultatele studiului privind relatile dintre piata muncii si
cresterea economicd in Republica Moldova, pe baza unei evaludri a dependentiei dintre
dinamica populatiei ocupate si schimbdrile in PIB. Au fost determinati principalii factori care
influenteazd PIB atdt in prezent, cdt si pe termen lung. In procesul de cercetare, a fost elaborat
un model de regresie multifactoriald care permite estimarea efectului cantitativ al schimbdrilor
in structura populatiei ocupate in functie de nivelul de educatie asupra valorii PIB.

Cuvinte-cheie: ocuparea fortei de muncd, PIB, model de regresie, educatie.

BHespeHue nepefoBoro  3apy6eXHOro M OTEYEeCTBEHHOrO  OIbITa
CHOCOOCTBYeT pa3BUTHUI0 HOBBIX IPOM3BOJLCTB, IPOTPECCUBHBIX TEXHOJIOTHH,
VHHOBALMOHHOM 3KOHOMUKH U, B KOHEYHOM UTOTe, CO3JJaHHI0 HOBBIX pab0YMX MECT U,
KaK CJeJCTBHe, BBbIBUraeT HOBble TpeOOBaHUA B 006s1acTM 06pa3oBaHUA U
KBa/IMPUKALMOHHBIX XapaKTEPUCTUK paboyel cuibl, ee MNpodecCUuOHATbHON
NOATOTOBKH, B CBOI0 Ouepe/b, NOBbILIEHHe 00pa30BaTeJbHOI0 YPOBHS 3aHATOrO
HacesieHUsl yJaydllaeT KayecTBO pa6oyel cujbl. CTaOUIBHBIA 3KOHOMHUYECKUH POCT
HEBO3MOXKHO ob6ecnedynTb 6e3 NpodecCMOHANbHO NOJrOTOBJEHHONM KOHKYPEHTO-
CrOoCOGHOM paboyel CUJIbI M JaHHBIN QAKT MOTBEPKAAET BAXKHOCTh U MPAKTUYECKYIO
3HAaYMMOCTb IIPOBEJEHHOTO HCCleloBaHUA. B To ke BpeMs HCIOJIb30BaHUE
9KOHOMETPUYECKUX MeTO/I0B NI03BOJIMJIO OLeHUTh BJAHAHNWE PaKTOPOB, OTPAXKAIOIKX
KauyecTBO pabodell CHJbl Ha 3KOHOMMYECKMM pOCT, B TOM 4YHCJIe pacCYUTAThb
KOJINYeCTBEHHOE BJIMSIHUE CTPYKTYPHbIX HU3MEeHEeHUH B 4YHCJIEHHOCTU 3aHATOro
HacejJleHUs1 N0 YpOBHSIM o0OpasoBaHus B Pecmnybsvke MoJsijoBa Ha OCHOBHOMU
MaKpO3KOHOMHYECKUH I0Ka3aTesJb 3KOHOMHUYECKOTO pPas3BUTHUS CTpaHbl — pOCT
BHyTpeHHero BanoBoro [Ipoaykra (zmanee no Tekcty BBII) [2].

Memodo.102us ucc1ed08aHus1 U UCMOYHUKU

[Iponiecc wHcciejoBaHWA B3aUMOCBA3M MeXJy YMCIEHHOCTBIO 3aHATOrO
HaceJsieHud U BBII ocyluecTBiieH 103TaIHO:

1. OueHka KayecTBa CTaTUCTUYECKOW HHPOPMALIUU:

- C6op cratucThyeckod HHPopManuu. MHcciesoBaHMe OCHOBAaHO Ha
rOJIOBBIX CTaTUCTHUECKUX JaHHbIX HanuoHanbHoro 6topo CraTuctuku Pecny6/Mku
Mongosa 3a nepuop 2000-2016 rr. (www.statistica.md). Jlsis1 ycTpaHeHUs BJAUSHUSA
MHJleKca TNOTpeOUTeNbCKUX IeH (MHIALMM), BCe CTOMMOCTHble IOKa3aTeJHd B

24 © Ceem.iana 3axapoe zaharov.svetlana@gmail.com
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JMHaMUKe OblLIM NPUBEJEHbl B COMOCTABUMbIE JJaHHbIE HA OCHOBE IepepacyeTa B
neHbl 2000 r. (B gasibHelIIeM 110 TEKCTY puMeHsieTcs: moHATHe «1jeHbl 2000 roga»).

- AHanu3 mnokasaTeJsiedl YHUCJAEHHOCTH 3aHATOro HacejseHus u BBII nHa
OCHOBe: pacueTa MokasaTeJiedl 3J1acTUYHOCTH 3aHsaTocTH 1o BBII (B Tekymux neHax
u 1eHax 2000 roja); OIEHKH COOTHOUIEHUS MeXJy NPUPOCTOM UHJEKCA
¢usuveckoro o6bvéma BBIl n mpupocra 3aHATOro HacesieHUs; 06pa3oBaTebHOM
CTPYKTYPbl 3aHATOr0 HAaceJeHUSsI.

2. JKOHOMEeTpUYECKOEe UCCIeJOBaHUE:

- Bei6op ¥ mocTpoeHHe 3KOHOMETPUUECKON MOJENU: BbIGOP He3aBUCHUMBIX
$aKTOpOB, OKa3bIBAWIUX BiAMssHHe Ha u3aMeHeHue BBII [9, c. 7; 11, c. 16-17]; oueHKa
CBfI3U MEX/Jy 3aBUCUMOW M HEe3aBUCHMBIMU NepeMEHHbIMM Ha OCHOBe
K03$PUIMEeHTOB MAapHOW KOpPpEeJsIUMU; pacieT YpaBHEHHUSI PErpeccud; BBIOOD
dopMbl ypaBHEHUS perpeccyi.

- OueHka mapaMeTpoB MoJAend (perpecCHOHHBIX MoJeJsiel): MpOoBepKa
JIOCTOBEPHOCTH TOJIyYEHHBIX Ppe3yJIbTaTOB PErpecCUOHHBbIX MoJesled C TOMOIIbIO
ko3dPuIeHTa JeTepMUHALIMM U aBTOKOPPEJSIMA OCTATKOB HA OCHOBE CTATUCTUKU
JapbuHa-YoTcoHa, ompefesieHde cpefHed OIIMOKA aNNpOKCUMAIUK ypaBHEHMSs
perpeccum.

- IlporHo3 Temmna npupocrta BBII Ha o0ocCHOBe OLEHKH 3JIaCTUYHOCTU
He3aBUCUMBbIX GaKTOPOB.

Pe3yibmamvl ucc1e008aHus

i olleHKH B3aMMOCBSI3U MEX/AY Pa3BUTUEM 3KOHOMHUKU M PBIHKOM Tpy/a
OCYLeCTBJIEH aHa/lM3 AUHAMUKU U3MeHeHUsl MoKasaTesedl BasnoBoro BHyTpeHHero
[Ipoaykta (BBII) ¥ 4YHC/IEHHOCTH 3aHATOr0 HaceseHUs. Ouenka JUHAMHUKHU
nokasaTeJsielt uHJekca pusndyeckoro 06béMa BBII 1 unc/ieHHOCTH 3aHATOr0 HaceJleHUs
3a nepuoa 2000-2016 rr. (Puc. 1), mokasaJa, YTO MX U3MEHEHUS PA3/IMYATCS M0 T'OJIaM.
M3 aHa/M3a AMHAMUKH AAaHHBbIX Mokasatesed (Puc. 1 a) U B)) 04eBHUAHO, YTO IS
OIIEHKM UX B3aWMOCBSI3W CJIeJlyeT UCIOJIb30BaTh MoKasaTeaud npupocra (Puc. 1 B)):
Hanpumep, sKoHoMuyeckui crnax 2009 r. u, Kak cjeAcTBUe, cokpauieHue BBII,
COTPOBOXAAJICA CHIDKEHHMEM CIpoca Ha TpPyJZ, a CHIKEHUWe NpUpOoCTa HHZEKca
dusndeckoro o6b€Ma BBII B 2014r., COOTBETCTBEHHO, COITPOBOXK/AA/IOCH YMEHbIIIEHUEM
MPHUPOCTA YUCJIEHHOCTU 3aHSTOT0 HaceeHHs.
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PucyHok 1. a). AluHaMHUKa MaKpPO3KOHOMMHY€eCKHUX MoKa3aTeseid, 2000-2016, %
Hcmouruk: CorsnacHo ganubiM HBC PM, www.statistica.md.
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PucyHok 1. ). [IpupocT MAaKpO3KOHOMUYECKUX NMoKa3aTteJei, 2000-2016, %
HcmouHuk: PacuéThl aBTOpa Ha 6a3e JaHHbix HBC PM, www.statistica.md.

[ aHa/mvM3a B3aMMOCBSI3U TMOKasaTesied mnpupocta BBII u uucieHHocTH
3aHSTOr0 HaceJeHUs HCIOJIb30BaH I0Ka3aTesb 3/1acmuvyHocmu 3aHssmocmu no BBII?5,
KOTOPbIN XapaKTepu3yeT r'MOKOCTb PbIHKA TPY/Q, er0 CIOCOOHOCTh PaCHIMPATHCS WU
COKpaIIaThCs, MPUCIIOCA6JNBATHCA K BHEIIHUM 3KOHOMHUYECKUM IIOKaM.

[TokasaTesy 371aCTUYHOCTH 3aHATOCTHU 1o BBII (B Tekymux u neHax 2000 r.)
paccydTaHbl HA OCHOBE arperupoBaHHbIX AaHHbIX (Puc. 2, Tabauna 1) u, kak caeayet
W3 MX aHa/JKu3a, MMelT HU3KHWe 3HadyeHUs OJIM3KHe K HyJ. B To ke BpeMms
MOKa3aTe/d, pacCYMTAHHbIE UCXOMS U3 TEKYIIUX IeH, Jal0T CrJIAKEHHYI0 KapTUHY
JUHAMHWKHU B OTJIMYME OT [I0Ka3aTeJsel, paccuMTaHHbIX B 1leHax 2000 r
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PucyHok 2. J[UHaMUKa NOKa3aTeJiel 3/,1aCTUYHOCTH 3aHsaTocTtu no BBII, %
HcmouHuk: Pac4éTsl aBTOpAa.

25 Jnacmu4HOCMb 3aHSIMOCMU PACcCHUMbI8aemcst N0 cmaHoapmot opmyse [5]: o - DB (%) |,
¢ D C (%)
2de, A; - anacmuyHocmb 3aHsimocmu, pacciuma+Has no BBII;
AB - exce200HbIl npupocm YUCAeHHOCMU 3aHAMO020 HaceaeHus, %;
AC - exce2o0HbLll npupocm BBII, %.
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3HayeHUs [MOKasaTess 3JgacmuvyHocmu 3aHsmocmu no BBII (Ta6bauna 1)
6J1M3KMe K HYJII0 03HA4aloT, YTO CBSI3b MEX/y IOoKa3aTesIMU 3aHATOoCcTH U BBII oueHb
cnabas. PaccuvTaHHble CcpefHMe 3HAuyeHHs 3JIACTUYHOCTH 3aHATOocTM no BBII B
TeKylux IieHaX U B LieHax 2000 r. paBHbl cooTBeTcTBeHHO 0,02 u -0,09. 3HaueHuUs
nokasareJis 3a nepuoj; 2000-2007 u 2008-2016 rr. OTJIMYHBI OT CPEAHUX 3HAYEHU. B
nepuon, 2008-2016 rr. nmokasarTeJsib 3J1aCTUMHOCTU 3aHATOCTU O BBII kak B Tekylux
IleHaX, TakK B IleHax 2000 T. oJI0KUTeTbHBIN U BhIIIe HYJIS (As2008-2016 > 0).

Ta6auya 1. AluHaMuKa NoKa3aTeJieil 3J1JaCTUYHOCTHU 3aHATOCTH 1o BBII, %

JJIaCTUYHOCTh | JJIaCTUYHOCTH JIaCTUYHOCTb | JJIACTUYHOCTD
3aHATOCTH 3aHATOCTH 3aHATOCTH 3aHATOCTH
mo BBII mo BBII mo BBII mo BBII
B TEKYIIUX B IleHaX B TEKYLIUX B IleHaX
LieHax 2000r. IeHax 2000 .
2000 -0.02 0.62 2008 -0.02 -0.04
2001 -0.06 -0.17 2009 1.29 0.83
2002 0.03 0.06 2010 -0.22 -0.53
2003 -0.54 -1.59 2011 0.20 0.40
2004 -0.22 -0.44 2012 -0.35 3.24
2005 0.01 0.03 2013 0.19 0.27
2006 -0.30 -1.02 2014 0.10 0.22
2007 -0.05 -0.27 2015 0.19 -3.38
2016 0.14 0.32
CpenHue CpenHue
3HaA4YeHUs -0,141 -0,351 3HA4YeHUs 0.192 0,172
3JIaCTUYHOCTH: 3JIaCTUYHOCTH:
2000-2007 rr.1 2008-2016 rr.2
CpenHue
3HaA4YeHUs 0,02 -0,09
3JIaCTUYHOCTH:
2000-2016 rr.

HcmouHuk: PacyéThl aBTOpA.

B Ta6sinue 1 npeacTaB/ieHbl JaHHbIE PACYETOB, XapaKTEPU3YIOLUE HAJIUUUE
CBA3U MeX/y ToKa3aTessIMU 3aHATOCTU U BBII 3a vcciieiyeMblii epuo 1o rojiaM.

AHanu3 u3MeHeHUs B3aMMO3aBUCUMOCTH Mexay npupoctoM BBII (uazAekc
¢dusuveckoro o6béma BBII) u mpupocToM 3aHATOro0 HacejieHHs] MPOBEeJEeH 3a /Ba
BpeMeHHbIX INepuoja: A0 (GHHAHCOBO-3KOHOMHUYecKoro Kpusuca 2008-2009 rr,;
nocsie (2000-2007 u 2008-2016 rr.), yTo oTpaxkeHo Ha Puc. 3. a). u B). B 2000-2007
IT. JIMHUS TPEeHJ]Ja UMeeT TEHJIEHIUI0 K CHIDKeHHI0, KO3QPUIUEeHT JeTepMUHAIUU
(R2) 61M30K K HYJ/I10, KO3GPUIIMEHT perpeccuu oTpuiaTeabHbid. Haunnas ¢ 2008 r.
k03 duneHT gerepMuHanuu (R?) pe3ko Bo3pacTaeT, KO3pOUIUEHT perpeccuu
CTAaHOBUTCS IMOJIOKUTeJbHBIM U, B LesoM, B 2008-2016 rojbl CBfI3b MeXAy
aHaAJIM3UPYEeMbIMHU MOKa3aTeJIMU CTAHOBUTCS GoJiee TECHOW W MPOABJsAeTCS GoJiee
O04YEBHUJHO.
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PucyHok 3. OTHOILIEHHEe MeKAY NPHUPOCTOM MHAEKca pusndeckoro o6béma BBII
K IpeAbIAyHieMy roJy (BepTUKajabHas 0Ch) U IPUPOCTOM 3aHATOr0 HaceJeHMs
(ropusoHTa/IbHAA OCh) K MpeAbIAylieMY roay, %

HcmoyHuk: PacyéThl aBTOpA.

[Ipu olleHKe BJIMSIHUS YMCJAEHHOCTH 3aHATOro HaceseHus Ha BBII BaXKHBIM
dakTOpoM sBJSETCA KayecTBO pa6oyed CHJbI HWJIM ypoBeHb 00pa3oBaHUs
BOBJIEYEHHBIX B MPOIECC BOCIPOHU3BOACTBA. XapaKTEPUCTUKA U3MEHEHUsS] YPOBHS
06pa3oBaHUsl YUCJEHHOCTH 3aHATOTO HaceJieHHWs B JMHAMHKe, B TOM YHCJe C
npodeccuoHaIbHbBIM (BhICLIEE, cpeaHe creluajibHOE, BTOPHUYHOE
npodeccuoHaibHOe) U 6e3 MpodecCHOHAJBHOr0 06pa3oBaHus (JIMIeH, TMMHAa3us,
HavaJsibHad I111K0J1a), mpeJicTaBJeHa Ha Puc. 4.
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e=O== 33HATOE HacesieHne (BbICLLEE, CPEeAHE CrelnanbHoe, BTOPUYHOE NPOdeccUoHanbHoe
06pasoBaHue), TbiC.4en.
o= 3aHATOE HaceNeHWe (HayasbHas LWKO/a, MMMHa3Ws, Inuei), Thic. Yen.
PucyHok 4. luHaMHMKa 061Ied YUCIeHHOCTH 3aHATBIX C Pa3/IMYHbIM

YPOBHEM 06pa30BaHMs, ThIC.ueJl.
Hcmounuk: PacuéTbl aBTOpa Ha 6a3e naHHbix HBC PM, www.statistica.md.
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IlocTpoeHMne perpecCUOHHBIX MO/ elel

AHanu3 JaHHBIX 3a UCCAeAyeMbId MepPUOJ TOKas3aj, 4YTO MOBbILIEHUE
06pa3oBaTeJIbHOTO YPOBHA B Pecny6ike MoJ110Ba MPOUCXOAMUIIO 32 CYET COKpALEHHS
B CTPYKTYPE 3aHATOr0 HaceJeHHs YUCJIEHHOCTH paboTanIux 6e3 mpodeccHoHaIbHOro
00pa3oBaHUs, IpUYEM JaHHas TeH/IeHIUs coxXpaHsaack A0 2012 r.

JUi KOJMYEeCTBEHHOM OLIEHKU BJIMSHUSL YPOBHS 00Opa30oBaHUs 3aHSATOTO
HacesieHus Ha BBII ncnosb3oBaH MHCTpYMeHTapUil 3KOHOMETPHUYECKOTO aHaJu3a
WJIM METOJ, IOCTPOEHUS PErPECCUOHHBIX MO/Iejiel, YTO aeT BO3MOXKHOCTb OLIEHUTh
JIOJII0 BJIUSIHUS KaxkJjoro u3 pakTopoB (uu rpymnnsl dakTopoB) Ha BBIIL. B kauecTBe
3aBUCUMOM mepeMeHHOU (Y:) nmpuHAT BasoBoit BHyTpennuit I[lpoaykt (BBII), a
¢dakTopoB (Xn) uiM nepeMeHHBIX, UCII0JIb30BaHbl MHBECTULMH B OCHOBHOM KamuTalJl,
pacxo/ibl Ha MCC/Ae/I0BaHUS U pa3paboTKH U YMCJIEHHOCTb 3aHSTOr0 HaceJleHUs 1o
ypoBHIO o06pa3oBaHus (Tabsuna 2). [Ipy 3TOM Bce CTOMMOCTHbIE IOKa3aTeU
NpuBeJeHbl B CDaBHUMbIe IyTeM MepepacyeTa B 1jeHbl 2000 T.

Ta6auya 2. XapaKkTepucTHKa NepeMEeHHbIX BKJIIOYEHHbIX B pacyeT
perpeccuoHHOM MO eI

3aBucumas
nepeMeHHast He3aBucumsle nepemMeHHble (paKTophI)
(dyHKnums)

1. BaioBoii

BayTpenHuii (1. UHBecTULMOHHBIE | 2. UHHOBAaLlMOHHbIE 3. TpyaoBbIe pecypesI

IMpoayxT dakTopnl dakTopb1
(BBII)
Yi- BBII (B X{ - MHBECTULHUHU X2 - pacxojpbl Ha X3 - YHCJIEHHOCTb 3aHATbIX C BBICIIUM
IeHax 2000 B OCHOBHOM HCCIeIOBAHUSA U 06pa30BaHUeM, ThIC. YeJL,;

I.), MJIH. JIeeB KanuTana (BIeHax | pa3paboTku (B X4 - YMCJIEHHOCTD 3aHATHIX CO CPEJHUM

2000r.), mH. teeB | 1eHax 2000 r.), MJIH.
JieeB

CrieqHaJIbHbIM 06p330BaHl/leM, TbIC. YeJL,;
XS - YUCJIEHHOCTD 3aHATBIX C

BTOPUYHBIM NTPOHECCHOHATBHBIM
00pa30BaHHUEM, ThIC. YeJl,;

Xe - YUUIEHHOCTb 3aHATBHIX 6e3
npodeCcCHOHANBHOTO o6pa3oBaHus,
TBIC. YeJI.

Hcmounuk: PaspaboTaHa aBTOPOM.

J11 OlleHKHM 3HA4MMOCTH M BO3MOXXHOCTHM HCII0JIb30BaHMA (GAKTOPOB B
pacdyeTe MoJeaH, ObLIM ONpeJeseHbl Ko3g@duyueHmsl napHoli Koppeasyuu2s.

26 Kpumepuu oyeHKU mecHOmMbl €853U Mexcdy Hezasucumbimu gakmopamu u BBII no wkane
Yeddoka.

Tabauya. lllkasa Yeddoka

KoauuecmeeHnHas xapakmepucmuka KavecmeeHHast xapakmepucmuka mecHomuwl
mecHOMbl 853U cesi3u
01<|ry | <03 Cnabas
03<|ry | <05 Ymepennas
05< |ry | <07 3amemuasn
0,7< | ry | <09 Buvicokas
09 < | Iy | <1 Becbma sbicokast

Hcmounuk: Koppeasiyusi u pezpeccusi.  https://math.semestr.ru/corel/primer.php (dama
obpawjeHus: 06.11.2017).
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YuyuTtbiBass GaKTOp AOCTYNHOCTH B BOCIPUSITHH, VIPOIEHHBIH BapUaHT pacyeTa
Npy aHa/u3e IMOKa3aTeJed B NpaKTUYECKOHW paboTe clelnualdCTaMH OpPraHoOB
ylnpaBJeHUs, MoJesJb MpeAcTaBjleHa B  JIMHeHHOHW  ¢opme. OCHOBHBIE
XapaKTEPUCTHUKH MOJIeJIU Npe/ICTaBJEeHbl HM)Ke TpapUIYecKd U B TaGJIMIHON popMe.
Tak, k03 PHUIMeHThI MaPHOU KOppeasiuu Mexay daktopamu u BBII npeacraBieHbl
Ha Puc. 5. U, y4yuTbIBasg yCTaHOBJIEHHble KPUTEPHUH, XapaKTEpPU3YKOI[HE TECHOTY
CBsI3M, MpAKTUYECKH Bce (GAKTOpPbl SBJAIOTCA 3HAYUMBIMH (HCKJIIOYEHHE
COCTAaBJISIIOT pacXoAbl Ha HcCae/loBaHUSA W pa3paboTku (X2, rxy = 0,154)), wu
OKa3bIBaIOT BJIMsIHHE Ha u3MeHeHHe BBII, a 3HaK «MUHYC» yKa3biBaeT Ha 06pPaTHbBIM

XapaKTep CBA3M.
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UMCAEHHOCTb 3aHATBIX C MPOBECCHOHATbHBIM 0GPa30BAHMEM, ThC.

e, YuCneHHOCTb 3aHATBIX 63 MporheccvoHanbHoro 06pasoBaHis,

ThiC.uen.

PucyHok 5. luarpammsl paccessHus BBII ot gakTopoB moaein
(x03¢PULHEeHTHI MAPHOU KOPpesiyH)
HcmouHuk: PacdéTsl aBTOpA.

JluHelHas perpeccUoOHHasi MOJieslb, pacCYUTaHHas /Jisl BO3MOXKHOU OL|€HKHU
KOJINYeCTBEHHOTO BJIMSHUS KaxJAoro u3 ¢akTopoB Ha u3MeHeHue BBI],
npe/icTaBJeHa KaK COBOKYTHOCTb GaKTOPOB B cleAyiollel JuHelHoU dpopme?:

Y=14 003,929 + 1,746* X1t +27,314 * X2t + 82,094 * X3¢ -

-112,738* X4¢ - 20,879 * X5t ++ 20,110 * Xg¢ +Et, (1)

rae, Y+ - BBII, B nenax 2000 r., MJH. J1eeB;
X1t - UHBECTULIMH B OCHOBHOM KanuTaJ, B ieHax 2000 r., MJIH. JieeB;
X2t - pacxojpl Ha UCCJIeI0BaHUS U pa3paboTky, B neHax 2000 r., MJIH. Jiees;
X3t - YMUCJIEHHOCTb 3aHSATHIX C BbICIIUM 06pa30BaHUEM, ThIC. UeJL.;
X4t - 4YMCIAEHHOCTb 3aHATBIX CO CPeJHUM CIELUATbHBIM 06pa30BaHUEM, ThIC.

YyeJlL;
X5t - YMCJIEHHOCTb 3aHATBIX C BTOPUYHBIM PO ecCHOHaTIbHbIM 06pa30BaHUEM,

TBIC. YeJL.;
X6t - YUCJIEHHOCTh 3aHSATHIX 63 TpodecCHOHATbHOr0 06pa30BaHUs, ThIC. YeJl.;
€t - oumurbKa BbIGOPKHU HA HEYUYTEHHBIE PAKTOPHI;

t - rop HabGJIIOJEHU.

[lJIH OLlEHKHW JOCTOBEPpHOCTHM MW KadeCTBa MoAe/JM H Bpra60TKI/I
pe}(OMeHﬂaLII/Iﬁ 10 BO3MOXHOCTH €€ NPAKTUYE€CKOro NpuMeHeHUd IpHUu pa3pa60TKe
COMAaJIbHO-3KOHOMHWYECKHUX IIOJIMTHK, ObLIa OCylIeCTBJIEHA IIPOBEPKa €€ Ka4YeCTBa
Ha OCHOB€ aHaJ/In3d YCTAaHOBJIEHHbLIX KPHUTEPHUEB: KOB(I)(l)I/ILII/IEHTa A€TEPMHUHALINU

27 [laa  nocmpoeHus JuHeUHOU pez2peccuoHHoll modeau a8mMoOpoM UCNO./1b308a/1ACH
KOMNbloMepHas npo2pamma 0431 cmamucmuveckoll o6pabomku daHHwix SPSS (LW HUIH).
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(RZ), F - kputepus Ouiepa, craTucTuku /lapbuHa-YoTcoHa?s, t - KpuTepus
CterogenTta (Ta6suna 3). Tak, koadPULMEHT AeTEepMHUHAIUM, XapaKTEPU3YIOIUN
TECHOTY B3aWMOCBSI3U MEXAY COBOKYIMHOCTbIO HccaeAyeMbix ¢axTopoB u BBII,
uMeeT 3HayeHue 0,984 (To ecThb cu/ibHas CBSI3b) WU, WHAye roBops, 98,4%
n3MmeHeHus BBIl (+/-) 3aBucUT OT (akKTOpoB, BolleAlIUX B MoJiesb. OneHKa
3HAYUMOCTH Mojesau no Kputepuio F (kputepuit Puiiepa) nmokasasa, YTo AaHHAs
MoO/JieJib SIBJISIETCS CTAaTUCTHYECKH HAJAEXKHOW M 3HAYUMOH (BEpPOSITHOCTH OLIMOKH
coctaBJsieT 5%).

Jlonmo/THUTEIBHO paccyUTaHa CpejiHsAs OMM6KA anmpoKCHMaliH, KoTopas
MOKa3bIBAET, YTO JIMHEWHASA MOJE/Ib OTPAXKaeT 3aBUCUMOCTb MEX/y UCCIeyeMbIMU
dakTOpaMM JOCTATOYHO XOpoulo. TecTUpPOBAaHME aBTOKOPPEJANMU OCTAaTKOB Ha
OCHOBe CTaTUCTUKU Jap6uHa-YoTcona (DW) [I0Ka3aJo OTCYTCTBUE
aBTOKOPPEJISIIMUY  OCTaTKOB, 4YTO0 obecrneuynBaeT 3QPEeKTUBHOCTb OLEHOK
K03 PUIMEHTOB PErpeccuH.

AHanu3 3HaueHUH KO3)QPUIIMEHTOB PErPECCHU C MOMOIbI0 t-KpUTEpHs
CThIOJIeHTa TMOKa3aJ, YTO NepeMeHHble (PacXo/bl HA UCCAe/0BaHUSA U pa3paboOTKU
(X2t) 1 YHCJIEHHOCTb 3aHATBIX C BTOPUYHBIM NPOdEeCcCHOHANTBHBIM 00pa30BaHUEM

(X5t )) He ABAAITCA 3HAUUMBIMU [JI51 JAHHOW MOJEJIH.

Ha ocHoBe aHanu3a BbllleyKa3aHHbIX KpUTepueB U3 Mozeaud (1)
WCKJIIOYAIOTCA NepeMeHHble X2t U X5t U B pe3ysibTaTe OHa OyJeT NpejcTaBJeHa B

dbopMe JIMHEHHOTO PErPeCCHOHHOTO ypaBHEHUS:

Yi= 2 853,655 +1,804 X1t +105,87 X3¢ -109,248 X4¢ +19,255 X6t +Et,  (2)

CnepgoBaTtenbHo, Ha pocT BBIl mosioxuTenbHO BJHUAIT HWHBECTULUH B
OCHOBHOW KanuTas (X{t), YUCJEHHOCTb 3aHATBIX C BbICLIMM 06pa3oBaHueM (X3t),

YHCJEHHOCTb 3aHATbIX 6e3 npodeccuoHalbHOro o6pasoBaHusa (Xet), a

OTpULATEe/bHOE BO3/JeWCTBHE OKa3blBAaeT YHCJEHHOCTb 3aHATBIX CO CpeJHe
crenyaJbHbIM  o6pa3oBaHueM  (X4t). CpaBHUTe/JbHas  XapaKTepHUCTHKa

COOTBETCTBUS TOJIYyYeHHbIX MapamMeTpoB Mojenek (1) u (2) [AonycTUMBIM
KpUTepUsM npejcTaBieHa B Tabauie 3.

Mogenb (2) MOxeT ObITb peKOMeHJI0BaHa JJisl KOJMYEeCTBEHHOW OLIeHKU
BJUAHUA QaKTOpOoB Ha u3MeHeHWe BBIl: Hanpumep, yBeJnYeHUs UYMCJIEHHOCTH
3aHATBIX C BBICIIMM Oob6pa3oBaHUeM (X3t) HAa OA4HY eAUHHULY, paBHYO 1 ThIC. yes. (6e3

VM3MeHeHUs 3HaYeHUH APYrux GaKkToOpoB, BKIYEHHBIX B MOJIE/Ib), MOXKHO MOJYIUTh
poct BBII B nenax 2000 r. (y3tj B pasmepe 105,870 mMJiH.JIeeB WM B pacyéTe Ha

ogHoro vyesoBeka - 105 870 useeB 3a rojs. AHa/JOrMYHO MOXKHO OI€HUTh
KOJIMYECTBEHHO BJIMSHHE KaXJ0ro U3 (GaKTOpPOB, BOIIEAIIUX B MojeJsb. /[laHHas
MO/ieJlb MOXKET ObITh MCI0JIb30BaHA CIEIUAMCTAMU IPAKTUKAMH KaK MPU aHaJu3e
onleHKH pocrta BBIl 3a mnpefblAymuid WIM TeKyIIUHA TepuoJi, Tak W MpHU
MPOTrHO3UPOBAHUH Ha NEPCIEKTHURY.

28 Durbin-Watson (DW).
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Ta6auya 3. CpaBHUTE/IbHAS XapaKTEPUCTHUKA Ka4eCTBa perpecCuOHHbIX

MoaeJiein
Kputepuu | XapaKTepHCTHKH XapaKTepuCTUKH
14 003,929 + 1,746 X1 +27,314 * Xo¢ + 82,094% *X3; - Y= 2 853,655 + 1,804 X1 +
112,738 * X44-20,879 * X5t +20,110* Xgt + +&, (1) +105,87 X3¢ - 109,248 X4 +
+19,255Xg; +X¢  (2)
Koappumment R%=0,984 R%=0,982
JleTepMUHAIUU (RZ),
0<R%<1
F - kputepuit umepa F ¢pakT.=102,500; F ¢akt.=167,567;
(F ¢pakT. > F Tabi.) FTa6n.=F (k;;x2)*= F(6; 10) = | Frabu=F (ki;;k2)*=F(4; 12) = 3,26
3,22 F ¢daxkT. > F Tabu. npu a=0,05.
F ¢akr. > F Tabu. npu a=0,05.
ABTOKOppeALUS OCTAaTKOB DW=1,97029 DW=2,015
(cratucruka Jlap6una-
YoTtcoHa),
npu 1,5 < DW < 2,5)
ABTOKOPpEJISL U OCTaTKOB
OTCYTCTBYET.
t - craTucTHKa (t KpUTEpUA t ra6n=t 09510 = 2,2281. t rasn=t 0,95;12=2,1788.
CTbloJleHTa), tx1=3,519; t x2= 0,576; t x3= tx1=4,004; t x3= 6,723; txa=-5052; t
t| > traon; traon = ti- o n-m-1** 2,778; t xa= =-4,875; txs=- x6= 3,584.
0,939; txe= 3,129.
CpefHsis omn6Ka A=217 % A=235%
annpoKCUMalUu
(A<10%)

* Ki1=m; K2=n-m-1,
rZie m - 4YKCJI0 IEPEMEHHBIX B MOJIEJIH, N - YHUCJI0 HAGJIIOIeHUH B MO/IeJIH.
**1-a, rje, o - ypoBeHb 3HAYUMOCTH; N-m-1 - 4KC/I0 cTeneHeil CBOGOAbI.

HcmouHuk: PacdéTsl aBTOpA.

Brllleyka3aHHast MOJiesb MOXKET GbITh MCIOJIb30BaHa [JIsl OLlEHKHU BJIMSHUS
KakZoro U3 ¢axkTopoB Ha u3MeHeHue BBII 3a s060i mnepuoj U Ha OCHOBe
npuMeHeHHUs K03QPUIMEHTOB 3JJACTUYHOCTH, TO €CTh NOCTOSIHHble 3HA4eHUs NP
KaxaoM u3 ¢akTopoB (2), 3aMeHSIOTCA Ha pacCUUMTaHHble KO3QOUIHEHTHI
anactuyHocTu (Ta6bauna 4), B pesyibTaTe Mojesb OyJeT HUMEThb CjeAyloliee
BbIpaXKeHHUeE:

Y = 0,260 X1 + 1,065 X3 - 0,049 X4 + 0,400 Xg, (3)

B cnydae npumeHeHus1 Mojiesiu (3), BMECTO 3HaUYeHUH GaKTOPOB B aBCOIIOTHOM
BbIp@)X€HUH OYyJyT MCIO0JIb30BaHbl CpeJHEroloBble TeMIIbl NPUPOCTa KaXKAOro U3
daxTopos 3a nepuog 2000-2016 rr. (Hanpumep, A1 GpaKTopa UHBECTHUI[UA B OCHOBHOU
kanuTas (X1) cpefHerofoBoi TeMI NpUpocTa coctaBua 4,5%).

CorslacHO pacyeTaM mo MoJenu (3), 3a cyeT BoLleAUIMX B Hee (aKTOPOB,
cpenHeroaoBoi npupoct BBII 3a nepuog 2000-2016 rr. coctaBua 3,6% (Tabuuua 4).
OcHOBHBIMU (aKTOpaMH, NMOBJIMABIIMMM Ha npupocT BBII, 6b1M HMHBecTHULMM B

29 Bbauzocmb 3HaveHus cmamucmuku Jap6uHa-Yomcona k 0 onpedeasem Haauvue
nosoxcumeavHol koppeasyuu, k 4 - ompuyamesavHoil. Kpemep H.II, Ilymko B.A.
IkoHomempuka. M.: KHUTH-/JAHA, 2007, c. 171.
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OCHOBHOM KamuTas (X{1) ¥ YHMCJIEHHOCTb PabGOTAIIIMX C BBICIIMM 06pa30BaHHEM
(X3), B cBOIO oYepe/ b, HAJMYHeE Ha PbIHKE TPyZa 3aHATHIX 6e3 MpodecCHOHATBbHOT0
o6pasoBanus (Xg) oTpunaTesbHo noBJusao Ha BBII, ymenbuiue npupoct Ha 0,98%.

Ta6auya 4. XapakTepucTHKa BJausAHUe ¢aKTOpoB Ha npupoct BBII,
2000-2016 roasl

CpefHero0Bou Temn COBOKYNIHBIN
Koaddunuenr
daxTopbI TEMII TPUPOCTA, npupocTa TEeMII TPUPOCTa
% 3JIaCTUYHOCTH BBIT, % BBII, %
WHBecTHIIMH B OCHOBHOM 450 0259734 1168803
KanuTan-X{ ’ ’ +L
YHC/IEHHOCTh  3aHSATBIX  C : s
BBICIIMM 06pa3oBaHUEM - X3 31 1,064646 +3,3536349
YHCJIEHHOCTh  3aHATBIX  CO 3,63029035
cpenHe crienMabHbIM -1,75 -0,049290 +0,0862575
o6pasoBaHueM - Xy
YHC/IEHHOCTh  3aHATHIX  Ge3
npodeccHoHaNbHOTO 2,45 0,399349 -0,97840505
06pasoBaHus - Xg
HcmouHuk: PacdéTsl aBTOpA.
BbIBOAbI
Ha ocHoBe aHa/M3a 3aBUCUMOCTH MeEXy YPOBHEM O6paSOBaHI/IH 3aHATOro
HacCeJIEHHA Ha PBbIHKE TpyAda )4 HU3MEHEHHEM BBI]I, KaK OCHOBHOTO

MaKpO3KOHOMHUYECKOTO TMOKa3aTess CTaOUJIbHOTO 3KOHOMHYECKOTO pPa3BUTHUSA
Pecny6iiku MoJi1oBa, MOXKHO C/ieJ1aTh CJeAYIole BbIBObI:

1. OueHKa B3aMMOCBSI3U MeXy YMCJIEHHOCTBIO 3aHATOr0 HaceseHus u BBII,
paccuuTaHHasg Ha OCHOBe Ko3dduuUeHTa qacmuyHocmu 3ausmocmu no BBII, 3a
nepuoj; 2000-2016 roAapl nokasasia c1abyr 3aBUCHMOCTb MeXAy HUMU (3HAUYeHUs
K03 duUIMeHTa 3/JaCTUYHOCTHU 6JM3KU K HYJIIO).

2. 3aBHCUMOCTb MeEXJy 4YHCJEHHOCTBbIO 3aHATOro HacesjeHusa u BBII,
paccuuTaHHasg HA OCHOBe MPHUPOCTA HHJAEKCOB ¢usnyeckoro o6béma BBII u
3aHAATOr0 HaceseHus, siBJseTcs 6GoJsiee TecHoM B mnepuon 2008-2016 rojoB mo
cpaBHeHMUIO C npeAmectByouumM (2000-2007r.r.).

3. HUcnosb3oBaHME 3KOHOMETPUYECKOrO METOJA JajJo BO3MOXKHOCTb IOJYYUTh
KOJIMYeCTBEHHYI0 OLIEHKY BJIMAHUSA CTPYKTYPHBIX HU3MEHEHWH B YHCJIEHHOCTHU
3aHSTOr0 HaceJIeHUSs 110 YPOBHSM 00pa3oBaHus Ha u3aMeHeHue BBIL

HMcxo/151 U3 BbIIIEN3/I0)KEHHOTO PEKOMEH /Iy eTCS:

-pa3paboTKa M NpaKTUUecKas peasu3alyds IMOJUTUKUA 10 MOBBILIEHUIO
KayecTBa paboyeill cu/Ibl, MOATOTOBKA KaJ[pOB B COOTBETCTBUM C
TpeOGOBaHUSAMU PbIHKA TPYA3;

-NOBbIIIIEHWE THOKOCTU pbIHKA TpyJa B YCJAOBUAX JeMorpaduyeckoro
crapeHus HaceseHusA[10];

-pa3paboTKa HAy4YHO OOGOCHOBAHHBIX MPOTHO30B CIpOCa U NPEeAJIOXKeHUs
paboueit cuiibl, 6basiaHca pabodel CHUJIBI.
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DIFERENTE SOCIODEMOGRAFICE IN STRUCTURA SARCINIRILOR:
ANALIZA LONGITUDINALA

Elena CARCEA3Y, cercetator stiintific,
Centrul de Cercetari Demografice al INCE

This article analyzes the structure of the pregnancies of women born between
1963-1966 and 1977-1980. The study is based on the secondary analysis of MICS (2012) data in
the Republic of Moldova. There has been an increase in the proportion of live births in the
younger cohort, as well a decrease in the proportion of abortions in the total number of
pregnancies. The greatest differences in the structure of pregnancies are determined by the level
of education of the woman. At the same time, there were no significant differences in the
structure of pregnancies by the area of residence of women.

Keywords: structure of pregnancy, live births, abortion, level of education, marital
status, woman.

Cercetarea comportamentului reproductiv al femeilor din punct de vedere al
caracteristicilor sociodemografice este importanta deoarece permite cunoasterea mai
profunda a evolutiei si schimbarilor in structura fenomenului respectiv. Acest articol are
ca scop identificarea diferentelor care exista in rezultatul unei sarcini, si anume a
nasterilor vii, avorturilor induse, avorturilor spontane si nasterilor cu fat mort in functie
de nivelul de educatie, statutul marital si mediul de resedinta al femeilor.

Statisticile vitale prezinta in mod traditional nasterile, avorturile induse,
avorturile spontane si nasterile cu fat mort, In mod separat. Datele privind sarcinile din
punct de vedere structural oferd o imagine cuprinzatoare, dar si diferita a
comportamentului reproductiv feminin. Studierea structurii sarcinilor demonstreaza
informatii importante privind anumite tendinte In evolutia sarcinilor si nasterilor in
randul femeilor. Analiza datelor privind rata sarcinilor si rezultatele ei sunt foarte
importante in planificarea, implementarea si evaluarea programelor de sanatate materna
si a copilului, precum si in cadrul planificarii familiale [2].

Date si metode. Studiul se bazeaza pe analiza statistica secundara a datelor
Studiului de Indicatori Multipli in Cuiburi (MICS), care a fost realizat in Republica
Moldova in anul 2012 de catre Centrul National de Sanatate Publica al Ministerului
Sanatatii, cu suportul UNICEF si in colaborare cu Biroul National de Statistica, Institutul
de Cercetari Stiintifice in Ocrotirea Sanatatii Mamei si Copilului, Ministerul Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei, Ministerul Educatiei, Centrul National de Management in
Sanatate si Centrul National de Sanatate a Reproducerii si Genetica Medicala.

Studiul MICS este un program international de studiere a gospodariilor
casnice elaborat de UNICEF si are la baza monitorizarea progreselor in realizarea
obiectivelor si tintelor care provin din acordurile internationale recente: Declaratia
Mileniului, adoptata de toate 191 state membre ale Natiunilor Unite in septembrie
2000, si Planul de actiune "0 lume demna pentru copii”, adoptata de 189 de state
membre la Sesiunea speciald a Natiunilor Unite privind copiii in mai 2002 [1].
Esantionul in Republica Moldova a reprezentat 6000 de femei de varsta 15-49 de ani.
Studiul actual reprezinta analiza comparativa a structurii sarcinilor pentru doua
cohorte feminine, prima cohorta reprezinta femeile nascuta in anii 1963-1966, iar a
doua se refera la femeile nascute 1n anii 1977-1980.

30 © Elena CARCEA, carcea.elenaa@gmail.com
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Rezultatele cercetarii

Studiul efectuat a evidentiat ca In cohorta femeilor nascute in anii 1963-1966,
in jur de jumatate de sarcini s-au finisat cu nasteri vii (48-50%), proportia avorturilor
constituie aproximativ 1/3 (30-32%) din totalul sarcinilor. Caracteristic cohortei
femeilor din anii 1977-1980 este ponderea mai mare a nasterilor vii In structura
sarcinilor (55-61%) si ponderea mai redusa a avorturilor (21-23%). Pierderile de
sarcind sunt nesemnificative si constituie 12-15% pentru ambele cohorte. Rata
femeilor care nu au fost Insarcinate este relativ mica si constituie 2-4% in prima
cohortd si 4-8% 1n cohorta a doua (Fig. 1). Schimbarilor pozitive inregistrate in
cohorta a doua se datoreaza imbunatatirii serviciilor medicale in domeniul
planificarii familiale.
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Figura 1. Structura sarcinilor in functie de anul nasterii a femeilor,
anii 1962-1981, %
Sursa: Calculele autorului in baza datelor MICS (2012), Republica Moldova.

Studiile In domeniu demonstreaza cd un factor de definire a structurii sarcinii
este nivelul de educatie al femeii. O pondere destul de redusa al avorturilor este
caracteristic pentru persoanele cu un nivel de educatie mai ridicat (avand si un nivel
redus al nasterilor), foarte religioase, precum si care folosesc metode de contraceptie
moderne. {i medie femeile cisitorite au mai putine intreruperi de sarcini decat cele
necasatorite, iar rata avorturilor este mai mare pentru femeile din zonele urbane din
cauza accesibilitatii mai ridicate la serviciile de intrerupere de sarcina [5].

Analiza structurii sarcinilor femeilor din cohorta 1963-1966 demonstreaza
unele diferentieri in functie de nivelul de educatie. Proportia nasterilor vii in numarul
total de sarcini variaza in limitele 49-54% (Fig. 2). Ponderea nasterilor vii este mai
mare In randul femeilor cu studii gimnaziale - 53% si studii liceale - 54%. Totodats,
acestea au cele mai mici rate a avorturilor. Femeile cu nivel gimnazial de studiu au
cea mai mare ratd a nasterilor cu fat mort (18%). Rata femeilor care nu au fost
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niciodata insarcinate este mai mare in cazul celor care au nivelul de studii superioare
(7%). Proportia avorturilor induse este relativ constantd pentru femeile cu studii
profesionale si studii universitare, acestea constituie aproximativ o treime din
numarul total de sarcini (31-33%). Proportia nasterilor cu fat mort se constata a fi
aproximativ egald pentru toate nivelurile de educatie (15%). Pierderile de sarcina au
fost intr-un numar redus pentru toatd cohorta analizata (2%). Cu toate ca exista unele
diferente in ratele avorturilor in functie de nivelul de educatie, acestea nu sunt
semnificative. Presupunem ca lipsa unor modificari in proportia avorturilor este
determinata de perioada reproductivd a acestor femei - jumadtatea anilor "80 si
inceputul anilor "90 - cand serviciile de planificare familiara nu erau dezvoltate.

| W Nasteri vii W Niciodata insdrcinatd » Avorturiinduse  Nasteri cu fat mort = Pierderi de sarl:inz'li
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Figura 2. Structura sarcinilor cohortei feminine nascute in anii 1963-1966
dupa nivelul de educatie, %
Sursa: Calculele autorului in baza datelor MICS (2012), Republica Moldova.

In comparatie cu cohorta anilor 1963-1966, cohorta femeilor din anii
1977-1980 se caracterizeaza printr-o rate mai mari a nasterilor vii si proportii mai
scazuta a avorturilor. Ponderea nasterilor vii in structura sarcinilor acestor femei este
circa 58-59%. Schimbari importante se observa la femeile cu nivelul de educatie
superior unde nasterile vii constituie 58%, ceea ce semnifica cu 8% mai mult decat in
cohorta 1963-1966 (Fig. 2 si Fig. 3). Totodata, observam o proportie mai mare a
femeilor care nu au fost Insarcinate, in special, pentru femeile cu studii superioare
(9% comparativ cu 7% in prima cohortd). Avand in vedere ca femeile din cohorta
1977-1980 la momentul studiului (2012), au fost in varsta de 32-35 de ani si Inca nu
au finalizat perioada de reproducere, ponderea celor care nu au fost insarcinate poate
sa se micsoreze. Trebuie de mentionat ca nivelul de educatie al femeilor cu studii
primare in cadrul acestei analize nu este studiat, din motiv ca este subreprezentat
(o singura femeie care niciodata nu a fost insarcinata).
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Rezultatele studiului evidentiaza ca avorturile din cohorta a doua sunt mai
reduse fata de cele fnregistrate in prima cohorta, cu aproximativ 10%. Proportia
avorturilor este aproximativ egalad la femeile cu studii liceale, studii profesionale si
studii tehnice (20-23%). Valoarea maxima a ponderii avorturilor a fost inregistrata la
femeile cu studii gimnaziale (26%), iar valoarea minima la cele cu studii superioare
(19%). Nasterile cu fat mort se remarca in jur de 12-14% in structura sarcinilor, fiind
in egald masura pentru toate nivelele de educatie. Constatam, cele mai mari diferente
in comportamentul reproductiv sunt la femeile cu studii gimnaziale si cele cu studii
superioare.

Mai multe studii din domeniu au demonstrat o relatie inversa privind ratele de
avort, care sunt mai scazute in randul femeilor mai culte, si are tendinta sa scada o data
cu cresterea nivelului de educatie. Pentru Republica Moldova, aceasta relatie nu este
reprezentativa si nu prezinta diferente evocatoare majore pe nivel educational. Cele
mai mici rate de fertilitate sunt specifice femeilor instruite, iar aceasta relatie poate fi
observata in momentul ciand exista mai mult de trei trepte de educatie [4].
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Figura 3. Structura sarcinilor cohortei feminine nascute in anii 1977-1980 dupa
nivelul de educatie, %
Sursa: Calculele autorului in baza datelor MICS (2012), Republica Moldova.

Diferente semnificative au fost inregistrate In structura sarcinilor femeilor in
functie de statutul marital. In cadrul cohortei mai in varsti (1963-1966) s-a observat ci
femeile casatorite si cele care se afld in parteneriat au aceeasi proportie de nasteri vii -
50-51%. In acelasi timp, femeile necisitorite au raportat o proportie mai mici a
nasterilor vii - 21% (Fig. 4). Ponderea femeilor care nu au fost insarcinate este foarte
micd pentru toate categoriile - 1-4%. Cele mai multe avorturi sunt reprezentative
femeilor necasatorite -57%. Aceasta ar demonstra ca, din punct de vedere social,
nasterea la femeile necasatorite in acea perioada a fost putin acceptabila, precum si
dificultatile financiare mai mari pentru mamele solitare.
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O proportie ridicata a avorturilor o au si femeile casatorite, circa 31% din
totalul de sarcini. Rata ridicata a avorturilor pentru aceasta cohorta poate fi explicata
prin lipsa mijloacelor de contraceptie si programelor de planificare familiara.
Proportia nasterilor cu fat mort este una destul de mare, aproximativ egala pentru
toate femeile (13-16%).

| M Nasteri vii M Niciodatd insarcinatd = Avorturi induse  Nasteri cu fat mort = Pierderi de sarciné|
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Figura 4. Structura sarcinilor cohortei feminine nascute in anii 1963-1966
dupa statutul marital, %
Sursa: Calculele autorului in baza datelor MICS (2012), Republica Moldova.

Structura sarcinilor in functie de statutul civil al femeilor din cohorta anilor
1977-1980 se diferentiazd fatd de cea a femeilor din cohorta anilor 1963-1966. in
cohorta anilor 1977-1980, cea mai mare proportie a nasterilor vii revine femeilor
casatorite — 60%, fiind urmata de proportia femeilor care traiesc in concubinaj - 49%,
pe ultimul loc plasdndu-se ponderea femeilor necasatorite - 37% (Fig. 5). S-a observat
o crestere a nasterilor vii pentru toate categoriile, cea mai semnificativa fiind pentru
femeile necasatorite - de la 21% in prima cohortd la 37% in cohorta a doua. Aceasta ar
presupune ca stigmatizarea femeilor necasatorite de a avea copii In afara familiei s-a
redus. Mentionam ca proportia femeilor care nu au fost insarcinate a crescut pentru
toate grupele analizate si variaza In limitele 3%-12%. Ponderea avorturilor s-a
micsorat la fiecare grup de femei. Cea mai importanta reducere s-a constatat la femeile
necasatorite, de la 57% in prima cohorta la 37% in cohorta a doua (Fig. 4 si Fig. 5).
Ponderea avorturilor In randul femeilor casatorite din cohorta a doua a constituit
22% comparativ cu 31% In prima cohorta. Nasterile cu fat mort nu s-au schimbat, fiind
cu 1-2% mai putine decat in prima cohorta.
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W Nasteri vii M Niciodata insdrcinata ® Avorturi induse  Nasteri cu fit mort = Pierderi de sarcina
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Figura 5. Structura sarcinilor cohortei feminine nascute in anii 1977-1980
dupa statutul marital, %
Sursa: Calculele autorului in baza datelor MICS (2012), Republica Moldova.

Potrivit studiului Reproductive, Maternal and Child Health in Eastern Europe and
Eurasia: A Comparative Report, aproximativ 53% din cazurile primului raport sexual
reprezintd o experientd premaritala. O proportie mare de femei care au raportat relatii
sexuale premaritale au folosit o metoda de contraceptie, comparativ cu femeile care nu au
avut relatii premaritale, ci doar in cadrul familiei. Din acele femei care au folosit metode de
contraceptie, doar in 3% din cazuri a fost o metoda moderna. Aproximativ 50% din tinerele
de 15-24 de ani au specificat ca au avut o experienta sexuala [4].

Atat femeile din mediul rural, cat si cele din zona urbana din cadrul cohortei
anilor 1963-1966 au raportat in egald masurd ci au ramas insircinate. In acelasi
timp, doar 51% din sarcini ale femeilor din zonele urbane au dus la nasteri vii, In timp
ce 30% din sarcini au fost Intrerupte. Aceiasi situatie a fost constatata si pentru
femeile din zona rurala - 51% nasteri vii si 32% avorturi induse (Fig. 6). Proportia
femeilor din mediul urban care nu au fost insarcinate reprezinta doar 4%, iar a celor
din mediul rural doar 2%. Ponderea nasterilor cu fat mort reprezinta circa 13% din
structura sarcinilor si este specific femeilor din ambele medii de resedinta.

Comparativ cu femeile nascute In 1963-1966, in cohorta mai tanara, s-au
inregistrat procente mai mari ale sarcinilor care au dus la nasteri vii. Femeile din
mediul rural au mai multe nasteri vii (60%) decat femeile din mediul urban (57%).
Aceasta se datoreaza faptului ca femeile din orase sunt orientate mai mult spre o
carierd, In timp ce femeile din zona rurala spre o familie [3]. Procentul femeilor din
zona urbana care nu au fost Insarcinate este de doua ori mai mare decat cel al
femeilor din zona rurala. La fel, specificam, atat pentru femeile din zona urbana, cat si
pentru cele din zona rurala finisarea sarcinilor cu un avort indus, a fost de 22%.
Proportia sarcinilor reziliate prin avorturi induse, a fost mai mare pentru cohorta
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anilor 1963-1966 - cu 8 puncte procentuale in randul femeilor din mediul urban si cu
10 puncte procentuale in randul femeilor din mediul rural. Acest lucru se datoreaza
faptului ca pentru femeile mai in varsta avortul indus a fost principala metoda de
control al fertilititii. In acelasi context mentionim ci femeile din cohorta anilor
1977-1980 au utilizat metode contraceptive moderne si, prin urmare, a fost mai
putind necesitate de Intrerupere a sarciniilor. Proportia pierderilor de sarcina pentru
femeile din cohorta 1963-1966 si cohorta 1977-1980 (Fig. 6) se constata aproximativ
aceiasi. Aceste pierderi de sarcina au fost cel mai probabil in intervalul de frecventa
naturala a erorilor de sarcina la femei.

W Nasteri vii W Niciodata insarcinatd m Avorturiinduse = Nasteri cu fat mort = Pierderi de nasteri%
100% — ——— : Z &
90% 13 14 12 14
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Figura 6. Structura sarcinilor cohortei feminine nascute in anii 1963-1966
si in anii 1977-1980 dupa mediul de resedinta, %
Sursa: Calculele autorului in baza datelor MICS (2012), Republica Moldova.

Concluzii. n cadrul primei cohorte, cea mai mare pondere a nasterilor vii a fost
inregistrati la femeile cu studii liceale si medii de specialitate. In cadrul cohortei a doua
proportia nasterilor vii este aproximativ egal pentru femeile de toate nivelurile de educatie.
Specific femeilor nascute in anii 1963-1966 casatorite si celor care locuiesc in parteneriat
este proportia inalta a nasterilor vii. Femeile casatorite si nascute in anii 1977-1980 se
diferentiaza printr-o ponderea mai inalta a nasterilor vii decat femeile necasatorite si cele
care locuiesc in concubinaj. Femeilor necdsatorite le este caracteristic rate inalte a
avorturilor. Diferente semnificative in structura sarcinilor in functie de mediul de resedinta
al femeilor nu s-au constatat.
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