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»Populatie si Dezvoltare” este un buletin semestrial de informare si analiza in domeniul demografic editat de
Centrul de Cercetdri Demografice al Institutului National de Cercetari Economice al ASM sub egida Comisiei Nationale
pentru Populatie si Dezvoltare cu sprijinul Fondului ONU pentru populatie in Republica Moldova (UNFPA).

Buletinul ,,Populatie si Dezvoltare” urmareste mai multe scopuri:

de a contribui la dezvoltarea unui dialog dintre oamenii de stiintd si societatea prin prezentarea rezultatelor cerce-
tarilor stiintifice fundamentale si aplicative intr-o forma accesibild ce va fi utila organelor de stat, specialistilor din
diferite domenii, reprezentantilor organizatiilor neguvernamentale, mass-mediei, precum si altor actori sociali
preocupati de problemele demografice;

de a sensibiliza opinia publica cu privire la tendintele principale in evolutia proceselor demografice in Repu-
blica Moldova, raportul acestora cu tendintele globale, diseminarea de cunostinte a publicului larg cu privire la
legitatile principale in dezvoltarea populatiei;

de a prezenta informatii cu privire la politicile statului in domeniul populatiei si dezvoltérii, practicile si mo-
delele reusite promovate cu asistenta internationald pentru a asigura durabilitate la nivel national si comunitar,
experienta altor tari in domeniul vizat.

de a contribui la formarea unui spirit de colaborare dintre diferiti actori sociali (mediul academic, institutii de
stat, administratia publica locald, sectorul neguvernamental, mediul de afaceri, mass-media) in rezolvarea pro-
blemelor ce tin de populatie si dezvoltare.
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1 octombrie — ZIUA PERSOANELOR IN ETATE

Imbatranirea populatiei reprezinta o adevarata provocare sociald si economicé pentru societitile europene in secolul XXI. Fac-
torii care au conditionat procesul de imbatranire al populatiei sunt: ameliorarea considerabila a standardelor de viata, progresul
in medicina si cresterea duratei medii a vietii, reducerea semnificativa a natalitétii.

Imbétranirea demografica —
provocare sau oportunitate?

in randul multiplelor amenintéri globale la adresa ome-

nirii invocate continuu se regdsesc si unele fenomene
demografice. Cu toate ca suprapopularea Terrei rimane in
continuare un pericol pentru securitatea lumii, imbatrani-
rea demograficd rapida determina tot mai multd ingrijorare,
provocand necesitatea elaborarii unor politici eficiente de
adoptare a societdtii la o structurd demografica imbatranita.
In prezent, 868 milioane de oameni sunt la varsta de peste
60 de ani, constituind aproximativ 12 la suta din populatia
lumii. Cétre anul 2050, fiecare a cincea persoana va fi in var-
std de 60 de ani, iar proportia copiilor in varsta sub 15 ani si
a varstnicilor in ansamblul populatiei se va egala.
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Olga GAGAUZ,
dr.hab. in sociologie, Sef CCD INCE

Regiunea europeand se va con-
frunta cu o imbiétranire demografica
rapida, ceea ce in conditiile tranzitiei
socioeconomice incomplete si a dezvoltarii institutionale slabe
poate provoca o presiune enorma asupra sistemului economic si
social, daca nu vor fi elaborate mésuri eficiente de contrabalan-
sare a procesului de imbétrénire.

Cu toate cd in prezent Republica Moldova detine o proportie
relativ mica a populatiei varstnice (15,7%) in comparatie cu alte
tari europene, citre anul 2030 se asteaptd ca aceasta va constitui
peste 20%, iar catre anul 2050 — peste 30% (Fig.I).
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Fig. 1. Evolutia ponderii populatiei cu vérsta de 60 de ani si peste in regiunea europeana, (%)
Sursa: UNDESA Population Division, World population prospects: the 2012 revision, DVD edition, 2013.

Cum se produce imbatranirea
demografica a populatiei?

Imbitranirea demografica prezintd o deplasare a structurii
pe varste a populatiei spre varstele mature si este determinatd

de procesul tranzitiei demografice (tranzitia de la niveluri inal-
te ale natalitatii si mortalitatii, specifice regimului de repro-
ducere a societdtilor agrare, la niveluri scazute ale natalitatii si
mortalitétii, caracteristice societétilor industriale), se asociazd
cu cresterea numadrului §i ponderii vérstnicilor in populatia
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totald. Fiind o tendintd ferma si de lungd duratd, are implicatii
multiple in toate sferele activitatii umane.

La prima etapd a tranzitiei demografice, in urma reducerii
esentiale a mortalitatii, in special a mortalititii copiilor, are loc
intinerirea structurii pe virstd a populatiei, numérul si ponderea
copiilor in totalul populatiei inregistrand o crestere continua.

O bund parte a tdrilor europene au intrat in perioada
tranzitiei demografice in a doua jumadtate a secolului al XVIII-lea
si in secolul al XIX-lea, cAnd sub impactul revolutiei industriale
a avut loc sciderea semnificativd a mortalitatii, care a provocat
ulterior si diminuarea natalitatii. Acest proces a durat pand in
pragul celui de-al Doilea Razboi Mondial.

Etapa a doua a tranzitiei demografice incepe dupa o perioa-
da de lungd durata de scadere a natalitétii si mortalitatii. Drept
rezultat, ponderea copiilor in numarul total al populatiei incepe
sd scadd, iar cea a populatiei in varstd aptd de munca si creasc,
astfel apare situatia numita dividendul demografic sau fereastra
oportunitdtilor — oportunitate pentru cresterea economica ac-
celeratd, dat fiind faptul ci in conditiile reducerii numarului de
nasteri intr-o tara demografic tanara efectivul populatiei depen-
dente creste mai lent decat cel al populatiei in varstd de munca.
Cu mai putine persoane care necesitd suport, o tara are o fereas-
trd de oportunitate pentru crestere economicé rapidd pe contul
beneficiilor aparute ca urmare a scdderii sarcinii demografice
(se considera ca populatia in varsta aptd de muncd produce mai
mult decit consuma, iar diferenta se repartizeaza intre persoa-
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nele intretinute — copii si varstnici). Avand conditii egale in
ceea ce priveste ocuparea fortei de munca, somajul, producti-
vitatea muncii etc. duc la cresterea PIB pe cap de locuitor, astfel
oferind populatiilor dividendul demografic. Insa beneficiile nu
se produc in mod automat, ci apar atunci cand se implementea-
z4 politicile economice si sociale adecvate, cum ar fi investitii in
sectorul de producere, cresterea ocuparii fortei de muncé, dez-
voltarea infrastructurii sociale, investitii suplimentare in ocroti-
rea sdndtatii, educatie in etc.

Desi la etapa a doua a tranzitiei demografice natalitatea se
reduce continuu, nivelul ei ramAane destul de inalt, ceea ce duce
la majorarea vertiginoasa a numérului populatiei.

Etapa a treia a tranzitiei demografice se caracterizeazd prin
imbatranirea rapida a populatiei si reducerea contingentului
populatiei in varsta aptd de muncd, avind implicatii multiple in
plan politic, economic si cultural.

Rolul principal in declansarea si definitivarea procesului de
imbatranire demograficd ii revine scaderii natalitétii i, intr-o
mdsurd mai mici, la etapa mai tarzie, scdderii mortalititii. Evi-
dent cé refluxul migrational al populatiei tinere duce la aprofun-
darea procesului dat.

Cel mai bine procesul de imbétranire demografici a
populatiei este reflectat in piramida varstelor, ce prezinta o ima-
gine graficd a structurii populatiei pe varste si sexe la un anumit
moment de timp (Fig. 2).
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Fig. 2. Piramida pe varste si sexe a populatiei Republicii Moldova la 1.01.2014

La momentul actual si pentru urmitoarele decenii structura
pe varste a populatiei s-a format deja, iar schimbarea semnifi-
cativa a acesteia este practic imposibila. Refluxul migrational

sporeste procesul de imbdtrinire a structurii pe varste, avand
un impact considerabil asupra modificérii raportului dintre trei
grupuri mari de varstd: copii, adulti si varstnici. Astfel, exista
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unele premise obiective de manifestare a tendintelor negative in
dinamica sporului natural, care pot fi stopate numai prin schim-
béri pozitive radicale in regimurile de fertilitate si mortalitate.

Piramida pe varste si sexe ne permite sa prevedem cind in
conditiile regimului constant de reproducere a populatiei va
avea loc urmitoarea ingustare a bazei piramidei si ingrosarea
varfului acesteia. Trebuie sd constatam ci procesul s-a declansat:
in urmétorul deceniu, reducerea numarului absolut al nasterilor
este inevitabild, dat fiind faptul cd in cea mai activd vérstd de
reproducere vor intra generatiile putin numeroase nascute dupa
anii '90, pe cand in varsta de pensionare vor intra generatiile
numeroase nascute la sfarsitul anilor '50 — inceputul anilor
'60, ceea ce va determina si majorarea sporului natural nega-
tiv.

Care este pragul de imbatranire
demografica a populatiei?

Mésurarea imbatranirii demografice se face in baza definirii
pragului bitranetii — o notiune conditionald, care, de regula,
se stabileste aproape de varsta modald de pensionare (cea mai
frecventd varstd), pentru comoditate fiind aleasa varsta care se
imparte la cinci. In prezent, in UE si OCDE pragul bitranetii
este stabilit la 65 de ani, pe cAnd in publicatiile ONU sunt utili-
zate doud variante: 60 si 65 de ani.

Pand in prezent, in evaluarea gradului de imbétréanire demo-
graficd se foloseste scala propusa de J. Beaujeu-Garnier, conform
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careia imbatranirea demografic se constatd atunci cand ponde-
rea populatiei in varstd de 60 de ani si peste depéseste pragul de
12%. Cea de a doua variantd cu pragul imbatrénirii stabilit la 65
de ani considerd nivelul de 4-7% ca pragul imbdtranirii demo-
grafice, 7% si mai mult — populatia imbatranita.

Remarcam, ambele variante au fost propuse atunci cand
populatia celor mai dezvoltate state din punct de vedere econo-
mic a fost incd relativ tandrd. Pragul imbétrénirii de 7% pentru
varstele de 65 de ani si peste a fost atins in multe tari dezvoltate
incd la inceputul secolului XX, iar in Franta si Suedia — in seco-
lul al XIX-lea. Noul prag al imbétrénirii, determinat la valoarea
de 14%, este depdsit sau va fi depasit de toate tarile dezvoltate,
de aceea un nou prag, de 21%, se examineaz ca fiind noul hotar
al imbétranirii. In viitorul cel mai apropiat acesta va fi depasit
de cele mai imbatranite demografic tiri europene, iar catre
anul 2050, conform prognozelor demografice, el va fi depasit in
mai mult de 60 de tari ale lumii. Pentru indicatorul ,,ponderea
populatiei in varstd de 60 de ani si peste” in calitate de valoare
limita este propus pentru perspectiva, pand in anul 2050, pragul
de 1/3 din populatie'. Japonia, cu cea mai imbatranitd populatie,
se apropie de acest prag, iar cétre anul 2050 proportia populatiei
in varsta de 60 de ani si peste poate ajunge la valoarea de 44%.

L 2

1 Lutz W, Sanderson W. & Scherbov S. Global and regional population
ageing: How Certain Are We of its dimensions? Population Ageing, 2008,
nr.1, p. 75-97.

AGE WATCH INDEX — REPUBLICA MOLDOVA
IN PROFIL GLOBAL SI EUROPEAN

T mbitranirea populatiei este un motiv de sdrbatoare,

oportunitatile aparute in urma cresterii duratei medii a
vietii sunt la fel de avantajoase ca si contributiile pe care o
populatie imbatranitd social si economic, sigura si sinatoa-
sa o poate aduce societitii. Cu toate acestea, oportunitatile
vin in paralel cu provocirile. Imbatranirea populatiei
prezinta provocdri sociale, economice si culturale pentru
persoane fizice, familii, societati si comunitatea globala.
Pentru a maximiza oportunitatile unei populatii in proces
de imbatranire demografica, este necesar sa identificam
problemele principale cu care se confruntd persoanele
varstnice si sa determinam directiile principale ale politi-
cilor menite sa contribuie la asigurarea conditiilor de dez-
voltare favorabile pentru toate varstele, incluziunii sociale,
participdrii in luarea deciziilor etc.

In acest context, organizatiile internationale acordi tot mai
mare atentie procesului de monitorizare a situatiei persoanelor
varstnice in profil global, se propun noi metode si abordari ce
tin de evaluarea impactului politicilor economice si sociale asu-
pra bundstarii acestei categorii de populatie.

Global AgeWatch Index, propus si dezvoltat de HelpAge
International, prezintd informatii comprehensive cu privire la

Olga GAGAUZ, dr.hab., Liliana CUSNIR,
CCD INCE

situatia persoanelor varstnice si permite de a estima progre-
sele obtinute in timp, ardtind lacunele care au loc in timpul
colectarii de date nationale si internationale, precum si in po-
liticile publice. Indexul se calculeazi in baza a patru domentii,
care sunt elemente-cheie in caracteristica situatiei varstnicilor:
buniastarea materiald, starea de sdnitate, potentialul personal
si mediul favorabil.

Potrivit Global AgeWatch Index 2014, toate din primele 10
locuri revin térilor din Europa de Vest, America de Nord si
Australia, in afara de Japonia (9). Israel (18) si Estonia (20), care
pentru prima datd au intrat in topul 20. Toate aceste tari se ca-
racterizeaza prin valoarea inaltd a PIB-ului per capita, nivelul
ridicat de acoperire a populatiei cu pensii si al accesului la ser-
vicii de sdnatate si mediul social favorabil.

Republica Moldova s-a plasat pe locul 74 din cele 96 de
tari. Din tdrile ex-socialiste, cel mai bun rating il au Estonia
(20), Cehia (25) si Georgia (28), urmate de Letonia (35), Arme-
nia (40) si Romania (41), pe cand Belarus (64), Federatia Rusa
(65), Moldova (74), Serbia (78) si Ucraina (82) ocupa pozitii cu
mult mai joase (Fig. I).

Indicatorul integral Global AgeWatch Index demonstrea-
za i pozitia tarilor conform componentelor de baza. Astfel, la
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componenta bundstarea materiald, care se calculeaza in baza lat 51.6 puncte din cele 100 posibile, ocupand locul 63 din cele
indicatorilor, rata de acoperire a persoanelor varstnice cu asi- 96 de tari. Scorul mic in rating in mare méasura se datoreazd
gurare sociala, nivelul de sdricie in randul varstnicilor, bunds-  valorii scdzute a PIB-ului per capita.

tarea relativd si valoarea PIB-ului per capita Moldova a acumu-
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Fig. 1. Ratingul si valoarea Indexului Global AgeWatch in regiunea europeana
Sursa: http://www.helpage.org/global-agewatch

Desi in ultimii ani se constata o crestere treptata a cuan- topul tarilor conform indexului AgeWatch Global, aceasta este
tumului pensiei, acesta este incd sub media nivelului minim  de 100%.
de subzistentd (1612.30 lei) si nivelul de existenta pentru pen- Printre tarile ex-socialiste, in Moldova bunéstarea materia-
sionari (1326.90 lei). Acoperirea cu pensie, conform datelor 14 a persoanelor varstnice este apreciata negativ, ceea ce a plasat
internationale, constituie 72% pentru persoanele in varstd de tara noastra pe ultimul loc (Fig. 2).
65 de ani si peste, pe cand in Norvegia, care ocupd locul intai in
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Fig. 2. Ratingul si valoarea indexului la componenta bunastare materiala
Sursa: http://www.helpage.org/global-agewatch
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Cu toate ca Rusia, Ucraina si Belarus sunt alaturi, ratingul
acestora este cu mult mai inalt, la fel si punctajul acumulat (va-
loarea indexului), ceea ce marturiseste despre nivelul inalt al
securitatii materiale a varstnicilor in aceste tari. La acest ca-
pitol, Rusia ocupa locul 37 (72.9 puncte din 100), Ucraina - 43
(70.2/100), Belarus - 50 (65.0/100), iar Roménia - 26 (77.2/100).

La componenta starea de sdndtate calculata in baza a trei
indicatori: speranta de viata la varsta de 60 de ani, speranta de

Starea de sanatate, (Valoarea)
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viatd sdnatoasa la varsta de 60 de ani i sdndtatea psihologica,
Moldova se plaseaza pe locul 90 (25.8/100) in topul celor 96
de tdri. Avand in vedere faptul cd diferenta in punctajul acu-
mulat (valoarea indexului) este mai micd de 10 puncte, statis-
tic este consideratd nesemnificativd, din punctul de vedere al
sdndtatii, Moldova este aldturi de Rusia 86 (27.1/100), Ucraina
85 (27.3/100) si Belarus 84 (28.6) (Fig. 3).

® Starea de sanatate, (Ratingul)
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Fig. 3. Ratingul si valoarea indexului la componenta sinatate

Sursa: http://www.helpage.org/global-agewatch
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Fig. 4. Ratingul si valoarea indexului la componenta mediul permisiv

Sursa: http://www.helpage.org/global-agewatch

La componenta mediul favorabil (Fig. 4), care a luat in
calcul conditiile ce tin de relatiile sociale, securitatea fizica,
libertatea civila si accesul la transportul public, Moldova

ocupa locul 76 (57.7/100), alaturi de Slovacia, Rusia, Ucrai-
na, Armenia, Bulgaria si Lituania. Cu toate ca Roménia s-a
plasat pe locul 64 (62.0/100), diferenta in punctajul acu-
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mulat statistic nu este semnificativa, respectiv, conditiile
pentru persoanele varstnice la componenta mediul favora-
bil sunt asemanatoare.

Cea mai buna pozitie Moldova o are la componen-
ta potentialul personal al vérstnicilor (Fig. 5), calculat in

Potentialul personal, (Valoarea)
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baza indicatorilor cu privire la rata de ocupare si nivelul de
educatie — locul 50 (31.6/100), avand caracteristici simila-
re ca Bulgaria - locul 45 (33.5/100) si Romania - locul 46
(33.5/100).

® Potentialul personal, (Ratingul)
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Fig. 5. Ratingul si valoarea potentialului personal
Sursa: http://www.helpage.org/global-agewatch

Indexul Global AgeWatch ofera informatii relevante cu pri-
vire la situatia persoanelor vérstnice in Moldova in comparatie
cu alte tari si demonstreaza domeniile principale ce necesitd
interventii din partea statului. Dat fiind faptul ca pentru calcu-
larea acestui indicator sunt utilizate cele mai recente date din ba-
zele statistice internationale pentru asigurarea comparabilitatii,
rezultatele ar putea sa nu reflecte situatia curenta. Astfel, la com-
ponenta bundstarea materiald acoperirea cu pensie a populatiei
in varsta de 65 de ani i peste este estimata de 72%, ceea ce nu

corespunde realitdtii. Presupunem cé acest fapt este determinat
de supraestimarea efectivului populatiei de statistica nationald.

Din aceste considerente, perfectionarea sistemului statis-
tic national, inclusiv ameliorarea calitatii datelor, includerea
operativa a datelor in statistici internationale va contribui la
perfectionarea metodologiei de calculare a Indexului Global
AgeWatch si la reflectarea mai exactd a situatiei cu privire la bu-
nastarea persoanelor varstnice. .

Unele informatii cu privire la situatia
femeilor in Republica Moldova'

« Circa 36% din exploatatiile agricole sunt conduse de
femei si 64% de barbati, iar 44% din numarul total de
lucrétori in sectorul agricol sunt femei.

o Femeile castiga in medie cu 12,9% mai putin fata de
barbati (87,1% din salariul mediu al barbatilor), nive-
lul de remunerare al femeilor fiind mai mic decat al
barbatilor in majoritatea activitatilor economice.

o Femeile ocupate au un nivel de pregitire mai

inalt ca al barbatilor: 27,8% din ele au studii superi-
oare si 20,3% medii de specialitate, in timp ce printre
barbati acesti indicatori constituie, respectiv, 22,1%
si 12,1%. La fel, femeile, in comparatie cu barbatii,
detin ponderi net superioare in total persoane ocu-
pate cu studii superioare (55,5% femei fatd de 45,5%
barbati) si celor cu studii medii de specialitate (62,4%
femei si 37,6% barbati).

o Mairimea medie a pensiei pentru limita de varsta
pentru barbati constituie 1115,7 lei, comparativ cu
9343 lei in cazul femeilor.

1 BNS
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PERSOANELE VARSTNICE PE PIATA FORTEI DE MUNCA

in conditiile imbatranirii demografice a populatiei, aso-
ciata cu reducerea efectivului fortei de muncd in per-
spectiva, un obiectiv principal al politicilor in domeniul
populatiei si dezvoltarii il prezinta cresterea ratei de ocu-
pare a persoanelor varstnice, asigurarea posibilitatii de a
raméne active cat pot si cat doresc.

Svetlana ZAHAROY,
CCD INCE

Analiza situatiei pe piata fortei de muncd demonstreaza
reducerea ratei de ocupare a populatiei in varsta de 55-64
de ani (Fig. 1) de la 50,5 % péana la 39,5 %, in timp ce in
tarile UE aceastd cifrd a crescut pana la 50,1% in anul 2013.
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Fig. 1. Evolutia numarului populatiei ocupate si a ratei de ocupare a populatiei in varsta de 55-64 de ani

O problemad stringentd o constituie rata scdzutd de ocu-
pare in randul femeilor, ceea ce, impreund cu méarimea mai
mica a pensiei pentru limita de varsta si salariu, nu contri-
buie la reducerea inegalitétii de gen, constituind si o barie-
rd in majorarea varstei de pensionare pentru femei.

Un factor important este gradul de educatie al persoanei,

ABUZUL SI VIOLENTA IN FAMILIE

ASUPRA VARSTNICILOR

ce determina nivelul de participare a vérstnicilor pe piata
muncii. Astfel, ponderea populatiei ocupate cu studii gim-
naziale si primare in anii 2000-2013 a scazut de la 51%
pand la 15%, pe cand ponderea populatiei ocupate cu studii
superioare a crescut de la 11% la 21%, cu studii medii de
specialitate - de la 9 % péana la 20 %. .

in zilele noastre intdlnim adeseori cazuri de abuz si
violentd asupra varstnicilor. Bérbatilor si femeilor in
varsta nu li se asigura o securitate sociala adecvata (mari-
mea pensiei, beneficii sociale) si ca rezultat ei suferd de pe
urma instabilitatii economice, fiind expusi la un grad inalt
de sdracie si la o sdnatate precara, care-i face mai slabi din
punct de vedere fizic. Mai multe persoane in etate marturi-
sesc ca din cauza vérstei inaintate ei sunt tratati diferit — la
locul de munca, in public, in comunitatea in care locuiesc
si in familie.

Persoanele in etate sunt impuse, contrar vointei lor, sa
modifice testamentul, si instridineze bunurile ce le au in

Tatiana SOROCAN,
Director HelpAge International

proprietate (casa, apartamentul); ele
sunt imbrancite, lovite sau chiar asa- [N {
sinate, de multe ori pot cddea pradd FFW
insultdrilor, amenintarilor, se intdmpla sa fie chiar abuzate
sexual. In familie, femeile sunt mai des supuse violentei si
unui risc sporit asupra tuturor formelor de abuz din partea
altor membri. Potrivit datelor inregistrate la Linia Fierbinte
a Centrului International pentru Protectia si Promovarea
Drepturilor Femeii ,,La Strada”, 25% din apelurile nationale
ce se refereau la cazuri de violentd bazate pe gen erau de la
femei cu vérsta de peste 50 ani.

v

Termenii ,,abuz” si ,violentd

in familie sunt foarte
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apropiati ca sens, insa in timp ce ,,abuzul” are un caracter
mai mult moral, psihologic, de intimidare, ,violenta” este
mai periculoasa, cauzand prejudicii directe persoanei, care
poate duce chiar si la omor.

Abuzul asupra varstnicilor reprezintd un act sau actiuni
repetate, sau lipsa unor anumite actiuni parvenite in orice
raport bazat pe incredere, care cauzeaza prejudicii sau pre-
zinta pericol pentru un vérstnic (Declaratia de la Toronto
a Prevenirii Globale a Abuzului asupra Varstnicilor, 2002).
Abuzul asupra varstnicilor este o incélcare a drepturilor
omului §i o incélcare prevazuta in art. 25 din Carta dreptu-
rilor fundamentale a Uniunii Europene.

Atunci cind discriminarea si intimidarea persoanei
este manifestata in interiorul familiei apare fenomenul de
violenta in familie. Violenta in familie este definita ca orice
actiune sau inactiune intentionatd, cu exceptia actiunilor
de autoapdrare sau de aparare a altor persoane, manifestata
fizic sau verbal, prin abuz fizic, sexual, psihologic, spiritual
sau economic ori prin cauzare de prejudiciu material sau
moral, comisi de un membru de familie contra altor mem-
bri de familie, inclusiv contra copiilor, precum si contra
proprietatii comune sau personale, neglijentd intentionatd
sau neintentionata (atitudine de nepdsare, ignoranta, lipsa
de atentie si grija).

Activitati educational-informationale:
model de participare comunitara

Varstnici abuzati in ticere. Exista oare persoane in
varstd care sunt supuse violentei in familie sau supuse abu-
zului in institutiile de stat? La aceasta intrebare echipa pro-
iectului ,Tacerea nu e o solutie: abuzul asupra varstnicilor
in Republica Moldova” si-a propus si raspunda pe parcur-
sul a doi ani de implementare. In 8 localitati ale proiectului
activeazd grupe de voluntari vérstnici pe langa un ONG
local si rolul lor principal este sa informeze si sa adreseze
organelor competente cazurile de violenta asupra vérstni-
cilor pe care le identifica.

Recent, in or. Comrat, voluntara Valentina Micotina a
intélnit-o pe strada pe dna Maria, o femeie de 53 de ani,
care avea urme de lovituri pe fatd. Dna Valentina nu a
ezitat nici o clipa si a intrat in discutie cu femeia, care i-a
povestit toatd intdmplarea. Sotul o bate si face scandal de
fiecare data cind face abuz de alcool. Scenele de violenta
se petrec sub privirile copiilor si nepotilor lor. Fiind fira

CURIOZITATI:

» In 2010-2014 speranta de viatd este de 78 ani in
tarile dezvoltate si de 68 ani in cele in curs de dez-
voltare. In 2045-2050 speranta de viati va fi de 83
ani pentru tarile dezvoltate si 74 de ani pentru cele
in curs de dezvoltare.

> 53% din americani cu varsta de 60 si peste utilizea-
za internetul.

»> 47% din bérbatii in etate si 24% din numarul feme-
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serviciu si alta ocupatie, sotul dnei Maria nu se gandeste la
grijile casnice, ci gaseste timp de petreceri.

Ca s-o0 ajute pe femeie, voluntara a sfatuit-o sd se adre-
seze la Directia de Asistentd Sociald, si cand are vreo pro-
blemd, sd apeleze la voluntarii organizatiei ,Vdohnoven-
ye”. Pentru sotul dansei, dna Valentina i-a propus un loc
de munca, ca sd aiba o ocupatie, si in scurt timp barbatul
s-a angajat gradinar la Universitatea din oras. Pe parcursul
proiectului, voluntara va urmari cum decurge solutionarea
problemei acestei familii.

In localitatile din cadrul proiectului voluntarii au iden-
tificat cazuri de abuz asupra varstnicilor. Desi voluntarii
cunosc cazurile de violentd asupra varstnicilor, ei recu-
nosc cé victimele vorbesc foarte rar despre problema lor.
Un astfel de caz este cel al dnei Efimia, o femeie de 68 de
ani, care locuieste in or. Balti impreund cu fiul sdu Oleg
de 41 de ani. Problemele dintre cei doi au inceput demult.
Oleg nu are un loc de munca si nici nu vrea s munceasca.
Toate grijile lui se reduceau la procurarea alcoolului si a
substantelor narcotice. Cerea bani tot mai des si mai insis-
tent de la mama sa i dacd aceasta nu-i dadea, recurgea la
bataie si insultdri. Ba mai mult, a inceput sa vanda lucrurile
din casa mamei sale.

Deoarece dna Efimia s-a adresat anterior la politie si a
fost in zadar, nu mai dorea sa apeleze din nou. Fiul ei a
primit o amend4, pe care tot ea a achitat-o, iar el a devenit
si mai agresiv.

In cadrul proiectului, voluntara Maria Stupalova, stiind
despre situatia femeii, a incercat s-o ajute si s-o implice in
diverse activitati. Voluntara a chemat ea singura politistul
de sector, care a discutat cu Oleg despre consecintele com-
portamentului sau. Barbatul risca privatiune de libertate
si politistul i-a ficut o preintdmpinare, cu promisiuni de
a-1 vizita regulat. ,,Noi, voluntarii, o ajutam cu ce putem.
Eu, personal, merg s-o vizitez cind am timp liber, sau cand
md sund dansa. Mai des o ajut sa cumpere de mancare si
medicamente. In cadrul proiectului am organizat o casd cal-
da la dumneaei acasd, ca sa mai uite de griji si probleme”,
ne spune voluntara Maria. ,Din cauzd cd un vdarstnic nu se
poate apdra singur, deseori ii este fricd sd se adreseze dupd
ajutor. Cei care sunt sustinuti de voluntari si sunt informati
cdt de cat prind la curaj si apeleazd la politie, la asistentii
sociali”. .

ilor in etate participa activ pe piata muncii. In tarile
in curs de dezvoltare pana la 90% din persoanele in
etate lucreaza.

> In Australia, femeile cu varsta intre 65 si 74 contri-
buie cu 16 miliarde dolari pe an, fiind implicate in
asistenta sociala si voluntariat.

» In 2012, Saburo Shochi din Japonia, profesor eme-
rit la Universitatea Fukuoka, a devenit cea mai in
varstd persoand care a facut un tur in jurul lumii
utilizdnd doar transportul public.



POPULATIES DEZVOLTARE

11

PERSPECTIVE DE REORIENTARE
A POLITICILOR DE PRESTARE A SERVICIILOR
SOCIALE IN CONTEXTUL IMBATRANIRII
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A

In Republica Moldova, sis-
temul de servicii sociale se
afla in schimbare - de la un
sistem de plasament al per-
soanelor cu nevoi in institutii
rezidentiale la un sistem bazat
pe oferirea serviciilor sociale
la nivel de comunitate. Servi-
ciile sociale pentru persoane-
le in etate, dezvoltate la nivelul
I si nivelul IT al administratiei
publice locale, sunt acordate
prin: centrele de zi, de pla-
sament, mixte, de reabilitare
sociomedicald si azilurile;
serviciul de ingrijire la domiciliu; cantinele de ajutor social;
serviciul de protezare si ortopedie; serviciul asistentd soci-
ali comunitari. In conditiile de imbétranire demografic,
sistemul de prestare a serviciilor se confrunta cu noi pro-
vocari vizavi de finantarea acestora. De exemplu, impactul
imbatranirii populatiei UE asupra bugetului, in temeiul
legislatiei actuale, va determina pana in 2060 o crestere a
cheltuielilor cu o medie de cinci pand la sase la suta din
PIB si aceste estimari ar trebui sa fie preluate ca un minim/,
deoarece asigurarea dreptului vérstnicilor la servicii sociale
adecvate si de ingrijire pe termen lung provoaca cresterea
cheltuielilor publice preconizate pentru prestarea servicii-
lor, costurile carora depasesc de multe ori resursele finan-
ciare disponibile.

Cercetarile stiintifice recente in domeniu atestd cd si in
Republica Moldova imbatranirea populatiei influenteaza
cheltuielile de prestare a serviciilor sociale. Astfel, cheltu-
ielile publice totale pentru asistenta sociald, inclusiv pentru
servicii sociale in PIB, inregistreaza o diminuare constanta
- de la 15% in 2009 la 12,3% estimat pentru 2014. Ca ur-
mare a evolutiilor demografice, vor domina doua tendinte:
cresterea cererii pentru serviciile de ingrijire medicald si de
ingrijire de lungd duratd. Ponderea batranilor singuratici in
varstd de 75 ani si peste, care constituie, in prezent, circa 34%
din totalul persoanelor de vérsta respectiva?, se estimeaza
sd creasca constant pana in anul 2050. Totodatd, ingrijirea
varstnicilor, care este astazi asiguratd in mod informal, in

1 Raportul privind imbétréanirea populatiei (2009), www.europa.eu.int
2 Conform datelor din Registrul de stat al populatiei.

e~

Ana TOMCEAGC,
CCD INCE

mare parte, de cétre familie,
ca urmare a modificarilor ce
se evidentiazd in structura fa-
miliei si a cresterii mobilitétii
geografice a populatiei s-ar
putea reduce, ceea ce de ase-
menea va intensifica presiu-
nea asupra finantelor publice,
odatd cu cresterea cererii de
servicii formale de asistentd
sociomedical.

Sistemul national de ser-
vicii sociale se confrunta cu
urmatoarele provocari: pe de
o parte, serviciile tind si fie
de o varietate mai mare in ce priveste modul de acordare si
tipul acestora, majorandu-se si costul lor, iar pe de alta par-
te, creste numdrul beneficiarilor cu nevoi speciale. Astfel,
stabilirea unui echilibru intre accesul persoanelor varstni-
ce, calitatea si viabilitatea financiara a sistemului de servicii
sociale, inclusiv la nivel local, este o provocare majora de
gestionare pentru mai multe domenii a protectiei sociale: in
special, pensii, asistenta sociala si asistenta medicala.

Evaluarea necesitdtilor financiare necesare pentru asi-
gurarea serviciilor sociale prestate persoanelor in etate in
conditiile imbatranirii populatiei atestd cd cresterea nu-
marului populatiei in etate va accelera majorarea dubld a
cheltuielilor din Bugetul APL, preconizate pentru prestarea
serviciilor sociale pentru aceasta categorie de populatie.

Astfel de actiuni precum: aplicarea unor modalitéti de
finantare avansate pentru a asigura adecvat ingrijirea soci-
ala; abordarea alternativd la partajarea riscurilor prin dez-
voltarea unui sistem de asigurdri pentru ingrijire ca o noua
ramurd a sistemului de protectie sociald; sustinerea ingri-
jirii de catre actorii informali, avdnd un avantaj de cost-
eficienta fata de cele profesionale formale; utilizarea taxelor
pe mostenire ca sursa de finantare a costului de ingrijire
pe termen lung a varstnicului cu nevoi (mostenitorii sunt
obligati sa achite o suma semnificativa pentru serviciile de
ingrijire a tutelatilor).

Masurile mentionate pot contribui la implementarea
politicilor strategice in domeniul serviciilor sociale, avand
la bazd realizarea celor trei obiective generale: accesul, cali-
tatea si durabilitatea serviciilor prestate varstnicilor. .
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Violen‘ga impotriva femeilor si fetelor este una dintre
cele mai raspandite incélcdri ale drepturilor omului.
Potrivit unui studiu global al OMS (2013), 35 la suta dintre
femei din intreaga lume au fost supuse violentei fizice si /
sau sexuale. Conform studiilor nationale, inclusiv din Re-
publica Moldova, pana la 70 la sutd dintre femei au experi-
mentat violenta pe parcursul vietii din partea partenerului.
Incepind cu anul 1991, pe plan mondial se desfisoara Cam-
pania ,,16 Zile de actiuni impotriva violentei in bazd de gen’,
care cuprinde perioada 25 noiembrie — 10 decembrie, luind
start cu Ziua Internationald pentru Eliminarea Violentei Impo-
triva Femeilor si finalizand cu Ziua Internationala a Drepturilor
Omului, astfel fiind stabilitd o conexiune simbolica intre elimi-
narea violentei impotriva femeilor si drepturile omului. Motto-
ul Campaniei pe parcursul ultimilor ani este DE LA PACE IN
CASA SPRE PACE IN LUME. P4ni in prezent campania a in-
trunit eforturile a peste 4100 de organizatii din 172 de tari.
Republica Moldova a aderat la campanie din 2003, prin efor-
tul conjugat al organizatiilor de femei. Pe parcursul anilor, ac-
tivitatile campaniei sint organizate in cooperare cu structurile
de stat, administratia publica locala, societatea civila si mediul
academic. In acest context, mentionim implicarea activi a Mi-
nisterului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, Ministerului
Afacerilor Interne, Ministerului Sdnétatii, Ministerului Edu-
catiei, Ministerului Tineretului si Sportului, Misiunii OSCE in
Moldova, UNFPA, Misiunii OIM in Moldova, PNUD Moldova,
UNWomen, USAID, Fondului Provocarile Mileniului Moldova,
Fundatiei Soros, Gender Centru, Winrock, HelpAge, La Stra-
da, Centrului de Drept Causeni, Centrului ,SOTIS” (Balti), AO
sOnoarea si Dreptul Femeii Contemporane” (Balti), Centrului
International de Promovare a Femeilor in Business, Refugiul
,Casa Marioarei’, ,Pro-Buniness Nord” (Bilti), CIDDC, CNPAC,

Valentina BODRUG-LUNGU,
Doctor habilitat in pedagogie si psihologie, USM

Centrul ,,Ariadna” (Drochia), Centrul ProFamilia (Céuseni), AO
»Initiativa” (Straseni), Centrul psihosocial Vulcinesti, precum
si alte organizatii si autoritati ale administratiei publice locale.

Printre obiectivele strategice ale campaniei in Moldova men-
tiondm: informarea publicului cu privire la violenta in baza de
gen in vederea elimindrii tuturor formelor de violenta impotriva
femeilor; sensibilizarea opiniei publice cu privire la cadrul le-
gal-normativ existent in prevenirea si combaterea violentei in
familie si violentei impotriva femeilor, precum si protectia vic-
timelor (Legea nr.45-XVI si Legea No.167); mobilizarea tuturor
partenerilor sociali intru prevenirea si combaterea violentei in
bazi de gen si a violentei in familie, precum si o mai buna pro-
tectie a victimelor si a persoanelor vulnerabile. Totodatd, prin
diverse actiuni se incercd schimbarea atitudinii de indiferenta
fata de fenomen, a comportamentului violent in familie si in so-
cietate, promovarea culturii relatiilor non-violente.

Traditional, in cadrul Campaniei sunt marcate urmétoarele
evenimente, care intr-o forma sau alta si-au gasit reflectare in
activitatile organizatiilor din Moldova:

- 25noiembrie — Ziua internationald de combatere a vi-

olentei fata de femei;

-1 decembrie — Ziua internationald de combatere HIV/
SIDA;

- 3 decembrie — Ziua internationala a persoanelor cu
dizabilititi;

- 6 decembrie — Ziua de comemorare a victimelor ,Ma-
sacrului de la Monreal”;

- 10 decembrie — Ziua internationald a drepturilor
omului.

In cadrul Campaniei la nivel national si local este desfisu-
rat un program complex de activitati care include: evenimente
sportive, concursuri si expozitii de fotografii si desene, mese
rotunde, dezbateri publice, conferinte, programe TV si Radio
cu caracter de sensibilizare, instruire si informare in dome-
niul drepturilor omului, violentei in baza de gen si violentei in
familie.

Analizind rezultatele actiunilor Campaniei ,, 16 zile”, mentio-
nam urmdtoarele progrese:

+  Cresterea sensibilizarii unor categorii a populatiei - spre
intelegerea VF ca incalcare a drepturilor omului / Esti-
mativ — acoperirea populatiei este in jur de 1 mln de
persoane (datorita reflectarii actiurilor in mass-media).

 Fortificarea capacitatilor specialistilor la nivel de raion /
comunitate — prestatori de servicii in solutionarea ca-
zurilor VF (dialog intersectorial, prin identificarea pro-
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blemelor si solutiilor).

+ Dezvoltarea programelor de instruire in consiliere pen-
tru probleme de familie.

o  Stabilirea platformei pentru discutarea si diseminarea
solutiilor si strategiilor de prevenire si combatere a vio-
lentei in familie, de implicare activé a barbatilor in acest
proces.

o Implicarea activa / sustinerea activitatilor din partea or-
ganelor APL din mai multe raioane.

o Alocarea / valorificarea si unor resurse locale.

» Conditionarea autoritatilor centrale si locale sd imple-
menteze in practica cadrul legal-normativ de prevenire
si combatere a violentei in familie, in special prin aplica-
rea mai efectivd a ordonantei de protectie.

o Identificarea si asistenta cazurilor de violentd in familie
(in cadrul diferitor activititi).

o Identificarea practicilor pozitive, problemelor si propu-

Nr.2,2014
nerilor de eficientizare a activitdtii organelor abilitate in
domeniu.

Printre cele indicate tinem sa evidentiem in special ,trezi-
rea societatii’, scoaterea problemei violentei in familie din sfera
privatd. La fel, mentionam schimbarea paradigmei in abordarea
fenomenului de catre specialisti: de la problema privatd a unei
familii spre abordare prin prisma drepturilor omului.

Desigur, realizarile specificate mai sus nu duc la solutiona-
rea tuturor problemelor. Prevenirea si combaterea violentei in
familie este un proces de durata, care vizeazd nu numai ajus-
tari legal-normative, ci §i transformarea atitudinilor si compor-
tamntelor barbatilor si femeilor, a specialistilor abilitati. Astfel,
numai cu efortul comun al tuturor actorilor interesati, al intregii
societdti, putem contribui la formarea unei culturi a relatiilor
non-violente, unde fiecare femeie, copil si barbat sd se simtd in
siguranta. *

COSTURILE SOCIALE SI ECONOMICE ALE
VIOLENTEI ASUPRA COPIILOR

Violen‘ga poate afecta comportamentul, starea
emotionala si psihologica a copilului. Influenta depin-
de de natura, amploarea si nivelul expunerii violentei si se
manifestd in felul urmétor:!

1) impact asupra performantei educationale si a reusitei.
Copiii care sunt victime ale violentei au o sansd mai ridicata

Cristina AVRAM, Ecaterina GRIGORAS,
CCD INCE

de a ldsa liceul si colegiul. Abuzul asupra copiilor poate duce
la note scazute, rezultate scizute la teste IQ si nivel scizut de
autosuficienta educationald. Copiii abuzati, cel mai des au nevo-
ie de educatie speciald, fiind expusi de doud ori mai mult. Copiii
abuzati mai des au probleme de comportare la scoald, absentea-
za sau sunt suspendati de la lectii.

Ponderea copiilor de 2-14 ani dupi metodele de
disciplinare violente aplicate acasa (2005-2013)

u Diferite metode de disc.violenta ® Pedeapsa fizicd © Agresiune psihologica
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1 Hidden in plain sight. A statistical analysis of violence against children,
UNICEE 2014.
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2) impact economic asupra persoanelor. Abuzul copiilor
poate influenta situatia lor economicd viitoare. Conform unui
studiu realizat de Currie si Widom (2010), au fost analizate per-
soane care au fost abuzate in copildrie si s-a descoperit ca dintre
cele care au fost abuzate doar 14% au sansa de a se angaja, mai
putine sunt cele care vor putea obtine anumite bunuri (casg,
masind etc.). Abuzul din copildrie poate reduce castigul persoa-
nei cu circa 5000$ pe an.

3) impact economic asupra societatii. Violenta asupra co-
piilor poate duce la daune pentru intreaga societate, incluzand
costuri directe si indirecte din cauza cheltuielilor sociale ridica-
te si a pierderii productivitatii economice. In 2012, Prevenirea
Abuzului fatd de Copii din America a realizat o analizd econo-
micd ce a demonstrat ca abuzul copiilor si neglijarea acestora
duc la pierderi de 80 de miliarde dolari anual in SUA. Costurile
cele mai ridicate sunt in urmétoarele domenii: educatie speciald,
ingrijire medicala, asistenta sociald a copiilor. In alt studiu, rea-
lizat de Fang, s-au estimat pierderile anuale in Asia de Est si Pa-
cific, acestea depasesc 160 de miliarde dolari (2004), pierderile
economice sunt legate de moarte, imbolnévire si comportament
curisc pentru sinatate, toate fiind cauzate de violenta in familie.

10 informatii despre violenta asupra copiilor

1. 1n 2012, 95.000 de copii si adolescenti sub 20 de ani au
fost victime ale omorurilor, fiecare al cincilea omor a
fost sdvarsit asupra unui copil sau adolescent.

2. Injur de 6 copii din 10, cu varsta cuprinsi intre 2 si 14
ani, la nivel global (aproape un miliard), sunt victime
ale pedepsirii fizice de catre cei ce ii ingrijesc.

3. Aproape 1 din 3 elevi, cu vérsta cuprinsa intre 13 i 15
ani, la nivel global, raporteazd implicarea intr-una sau
mai multe incdierdri fizice.

4. 1 din 3 elevi, cu varsta cuprinsa intre 13 si 15 ani, la
nivel global, suferd din cauza intimidarilor.

5. Circa 1 din 3 adolescenti, cu varsta cuprinsd intre 11 si
15 ani, in Europa si America de Nord, recunoaste cd a
intimidat alti elevi la scoala macar o datd in ultimele
luni.

6. Aproape % din fete, cu varsta cuprinsa intre 15 si 19 ani,
la nivel global (70 milioane), au raportat cd au fost victi-
me ale unor forme de violentd pana la varsta de 15 ani.

7. Injur de 120 milioane de fete, cu varsta sub 20 de ani
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(in jur de 1 din 10), au fost supuse sa intretind relatii
sexuale fortate sau alte relatii sexuale intr-un anumit
moment din viata.

8. 1din 3 adolescente, cu varsta cuprinsd intre 15 si 19 ani,
la nivel global (84 milioane), au fost supuse violentei
emotionale, fizice sau sexuale, comise de citre soti sau
partenerii lor intr-un moment din viata.

9. Circa 3 adulti din 10, la nivel global, considera ca pe-
deapsa fizica este necesard pentru cresterea si educarea
copiilor.

10. Aproape jumitate din fetele cu varsta cuprinsa intre 15
si 19 ani, la nivel global (in jur de 126 milioane), justifi-
ca comportamentul violent al sotului. .

» Conform studiului de Indicatori Multipli in cuiburi
2014, 76% din copiii cu varsta de 2-14 ani au fost supusi
disciplindrii violente, ceea ce include pedeapsa fizicd si
agresiunea psihologicd. Comparand modul de discipli-
nare a fetelor i a biietilor, se observa ci un procent mai
inalt de bdieti sunt supusi disciplinarii violente’.

» Pe parcursul anului 2013, conform datelor MAIL, in
Republica Moldova, in sfera relatiilor familiale au fost
comise 22 omoruri, 5 determindri la sinucidere, 93
vitamdri corporale grave, dintre care: in 36 cazuri a
survenit decesul victimei, 118 vitamari corporale me-
dii, 193 acte de violenta comise impotriva mai multor
membri de familie si 938 vatimari intentionate usoare
ale integritdtii corporale. Ca mésurd preventivd, in
vederea asigurdrii protectiei victimelor violentei in
familie, 448 ordonante de protectie au fost emise de
catre instantele judecatoresti si supravegheate de ca-
tre organul de politie. In ultimii cinci ani de activitate
a serviciului telefonic national Telefonul de Incredere
0 8008 8008 pe problemele violentei in familie au fost
inregistrate cca 6000 apeluri care vizau cca 3000 cazuri
de violentd in familie®.

2 Raport summar. Studiului de Indicatori Multipli in cuiburi, aprilie
2014, http://www.unicef.org/moldova/ro/Unicef_booklet ROM.pdf

3 Profilul sociodemografic al Republicii Moldova la 20 de ani dupa adop-
tarea programului de Actiune de la Cairo, Chisinau, 2014, p.55.

bun pentru copii?”.

pentru Copii.

In perioada 1 octombrie — 30 noiembrie a avut loc Campania ,,25 de ani cu dreptul. Cu dreptul copilului”, organizata de
UNICEF Moldova cu ocazia celor 25 de ani de la adoptarea Conventiei cu privire la Drepturile Copilului. Scopul evenimentului
a fost evidentierea principalelor progrese din viata copiilor din ultimele doud decenii, dar si de a atrage atentia asupra proble-
melor cu care se confrunta acestia, fiind organizate evenimente publice cu implicarea copiilor si liderilor de opinie, difuzarea
unor spoturi video, dezbateri publice. Cu aceasta ocazie, UNICEF a publicat o brosura cu genericul: ,,Este Pdimantul un loc mai

In prezent, 194 tari au ratificat, acceptat sau au aderat la Conventia cu privire la Drepturile Copilului (cu citeva rezervari si
interpretdri), incluzind toate statele ONU, cu exceptia Somaliei, Sudanului de Sud si SUA. Somalia si SUA au semnat, dar nu au
ratificat. Campania se aliniaza evenimentelor globale organizate de UNICEF pe parcursul anului 2014, declarat Anul Inovatiilor
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17 noiembrie — ZIUA NATIONALA A TINERETULUI

IN REPUBLICA MOLDOVA

TINERII - PARTENERI DE DEZVOLTARE

Reprezentatul Republicii Moldova in Grupul de Tineri in cadrul Initiativei Globale ONU, Educatie Intdi

Astézi, avem cea mai mare generatie de tineri din is-
torie - 27 % din populatia lumii, si tot astazi tinerii
au atat de multe oportunitati. Ei sunt parte a delegatiilor
Organizatiei Natiunilor Unite, sunt prezentila conferinte
de presa alaturi de ministri, sunt consultati in elaborarea
strategiilor nationale pe tineret etc., dar cat de mult be-
neficiaza ei de aceste oportunititi, care sunt sporadice si
pe termen scurt. Numadrul initiativelor si actiunilor de
promovare a tinerilor a crescut, insa cat de mult s-a in-
vestit in crearea unor mecanisme sistemice de implicare
a tinerilor.

Am inceput ,cariera” mea de voluntar in 2002, fiind
unul din membrii Parlamentului Copiilor, mai tarziu un
adolescent activ in prevenirea HIV/SIDA, voluntar in mai
multe ONG-uri si membru al retelei de tineri educatori de
la egal la egal, Y-PEER Moldova. Am cunoscut foarte multi
tineri, am mers in aproape toate raioanele din Moldova. In
2012 am devenit membru al Grupului international de Ti-
neri in cadrul Initiativei Globale Educatie Intai si deja mi-
am facut prieteni si peste hotare. Toti sunt tineri ca si mine.
Unii au avut parte de educatie, altii au primit educatie de
calitate, pe cdnd unii nu au mers niciodata la scoald. Unii
vorbesc, dar sunt ignorati, altii vorbesc si sunt auziti, altii
chiar sunt ascultati. Unii au avut langa ei parinti, altii i-au
pierdut in razboaie, dar foarte multi au crescut cu banii
trimisi de parintii lor care muncesc in afara tarii.

Desi cetatenii Republicii Moldova au posibilitatea sa-si
aleagd locul de trai, munca, studiile nu doar pe teritoriul
tarii, dar si in afara ei, rata de migratie sporita conditioneaz
necesitatea de politici bine puse la punct in acest sens. Pro-
blema in aceastd cauza devine deosebit de acutd atunci
cand vorbim despre copii, adolescenti, tineri, care, neavind
périntii acasa, de multe ori nu au o altd persoand resursa
care sd-i pregateascd pentru a lua decizii responsabile.

Astazi, in Republica Moldova, o treime din tinerii cu var-
std intre 10-19 ani traiesc fard un parinte, iar 10 % dintre ei
fara ambii parinti. Ma intreb: Cunoaste oare Guvernul Re-
publici Moldova aceste statistici?! Unde in lista prioritatilor
Guvernului sunt plasati acesti tineri si copii?

Tinerii adesea sunt cei mai vulnerabili din toate puncte-
le de vedere, dar mai ales al sanatatii. Campania Sa Investim
in Sdndtatea Tinerilor ( 11 iulie - 12 august 2014) pune in
evidenta faptul cd rata infectarii cu HIV printre tineri cu
varsta intre 15-24 ani a crescut de la 10.38 in 2000 la 21.28
in 2012, iar mai mult de 50% dintre tineri cu varsta cuprin-
sd intre 15-24 ani au avut deja relatii sexuale, si numai ju-

Anna SUSARENCO,

matate din ei au spus ca au folosit
prezervativul. Existd necesitatea cre-
arii serviciilor comprehensive pen-
tru tineri. Avem nevoie de discutii
cu tinerii in scoald, unde ei petrec
o mare parte a timpului, avem nevoie de psihologi scolari
bine pregatiti care sa discute cu ei, dar si de activitati edu-
cativ- informative si servicii in afara scolii, de asistenti so-
ciali, de centre prietenoase tinerilor, de acces la informatie
de calitate.

In cadrul consultirilor pentru agenda de dezvoltare de
dupi 2015, un proces in care au participat la nivel global 2, 2
mln de persoane, online, si in jur de 2 mln au fost consultati
in persoand, tinerii au fost printre cei mai activi. Mai mult
de 60% din participantii la aceste consultarii au fost tinerii.

Prioritatea numérul unu in rindul tinerilor este
educatia. O educatie care sd dezvolte abilitéti transferabile
si relevante pentru a duce un mod de viata sanatos, pentru
a raspunde cerintelor de pe piata muncii si pentru a deveni
cetdteni globali, prin accesul la invatdmantul primar, secun-
dar, liceal, profesional si tehnic si formarea profesionala si
oportunitatile de invétare pe tot parcursul vietii.

In luna decembrie 2013, la Conferinta Ministeriald
Educatie Echitabild (Turcia), tinerii, inclusiv cei din Mol-
dova, au cerut de la guvernele statelor din regiune: educatie
inclusiva, educatie de calitate, educatie pentru sinitate si
educatie relevanta pentru piata muncii. Mai mult ca atét, ti-
nerii au cerut servicii de sdndtate comprehensive, programe
de prevenire a maladiilor, medici profesionisti si atmosfera
prietenoasa in institutiile medicale, locuri de munca decen-
te si o guvernare responsabila ce activeazd legal si in care
nu-si are locul coruptia.

Procesul de consultare privind agenda de dezvoltare de
dupa 2015 este aproape de final, iar in toamna anului 2015
s-ar putea sa avem deja un program de dezvoltare globala
pentru urmatorii 15 ani. Eu, ca tanar, ma intreb: Oare Gu-
vernul Republici Moldova va recunoaste tinerii ca priorita-
te pentru urmdtorii 15 ani? Oare vocea tinerilor va fi auzita
si luatd in considerare? Oare Guvernul Republici Moldova
vede in tineri parteneri actuali si de viitor?

In speranta ca impreuni lucram asupra unui mecanism
de implicare sistemica a tinerilor in procesul de dezvoltare,
tinerii trebuie sd investeasca in pregitirea lor profesionala,
sa fie activi si sa facd vocea lor auzita si in final sd ceara de la
ei insisi si de la factorii de decizie locali, raionali, nationali,
internationali sa fie responsabili. .
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Tn abordarea viitorului demografic al tarii inevitabil se
impune si problema situatiei tinerilor, dezvoltarii lor si
orientarea politicilor de tineret ca un vector al investitiei
in capitalul uman. In termeni statistici, in ultimii cinci ani
(2008-2013), ponderea persoanelor cu varsta intre 15-29
ani' a diminuat cu circa 2%, cu toate acestea, tinerii con-
tinud sa reprezinte cea mai mare categorie de varstd, con-
stituind 25,7% din populatia tarii. Pe langa componenta

Mariana BUCIUCEANU-VRABIE,
dr. in sociologie, conf.cerc., CCD INCE

demograficd, scdderea ponderii
tinerilor in totalul populatiei nu se
rezuma doar la o problema de can-
titate, ci si de calitate a potentialului uman, or, constituind
a patra parte din populatia tarii, tinerii sunt componenta
strategica a dezvoltdrii durabile, precum si oferta pentru
forta de munca, crearea familiilor si a continuitdtii umane.

O problemd eterna pentru tinerii din toate tarile este
tranzitia de la copilarie la preluarea treptatd de roluri sociale si
cristalizarea unui statut in ierarhia sociald. Aceasta poate fi mai
mult sau mai putin complicatd in functie de oportunitatile de
afirmare personald si profesionald, de integrare in sferele vietii
sociale, de dezvoltare continud, de calitatea nivelului de trai s.a.
Potrivit BNS?, procesul de tranzitie de la scoald la munca este
finisat de circa 30% din populatia tdnara (15-29 ani) a térii, un
sfert se afld in procesul tranzitiei, iar peste 43% nu au intrat inca
in acest proces. Desi nu putem omite prezenta unor sanse de
afirmare pentru tineri, totusi ei rdmén a fi vulnerabili si sus-
ceptibili la mult mai multe riscuri decét cei din alte tari euro-
pene, ceea ce compromite oportunitétile si potentialul lor de
dezvoltare. Mentiondm aici: sardcia, inechitatea oportunitatilor
educationale, de instruire §i acces la informatie; oportunitati
economice; starea sanatitii si deprinderile nocive; incidenta

1 Mentiondm prezenta unei ambiguitdti in delimitarea intervalelor de
varstd, or, spre deosebire de actul legislativ, statistica oficiala delimiteaza in-
tervalul de varsta 15-29 ani — cu referire la tineret, identificind prin acesta
si grupul ocupational al tineretului.

2 Tranzitia de la scoala la muncd. Chisinau, BNS, 2014.

Tranzitia de la scoala la munca a populatiei tinere?
¥ continué studiile
nu au intrat inca in procesul |v nuinvata sinicinu 43.5%
tranzitiei intentioneaza sa caute de lucru
vvirsta medie — 22 ani
vcauta de lucru
se afla in procesul tranzitiei ¥ hcreazi sk darr 26,6%
v'virsta medie 23,5 ani
au finisat procesul tranzitiei Pt bt
b 118l sy satisfacator 29.9%
de la scoala la munca v virsta medie 25 ani

conduitei predelincvente si delincvente.

O componentd foarte importanta in procesul trecerii de la
copilérie la viata de adult este formarea profesionala si integra-
rea in cdmpul muncii. Studiile internationale in domeniu’ ca-
racterizeaza tinerii ca fiind , generatia pierdutd” in cadrul pietei
muncii.

Pe piata muncii interne de asemenea sunt foarte eviden-
te tendintele de diminuare constanta a principalilor indicatori
ocupationali in rdndul tinerilor* (Tabelul I): in raport cu statutul
activitatii curente 3 din 10 tineri (28%) sunt plasati in campul
muncii, iar peste 2/3 (sau 69%) sunt economic inactivi. Se ates-
ta o descrestere simtitoare a ponderii populatiei tinere ocupa-
te in totalul populatiei ocupate, in timp ce somajul tineretului,
chiar si cu tendinta de diminuare inregistrata in ultimii ani, se
mentine la proportii inalte — 8,7% in 2013 comparativ cu alte
grupe de vérsta sau media la nivel de tard (5,1%).

3 The World Youth Report 2013. ONU, New York, 2013. http://undesad-
spd.org/WorldYouthReport/2013.aspx
4 Tinerii in Republica Moldova in anul 2013. BNS, 2014.
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Tabelul 1. Indicatori ocupationali in randul populatiei tinere (15-29 ani)’, %
2000 2008 2013
Rata de activitate 45,3 37,8 30,7
Rata de ocupare 39,0 35,5 28,0
Rata somajului in rdndul tinerilor 13,9 10,5 8,7
Ponderea tinerilor someri in totalul somerilor 38,6 38,8 35,8

Printre tinerii ocupati, peste 31% au locuri de muncd
informale;
11% dintre tinerii salariati lucreaza fdrd contracte in-
dividuale de muncd;
69% dintre tineri sunt economic inactivi, dintre care:
o fiecare al 2-lea este incadrat in procesul de studii
si formare profesionala.
o fiecareal 5-lea (sau 21,1%) este plecat peste hotare
la lucru sau in cdutare de lucru.
o peste 14% sunt ocupati cu lucrul casnic (inclusiv
responsabilititile familiale).

Mentiondm ca scdderea ratei de somaj in randul tineri-
lor nu tine neaparat de vreo interventie a statului si politicilor
ocupationale, ci de schimbirile sociodemografice, populatia
tanara micsordndu-si proportia in comparatie cu alte categorii
de varsta, si fluxul migrational intens al tinerilor peste hotarele
tarii.

Datele oficiale curente (BNS) atesta: patru din zece
someri sunt tineri (15-29 ani), dintre care

o 2din 3 sunt barbati;

o 7din 10 din mediul rural;

o 4din 5 au vérsta cuprinsa intre 20-29 ani;

o 13% se afld in somaj de lunga durata.

Riscul mai mare al tinerilor de a esua pe piata muncii si/sau

de a deveni somer este determinat de un cumul de factori:

v formarea profesionald neadecvatd cerintelor pietei
muncii: potrivit datelor empirice, 40% dintre tinerii
absolventi sustin ca au nevoie de instruire suplimentara
dupa absolvire’, iar conform studiilor regionale (Banca
Mondiald, 2008-2010), angajatorii din tara identifica
drept o constrangere majora pentru activitatea lor nive-
lul scézut de calificare a fortei de muncé (41%), precum
si calitatea scizutd a studiilor (circa 16%).

v dificultatile intdmpinate la prima angajare — doar 22%
dintre tineri isi gdsesc un loc de muncd imediat dupa
parasirea sistemului de invatdmant, iar 38,5% dintre ti-
nerii absolventi sunt angajati in perioada primului an

5 Calculat in baza datelor BNS.
6 Svintov R., Cojocaru N. Evaluarea legiturilor dintre educatie, formare si
migratia fortei de munca in Republica Moldova. Chisinau, OIM, 2013.

dupi absolvire’. Circa 30,3% dintre tineri considera ci
sunt discriminati la angajarea in cdmpul muncii, de alt-
fel, tinerilor 1i se solicitd experientd, iar femeilor tinere
li se refuza angajarea din motivul cd ar putea pleca in
concediu de maternitate sau de ingrijire a copilului.

v lipsa experientei in muncd i face pe tineri vulnerabili in
fata concurentei, or pentru angajator experienta profe-
sionala constituie principalul criteriu de departajare in
obtinerea unui loc de munci. Totodata, din perspectiva
angajatorilor, tinerii de azi sunt caracterizati ca fiind mai
putin motivati s3 munceasci la fel ca inainte, nu acceptd
salariile propuse la inceputul carierei lor profesionale,
considerandu-le ca fiind extrem de mici, si nu sunt
pregititi sa accepte si alte munci diferite de pregatirea
lor de bazi. Potrivit studiilor, circa 52% din companii
sustin ca lucratorii tineri nu dau dovadi de devotament?®.

v salarizarea indecentd si/sau atractivitatea scizutd a lo-
curilor de muncd vacante existente — o patrime din ti-
neri au parasit primul loc de muncé din cauza salariilor
mici, iar 17,7% au plecat la munca peste hotare.

v informarea scdzutd a tinerilor despre oportunitatile pietei
de muncd, dar si nedorinta unor tineri de a se angaja, fapt
explicat prin prezenta remitentelor primite de peste hotare,
precum si a orientdrilor de a pleca la munca in afara tarii.

Sansele mici de a avea o pozitie stabila pe piata muncii, ce ar

satisface si necesitatile unui trai decent, incertitudinea ce vizea-
za conditiile de viata si realizarea profesionald plaseazi tinerii
in fata deciziei de a-si ciuta o sursd de venit in afara tirii. Cu
implicatii severe asupra profilului demografic al tarii, mobili-
tatea migrationald a tinerilor din Moldova a imbrédcat multiple
forme: ca migratie pentru munca, in mare parte ilegala, dez-
voltdndu-se prin cresterea mobilititii internationale a tinerilor
specialisti, a studentilor (fenomenul Work & Travel), prin accen-
tuarea brain-drain-ului ca migratie la studii, si in cele din urma
ca migratie de reunificare a familiei.

Din datele oficiale se atestd, in totalul populatiei tinere (15-

29 ani) circa 15% (sau 135,5 mii) sunt plecate peste hotare la lu-
cru sau in cdutare de lucru. In orage tinerii reprezinti 31,3% din
numarul total de migranti, pe cand in sate — circa 45%. Profilul

7  Stimularea angajarii tinerilor in cAmpul muncii. Propunerea de politici
publice. MMPSE, Chisindu, 2012; Strategia Nationald de dezvoltare a Secto-
rului de Tineret 2014-2020. http://www.tineri.md/?pag=n2&tip=noutati&o
pa=view&id=443&l=ro.

8 Relatiile de munca in Republica Moldova din perspectiva companiilor.
Studiu realizat de PNUD si Guvernul Belgiei. http://particip.gov.md/catego-
ryview.php?cat=166&l=ro.
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candidatului tAndr la muncd peste hotare se schimbd calitativ
in timp: sunt orientati spre a pleca preponderent bérbatii si ti-
nerii din sate (73,8% si respectiv 78,2% din totalul migrantilor
in varsta de 15-29 ani); intr-o misurd mai mare pleaci tinerii
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care si-au finisat stagiul de formare profesionald, mai degraba
absolventi de facultate; tinerii care inca nu si-au intemeiat o fa-
milie sau o gospodarie proprie.

Tabelul 2. Mobilitatea populatiei tinere (15-29 ani), %

2008 2013
Ponderea tinerilor plecati peste hotare in totalul populatiei tinere 14,2 14,6
Ponderea tinerilor in totalul populatiei plecate peste hotare 44,9 40,8

Migranti 2013

Ponderea in totalul migrantilor actuali/potentiali (%) actuali potentiali
15-24 ani 20,8 17,6
25-34 ani 33,6 35,8
Varsta medie (ani) 35 32

Sursa: calculat in baza datelor BNS. Forta de muncd in Republica Moldova. Ocupare si somaj. Chisindu, 2014.

Evidentiem riscul de a pierde tdnara generatie, or migratia
externd se caracterizeaza prin exodul masiv al persoanelor de
vérstd reproductivd si economic activd - cel mai valoros con-
tingent in aspectele sociodemografice si economice ale térii.
Fateta demograficd a declinului determinat de migratie imbra-
ca doud dimensiuni: pierderea directd si, mult mai important,
efectele in timp ale deteriordrii structurii pe véarste. Ponderea
populatiei tinere de 15-29 de ani este de peste 25 la sutd in in-
treaga populatie, iar in populatia care a emigrat aceeasi catego-
rie reprezinta aproape 41%. Odatd cu plecarea acestei populatii
tinere ,,pleacd/au plecat” si copiii pe care aceastd populatie i-ar

iua internationald a femeilor din mediul rural a fost

marcatd, pentru prima datd, la 15 octombrie 2008,

dupé adoptarea de citre Adunarea Generald a ONU din 18
decembrie 2007.

Ideea unei zile internationale care sd onoreze in fiecare

an femeile din mediul rural a aparut in cadrul celei de-a

fi avut. Afirmatia este valabild si pentru acei tineri migranti de
munci sau la studii care in mod cert nu vor mai reveni definitiv
in tard, obtinand, prin diverse modalitati, statut de rezident per-
manent ori similar.

Investitia curentd in copii si tineri, cu implicatii prioritare
in educatie, sanatate si alimentatie, ar avea un impact pozitiv
important asupra fortei de munca, a abilitatilor profesionale si a
cunostintelor, devenind astfel si un imperativ pentru a mentine
cel mai valoros contingent in aspect sociodemografic si econo-
mic al térii. ¢

patra Conferintd mondiald privind femeile de la Beijing,
China, in 1995. Pentru a sublinia rolul femeilor din mediul
rural in productia de alimente si securitatea alimentara s-a
decis ca 15 octombrie sd fie sarbatorita ,Ziua Mondiald a
Femeii din Mediul rural” Aceastd sirbatoare recunoaste
importanta femeilor din mediul rural in dezvoltarea agri-
cold si rurald la nivel mondial si a fost sarbatoritd in preala-
bil in intreaga lume pentru mai mult de un deceniu inainte
de a fi oficial proclamata de ONU".

In Republica Moldova femeile de la sate riméan partea
cea mai vulnerabild a societatii, fiind afectate de saricie,
somaj, lipsite de perspective de dezvoltare, fiind dezavan-
tajate din cauza normelor culturale, accesului limitat la
informatii si servicii, prestarii de munci neplatite, a unor
stereotipuri, participdrii scazute in procesul de luare a
deciziilor.

1 http://www.timeanddate.com/holidays/un/rural-women-day
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otrivit statisticilor, 10%

din cuplurile din in-
treaga lume nu pot conce-
pe in mod natural un copil.
Aproape 350 mii de copii
in fiecare an sunt nascuti
in urma fertilizarii in vitro,
respectiv 0,3% din cei 130
de milioane de bebelusi
ndscuti in intreaga lume'.
Rata inaltd a infectiilor se-
xual transmisibile, a boli-
lor cronice, conditiile de
munci dificile, planificarea
tardiva a unui copil, stresul,
modul de viata nesdndtos, dar si unii factori genetici con-
tribuie la raspandirea infertilitatii. Republica Moldova se
claseaza printre statele cu cea mai inalta ratd de infertilitate
in spatiul european si ex-sovietic, unde circa 22 de cupluri
din 100 nu pot concepe copii’.

Primul copil conceput in eprubeti s-a nascut in tara noastra
in 1996. Potrivit datelor Centrului Mamei si Copilului, in Mol-
dova anual se nasc cel putin 400 de bebelusi conceputi prin inse-
minare artificiald®. Datele cu privire la numérul sigur al copiilor
conceputi in vitro au un caracter secret, nu sunt mediatizate.
Informatii certe privind dimensiunile acestui fenomen exista
pentru anul 2008, conform carora la Centrul National de Sani-
tate al Reproducerii si Genetici Medicala au fost initiate 346 de
proceduri de reproducere asistata, fiind efectuate 330 aspiratii si
319 transferuri embrionare. Ca rezultat, s-au inregistrat 153 de
sarcini, din care 129 (84,3+2,9%) s-au finalizat cu nasterea co-
pilului/copiilor’. In opinia specialistilor din domeniu, raportand
la numarul populatiei, ar trebui sa avem de 10-15 ori mai multe
fertilizari in vitro decét in prezent®.

Pretul care trebuie achitat pentru un astfel de procedeu este
destul de mare - cel putin de 2.500 de euro - prea mare pentru
multe familii care isi doresc, dar nu pot s aiba copii. Tinand
cont de valoarea salariului mediu net si a minimumului de
existentd, in mediu un cuplu ar trebui si lucreze si sa trdiasci la

1 Societatea Europeani de Reproducere Umana si Embriologie. http://
elldor.info/2012/07/cinci-milioane-de-copii-s-au-nascut-in-toata-lumea-
in-urma-fertilizarilor-in-vitro/

2 http://agora.md/analize/25/fertilizarea-in-vitro--costuri-si-implicatiile-
statului.

3 http://stirimld.blogspot.com/2012/08/premiera-pentru-moldova-o-fe-
meie.html

4 Téutu L. Evolutia sarcinii si nasterii multiple survenite spontan sau asis-
tat. Teza de doctor. Chisinau, 2014, p. 60.

5  http://www.publika.md/istorii-reale--fertilizarea-in-vitro-in-moldova-
--o-procedura-costisitoare-si-fara-prea-multe-sanse-de-succes_1351841.
html?signed_request=

Inga CHISTRUGA-SINCHEVICI,
dr. in sociologie, CCD INCE

limita minimumului de existentd mai bine de un an si jumaétate
pentru a putea efectua o fertilizare in vitro.

Deocamdats, acest serviciu este prestat doar de clinicile pri-
vate. La stat, abia se pun bazele unei institutii cu profil similar.
Astfel, in prezent se lucreazi la inzestrarea sectiei de fertilizare
in vitro in incinta Centrului de Reproducere si Genetica Umana®.

In octombrie 2012, Parlamentul Republicii Moldova a apro-
bat Legea privind sdnatatea reproducerii. Acest act normativ
prevede finantarea de cdtre stat a unei fertilizdri in vitro in baza
politei de asigurare obligatorie de asistentd medicald, si doar
daci cuplul este incadrat in cAmpul muncii in Republica Mol-
dova si are un venit lunar mai mic de 50% din salariul mediu in
sfera de activitate a asiguratului. Tinand cont de datele privind
salariile medii din toate sferele de activitate din Republica Mol-
dova, comparate cu valoarea minimumului de existentd, reie-
se cd statul finanteaza fertilizarea in vitro in principal in cazul
persoanelor care trdiesc sub limita minimumului de existenta.
Chiar si in aceste conditii, Legea nu se poate aplica, fiindca ii
lipsesc normele metodologice.

Dacé in Moldova cuplurile ar putea primi de la stat 6.000
mii de lei pentru fertilizarea in vitro, in alte tiri europene
statul finanteaza serviciile de fertilizare in vitro in masurad
substantiala. Astfel, in Romania si Marea Britanie suma e in jur
de 1.200-1.500 de euro pentru o singura procedurd, in Bulgaria
sunt asigurate trei incercdri, in Ungaria - cinci, iar in Belgia -
sase. In Israel, statul acordi bani pentru un numir nelimitat de
proceduri, pana la conceperea primilor doi copii. Exista state
care nu acorda nicio finantare (Elvetia, Polonia si Irlanda). Nor-
mele europene impun o serie de criterii de selectie a cuplurilor
ce pot beneficia de fonduri, prioritate avind cuplurile care sunt
la primul tratament de acest fel si suferd de infertilitate de cel
putin trei ani, nu au alte probleme medicale si sunt in varstd
intre 25 si 40 de ani.

Desi s-a demonstrat stiintific cd, din punctul de vedere al
inteligentei sau al procentului de malformatii, nu este nicio
diferenta intre acesti copii si cei conceputi natural, moldovenii
au anumite temeri, reticente cdnd vine vorba de a face public
faptul ca au reusit sd nascd un copil in urma fertilizarii in vi-
tro. Astfel, cei mai importanti actori sociali din comunitate au
un rol decisiv in promovarea unei atitudini adecvate fatd de
copiii conceputi prin intermediul fertilizdrii in vitro. De ase-
menea, tindnd cont de amploarea problemei sociomedicale a
infertilitatii, in acest context sunt necesare servicii de consiliere
si informare in domeniul sdnatatii reproducerii, planificarii fa-
miliei, de promovare a mijloacelor moderne de contraceptie si
prevenire a infectiilor cu transmitere sexuala. *

6 http://agora.md/analize/25/fertilizarea-in-vitro--costuri-si-implicatiile-
statului
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EVENIMENTE

Tn perioada 16-17 octombrie curent, in cadrul Institutului National de Cercetiri Economice a avut loc Conferinta
Internationala Stiintifico-Practica “Cresterea economica in conditiile globalizarii”, editia a IX-a. In cadrul Centrului
Cercetdri Demografice s-au desfasurat lucrarile sesiunii stiintifice “Structura demografica si calitatea potentialului uman”.
La aceastd sesiune au participat cercetatorii stiintifici ai Centrului Cercetari Demografice, Academiei Romane (Institu-
tul de Economie Agrard) si reprezentanti ai Biroului National de Statisticd si ai Institutului de Relatii Internationale din
Moldova. De asemenea, la sesiune au asistat reprezentanti ai Fondului ONU pentru Populatie in Republica Moldova
(UNFPA): I. MacFarlane, director de program, B. Gilca, coordonator de program, E. Mihalas,
asistent de program si L. Rotaru, reprezentant al Ministerului Muncii, Protectiei Sociale i Fami- |, @_ JNCE 4
liei. Sesiunea stiintifici a fost deschisa de directorul de program UNFPA, Ian MacFarlane, cuun | !
cuvant de salut, mentionand importanta incurajarii si transmiterii rezultatelor cercetarii orga-
nelor de resort pentru a fi utilizate in elaborarea si implementarea anumitor politici in domeniul
populatiei si dezvoltarii, precum si faptul ca organizarea unor astfel de evenimente contribuie la
imbunatatirea calitatii dezbaterilor pe probleme demografice, cooperare mai stransa intre me- s 4

Sesiunea stiintificl

CRESTEREA
ECONOMICA iN CONDITIILE
GLOBALIZARII

CRESTENEA FEONOMICA IN CONDITILE £

diul academic si institutiile responsabile de implementarea politicilor sectoriale. 'S('““U;Mf:mgemm
In cadrul acestei sesiuni a fost lansatd si pagina web a Centrului Cercetiri Demografice ""i’;

(www.ccd.md). e O
Rapoartele stiintifice au fost publicate in culegerea materialelor conferintei "Cresterea economica in conditiile globa-

lizarii”. Sesiunea stiintifica “Structura demografica si calitatea potentialului uman”. Chisindu, 2014. - 187 p. .

Cercetdri Demografice s-a desfdsurat cursul de instruire
in domeniul de aplicare a metodelor demografice avansate
in procesul de cercetare, condus de expertii internationali
dr. Dmitrii Jdanov si dr. Domantas Jasilionis de la Insti-
tutul de Cercetari Demografice Max Planck (Germania,
Rostock). Programul realizat prezinta o parte componentd
a curriculumului Scolii Europene in Demografie, fiind ba-
zat pe metodologia bazelor de date internationale Human
Mortality Database (HMD) si Human Fertility Database
(HFD). Cursul a fost organizat cu suportul financiar acordat de Fondul ONU pentru populatie (UNFPA) pentru dezvol-
tarea capacitatilor institutionale ale Centrului de Cercetari Demografice. .

in perioada 29.09-03.10.2014 a avut loc prima parte a cursului de profesionalizare ,,Prognoza efectivului populatiei’,
sustinut de catre demografii cehi: Tomas Kucera si Boris Burcin de la Universitatea Carolina din Praga. Acest curs s-a
desfasurat in cadrul Academiei de Studii Economice din Republica Moldova si au participat reprezentanti ai Universitatii
de Stat din Moldova, Academiei de Studii Economice din Moldova, Biroului National de Statistica si ai Centrului de Cer-
cetari Demografice. .
1 decembrie - Ziua Internationald a Migrantului in Republica Moldova

7Tn acest an Ziua Internationald a Migrantului in Republica Moldova este inaugurata de Biroul de Relatii cu Di-
aspora, care s-a asociat cu proiectul NEXUS Moldova. Initiativa NEXUS Moldova se axeaza pe sprijinirea si eficien-
tizarea migratiei circulare. In cadrul proiectului a fost lansat site-ul nexusnet.md destinat migrantilor si un Centru de
Servicii in orasul Chisindu. Vizitatorii acestui portal vor putea afla multe lucruri interesante si utile si care ii va ajuta sa-si
rationalizeze deciziile si sa actioneze mai pregatiti, indiferent dacd vor sa plece, sa ramana sau s se intoarca de peste ho-
tare. In cazul in care nu vor gasi raspunsuri la intrebirile ce-i preocup, vor putea si le adreseze direct on-line. Devenind
clientul centrului virtual NEXUS, fiecare poate fi sigur cd va primi informatii ample, veridice si din surse autorizate, iar
toate astea absolut gratuit. Mai mult decat atat, va primi solutii din partea partenerilor nostri cu care cooperam tocmai
pentru a satisface necesitatile specifice migrantilor. Fiecare caz va fi tratat individual, dar rezolvat de o echipa intreaga,
dornicé de a ajuta moldovenii sd-si indeplineasca obiectivele si visele lor legate de migratie. .
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